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MOJLIGHETER TILL INTEGRATION, SOU 2023:24

DIK ar fackforbundet for alla som arbetar eller studerar inom kultur,
kommunikation eller kreativ sektor. DIK dr en del av Saco och organiserar fler &n 20
000 medlemmar inom arbetsmarknadens alla sektorer.

Inledande kommentarer

Som utredningen konstaterar far utrikes fodda kvinnor farre, mindre traffsakra och
senare etableringsinsatser, vilket leder till att en lagre andel av kvinnorna gar vidare
till arbete och att det i genomsnitt tar langre tid for kvinnor att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Detta dr ndgot som aven DIK sett i forbundets undersékningar av
invandrade akademikers forutsiattningar pd arbetsmarknaden?.

DIK védlkomnar flera av utredningens forslag som kan bidra till att fler utrikes fodda
kvinnor far ta del av battre etableringsinsatser, men ser samtidigt behov av fler och
mer Kkraftfulla atgarder.

DIK vidlkomnar féljande forslag, men foreslar flera revideringar
och skarpningar:

e DIK tillstyrker forslaget att utvidga malgruppen som har rétt till
etableringsinsatser sa att &ven personer som invandrar av familjeskal /som
anhorig omfattas (7.2; 7.3). DIK anser dock att dven anhdriga till studenter
och forskarstuderande ska inkluderas. Att &ven dessa personer far chans att
etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden gynnar
kompetensforsorjningen.

e DIK tillstyrker forslaget att kommunernas ansvar for att na, erbjuda och
motivera nyanldnda att delta i sfi och samhallsorientering ska fortydligas
(7.4). DIK vill tillagga att det ocksa behover finnas ett tydligt
jamstalldhetsperspektiv i all samhéllsorientering fér nyanldnda.

o DIK tillstyrker forslagen om ett mer individualiserat och effektivt
etableringsprogram, bland annat genom fordjupad kartldggning och
individuella slutmal, samt att insatser ska paborjas sa snart som mojligt
(9.2). DIK anser dock att det ocksa ska finnas individuella slutmal for utrikes
fodda med eftergymnasial utbildning och att dessa bor ta sikte pa att
individerna ska fa jobb inom sitt utbildningsfilt. De flesta invandrade
akademiker far ett jobb, men majoriteten blir felmatchade och arbetar inom
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lagkvalificerade bristyrken2. Att de matchas till jobb som ar i paritet med
utbildningen ar viktigt fér individen som vill fa anviandning av sin
kompetens, men ocksa for samhallet som ar i stort behov av kvalificerad
arbetskraft. Nar lagkvalificerade yrken gar till akademiker skapas dessutom
undantriangningseffekter diar personer med lagre eller ingen utbildning far
svarare att fa dessa jobb och riskerar att hamna ladngt fran arbetsmarknaden.
Om utrikes fédda akademiker i hogre grad far arbeten som motsvarar deras
utbildning och kompetens, frigors de mer lagkvalificerade jobben till
personer som idag star utanfor arbetsmarknaden.

o DIK stiller sig bakom forslaget att tiden med etableringsinsatser ska kunna
forlangas (9.3). DIK anser dock att det inte ska finnas en begransning pa
ytterligare 12 manader, utan att insatser bor kunna paga sa lange som det
behovs. Alla tjdnar pa att nyanldnda och utrikes fodda far tillrackligt stod for
att kunna fa ett arbete, i stéllet for att pressas ut i forsérjningsstod eller
andra system. DIK motsatter sig ocksa forslaget om att personer med
gymnasial eller eftergymnasial utbildning inte ska kunna fa férldngd tid med
etableringsinsatser. DIK anser att &ven dessa grupper maste ges majlighet
att forldnga tiden. Aven om utrikes foédda akademiker oftare far ett jobb kan
de behova stod under en langre tid for att kunna fa ett jobb som motsvarar
deras utbildning. DIK vill dessutom att akademiker som ar felmatchade ska
kunna ta del av vissa av Arbetsférmedlingens 6vriga insatser pa deltid, i
syfte att matchas till ett jobb inom sitt utbildningsfalt, vilket inte &r mojligt
idag.

o DIK tillstyrker forslaget att det infors 6verhoppningsbar tid som gor det
mojligt att rakna bort tid for vard av barn i berdkningen av den ramtid som
sager att man ska ta del av insatser senast 36 manader efter folkbokforing
(9.4). Den som har varit fordldraledig eller vabbat ska inte fa simre stod for
etablering pa arbetsmarknaden.

DIK avstyrker féljande forslag:

e DIK avstyrker forslaget om att den utvidgade malgruppen ska fa en lagre
etableringsersattning (7.5). En ersattning pa 168 kronor per dag blir endast
3 700 kronor i manaden, vilket ar cirka 2 000 kronor mindre dn
forbehallsbeloppet (existensminimum). Utredningen motiverar den laga
ersattningen med att nyanldnda i den utékade malgruppen i stor
utstrackning ar forsorjda av sin partner under de forsta aren i landet. DIK
ser en stor fara med att ge dessa grupper av anhdriga en ersattning som inte
gar att leva pa. Det skapar inldsningseffekter som gor att dessa personer
(som i de allra flesta fall ar kvinnor) inte kan lamna sin relation om de skulle
vilja eller behova det. Detta gar helt pa tvars med Sveriges
jamstélldhetspolitiska mal om ekonomisk sjilvstandighet. Dessutom
konstaterar utredningen att forskning visar att 1aga ersattningsnivaer
minskar incitamenten for kvinnor att delta i etableringsinsatser. Den
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ersattning utredningen foreslar ar lagre an bade lagstanivaerna for
ersattning fran foraldrapenning och forsorjningsstod, vilket innebar att
incitamenten att delta i etableringsinsatser blir kraftigt forsvagade. DIK ser
inget skal till att denna grupp inte ska fa samma ersattning som alla andra
som deltar i etableringsinsatser, det vill siga 308 kronor per dag plus
mojlighet till etableringstillagg.

For att forbattra etableringen for utrikes fodda kvinnor ser DIK
ocksa behov av féljande insatser:

e Alla nyanldnda akademiker maste snabbt och enkelt fa sin utbildning
beddmd och validerad.

e Utbudet av kompletterande utbildningar for utrikes fodda akademiker
behover breddas och vara flexibelt sa att &ven den som arbetar men som ar
felmatchad kan fylla pd med kunskap parallellt med yrkeslivet.

e Detbehovs fler yrkesanpassade sprakutbildningar i kommunerna och pa
distans, och tydligare styrning av dessa eftersom utbudet varierar kraftigt
mellan olika kommuner.

e Fler behover ta del av subventionerade jobb som ar den insats som i hogst
grad leder till anstéllning. Eftersom kvinnor &r underrepresenterade i
subventionerade anstéllningar bor platser 6ronmarkas for dem sa att det
motsvarar fordelningen av kvinnor och méan som deltar i etableringsinsatser
i stort. Det behovs ocksa fler satsningar pa subventionerade jobb och yrkes-
och arbetsmarknadsutbildningar inom kvinnodominerade yrken och
sektorer.

e Flera studier visar att Arbetsférmedlingens handlaggare i 1agre grad anvisar
utrikes fodda kvinnor till arbetsnara insatser och att de far farre besok och
kallelser till moten. For att motverka detta behover Arbetsformedlingen
jamstélldhetsintegrera sina arbetssétt och utbilda handlaggare i
diskrimineringsfragor.

e Arbetsformedlingen, kommuner och utbildningsanordnare maste fa
tillrackliga och 6ronmarkta resurser for att kunna forbattra utbildnings- och
etableringsinsatser samt sfi och samhallsorientering.
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