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Forord

n oo
Arbetslosheten bland de yrkesgrupper For den som hamnar

DIK organiserar ar generellt lag och i arbetsloshet ar skalig

har sa varit under lang tid. | arets
arbetsldshetsrapport kan vi dock erséttning och gOda
konstatera att andelen arbetssokande
har okat med 0,4 procentenheter och
nu landar pa 2,9 procent. Det ar vart att

omstallningsmojligheter
oumbarliga.”

reflektera over.

Den hogsta andelen arbetslosa finns
som foregaende ar bland de som arbetar med sprak. Det beror
till stor del pa att de ofta arbetar inom konjunkturkansliga
branscher, till exempel forlagsbranschen, och dessutom har
en hog andel egenforetagare. Gladjande nog tycks okningen
inom detta omrade ha avstannat.

Kommunikation och kreativ sektor har en kraftigare
okning - 0,5 procentenheter - av arbetssokande jamfort med
manga andra grupper. Aven har aterfinns de flesta inom den
konjunkturkansliga privata sektorn.

Den kraftigaste okningen finns dock bland de som
arbetar inom museum och kultur. Har har arbetslosheten gatt
upp med 0,7 procentenheter och lag i slutet av aret pa 3,9
procent. Med tanke pa att kulturbudgetarna pa alla nivaer
- nationellt, regionalt och kommunalt - krymper ar for ar, sa
ar detta en bade naturlig och outsagligt sorglig utveckling.
Kultur varken uppstar eller nar ut av sig sjalv. Den kraver
en lang rad av olika yrken som pa olika satt bidrar med sin
kompetens. Utan dem blir det oundvikligen mindre kultur till
folket.

For den som hamnar i arbetsloshet ar skalig ersattning
och goda omstallningsmajligheter oumbarliga. DIK vill inte
se nedtrappningar av ersattningsnivaerna, utan en hgjning
och indexering. Det behdver ocksa finnas battre strukturer
for utbildning, omstallning och kompetensutveckling i hela
landet, inte minst inom de omraden dar de DIK organiserar
verkar.

Anna Troberg, forbundsordforande i DIK
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Om DIK

DIK ar facket for alla som arbetar eller
studerar inom kultur, kommunikation eller
kreativ sektor. DIK har 6ver 20 000 med-

lemmar runt om i landet och ingari Saco,

Sveriges akademikers centralorganisa-

tion. DIK ar partipolitiskt obundet.
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Sammanfattning

| slutet av 2024 var andelen arbetssokande DIK-
medlemmar 2,9 procent, vilket ar 0,4 procentenheter
hogre jamfort med samma period aret innan.

Den storsta okningen syns bland de som arbetarinom
musei- och kultursektorn, foljt av kommunikation

och kreativ sektor. DIK bedomer att okningen i
arbetsloshet bland medlemmarna nu har stannat av
men att den kommer ligga kvar pa en forhojd niva
under 2025.

| december 2024 var 2,9 procent av DIK-medlemmarna
arbetssokande (fick a-kassa eller deltog i ett program

hos Arbetsformedlingen). Det ar en 6kning jamfort med 2,9 %
december 2023 da andelen var 2,5 procent. Majoriteten av DIK-med-
av de arbetssokande (55 procent) hade varit arbetslésa lemmarna var

arbetssokande i
slutet av 2024.

en kortare tid (0-6 manader).

Darutover hade ungefar en halv procent av medlemmarna
en subventionerad anstallning. Har finns personer som
har varit arbetslosa en langre tid och av olika skal har
svarare att komma in pa arbetsmarknaden.



Andelen arbetssokande ar hogst bland de som arbetar
med sprak (4,2 procent) och lagst inom arkiv (1,2
procent). Den storsta 6kningen under aret syns bland
de som arbetar inom museum och kultur (fran 3,2 till 3,9
procent), samt inom kommunikation och kreativ sektor
(fran 3,4 till 3,9 procent). Bibliotekarier har fortsatt lag
arbetsloshet, aven om en mindre 6kning syns aven dar
(fran 1,3 till 1,6 procent).

De som ar nya i arbetslivet ar fortsatt hardast drabbade
- i gruppen 25-29 ar ar 5 procent arbetssékande.

Under 2024 syns ocksa en relativt stor 6kning bland de
som ar 40-49 ar. Man ar arbetslosa i hégre utstrackning
an kvinnor.

DIK bedomer att den 6kning i arbetsloshet som skett
under 2023-2024 nu har mattats av, men att den
kommer att ligga kvar pa en hégre niva dven under 2025.
Undantaget ar musei- och kulturmiljosektorn dar DIK ser
enrisk att arbetslosheten 6kar ytterligare ndgot under
aret pa grund av neddragningarna inom kultursektorn.

De flesta DIK-medlemmar ar med i a-kassan
(91,8 procent) och har tillsammans med DIK:s
inkomstforsakring ett starkt skydd vid arbetsloshet.

Arbetslosheten ar

lagst inom arkiv-

omradet och hégst
bland de som arbetar

med sprak.




Om rapporten

DIK foljer arbetsloshetsutvecklingen bland
forbundets medlemmar och tar varje ar fram
en rapport som visar laget utifran faktorer
som yrkesomrade, kon, alder och geografiskt
omrade.

Uppgifterna i rapporten baseras primirt pa DIK-medlemmar som
ocksa dr medlemmar i Akademikernas a-kassa (vilka som ingar i urva-
let framgar under respektive diagram). Statistiken tas fram genom att
DIK:s medlemsregister samkors med Akademikernas a-kassas register
manad fér manad.

Medlemmar som &r registrerade som studenter ingar inte i
underlaget, eftersom det frimst dr de som star till arbetsmarknadens
forfogande som ar av intresse for rapporten. Medlemmar over 66 ar
ingar inte heller eftersom reglerna for a-kassan inte tillaiter medlem-
skap efter 66-arsdagen’. Fran och med 2026 kommer aldersgriansen i
a-kassan kopplas till riktdldern f6r pension och hojas successivt?®.

Det kan finnas morkertal i den grupp som inte ar anslutna till
Akademikernas a-kassa. Det giller medlemmar som kvarstar som
studerande trots att de har avslutat sina studier, samt nyexaminerade
som inte dr med i a-kassan eller inte har arbetat tillrickligt for att
uppfylla kraven for ersiattning.

Akademikernas a-kassa, Medlemskapet forlangs till 66 ar
Riktalder ar en pensionsalder som tar hénsyn till den 6kande medellivsldngden i Sverige och kommer fran och med 2026
att styra vid vilken alder de olika delarna inom den allménna pensionen kan tas ut. Lds mer hos Pensionsmyndigheten.


https://www.akademikernasakassa.se/bli-medlem/villkor-for-medlemskap/medlemskapet-forlangs-till-66-ar/
https://www.pensionsmyndigheten.se/ga-i-pension/planera-din-pension/pensionsaldrar-och-riktalder

Arbetsloshetsmattet som anvands i rapporten
Individerna som forekommer i rapporten kan delas in i tre grupper:

1. Far arbetsloshetsersittning fran Akademikernas a-kassa.

2. Far aktivitetsersiattning och deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program hos Arbetsformedlingen.

3. Har en anstillning med stod via Arbetsformedlingen (dven
kallat subventionerad anstillning).

De som i rapporten benimns som “arbetssokande” utgors av
grupp 1 och 2. Det dr individer som fatt ersiattning fran a-kassan den
aktuella manaden (grupp 1), samt individer som var inskrivna i ett
program hos Arbetsformedlingen och dirigenom har fatt aktivitetser-
sittning fran Forsiakringskassan (grupp 2). I de fall en individ under
samma manad har fatt bade arbetsloshetsersittning och aktivitetser-
sittning riknas individen endast en gang.

Grupp 3 utgors av individer som av olika anledningar har svarare
att komma in pa arbetsmarknaden. Det kan vara personer som varit
arbetslosa en langre tid, ar nya i Sverige, saknar arbetslivserfarenhet
eller har nedsatt arbetsformaga. Anstallningar med stdd dr anpassade
utifran individens behov och arbetsgivaren far ekonomisk ersittning

Majoriteten av DIK:s

medlemmar arbetar
for dessa. inom kommunikation

och kreativ sektor,
DIK:s yrkesgrupper museum och kultur

Som en bakgrund visas i figur 1 DIK:s 6vergripande yrkesgrupper och eller bibliotek.
hur stor andel av medlemmarna som tillhor respektive grupp.

Den storsta andelen av DIK-medlemmarna finns inom kommu-
nikation och kreativ sektor (36 procent) foljt av museum och kultur
(28 procent). De som arbetar inom bibliotek utgdr den enskilt storsta
yrkesgruppen (26 procent), medan arkiv och sprak ir mindre grupper
inom forbundet.

3%

o
Andel medlemmar i DIK:s yrkesgrupper. 60/0 \ /1 /O

® Kommunikation och kreativ sektor
Museum och kultur
Bibliotek
Arkiv
Sprak
Uppgift saknas

Not: Statistiken baseras pa uppgifter i medlemsregistret som medlemmarna
sjalva lamnat och avser samtliga DIK-medlemmar i december 2024. Inom gruppen
museum och kultur ryms bland annat personer som arbetar med kulturmiljo,
kulturproduktion eller kulturadministration. Inom gruppen sprak ryms till exempel
teckensprakstolkar, dversattare och sprakvetare.




De flesta
DIK-medlemmar
ar med i a-kassan

Majoriteten av DIK-medlemmarna ar med i
a-kassan (91,8 procent) och har tillsammans
med DIK:s inkomstforsakring ett starkt skydd
vid arbetsloshet.

Under de senaste aren har antalet medlemmar i Sveriges a-kassor ‘
Okat och fler an ndgonsin har nu ett medlemskap i en a-kassa’. Att
fler soker den trygghet som ett medlemskap i a-kassan innebar beror
sannolikt pa att arbetslésheten har 6kat inom manga yrken och 92 0/0
branscher till f6ljd av den pagaende lagkonjunkturen.

Inom DIK ligger andelen medlemmar som ir anslutna till Aka-
demikernas a-kassa pa ungefiar samma niva som foregdende ar — en
svag minskning syns fran 92,3 procent i december 2023 till 91,8
procent i december 2024. 92 procent ar dock fortfarande en hog niva
jamfort med arbetsmarknaden i stort dir ungefar sju av tio 4r med i
en a-kassa“.

av
DIK-medlem-

marna armed i

a-kassan.

3 Sveriges a-kassor, Knappt 4 miljoner &r medlemmar i a-kassan, 23 januari 2025
4 Sveriges a-kassor, Fem bra skal att vara medlem, 23 januari 2025


https://news.cision.com/se/sveriges-a-kassor/r/knappt-4-miljoner-ar-medlemmar-i-a-kassan,c4094789
https://www.sverigesakassor.se/sv/ga-med-i-a-kassan/fem-bra-skal-att-vara-medlem

Okad arbetsléshet
under 2024

| genomsnitt har andelen arbetssokande DIK-
medlemmar legat pa 2,9 procent under 2024.
Den storsta okningen i arbetsloshet har skett
i privat sektor.

Som figur 2 visar minskade andelen arbetssokande DIK-medlemmar
successivt till och med 2018. Det stimmer val 6verens med utveck-
lingen i samhallet i stort — under denna period var tillvixten av nya
jobb hog. Under 2019 dkade arbetslosheten nagot pa grund av en
avmattning i ekonomin och under 2020 syntes en kraftigare 6kning
till f6ljd av coronapandemin som slog hart mot flera av DIK:s yrkes-
grupper. Arbetslosheten bland DIK-medlemmarna minskade darefter
under 2021 och 2022 i takt med att arbetsmarknaden aterhdmtade sig
efter pandemin.

Under 2023 och 2024 syns aterigen en 0kning i arbetsloshet.
Andelen av alla DIK-medlemmar i arbetsfor dlder som var arbets-
sOkande var i snitt 2,3 procent under 2023 och 2,9 procent under
2024. Tittar man endast pa de DIK-medlemmar som ocksa dr med i
Akademikernas a-kassa dr andelen arbetssokande nagot hogre (3,1
procent i genomsnitt under 2024).

Den stOrsta okningen i arbetsloshet har skett i privat sektor.

DIK saknar uppgift om arbetsmarknadssektor for manga medlemmar
och redovisar darfor inte siffror kring detta.

% 10

Andel arbetslosa DIK-medlemmar
2011-2024

Not: Statistiken avser alla medlemmar i
DIK utom studenter samt personer dver
66 ar. Diagrammet visar medeltalet for
andelen arbetsldsa i procent ar for ar
(de som fick a-kassa eller deltog i ett
arbetsmarknadspolitiskt program).
Medeltalet for 2024 var 2,9 procent.
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Arbetslosheten planade ut under slutet av aret
Under 2024 har andelen arbetssdkande DIK-medlemmar pendlat
nagot, med en topp i augusti pa strax éver 3 procent. Mot slutet av
aret sjonk arbetslosheten tillbaka ndgot och landade i december pa
2,9 procent. Det dr en 0kning med 0,4 procent jamfort med december
2023 da andelen arbetssokande 1ag pa 2,5 procent.

Som figur 3 visar syns 6kningen framst bland de som fatt a-kassa
vilket 1,94 procent av medlemmarna fick i december 2024. Andelen
som har deltagit i program hos Arbetsformedlingen och fatt akti-
vitetsersiattning 6kade nagot under borjan av dret men har direfter
sjunkit och 1ag i december 2024 pa 0,96 procent, vilket ar ungefir
samma niva som i december 2023.

Andelen av DIK:s medlemmar som har haft en anstillning med
stod (sa kallad subventionerad anstillning) har legat 1agt och stabilt
under aret (0,51 procent i december 2024).

Tittar man djupare pa statistiken framgar att 55 procent av de
DIK-medlemmar som var arbetssokande i december 2024 hade varit
det i 0-6 manader. En mindre andel (27 procent) hade varit det i 6ver
ett ars tid.

Andelen medlemmar som star langt fran arbetsmarknaden dr med

andra ord fortfarande 1ag och for de flesta blir perioden av arbetslos-
het kort. Detta framgar ocksa av figur 5 och 6.

% 5
Arbetsloshetsutveckling i DIK
under 2024 4
e A-kassa 3

y
2,9 %

av

DIK-medlemmarna

var arbetss6kande
i slutet av 2024.

Anstallning med stéd 2 Sy

Program

Not: Statistiken avser alla medlemmar i DIK
utom studenter samt personer 6ver 66 ar.
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Arbetslosheten i DIK jamfort med i Akademikernas a-kassa
Figur 4 visar andelen medlemmar i DIK respektive den totala andelen
medlemmar i Akademikernas a-kassa som har fatt a-kassa eller aktivi-
tetsersiattning under aret. Linjerna foljs at och visar att arbetslosheten
har 6kat nagot i bada grupperna med en topp i augusti. I december
2024 1ag andelen arbetssokande medlemmar i DIK 0,6 procentenheter
hogre dn inom Akademikernas a-kassa som helhet. 2,3 procent av
medlemmarna i Akademikernas a-kassa var arbetssokande, jamfort
med 2,9 procent av DIK:s medlemmar.

Figur 4.
Arbetslosheten i DIK respektive b
Akademikernas a-kassa under 2024. 4

3
e DIK %
e Akademikernas a-kassa 2 w

Not: Linjen for DIK avser alla medlemmar i DIK,
exklusive studenter samt personer éver 66 ar. 0

DIK-medlemmar i program hos Arbetsformedlingen

Den som deltar i ett program hos Arbetsféormedlingen far aktivitetser-
sdttning som betalas ut av Forsdkringskassan. Antalet DIK-medlem-
mar som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program 6kade nagot
under 2024 - i december deltog 197 personer. Se figur 5.

Antalet DIK-med-
lemmar som deltar i
insatser via Arbets-

formedlingen har

okat nagot, medan

Figur 5. Antal i program hos Arbetsférmedlingen. antalet som har

December 2023 | December 2024 en subventione-

Arbetsmarknadsutbildning 2 6 4 rad anstallning har
Arbetspraktik 0 4 4 minskat.
Férberedande utbildning & 8 5

Férmedlingsinsatser 23 18 -5

Jobb- och utvecklingsgaranti 125 132 7

Jobbgaranti for ungdomar 2 3 1

Kartlaggning, vagledning och rehab 27 21 -6

Start av naringsverksamhet

1



Den overvagande vanligaste programaktiviteten for DIK-medlemmar
ar jobb- och utvecklingsgarantin — ett program for den som varit ar-
betslos under en lingre tid och som behover hjalp att komma tillbaka
till arbetslivet. Programmet bestar av individuellt utformade insatser
och stod, kombinerat med aktivt jobbsokande. En annan relativt
vanlig insats ar kartliggning, vigledning och rehab - en férberedande
insats infor ett annat arbetsmarknadspolitiskt program, en utbildning
eller ett arbete dir man identifierar den arbetssokandes kompetenser
och behov. Bland de DIK-medlemmar som deltar i arbetsmarknadspo-
litiska program har sju av tio varit arbetslosa i Over ett ars tid.

DIK-medlemmar som har en anstéllning med st6d

En anstillning med stdd innebdr att arbetsgivaren far ekonomisk
ersittning for att anstilla ndgon som har svart att fa arbete (kallas
dven subventionerad anstdllning). Det kan vara en person som har
varit arbetslos en lingre tid, ar ny i Sverige eller som har nedsatt
arbetsformaga pa grund av en funktionsnedsittning.

Som figur 6 visar har antalet DIK-medlemmar som har en anstall-
ning med st6d minskat ndgot under 2024. De vanligaste formerna av
anstillning med stod bland medlemmarna ir trygghetsanstillning
och 16nebidrag. Bada stoden giller personer som har nedsatt arbets-
formaga pa grund av funktionsnedsattning®.

Figur 6. Antal anstallda med stod via Arbetsfiirmedlingen

Anstallning med stod December 2023 December 2024

Loénebidrag

Nystartsjobb 5 0 -5
Offentligt skyddat arbete 0 2 2
Sarskilt anstallningsstod 1 1 0
Trygghetsanstallning 55 53 -2
Utvecklingsanstallning 0

Arbetsférmedlingen, Stéd for dig som ar arbetslés


https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/extra-stod/stod-a-o/formedlingsinsatser

Variationer i olika yrkesgrupper

Som figur 7 visar finns det stora variationer i arbetsloshet mellan
olika yrkesgrupper inom DIK.

Arbetslosheten ar lIagst bland medlemmar som arbetar inom arkiv
(1,2 procent), diar den dessutom har sjunkit under aret.

Bland de som arbetar pa bibliotek har arbetslosheten 6kat nagot,
sannolikt till f61jd av kommunernas atstramade ekonomi, men den
ligger fortfarande pa en 1ag niva (1,6 procent).

Den stOrsta 6kningen syns bland de som arbetar inom museum
och kultur (fran 3,2 till 3,9 procent). En bidragande orsak ar sannolikt
att kulturbudgetarna har minskat bade nationellt och lokalt. omradet och hégst

Aven inom kommunikation och kreativ sektor syns en nagot bland de som arbetar
kraftigare 6kning jimfort med andra grupper (fran 3,4 till 3,9 pro- med sprak.
cent). Hir dr sirskilt den privata sektorn konjunkturkinslig.

Hogst andel arbetssokande finns fortsatt bland de som arbetar
inom sprak (4,2 procent). Aven detta ir en konjunkturkiinslig bransch
som dessutom har en mycket hég andel egenfdretagare. Okningen i
arbetsloshet skedde dock framst under 2023 och verkar direfter ha
stannat av.

Arbetslésheten ar

lagst inom arkiv-

Figur7.
Arbetsloshet i DIK:s yrkesgrupper, december 2023 jamfort med december 2024.
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Sprak Museum Kommunikation Bibliotek Arkiv
och kultur  och kreativ sektor

Not: | datan ingar personer som ar medlemmar i bade DIK och Akademikernas a-kassa. Studenter samt personer

Over 66 ar ingar inte. Diagrammet visar hur stor andel av dessa som fick ersattning fran a-kassan eller deltog i ett
arbetsmarknadspolitiskt program hos Arbetsformedlingen och fick aktivitetsersattning i december 2023 jamfort med
december 2024.



Storre arbetsloshet bland man

Min dr arbetsl6sa i hogre grad dn kvinnor. Det géller bade bland DIK:s
medlemmar och bland akademiker i stort®.

I december 2024 var 3,7 procent av miannen inom DIK arbets-
sOkande, jimfort med 3,0 procent av kvinnorna. Arbetslosheten har
dock 6kat nagot mer bland kvinnorna under aret. Se figur 8.

Figur 8.
Andel arbetssokande man respektive kvinnor, %10
december 2023 jamfort med december 2024.
8
® 2023 ® 2024
6

Not: | datan ingar personer som &r medlemmar i

bade DIK och Akademikernas a-kassa. Studenter 4
samt personer 6ver 66 ar ingar inte. Diagrammet

visar andelen man respektive kvinnor som

fick ersattning fran a-kassan eller deltog i 2
ett arbetsmarknadspolitiskt program hos
Arbetsformedlingen och fick aktivitetsersattning. 0

Man

6 Saco, Arbetslosheten fér akademiker (lag i december 2023 pa 4,2 % fér kvinnor och 4,5 % fér méan)

Vid slutet av aret var

3,7 procent av man-

nen arbetssoékande,
jamfort med 3,0 pro-

cent av kvinnorna.

Kvinnor

14


https://www.saco.se/opinion--fakta/arbetsloshet-for-akademiker/

Arbetsloshet i olika delar av landet

Sex av tio DIK-medlemmar bor i de tre storstadsregionerna Stock-
holm, Skane eller Vistra Gotaland. Ligger man dven till Uppsala tacks
drygt sju av tio medlemmar in.

Som figur 9 visar har arbetslosheten Okat i alla delar av landet
utom i Skane, dar 6kningen i stillet skedde under 2023 och har legat
kvar pd samma niva under 2024.

Den storsta 0kningen under aret 4gde rum i Stockholm och Arbetslésheten
Vastra Gotaland vilket innebar att dessa regioner nu ligger pa ungefir arhogst
samma niva som Skane. I norra Sverige och 6vriga lan 4r arbetslos- i storstads-
heten ldgre. Vilka 14n som ingar i respektive grupp framgar av noten regionerna.
under diagrammet.

Utvecklingen bland DIK-medlemmarna stimmer val éverens
med laget for befolkningen i stort. Enligt Arbetsformedlingen har
det forsvagade ekonomiska laget drabbat hela landet, men sarskilt
storstadsomradena som dr mer exponerade for lagkonjunkturens
effekter pa grund av att den konsumtionsberoende privata tjainstesek-
torn dr storre dir. I landets norra delar har lagkonjunkturens effekter
varit mindre’.

Arbetsloshet i olika geografiska omraden, december 2023 jamfort med december 2024.
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Not: | datan ingar personer som &r medlemmar i bade DIK och Akademikernas a-kassa. Studenter samt personer 6ver 66 ar
ingar inte. Diagrammet visar andelen personer som fick ersattning fran a-kassan eller deltog i ett arbetsmarknadspolitiskt
program hos Arbetsférmedlingen och fick aktivitetsersattning. | "norra Sverige” ingar Dalarna, Gavleborg, Jamtland,
Norrbotten, Varmland, Vasterbotten och Vasternorrland. | “6vriga lan” ingar Blekinge, Gotland, Halland, J6nkdping, Kalmar,
Kronoberg, Sédermanland, Uppsala, Vastmanland, Orebro och Ostergétland.

Arbetsférmedlingen, Regionala utsikter hésten 2024


https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/arbetsmarknadsprognoser/arbetsmarknadsutsikterna-hosten-2024

Unga fortsatt hardast drabbade

Arbetslosheten har Okat i alla aldersgrupper under aret, men den
storsta 6kningen syns bland de allra yngsta medlemmarna och i
grupperna 40-44 ar och 45-49 ar.

Yngre personer ar generellt mer konjunkturkinsliga — det ar
ofta dir arbetslosheten Okar forst och mest nar konjunkturen viker.
Detta syns i figur 10 som visar att arbetslosheten har fortsatt att 0ka
i Aldersgruppen 25-29 ir, och nu ligger pa 5 procent. Aven den dldsta
aldersgruppen 60-65 ar har en hogre niva av arbetsloshet jamfort
med andra grupper (3,9 procent), men ddr har ingen storre 6kning
skett under aret.

De allra yngsta har
drabbats hardast av

den 6kade arbetslos-
heten.

Figur 10.
Arbetsloshet i olika aldersgrupper, december 2023 jamfort med december 2024.
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Not: | datan ingar personer som ar medlemmar i bade DIK och Akademikernas a-kassa. Studenter samt personer 6ver 66 ar
ingar inte. Diagrammet visar andelen som fick ersattning fran a-kassan eller deltog i ett arbetsmarknadspolitiskt program hos
Arbetsférmedlingen och fick aktivitetsersattning. Gruppen 24 ar och yngre ar fér liten for att slutsatser ska kunna dras och
ingar darfor inte i jamforelsen.
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Avslutning

Under 2024 har arbetslosheten 6kat nagot bland DIK:s
medlemmar, sarskilt bland de som arbetar inom

musei- och kulturmiljosektorn och den privata
kommunikationsbranschen. DIK bedomer nu att den
generella okningen i arbetsloshet bland medlemmarna har
stannat av, men att det kan droja nagot innan den sjunker
tillbaka till samma nivaer som innan lagkonjunkturen.

Som figur 11 visar har arbetslosheten 6kat under aret — bade i befolkningen i
stort dir 8,0 procent dr arbetslosa, och bland akademiker dar motsva-
rande siffra ar 4,8 procent. ‘
Att andelen arbetssOkande ar lagre bland DIK:s medlemmar (2,9
procent) jimfort med akademiker i stort beror sannolikt pa att de
som star lingre fran arbetsmarknaden mer sillan 4r fackligt anslutna Arbetsldsheten har
samt att det fortfarande dr brist pa arbetskraft inom flera av DIK:s bz il it
yrkesgrupper. bade bland DIK:s
VArt att notera ar att siffrorna fran SCB respektive Saco och DIK
inte dr helt jamforbara eftersom de inkluderar personer i olika aldrar
och med olika utbildningsniva (vilka som ingdr i respektive data
framgar av noten under diagrammet).

medlemmarochi

samhallet i stort.

% 10
Forandring i arbetsloshet 2023-2024. 8
7,7

©2023 2024 6
4

: i ﬁ
0

Befolkningen = Akademiker Medlemmar
i stort i stort i DIK

Not: Siffrorna avser arbetslésheten i december 2023 och december 2024. Datan kommer fran SCB
(befolkningen 15-74 ar), respektive Saco” (akademiker 16-64 ar) och DIK (samtliga medlemmar undantaget
studenter och personer éver 66 ar).

SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU), 24 januari 2025
Saco, Arbetslosheten for akademiker, december 2024
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https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/utbud-av-arbetskraft/arbetskraftsundersokningarna-aku/pong/statistiknyhet/arbetskraftsundersokningarna-aku-december-2024/
https://www.saco.se/yrkesliv/jobb/om-du-blir-arbetslos/arbetsloshet-for-akademiker/

Okningen i arbetsléshet mattas av under 2025

Arbetsformedlingen bedomer att arbetslosheten i befolkningen
kommer att sluta 6ka under den forsta halvan av 2025, for att darefter
gradvis minska i takt med att konjunkturen starks. Enligt prognosen
kommer arbetslosheten dock att fortsitta ligga pa en hdgre niva
under hela 2025 och 2026, jaimfort med hur det sag ut innan
lagkonjunkturen. Samtidigt betonar Arbetsférmedlingen att manga
arbetsgivare fortfarande har svart att hitta arbetskraft med efterfra-
gad kompetens'’. Konjunkturinstitutet gor en liknande bedomning
och prognos*.

Enligt Arbetsformedlingen, SCB och andra aktorer dr den
stora utmaningen, bade hir och nu och pa sikt, den stora grupp av
manniskor som star 1angt fran arbetsmarknaden. Andelen langtidsar-
betslosa i befolkningen har 0kat over tid och utmaningarna ar sarskilt
stora for de som varit utan arbete i tva ar eller mer. Den hir gruppen
bestar i huvudsak av personer med ldgre utbildning eller nedsatt
arbetsformaga, personer som dr 6ver 55 ar och personer som ar fodda
utanfor Norden'?.,

Prognos for DIK:s yrken

Att gora prognoser kring arbetsloshet innebar alltid en osidkerhet,
och det giller inte minst i ett omvarldspolitiskt skakigt 1dge. Med det
sagt bedomer DIK att arbetslosheten kan komma att 6ka nagot i vissa
medlemsgrupper dven under 2025, men att den generella 0kning i
hela medlemsgruppen som har skett under 2023-2024 har bromsat
in. Aven om ingen storre 6kning Ar att vinta under 2025 kommer det
sannolikt att drdja innan arbetslosheten bland medlemmarna sjunker
tillbaka till samma nivaer som innan lagkonjunkturen.

P4 langre sikt paverkas arbetslosheten av i vilken grad DIK-med-
lemmarna far tillgang till relevant kompetensutveckling, inte minst
kopplat till den snabba digitala och tekniska utvecklingen.

Kommunikationsbranschen

Inom kommunikation och kreativ sektor har det linge varit relativt
hog konkurrens om jobben — ett lige som har forvarrats under
lagkonjunkturen som har slagit sdrskilt hart mot den privata sektorn.
DIK bedomer att 0kningen i arbetsloshet kommer att plana ut

under 2025 vilket betyder en fortsatt h6g konkurrens. Samtidigt ar
arbetsmarknaden for framfor allt kommunikatorer bred och for vissa
inriktningar och kompetenser kan det tvirtom vara brist pa arbets-
kraft. Den som till exempel har uppdaterad digital kompetens och ar
snabb pa att haka pa nya arbetssitt kan vara mycket eftertraktad pa
arbetsmarknaden. Eftersom manga arbetar inom sektorn finns det
ocksd manga tjanster i omlopp.

Arbetsformedlingen, Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2024, 17 december 2024

DIK bedémer att 6k-

ningen i arbetsléshet
bland medlemmarna
har stannat av, men

att den kommer att

fortsatta ligga kvar

pa ungefar samma
niva under 2025.

Riksdagen, Arbetsmarknadsutskottets 6ppna sammantriade om laget pa arbetsmarknaden och arbetslésheten, 28

Jjanuari 2025

Riksdagen, Arbetsmarknadsutskottets 6ppna sammantriade om laget pa arbetsmarknaden och arbetslésheten, 28

januari 2025; Arbetsformedlingen, Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2024, 17 december 2024


https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/arbetsmarknadsprognoser/arbetsmarknadsutsikterna-hosten-2024
https://www.riksdagen.se/sv/webb-tv/video/oppet-sammantrade/arbetsmarknadsutskottets-oppna-sammantrade-om_hcc220250128st1/
https://www.riksdagen.se/sv/webb-tv/video/oppet-sammantrade/arbetsmarknadsutskottets-oppna-sammantrade-om_hcc220250128st1/
https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/arbetsmarknadsprognoser/arbetsmarknadsutsikterna-hosten-2024

Musei- och kulturmiljosektorn

I den bredare musei- och kulturmiljosektorn bedomer DIK att arbets-
16sheten kommer fortsidtta 6ka nadgot under 2025. Sektorn tampas
sedan linge med knappa resurser och kortsiktiga projektsatsningar
och pé senare ar har kulturbudgetarna pressats ytterligare'*, samtidigt
som manga kulturverksamheter har hoga kostnader f6r hyror och
renoveringar. Arbetsmarknaden priglas av en hog grad av osidkra och
tillfalliga anstallningar och en relativt hog konkurrens om jobben, och
DIK ser en risk att fler i sektorn kommer att sigas upp under 2025.
Samtidigt dr det brist p4 kompetens inom vissa omraden - den med
riatt erfarenhet eller spetskompetens kan vara eftertraktad aven i
lagkonjunktur.

Sprakbranschen

DIK beddmer att arbetslosheten kommer fortsitta ligga relativt hogt
inom sprakbranschen dven under 2025. Lagkonjunkturen har slagit
mot flera yrkesgrupper som arbetar med sprak, exempelvis 6versit-
tare, redaktorer och sprakkonsulter. En orsak ir att manga av dessa
ar egenforetagare vilket innebar en sarskild utsatthet i lagkonjunktur.
Sprakbranschen och jobbutbudet paverkas ocksa av AI'*. Samtidigt
finns det grupper inom sprakomradet som har en 14g niva av arbets-
16shet, inte minst teckensprakstolkar. Aven om vissa regioner har ett
pressat ekonomiskt 14ge ar bristen pa tolkar fortsatt hog i stora delar
av landet samtidigt som for fa soker sig till utbildningarna.

Bibliotek och arkiv

Aven om det ekonomiska liget ocksd drabbar bibliotek och arkiv,
bedomer DIK att dessa grupper kommer att fortsitta ha en 1ag arbets-
16shet under 2025. Detta da en stor grupp yrkesverksamma nirmar
sig pensionsaldern, samtidigt som antalet utbildningsplatser inte
matchar behoven. I juli 2025 inleds dessutom en stor satsning pa att
bemanna landets skolbibliotek vilket sannolikt kommer att innebira
en stor efterfragan pa bibliotekarier under lang tid framover.

Myndigheten for Kulturanalys, Samhillets utgifter for kultur 2023; Magasin K, Fortsatt minskning av kulturens andel

av budgeten, 19 september 2024; Magasin K, Regional kultur far minskat stod, 24 januari 2025
DIK, Sprakbransch i férandring, 2024
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https://kulturanalys.se/publikation/samhallets-utgifter-for-kultur-2023/
https://magasink.se/2024/09/fortsatt-minskning-av-kulturens-andel-av-budgeten/
https://magasink.se/2024/09/fortsatt-minskning-av-kulturens-andel-av-budgeten/
https://magasink.se/2025/01/regional-kultur-far-minskat-stod/
https://dik.se/om-oss/nyheter/sprakbransch-i-forandring-en-rapport-om-ai-och-sprakyrkenas-framtid

DIK arbetar for
battre stod vid
arbetsloshet

Den som ar arbetslos maste fa en ersattning
som gar att leva pa och fungerande

omstallningsinsatser. DIK arbetar for att det
ska bli verklighet och ger stod och rad till de

medlemmar som behover det.

En skilig arbetsloshetsersattning

Ett medlemskap i a-kassan ger den som blir arbetslos en ersittning
som baseras pa tidigare inkomst. Det finns dock ett tak for hur hog
ersittningen kan bli och pa grund av att ersattningsnivderna har
halkat efter inkomstutvecklingen blir ersidttningen fran a-kassan ofta
orimligt 1ag utan en facklig inkomstférsakring®.

DIK vill se en permanent hojning av arbetsloshetsersidttningen och
att taket ska indexeras sa att det foljer inflation och 16neutveckling.
Den som forlorar jobbet maste fa en ersdttning som gar att leva pa och
trygghet for att stilla om till ett nytt arbete som motsvarar personens
utbildning och kompetens. Ingen tjanar pa att individer pressas ut
i felmatchade jobb. DIK har darfor motsatt sig de nedtrappningar i
arbetsloshetsersattningen som ska inforas under 2025%.

Stigande arbetsloshet slar ofta hart mot studenter och nyexamine-
rade men fi uppfyller kraven for att fi ersittning fran a-kassan. Aven
om arbetsloshetsforsikringen primart ska skydda forlorad arbetsin-
komst, behdver den ocksa ge trygghet under overgangen fran studier
till arbete. DIK vill darfor att studerandevillkoret ska aterinforas for de
som har avlagt en hogskoleexamen.

Saco, Inflation, indexering och offentliga trygghetsférsakringar, 2023
Arbetsmarknadsdepartementet, Sa starker den nya a-kassan arbetslinjen, 13 augusti 2024
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https://www.saco.se/opinion--fakta/sacos-rapporter/2023/inflation-indexering-och-offentliga-trygghetsforsakringar/
https://www.regeringen.se/artiklar/2024/08/sa-starker-den-nya-a-kassan-arbetslinjen/

Battre stod for matchning, omstallning och livslangt larande
Att arbetslosheten stiger samtidigt som arbetsgivare har svart att
hitta ratt kompetens visar att matchningen inte fungerar. Regeringen
behover satsa pa battre strukturer for utbildning, omstillning, stod
och kompetensutveckling i hela landet.

For langtidsarbetslosa ar olika former av subventionerade anstall-
ningar viktiga. DIK vill se fler subventionerade anstillningar inom
kultur, kommunikation och kreativ sektor, men ocksa insatser for att
fler ska ta del av dessa exempelvis genom att taket for de I0ner som
subventioneras hojs.

Det ar viktigt att Arbetsformedlingens tjanster inte enbart erbjuds
digitalt, utan att det ocksa gar att fa personligt och individuellt
anpassat stod. Det dr inte minst viktigt for personer som star langt
fran arbetsmarknaden eller har mindre kunskaper i svenska. Arbets-
formedlingen behover fa mer resurser for att kunna erbjuda detta i
hogre utstrackning.

Mojligheten till kompetensutveckling ir ocksa viktig mot bak-
grund av den snabba tekniska och digitala utvecklingen som innebar
att manga kontinuerligt behover stilla om till nya arbetssatt. Har
behovs inte minst ett bredare, mer flexibelt och relevant utbud av fort-
bildning inom DIK:s omraden. Det dr ocksa avgorande att arbetsgivare
avsitter tillracklig tid och budget for kompetensutveckling. Det kraver
att kompetensbehov hos bade medarbetare och verksamhet kartlaggs
i samrad med lokala fackliga foretrddare och att lJangsiktiga planer for
kompetensutveckling tas fram.
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Flerinsatser for utrikes fodda akademiker

Allt for manga som kommit till Sverige med utbildning inom DIK:s
omraden dr arbetslosa eller arbetar inom yrken som inte matchar deras
utbildningsbakgrund. I stillet arbetar manga i lagkvalificerade bristyr-
ken”.

Alla nyanldnda akademiker maste snabbt och enkelt fa validera och
komplettera sin utbildning och fa del av yrkesanpassade sprakutbild-
ningar och subventionerade jobb. Aven den som redan har ett arbete men
som 4r felmatchad behover kunna ta del av vissa av Arbetsférmedlingens
insatser pa deltid for att fa ett jobb inom sitt utbildningsfilt. Dessutom
behover alla arbetsgivare jobba aktivt for att anstalla fler med utlandsk
bakgrund och for att motverka diskriminering.

En svensk egenforetagarmodell

De svenska trygghetssystemen ar utformade med tillsvidareanstillningen
som norm, vilket gor att egenfOretagare inte omfattas pa samma satt

som anstallda. Att gruppen inte heller omfattas av kollektivavtal och dess
tillaggsforsakringar far konsekvenser for skyddet vid arbetsloshet och
omstillning. DA nivierna i trygghetssystemen har siankts drastiskt under
de senaste 30 aren blir den som inte omfattas av kollektivavtal sarskilt
utsatt’®. DIK arbetar fOr att egenfOretagare och kombinatorer (den som
kombinerar egenforetagande med en anstdllning) ska ha en naturlig och
given plats i den svenska modellen, inklusive i arbetsloshetsforsakringen.

5 tips pa formaner
i ditt medlemskap!

DIK:s inkomstforsakring ger ersattning utover a-kassans tak
- las pa om villkoren sa att du vet vad som galler for dig.

Foérhandling vid uppsagning eller varsel, till exempel pa grund
av arbetsbrist.

CV-granskning och karriarcoachning ger dig viktig hjalp nar du
behoéver géra en omstart.

Individuell radgivning kring ytterligare férsakringsskydd som
Jjust du kan behova.

DIK erbjuder ocksa en rad forsakringar och tjanster till °
egenforetagarmedlemmar. Om du har frégor eller

behover stod kan du alltid

kontakta DIK:s kansli via
fraga@dik.se

DIK, Invandrade akademikers kompetens slésas bort, 2021
DIK, Den svenska egenféretagarmodellen, 2022
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Facket for kultur,
kommunikation

och kreativ sektor



