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Yttrande: Validering i hogskolan —
for tillgodordknande och livslangt
larande (SOU 2018:29)

Sammanfattning och 6vergripande kommentarer
DIK ar fackférbundet for dem med hogre utbildning inom kultur och
kommunikation. DIK organiserar runt 20 000 medlemmar inom
arbetsmarknadens alla sektorer, studenter samt egenforetagare.

DIK har lange verkat for livslangt ldrande och vialkomnar utredningens ansats att
fler personer ska kunna fa sitt tidigare lirande bedomt och erkant for
tillgodordknande inom hogskolan. I kombination med relevanta kurser och
pafyllnadsutbildningar kan utredningens forslag underlatta kompetensutveckling
for den enskilda, och nédvandig kompetensférsorjning pa arbetsmarknaden.

Vara medlemmar dr bade i behov av och formedlare av det livsldnga larandet. For
manga har digitaliseringen medfort férandrade kunskapskrav som stéller krav pa
kontinuerlig kompetensutveckling. Samtidigt har manga férvarvat kunskaper i
yrkeslivet eller pa fritiden som de kan ha behov av att fa dokumenterade och
tillgodoraknade. De som arbetar pa minnesinstitutioner som arkiv, bibliotek och
museer spelar en avgoérande roll i kunskapsférmedling och for att framja det
livslanga larandet. De utgor en viktig resurs och infrastruktur som behéver tas
tillvara. Vid behov kan till exempel biblioteken erbjuda plats for tester och tentor
inom valideringen.

Den ldga omfattningen av validering visar pa brister i systemet. DIK delar
utredningens syn pa att strukturer, arbetssitt och metoder for validering behover
utvecklas, och att det behovs ett nationellt samordnat system. Vi tillstyrker darfor
forslagen om att gemensamma riktlinjer ska tas fram, att arbetet ska centraliseras
och att extern kvalitetsgranskning ska genomféras. Aven forslaget om att ersitta
larosatena for arbetet med tillgodoraknanden kan bidra till att fler far sin kunskap
bed6émd och validerad. Da en rad myndigheter ar involverade i
valideringsprocessen ar det viktigt att ansvarsomraden for de olika instanserna
tydliggdrs och att arbetet samordnas.

Val fungerande processer for validering dr viktiga inte minst for att ta tillvara
kunskapen hos personer med utbildning och kompetens fran andra lander.
Nyanlanda maste fa stod att i ett tidigt skede och pa ett enkelt sitt validera och
komplettera sin utbildning for att kunna arbeta i ett yrke som motsvarar
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densamma. Det dr en forutsittning for individens integration och ekonomiska
sjalvstandighet, men ocksa for att sikra kompetensforsorjningen. For att stodet in
i arbetslivet efter valideringen ska starkas kravs ocksa att satsningar som
Snabbspar, Korta vagen och liknande utékas och kommer till stand inom fler
yrken och branscher.

DIK vill ocksa lyfta vikten av nésta steg i processen. Om valideringen ska fa dnskad
effekt maste det finnas relevanta kurser och utbildningar att fylla pa och
komplettera med som battre moter kraven pa en foranderlig arbetsmarknad. Har
finns behov av mer satsningar pa hogre utbildning och relevant
uppdragsutbildning inom humaniora och samhaéllsvetenskap. Detta 4r nagot som
efterfragas av vara medlemmar, men ar ocksa kunskaper som beh6vs och kommer
att behdvas inom allt fler yrken och branscher.

For att individer ska kunna fylla pa med kunskap parallellt med yrkeslivet kravs
ocksa mer flexibilitet. Det behovs fler korta kurser, kurser pa 1ag fart och
utbildningar pa distans. Det bor ocksa ga att kombinera undervisning pa campus
med utbildning online.

Man behover ocksa se 6ver hur de vars utbildningar inte finansieras av
arbetsgivaren ska finansiera sin studietid. Inom manga yrken ar resurserna
knappa och kompetensutveckling av anstéllda inte prioriterat. Har kan man
behodva se 6ver andra mojliga finansieringssatt, till exempel via a-kassa eller andra
redan existerande system. Detta skulle bidra till att fler kan paborja och fullfolja
utbildning. Aven reglerna for studiemedel behover anpassas for kortare och mer
lagintensiva studier.

Med detta sagt staller sig DIK positiva till merparten av utredningens foreslagna
andringar. I kapitlen nedan kommenterar vi de enskilda férslagen i betdnkandet.

5.4.5 Behov av gemensamma riktlinjer

DIK stéller sig bakom utredningens rekommendation om att ldrosédtena ska
samarbeta for att ta fram gemensamma riktlinjer i form av rekommendationer for
arbetet med erkdnnande av tidigare larande, och att dessa ska behandla fragor om
erkdnnande av kompetens baserat pa savél formellt som informellt och icke-
formellt larande. Vi delar ocksé utredningens bedémning att Sveriges universitets-
och hogskoleférbund (SUHF) bor ansvara for riktlinjerna.

Detta behdvs for att systemet ska bli mer effektivt, men ocksa for att sdkra
likvardigheten i larosatenas arbete sa att alla har samma forutsattningar att fa sitt
larande validerat och erkant. Att det inte finns nagra riktlinjer eller bestimmelser
om hur hogskolefdrordningens bestdmmelser om tillgodordknande ska tillimpas
innebar en godtycklighet och skillnad i kvalitet. Gemensamma riktlinjer bidrar till
en tydlighet gentemot larositena, men ocksa gentemot individer och arbetsgivare.

5.5.3 En mer centraliserad hantering

DIK stéller sig bakom utredningens rekommendation om att varje larosate ska
skapa en central ingang for ansékningar om tillgodordknande och att det behdvs
en mer centraliserad hantering av beslut.

Genom centralisering finns battre forutsattningar for larosaten att samverka och
ta fram gemensamma modeller for olika &mnesomraden. DIK vill har framhalla att
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bedémningarna dven fortsattningsvis ska baseras pa amneskompetens och
genomforas av akademisk personal. [ detta arbete, liksom med de gemensamma
riktlinjerna (5.4.5) och UHR:s metodutveckling (5.7.3), ar det viktigt att alla
amnesomraden finns representerade och att humaniora och samhallsvetenskap
ges samma tyngd som andra amnen.

5.7.1 Flexibelt och generost tillgodoraknande

DIK tillstyrker forslaget om att samma princip om generdst och flexibelt
erkdnnande ska gilla for samtliga tillgodordknanden oberoende av vilka meriter
studenten aberopar, och oberoende av i vilken hdgskola eller i vilket land
utbildningen har genomgatts.

Att mojligheterna till tillgodoraknande utvidgas till att omfatta kunskaper och
fardigheter som utvecklats pa annat satt 4n genom utbildning eller i
yrkesverksamhet ar battre anpassat for ett modernt arbetsliv och kan gynna fler.
Bland DIK:s medlemsgrupper som arbetar inom kultur och kommunikation ar det
troligt att manga forvarvat kunskaper genom ideella engagemang eller
sjalvstudier pa fritiden. DIK valkomnar darfor forslaget som bidrar till att fler far
sina kunskaper dokumenterade och tillgodoraknade.

Vi vill samtidigt framhalla att arbetet att beddma kompetens fran exempelvis
volontirarbete eller sjalvstudier riskerar att bli svart och omfattande for
larosatena. Det framgdr inte av utredningen pa vilket satt bedomningarna ska
goras gentemot utbildningsmalen. Med tanke pa att malen dessutom skiljer sig at
mellan olika larosaten ar det aterigen viktigt med gemensamma modeller och
samverkan for att sakerstalla sa hog likvardighet och tydlighet som mojligt.

Det ar ocksa viktigt att bedomningarna inte blir fér generdsa sa att individer
tillgodoraknas poang men sedan inte klarar nésta kurs pa hogre nivd som de
bed6mts vara kvalificerade for.

5.7.2 Forbattrad redovisning av tillgodoraknanden
DIK tillstyrker forslaget om att fler uppgifter om studenter ska foras in i
hogskolornas studieregister och i SCB:s universitets- och hégskoleregister.
Forslaget ger battre forutsattningar for att kunna félja upp och kvalitetssdkra
arbetet med validering, vilket behovs.

DIK vill framhalla att statistik bor samlas in och presenteras uppdelat pa
utbildningsomraden sa att det ar latt att folja och analysera inom vilka omraden
validering gors och inte gors. Pa detta satt blir det lattare att identifiera omraden
dar det finns behov av mer validering och pdbyggnad for att tacka
kompetensbehoven pa alla delar av arbetsmarknaden. Statistiken bor ocksa fanga
in antalet ansokningar i forhallande till tillgodordknanden. Detta for att se om
processen oftare avbryts inom vissa utbildningsomraden, till exempel for att den
ar for svar eller tidskravande.

5.7.3 Langsiktigt uppdrag och fortsatt
utvecklingsarbete

DIK tillstyrker forslaget om att Universitets- och hogskoleradets uppdrag att
framja larosatenas arbete med erkdnnande av tidigare larande ska vara langsiktigt
och skrivas in i myndighetens instruktion fran och med 2019. Vi tillstyrker ocksa
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att UHR:s uppdrag att stodja utveckling av metoder for bedomning av tidigare
forvarvade kunskaper och fardigheter forlangs till och med ar 2020. Som
utredningen visat finns ett stort behov av ett samlat grepp och langsiktighet for att
forbattra systemen for validering.

DIK anser ocksa att UHR eller annan central instans bor ansvara for
kunskapsuppbyggnad pa omradet och for att tillhandahalla tydlig och
lattforstaelig information om validering. Valideringssystemet kan vara svart att
forstd och det ar otydligt var den enskilda individen ska vanda sig for information.
En central och samlad funktion kan ge den sékande stod och vagledning och bidra
till att fler validerar sina kunskaper.

5.7.4 Resurstilldelning som beaktar kostnader for

bedomning av tidigare larande

DIK delar bedémningen att en sarskild ersattning bor utbetalas till universitet och
hogskolor for tillgodoraknanden som baseras pa kunskaper och fardigheter som
utvecklats pa annat sitt 4n genom svensk eller utlandsk hogskoleutbildning.

Att hogskolor och universitet inte har tillrackliga resurser for att genomfora
bedémningar ar nagot som larosatena och andra lange patalat. Det leder till att
farre individer far sitt larande tillgodordknat och att utbildningstiden forlangs i
onodan. Att ersatta larosatena for arbetet ar en kostnad som snabbt betalar
tillbaka i form av samhallsekonomisk nytta.

DIK delar ocksa bedémningen att ersattningen ska vara schabloniserad och
enhetlig for all utbildning. Om det visar sig att vissa utbildningar ar svarare att
validera dn andra kan detta dock beh6va vagas in i ersdttningsmodellen.

Vidare bor denna fraga samordnas med Styr- och resursutredningens pagaende
arbete (U 2017:05).

5.7.5 Uppfoljning och kvalitetsgranskning

DIK tillstyrker forslaget om att Universitetskanslersambetet ges i uppdrag att
genomfora en granskning av larosatenas arbete med erkdnnande av tidigare
larande.

Idag bedrivs merparten av allt kvalitetssdkringsarbete vid larosdtena. Mot
bakgrund av de brister i generositet och likvardighet som utredningen belyser
delar DIK bedémningen av att det finns behov av extern utvardering.
Granskningen bor sarskilt titta pa arbetsséatt och bedomningar for att sakerstélla
likvardigheten i dessa.

DIK vill lyfta att 2021 kan vara for tidigt for att en vardefull utvardering ska kunna
genomforas. Det kan har 6vervagas att skjuta fram utvarderingen, alternativt géra
en uppfoljande utvardering nagra ar senare.

6.4 Mojlighet till tillgodoraknande inom
uppdragsutbildning

DIK tillstyrker forslaget om att den som deltar i uppdragsutbildning ska fa
tillgodorakna sig kunskaper och fardigheter som deltagaren har utvecklat genom
tidigare utbildning, i yrkesverksamhet eller pa annat satt, om det inte finns en
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vasentlig skillnad mellan de kunskaper och fardigheter som deltagaren aberopar
och malen for den uppdragsutbildning for vilken de ar avsedda att tillgodoraknas.

Att individer kan tillgodorakna sig kunskap och pa sa satt korta utbildningstiden
ar bra for saval den enskilde som arbetsgivaren och kan bidra till att fler deltar i
uppdragsutbildningar.

7.4,7.5 & 7.6 Forhandsbesked om tillgodordknande

DIK delar utredningens beddmning att forhandsbesked om tillgodordknande kan
underlatta yrkesverksammas och nyanldndas utbildnings- och karriarval och att
detta bor ges i form av ett utlatande som utfardas av UHR.

Att pa forhand fa veta hur manga hogskolepoiang man behdover ldsa in ger
individen storre mojlighet att planera for att bygga pa sin utbildning eller
kompetens. Detta forslag ar sarskilt viktigt for nyanlanda som snabbt behéver en
bedémning av hur stor del av deras tidigare utbildning som kan tillgodoraknas
mot en svensk examen.

DIK haller ocksa med om att bedomningsarbetet bor koncentreras till vissa
larosdten genom ett riktat uppdrag. Det ar dock viktigt att alla amnen finns
representerade och att bedémningar gors av dmnessakkunniga som ar val
fortrogna med larandemalen inom sina utbildningsomraden. Vi ser ocksa att man
behover tydliggora vilken status forhandsbesked fran UHR ska ha i forhallande till
de bedémningar om tillgodogérande som sedan gors av larosatena. Dels for att
sakerstalla tydlighet gentemot individen, och dels for att undvika onédigt
dubbelarbete dar tva instanser gér en bedomning.

DIK delar beddmningen om att det &r befogat att UHR tar ut en avgift for
forhandsbesked om tillgodordknande for att motverka dverutnyttjande och att
valideringsprocesser avbryts. Avgiften bor dock vara sa 1ag som mojligt for att
personer inte ska utestdngas.

Anna Troberg
Ordférande, DIK
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