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Forord

Varje dag gor landets bibliotek ett
fantastiskt arbete med allt fran

att sprida information och erbjuda
kulturella upplevelser till sprakcaféer

och sagostunder. Det sker tack vare
personalens engagemang och kompetens
och trots politikens brist pa forstaelse for
vad ett modernt bibliotek ar och vad det
kan vara med ratt forutsattningar.

DIK:s rapporter om arbetsmiljon pa biblioteken har praglats av problem med
social oro och konsekvent underfinansiering. Pandemin forstarkte de problem
som redan fanns. | arets rapport framgar det tydligt att vi narmar oss en kritisk
grans dar kvalitativ biblioteksverksamhet for alla inte langre kommer att vara
moijlig.

De senaste tva aren har 94 procent av folkbibliotekarierna upplevt social oro,

81 procent har varit med om skadegorelse och 56 procent har upplevt valdsamma
situationer. Bara halften har fatt tillrackligt stéd och utbildning for att hantera
svara situationer. Tilltradesférbudet har - precis som DIK forutspadde - inte
blivit den universall6sning som politiken hoppades pa. Under 2023 har nio av tio
folkbibliotek fatt annu mindre resurser samtidigt som forvantningarna pa vad
biblioteken ska gora 6kar. Bibliotekariernas l6ner ar fortsatt skamligt laga.

Det arinte konstigt att 59 procent av folkbibliotekarierna de senaste tva aren
bytt eller funderat pa att byta jobb. Var tredje avdem har dessutom 6vervagt
att byta till ett helt annat yrke vilket ar alarmerande. Det ar redan stor
brist pa yrkesutbildade bibliotekarier. Utan dem gar det inte att
bedriva kvalitativ biblioteksverksamhet.

Det finns en annan vag:

1. Samhallets utsatta ska inte vara bibliotekens ansvar

2. Arbetsgivare maste starka arbetet kring hot, vald, krankningar
och trakasserier

3. Fler aktorer behover ta ansvar for det digitala utanforskapet

4. Biblioteken maste fa tillrackliga resurser

5. Politiken ska inte lagga sig i bibliotekens bedomningar

6. Bibliotekariernas loner ska spegla deras utbildning
och ansvar

Anna Troberg, forbundsordférande i DIK
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Sammanfattning

| rapporten framtrader flera stora utmaningar for
biblioteken. Resursbrist, otillborlig paverkan och
social oro paverkar bibliotekariernas arbetsmiljo
och forsvarar for biblioteken att genomféra

sina samhallsviktiga uppdrag. LAga loner och

en pafrestande arbetsmiljo gor att sex av tio
bibliotekarier overvager att byta jobb, i manga
fall till ett helt annat yrke. Om utvecklingen

inte vands riskerar biblioteken ett stort
kompetenstapp.

Under de senaste tva aren har 94 procent av folkbibliote-
karierna upplevt social oro, 81 procent har varit med om
skadegorelse och 56 procent har upplevt valdsamma situa-
tioner. 38 procent har fatt utsta krankningar och 14 procent
har utsatts for hot. Det innebér att oro och oordning pa
biblioteken nu har atergatt till tidigare nivaer, efter en
tillfallig minskning under coronapandemin da biblioteken
var mindre tillgangliga.




Enligt bibliotekarierna beror den utbredda sociala oron pa
en vaxande utsatthet i samhallet. Nar valfard, myndigheter
och andra instanser skar ned pa sina verksamheter blir
folkbiblioteken ett av samhallets sista 6ppna rum som far
hantera konsekvenserna av alltifran hemléshet och utanfér-
skap till vaxande digitala klyftor.

Nastan alla folkbibliotek (95 procent) har vidtagit sédker-
hetsatgarder som larm eller vaktare. De flesta har ocksa
handlingsplaner for svara situationer (84 procent) och ruti-
ner for anmalan (94 procent). Men bara var tredje folkbibli-
otekarie anser att trygghetsatgarderna ar tillrackliga och
bara drygt halften har fatt tillrackligt stéd och utbildning
for att hantera eventuella situationer.

Trots en stundtals orolig och otrygg arbetsmiljo arbetar
48 procent av folkbibliotekarierna ibland ensamma ute i
biblioteket. Var fjarde gor det dagligen eller flera ganger
i veckan. Anda har bara var tredje folkbibliotek sirskilda
rutiner for ensamarbete.

Tilltradesforbud pa bibliotek har endast utfardats i atta fall
sedan lagen infordes fér drygt ett ar sedan. Orsakerna till

att biblioteken inte ansoker om portning varierar — en del har
bedomt att det inte ar en bra atgard, andra har inte sett nagot
behov och ytterligare andra anser att ansokningsprocessen ar
kranglig eller att portningen inte skulle ga att efterleva.

28 procent av folkbibliotekarierna har under de senaste tva
aren upplevt att politiker eller allmanhet férsoker paverka
vilka bocker som finns pa biblioteket eller vilken verksamhet
som genomfors. Av dem svarar 18 procent att biblioteket
justerade sig i linje med patryckningarna.

Under 2023 har nio av tio folkbibliotek fatt mindre resurser.
Respondenterna beskriver hur budget och personal skars
ned, samtidigt som férvantningarna pa vad biblioteken ska
gora okar. 29 procent upplever att de inte har tillrackligt
med tid och resurser for att klara sitt arbete pa ett tillfreds-
stallande satt, och nastan halften anser att det har blivit
svarare over tid.




Bibliotekarie ar ett av de lagst betalda akademikeryrkena.
Snittlonen pa 35 000 kronor ar betydligt lagre an de flesta
andra yrken med likvardiga krav pa utbildning, fardigheter,
anstrangning och ansvar.

De flesta bibliotekarier har minst en trearig utbildning, men
investeringen betalar sig inte -livslonen for en utbildad
bibliotekarie ar lagre jamfort med nagon utan hégskole-
utbildning. Bara 14 procent av bibliotekarierna tror att de
kommer att ha en bra framtida l6neutveckling och manga
oroar sig 6ver en allt for lag pension.

Att yrket ar kvinnodominerat och att kunskapen om vad
bibliotekarier gor och bidrar med ar lag, ar tva orsaker till
att yrket ar lagt varderat i l6n och villkor. JAmfoért med

ett likvardigt mansdominerat yrke har en bibliotekarie

9 500 kronor mindre i manadslon. Bibliotekarier ar sallan

en prioriterad grupp i kommunernas lonesatsningar, och
bibliotekarierna upplever att det ar svart att paverka sin
individuella l6n nar arbetsgivarens loneutrymme ar for litet.

Om inte arbetsmiljo och loner forbattras riskerar
biblioteken ett stort kompetenstapp. 66 procent
av skolbibliotekarierna och 59 procent av folkbib-
liotekarierna har under de senaste tva aren bytt
eller funderat pa att byta jobb pa grund av arbets-
miljon. Av dem har var tredje 6vervagt att byta till
ett helt annat yrke.

6 krav for starka och trygga bibliotek

Samhallets utsatta ska inte Biblioteken maste fa tillrackliga
vara bibliotekens ansvar. resurser.

Arbetsgivare maste starka Politiken ska inte lagga sig
arbetet kring hot, vald, i bibliotekens bedomningar.

krankningar och trakasserier. Bibliotekariernas léner ska

Fler aktorer behover ta ansvar spegla deras utbildning och
for det digitala utanforskapet. ansvar.




Om rapporten

DIK gor aterkommande rapporter om arbets-
miljon pa biblioteken. Syftet ar att identifiera
utmaningar i medlemmarnas arbetsmiljo och
att driva krav pa férbattring. Arets under-
s6kning har utéver arbetsmiljon ocksa fokus

pa bibliotekariernas loner och vardet av
biblioteken. Rapporten riktar sig till anstallda
och arbetsgivare i bibliotekssektorn, men ocksa
till politiker och beslutsfattare.

Metod

Rapporten baseras pa en enkit som skickades via e-post till DIK:s
medlemmar verksamma inom biblioteksomradet. Enkiten var 6ppen
24 april-16 maj 2023 och 1891 personer svarade, vilket ger en svars-
frekvens pa 42 procent. Enkiten var anonym och alla citat i rapporten
kommer fran fritextsalternativ. Frigorna handlade om arbetsmiljon
under de senaste tva aren, det vill sdga april 2021 till april 2023.

DIK:s senaste rapport om arbetsmiljon pa biblioteken (2021)
matte utvecklingen under coronapandemin (maj 2020-maj 2021)".
Eftersom den endast avsag en ettarsperiod, da bibliotekens verksam-
het dessutom var begrinsad pa grund av pandemirestriktioner, r
resultaten inte helt jimforbara med 2023 ars undersokning. Resul-
taten fran 2023 ars undersokning jaimfors darfor frimst med DIK:s
rapport fran 2019 som avser mitperioden maj 2017 till maj 20192
Detta framgar i noter under diagram dir det ar relevant.

DIK, Bibliotek i kristid - en rapport om hur biblioteken och de anstéllda har paverkats av coronapandemin, 2021
DIK, Samhallet drar sig tillbaka - en rapport om arbetsmiljon pa vara bibliotek, 2019


https://assets.ctfassets.net/vkygthqfrquy/7Lyog3mGXcOgweFq66LwS8/0e5f054014b1e646b68d364069844bff/DIK_Bibliotek_i_kristid_____en_rapport_om_hur_biblioteken_och_de_anst__llda_har_p__verkats_av_coronapandemin.pdf
https://assets.ctfassets.net/vkygthqfrquy/rZz9RxfBC2gnn0d9bmtYG/c130c44a4db249fe6ab336a0278778a5/samhallet-drar-sig-tillbaka-en-rapport-om-arbetsmiljon-pa-vara-bibliotek.pdf

De flesta arbetar pa folkbibliotek

Majoriteten av de som svarat pa enkiten arbetar pa ett folkbibliotek
(55 procent). En stor grupp arbetar pa universitets- och hdgskolebib-
liotek (18 procent) eller skolbibliotek (13 procent). 5 procent arbetar
pa ett integrerat folk- och skolbibliotek. Ovriga respondenter arbetar
pa sjukhusbibliotek (3 procent), myndighetsbibliotek (2 procent),
specialbibliotek (2 procent) eller andra typer av bibliotek (2 procent).
Detta motsvarar fordelningen bland de anstéllda pa Sveriges offentligt
finansierade bibliotek val.

Det finns en bred spridning vad galler bibliotekens placering.
44 procent arbetar pa ett bibliotek som ligger i en mindre stad/titort
med omnejd, 32 procent arbetar centralt i en storstad, 18 procent i
forort/ytteromrade till en storstad och 5 procent i landsbygd. 1 pro-
cent har svarat annat.

Det ar vanligast att arbeta pa ett mindre bibliotek med
1-10 anstillda (44 procent). Resterande respondenter arbetar pa
bibliotek med 11-20 anstillda (20 procent), 21-30 anstillda
(11 procent) och fler 4n 31 anstillda (25 procent).

87 procent av de som svarat pa enkiten arbetar som bibliotekarier
i den 0ppna verksamheten, vilket till exempel innefattar titlarna
bibliotekarie, skolbibliotekarie eller biblioteksassistent. 9 procent har
en stabs- eller chefsfunktion diar dven de som arbetar som exempelvis
biblioteksstrateger eller verksamhetsutvecklare ingar. 4 procent har
en annan funktion som till exempel handliggare, forskarstdd, koordi-
nator, projektledare, IKT-samordnare eller systembibliotekarie.

En kvinnodominerad och homogen yrkesgrupp

DIK anvander sa kallad jamlikhetsdata“, vilket betyder att fragor kopplade
till de sju diskrimineringsgrunderna stills i forbundets enkiter. Frigorna
bygger pa sa kallad sjdlvskattning, ar frivilliga och helt anonymiserade.
Syftet ar att synliggora ojamlika forhallanden i medlemmarnas arbetsliv
och arbeta for att motverka dem. I denna enkit har 80 procent av respon-
denterna valt att besvara fragorna om jamlikhetsdata.

81 procent av de som svarat pa enkiten ar kvinnor och 17 procent
ar min. 1 procent definierar sig som icke-binir och ytterligare
1 procent vill inte svara. Det motsvarar bade konsférdelningen bland
DIK:s bibliotekariemedlemmar (80 procent kvinnor) och férdelningen
i yrkesgruppen i stort (77 procent kvinnor®).

Aven aldersfordelningen speglar medlemsgruppen: 24 ar eller
yngre (0 procent), 25-34 ar (14 procent), 35-44 ar (30 procent),
45-54 ar (32 procent), 55-64 ar (22 procent), 65 ar eller dldre
(1 procent). Sannolikt dr DIK:s medlemmar nagot dldre 4n gruppen
biblioteksgruppen i stort eftersom yngre personer i ligre utstrickning
ar med i ett fackforbund.

Kungliga biblioteket, Biblioteksstatistik 2022
DIK, Darfér arbetar DIK med jamlikhetsdata, 2020
SCB, Yrkesregistret med yrkesstatistik (SSYK), 2021

bibliotekarier
arbetar pa
folkbibliotek.

arbetar pa
hégskole- eller
skolbibliotek.

8av10
bibliotekarier
ar kvinnor.

9av10
har svensk
bakgrund.



https://www.kb.se/samverkan-och-utveckling/biblioteksstatistik.html
https://dik.se/om-oss/villkor-och-policyer/darfor-arbetar-dik-med-jamlikhetsdata
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-arbetstider/yrkesregistret-med-yrkesstatistik/

96 procent av respondenterna anser att de ar vita eller tillhor en
synlig majoritet kopplat till hudfarg och 93 procent ar fodda i Sverige.
9 procent har utlindsk bakgrund, vilket betyder att de antingen sjilva
ar fodda utomlands eller har tva foridldrar som ir det. Bland dessa
har de flesta sin bakgrund i Norden eller Europa, medan till exempel
Afrika, Asien och Mellanostern dr ovanligare. Den bristande etniska
mangfalden bland respondenterna speglar en generell brist inom
yrkesgruppen. Enligt SCB dr 9 procent i yrkesgruppen “bibliotekarier
och arkivarier” fodda utomlands®. I Sverige som helhet ar ungefir
20 procent fodda utomlands och cirka 26 procent har utlandsk
bakgrund, vilket innebér att de som arbetar pa biblioteken inte speglar
befolkningen i stort’.

SCB, Yrkesregistret med yrkesstatistik (SSYK), 2021
SCB, Antal personer med utléandsk eller svensk bakgrund, 2022
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https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-arbetstider/yrkesregistret-med-yrkesstatistik/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__BE__BE0101__BE0101Q/UtlSvBakgFin/?rxid=58eda368-7d4d-4196-8dc4-cc6b969d5668

Social oro,
skadegorelse och
vald ar vardag for
manga bibliotekarier

Oro och oordning pa biblioteken minskade
tillfalligt under coronapandemin nar biblioteken
var mindre tillgangliga. Arets undersékning visar
att forekomsten nu atergatt till tidigare nivaer.
Jamfort med DIK:s matning 2019 har social

oro, valdsamma situationer och skadegorelse
okat, medan droghandel och krankningar
minskat nagot. Enligt bibliotekarierna speglar
situationen pa biblioteken en vaxande
utsatthet i samhallet.

1



Andel som upplevt social oro och liknande

under de senaste tva aren. (Folkbibliotek) . 2019 2023
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Not: Figur 1 visar andelen folkbibliotekarier som upplevt dessa olika féreteelser under de senaste tvé dren. Undersdkningen 2019 méter
perioden maj 2017 till maj 2019, och undersékningen 2023 mdater perioden maj 2021 till maj 2023. Den undersékning som genomférdes
under coronapandemin har inte inkluderats i diagrammet men finns redovisad i rapporten Bibliotek i kristid (2021).

Med social oro avses hindelser som sker mellan besokare. Det kan
vara grupper eller individer som visar respektloshet mot bibliotekets
regler och andra besOkare, brak eller enskilda individer som ar
onyktra eller aggressiva. Som visar har 94 procent av folk-
bibliotekarierna upplevt detta under de senaste tva aren. Nastan var
tredje svarar att det forekommer dagligen eller flera gdnger i veckan
(31 procent).

Den storsta Okningen syns i andelen som upplevt skadegorelse 3 av 10
(fran 71 procent 2019 till 81 procent 2023). 28 procent av folkbiblio- folkbibliote-
tekarierna svarar att det forekommer flera ganger i veckan eller nagra ka:i'c;‘l’zlri"er
ganger per manad. Vanliga former av skadegdrelse dr exempelvis dagligen eller
Kklotter, urinering, stold eller forstorelse av bocker, inredning eller flera ganger
utrustning. iveckan.

Vald och valdsamma situationer forekommer mer sillan. 56 pro-
cent har upplevt detta under de senaste tva aren, och de flesta svarar
att det forekommit nigra ganger per ar (45 procent).

45 procent av folkbibliotekarierna svarar att droghandel har
forekommit under de senaste tva aren. Det kan rora sig om 0ppen
forsiljning eller att droger och pengar goms i bocker eller liknande.
16 procent av folkbibliotekarierna svarar att droghandeln ir aterkom-
mande.

Andelen som upplevt att ndgon uttryckt sig krinkande mot dem i
deras yrkesroll har minskat nagot — fran 41 till 38 procent. I de flesta
fall handlar krinkningen om ett ifragasittande av bibliotekariens
yrkesutovning eller kompetens (34 procent). I de fall krinkningen
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https://assets.ctfassets.net/vkygthqfrquy/7Lyog3mGXcOgweFq66LwS8/0e5f054014b1e646b68d364069844bff/DIK_Bibliotek_i_kristid_____en_rapport_om_hur_biblioteken_och_de_anst__llda_har_p__verkats_av_coronapandemin.pdf

har haft samband med en diskrimineringsgrund ar kén vanligast
férekommande foljt av etnicitet/hudfirg. I atta fall av tio ar det en
besoOkare pa biblioteket som star bakom kriankningen, men det kan
ocksa vara en chef eller kollega. Andelen som svarar att de utsatts
for hot eller krankningar ar hogre bland kvinnor, HBTQ-personer,
utlandsfodda och icke-vita.

Andelen folkbibliotekarier som fatt ta emot hot under de senaste
tva aren ligger pa samma niva som 2019 (14 procent). Hoten sker i de
flesta fall via besok pa biblioteket (79 procent), men ocksa via jobbets
mejl, telefon eller sociala medier (14 procent). Ett fatal har upplevt hot
utanfor arbetet, exempelvis till sin privata telefon.

Aven pa skolbiblioteken ir det en hég andel som upplevt social
oro (72 procent), skadegorelse (74 procent), vildsamma situationer
(36 procent) och krinkningar (31 procent). Pa universitets- och
hogskolebibliotek och 6vriga bibliotekstyper ar det betydligt mindre
utbrett, aven om det forekommer dven dar.

I fritextssvaren blir det tydligt att det finns en stor bredd av hdandelser
som kan skapa otrygghet hos personal och besokare. Mest framtradande
i kommentarerna ir stokiga och ibland hotfulla ungdomsging och
enskilda personer med missbruk eller psykisk ohilsa som ar oberdk-
neliga eller aggressiva. Andra situationer som namns ar brak mellan
besokare, porrsurfande och olika former av skadegorelse. Flera skriver
om en allmén brist pa respekt som tar sig uttryck i otrevligt och krinkan-
de bemotande, ifragasittande av bibliotekens regler och besdkare som
forvantar sig service som ligger utanfor vad biblioteken kan och ska gora.
Ett fatal berdttar om mer extrema fall som misshandel, knivattacker,
mordhot, sexuella 6vergrepp och anlagda brander.

Aven om de flesta folkbibliotek i ndgon grad upplever social oro och
skadegorelse, sa blir det tydligt att situationen skiljer sig kraftigt at. Pa
vissa bibliotek forekommer endast enstaka hindelser, medan det for
andra ir en stor del av arbetsvardagen. Flera skriver att oron och otrygg-
heten pa biblioteket gor att andra besdkare undviker att ga dit.

”Personer som laser in sig pa toaletterna

for att ta eller salja droger, blottare som
aterkommer till biblioteket, besokare som blir
arga vid tillsagelse om att de bryter mot vara
regler och manga stokiga situationer besokare
emellan. Jag var aven med om ett mordhot da

jag vackte en besokare som somnat.”



”Upprepade situationer med stokiga ungdomar som inte respekterar
bibliotekets regler, som dr hogliudda, brdakiga, springer runt, spottar
pa golvet, lyssnar ej pd personal osv. Det blir en tillginglighetsfriga
ndr vi har andra besokare som inte vdagar ta sig till biblioteket.”

*Okat antal hemldsa och personer i utanforskap kommer till bibli-
oteket, de dr inte vana besokare och respekterar tyvdrr inte alltid vara
trivselregler osv. En del av dessa dr aktiva missbrukare som ibland
sdljer/koper och brukar droger pa biblioteket.”

”Ofta besokare som skdller ut en av oklara anledningar, kdnns som det
minst en gang per dag dr nagon som tar ut sina problem pa biblioteket
och bibliotekarierna. En respektloshet som kanske inte dr regelrdtta
krankningar men som limnar en skakad eller med hog puls i disken.

Bakomliggande orsaker

I fritextsvar berittar respondenterna vilka orsaker de anser ligger
bakom forekomsten av social oro, vald, skadegorelse och andra
otrygga situationer pa biblioteken.

Bibliotekarierna beskriver ett samhalle dar vialfirden monteras
ned och utsattheten O0kar. De skriver om ¢kade Klyftor, bristande
integration och hur verksamheter som pa olika sitt ansvarar for
utsatta grupper far allt mindre resurser. Nar missbruksvard, psykiatri,
filtverksamhet for ungdomar eller socialtjainst minskar sin verksam-
het, soker sig manga i stillet till folkbiblioteken - ett av fa Oppna rum
dit alla kan komma utan krav pa betalning eller prestation. Eller som
en respondent uttrycker det: "Ndgonstans mdste de ju vara.”

En annan utveckling manga pekar pa ir att myndigheter, banker
och andra verksamheter dragit ned pa kontor och fysisk nirvaro.

Det skapar ett digitalt utanforskap och gor att manga soker sig till
biblioteken for att fa hjalp med till exempel digitala tjdnster, bank-id,
utskrifter och kommunikation med myndigheter. Bibliotekarierna gor
vad de kan for att hjilpa till, men nir det inte ar mojligt kan det viacka
frustration och ilska hos stressade och oroliga bestkare.

Flera skriver ocksé att samhéllet har hardnat och blivit mer
polariserat, och manga upplever en brist pa respekt och omtanke
mainniskor emellan.

Detta 4r nagot som ocksa ar aterkommande i skolbibliotekariernas
svar — de beskriver hur manga elever ar pressade och mar daligt vilket
bland annat tar sig uttryck i bristande respekt och utatagerande och
valdsamma situationer. Nedskdrningar inom skolan gor att de som
behdver stod inte far hjalp. Flera pekar ocksa pa en 1ag nirvaro av
vuxna i elevernas vardag.

Bade folk- och skolbibliotekarier beskriver hur problemen
forvarras av bibliotekens brist pa resurser. Nedskidrningar i budget
och personal gor att bibliotekarierna har mindre mojlighet att arbeta
forebyggande och hantera situationer.
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“Andra samhidllsinstitutioner drar sig tillbaka eller blir mer digitali-
serade, vilket gor det svdrare for marginaliserade grupper att fa den
hjdlp de behover pa ritt plats. De vinder sig da till folkbiblioteken som
dr en av de fa oppna institutionerna i samhdllet. Pd folkbiblioteket
kan man vara utan krav pa motprestation, det finns personal och
oppettiderna dr ofta generosa. Forvdntningarna pd och fortroendet
for folkbiblioteken som institution dr hog och det gor att alla typer av
darenden hamnar hos oss. Ndr vi inte uppfyller dessa forvintningar
uppstar frustration. Folkbibliotekens uppdrag och funktion behover
stdrkas och andra samhdllsbdrande institutioner behdover bli mer
synliga och ldttillgangliga.”

”Nedmonteringen av publika platser,
verksamheter dar manniskor som har det
svart i samhallet far stod, hjalp, mening

eller sammanhang. Vi blir som en slasktratt
for alltifran bankernas nedlagda kontor till
fritidsgardar och aldretraffpunkter. Allt detta

samtidigt som vi ar farre som ska halla 6ppet

och jobba lasframjande.”

”Ndr man ldgger ner exempelvis fritidsgardar och inte satsar pd
vdlfirden i samhidillet, dd mdrks detta direkt pa biblioteken. Vi dr alltid
underbemannade och underbetalda och dnda ska vi prestera mer och mer
och tdcka upp ndr olika verksamheter i samhadllet laggs ner. Biblioteket dr
en spegel av hur medborgarna mdr i samhidllet, vi méter mdanga besokare
som inte alls mar bra, men de har ingen annanstans att ga for att fa hjdlp
an till biblioteket. Mdnga myndigheter ger inte den service de ska gora
utan sdger att besokaren kan ga till biblioteket.”
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Andel som svarar att det forekommer att de arbetar ensamma ute i biblioteket. (Folkbibliotek)
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Allt for manga folkbibliotekarier arbetar ensamma

Som visar har andelen folkbibliotekarier som arbetar ensam-
ma ute i biblioteket minskat successivt under de senaste aren.
Fortfarande svarar dock nastan hilften av folkbibliotekarierna att det
forekommer att de arbetar sjilva, vilket forstas kan vara bade riskfyllt
och obehagligt med en stundtals orolig och otrygg arbetsmiljo.

Sa manga som 24 procent arbetar ensamma dagligen eller flera
ganger i veckan. Bland bibliotekarier som arbetar pa sma bibliotek och
filialer ar ensamarbete av forklarliga skil vanligare.

Samtidigt svarar bara var tredje folkbibliotekarie att det finns
sdrskilda rutiner for ensamarbete pa arbetsplatsen (32 procent).

I fritextsvar skriver en del att ensamarbetet fungerar bra eftersom
det oftast ar lugnt pa biblioteket och finns tiligang till larm. Andra
skriver att de bara arbetar ensamma kortare stunder och att det oftast
finns kollegor pa kontoret eller i narliggande verksamheter. Flera folkbibliotekarier arbetar
kinner ocksa en trygghet i att det for det mesta finns andra besokare e;:j:’g‘;;z:'l":};z:et
pa plats om en situation skulle uppsta.

Samtidigt 4r det ménga som upplever ensamarbete som obehag-
ligt och otryggt, och flera lyfter att det tar 1ang tid innan polis eller
viaktare kommer. Flera skriver att ensamarbete inte ska forekomma
men 4nda gor det pa grund av bristande resurser eller bemanning.

Respondenterna lyfter ocksa andra problem 4dn otrygghet, som
att det ar svart att hinna med sina arbetsuppgifter eller att ta rast nir
man ar ensam.

”Vi upplever det mycket stressigt och osdkert med ensamarbete, och
forsoker undvika det, men vi dr ibland sd underbemannade att vi
mdste...”
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”Otryggt och orimligt, sdrskilt pd helgen ndr vi dr ensamma i hela
byggnaden. Jag har lyft detta flera ganger men ingen fordndring har
egentligen skett...”

52 %
“Obehagligt och utsatt. Larmknapp finns men de skulle inte hinna Bara hilften
komma dit i tid om behovet var akut.” anser att de fatt

tillrackligt stod
och utbildning for
att hantera svara
Hdnder ndagot sd kommer kollegan inte mdrka det.” situationer.

”Formellt har vi inte ensamarbete, men man dr ofta sjdlv i linedisken.

Atgarder och rutiner

Som framgar av figur 3 dr det en hég andel av biblioteken som har
handlingsplaner for hur svara och hotfulla situationer ska hanteras
och rutiner for att anmala incidenter. Diremot ar det bara drygt
hilften som svarar att de fatt tillrackligt stod och utbildning for att
hantera eventuella situationer. Har har inga storre forandringar skett
jamfort med DIK:s senaste rapport 2021.

Pa folkbiblioteken &r det fler som har handlingsplaner (84 procent),
rutiner for anméalan (94 procent) och tillricklig utbildning (54 procent),
vilket sannolikt beror pa att antalet incidenter &r fler och behovet darmed
ar storre. Skolbiblioteken dr de som i 14gst grad har bade handlingsplaner
(51 procent) och rutiner (76 procent), och som i lagst utstrickning anser
att de fatt tillrackligt med stdd och utbildning (40 procent).

95 procent av folkbibliotekarierna svarar att man har vidtagit
nagon form av sikerhetsatgirder i syfte att minska till exempel social
oro, hot och vald och pa sa sitt 6ka tryggheten pa biblioteken. De
vanligaste sdkerhetsatgirderna ir larm eller direktnummer f6r att

Figur 3: Andel som svarar att detta finns pa biblioteket. (Alla bibliotekstyper)
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kalla pa viktare eller polis, forebyggande utbildning for personalen
och att undvika ensamarbete. Det dr ocksa relativt vanligt att ha
vaktare pa plats och att samverka med andra aktorer som socialtjanst,
psykiatri/elevhilsa, skola/fritidsgard eller polis.

Vilka av foljande sidkerhetsatgarder finns pa din arbetsplats?
(Folkbibliotek)

T I

Direktnummer/larmknapp till vaktare/polis 68 %
Personalutbildning i att hantera situationer 46 %
Ensamarbete forekommer inte 44 %
Vaktare/ordningspersonal pa plats 40 %
Samverkan med andra aktorer 39 %
Larmknapp for att kalla pa kollegor 35%
Tillfalligt avvisat besokare 30 %
Biblioteksvardar pa plats 6 %
Portat/stangt av besékare for en langre tid 5%
Andrade 6ppettider 2%
Annat 2%

I fritextsvaren framkommer ocksa andra atgirder. Till exempel att
man har mer dialog i arbetsgruppen for att forbereda sig kring situ-
ationer och bemdétanden, att man moblerat om sa att det finns farre
platser dar det gar att uppehalla sig i grupp eller att man gor sarskilda
riskbedomningar infor evenemang.

Aven pa universitets- och hogskolebiblioteken har de allra flesta
(90 procent) vidtagit ndgon form av sdkerhetsatgirder i syfte att 6ka
tryggheten, och dven hir dr larm och viktare de vanligaste insatserna.
Pa skolbibliotek svarar 65 procent att atgarder har vidtagits och
hir ar det istdllet samverkan med andra aktorer och utbildning av
personalen som ar mest forekommande. En relativt stor andel av
skolbibliotekarierna (27 procent) svarar att inget har gjorts eftersom
det inte funnits nagot behov.

Fa bibliotek portar besokare

Sedan juli 2022 ar det mojligt att porta besokare fran bibliotek genom
lagen om tilltradesforbud®. Det gors genom en skriftlig ansokan fran
en foretridare for biblioteket, eller fran polis efter samtycke fran bibli-
oteket. Om dklagaren bedomer att det finns risk att personen kommer
att bega brott, visentligt stora verksamheten, orsaka betydande skada
eller allvarligt trakassera niagon, kan personen férbjudas att vistas i

Sveriges riksdag, Lag (2021:34) om tilltradesférbud till butiker, badanléaggningar och bibliotek
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biblioteket i upp till ett ar. Den som bryter mot ett tilltradesforbud kan
domas till boter eller fingelse i hogst sex manader.

Statistik fran Aklagarmyndigheten visar att tilltridesforbudet har
anvints i relativt 1dg grad. Sedan forbudet tradde i kraft for drygt ett
ar sedan har beslut fattats i 13 drenden. I atta av fallen har tilltrades-
forbud beviljats medan det i resterande fem arenden har avslagits®.

I DIK:s enkit skriver manga respondenter att det inte funnits
nagot behov av att anvinda tilltridesforbudet eller att man forsokt
16sa svara situationer pa andra sétt. I vissa fall har biblioteket bedomt
att det krockar med folkbibliotekens uppdrag att vara tillgingliga
for alla. Flera skriver att de overvagt att ansoka om tilltradesforbud
men att ansokningsprocessen ar kranglig och att det ar svart att fa
igenom. Manga skriver ocksa att det inte skulle vara praktiskt mojligt
att efterleva — det ar helt enkelt for svart att halla koll pa och avvisa
portade besokare, och det tar ofta lang tid innan polis eller viaktare
kan komma.

I de fa fall ddr portning genomfdérts skriver respondenterna att det
till exempel handlat om besokare som tittat pa barnpornografi, burit
vapen eller upprepade ganger varit vildsamma, hotat och trakasserat
andra besokare eller personal.

Det finns ocksa fall didr man ansékt om tilltridesférbud men inte
fatt det beviljat, till exempel for att biblioteket delar lokal med annan
offentlig verksamhet dir forbudet inte gar att tillimpa.

“Fragan har varit uppe men enligt lagkraven inte kdnts befogat. Vi vill
vdrna allas rdtt att bevista biblioteken, vi ser detta som sista utvdgen,
alla andra losningar dr bdttre vagar att vandra som vi bor undersoka
i forsta hand.”

”Det har anvdnts ndr en besokare har blivit valdsam emot ndgon
annan besokare. Eller vid upprepat trakasserande av besokare och/
eller personal.”

”Vet inte hur det praktiskt skulle kunna
anvandas, vi har ju inte vaktare eller

nagon annan som kontrollerar alla besokare

som kommer.”

o

8 ganger
har tilltradesférbud

utfardats pa bibliotek

sedan lagen inférdes
for drygt ett ar sedan.

9 Statistik fran Aklagarmyndigheten via e-post 2023-08-14, beslut avseende tilltradesférbud pa bibliotek 202207-202307
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Bibliotekarierna vill se fler atgarder fér en
battre arbetsmiljo

Av samtliga respondenter svarar 42 procent att de atgirder som gjorts
for att forbattra arbetsmiljon och skapa en tryggare arbetsplats pa
biblioteket har varit tillrackliga.

Andelen som anser att atgarderna har varit tillrackliga ar l1agre pa
folkbibliotek (35 procent) och skolbibliotek (39 procent), jamfort med
universitets- och hégskolebibliotek (57 procent) och ovriga bibliotek
(59 procent).

I fritextsalternativen efterfragas fler och andra atgirder. Manga
vill ha mer forebyggande och dterkommande utbildning och 6vning i
hur man hanterar hot och vald, men ocksa hur man beméter personer tycker att trygg-
med missbruk eller ohilsa och andra svara situationer. Flera betonar hetsatgirderna
att det ocksa behovs utbildning och handlingsplaner infor arrange- ar tillrackliga.
mang som kan vicka reaktioner eller resultera i hotfulla situationer.

Flera vill ha snabbare tillging till viktare och att viktare eller
biblioteksvardar ska finnas pa plats vid tillfillen da det ofta ar
stokigare, exempelvis pa kvillstid eller i samband med stingning.

Bibliotekarierna efterlyser ocksa mer nirvaro av andra yrkesgrupper
med kompetenser att mota olika grupper, exempelvis socionomer och
faltassistenter. Nagra vill att tilltridesforbudet ska anvindas s att
personer som aterkommande stor, forstor, hotar och trakasserar kan
portas fran biblioteken.

Aterkommande i fritextsvaren dr ocksa att det behdvs atgarder i
andra delar av samhillet for att komma at roten av problemen. Hir

folkbibliotekarier

Anser du att atgarderna har varit Har du kant dig trygg pa arbetsplatsen
tillrackliga? (Alla bibliotekstyper) under de senaste tva aren? (Alla bibliotekstyper)

Aldri Vet ej
Sallan ° J

42 %

5 3 o /o Alltid

Oftast

24 %

Nej
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efterlyses exempelvis mer resurser till verksamhet for missbrukare,
psykiatri, socialtjanst och barn och unga. Manga vill ocksa se mer
samverkan mellan olika verksamheter i ndiromradet och ett samlat
arbete med fragorna pa kommunal niva dir biblioteken inkluderas i
kommunens insatser.

Manga betonar ocksa att biblioteken maste fa tillrackliga resurser
for att kunna arbeta forebyggande och samverka med andra, och flera
skriver att mer resurser dr en forutsdttning for att kunna sakra upp
bemanningen sé att ensamarbete inte behover forekomma.

”Storre resurser till psykiatri och uppsokande social verksamhet, sd
att biblioteket inte behover bli samlingsplats for personer som inte
klarar sin vardag.”

’Mer samarbeten inom kommunerna
for att faktiskt behandla roten till

problemen och inte bara symptomen.”

”Sdkerstdlld minimibemanning och allmdnt tryggade resurser dr det
bdsta medlet for att skapa en sdkrare arbetsplats. Mindre pressad
personal dr bdttre utrustad personal dven i svdra eller rena krissitua-
tioner.”

Trots den hoga forekomsten av oroliga situationer och trots att
det finns brister i manga arbetsgivares arbete med att férebygga
och hantera incidenter svarar de allra flesta bibliotekarier att de
alltid (40 procent) eller oftast (53 procent) har ként sig trygga pa
arbetsplatsen under de senaste tva daren (figur 6). Pa folkbiblioteken dr
det en lagre andel som svarar alltid (26 procent), jimfort med andra
bibliotekstyper. Andelen som alltid eller oftast kint sig trygga ar ocksa
lagre bland kvinnor och personer i minoritetsgrupper. Siffrorna ligger
ilinje med tidigare rapporter.
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Politiker och

allmanhet forsoker
paverka biblioteken

28 procent av folkbibliotekarierna har under de
senaste tva aren upplevt att allmanhet eller
politiker forsoker paverka vilka bocker som
finns pa biblioteket eller vilken verksamhet
som genomfors. Av dem svarar 18 procent att
biblioteket helt eller delvis justerade sig i linje
med patryckningarna.

I enkidten unders6ks om ndgon utomstiende otillborligt har férsokt
paverka bibliotekets bestand eller verksamhet under de senaste

tva aren. Med otillborlig paverkan avses kontakter som uppfattats
som befallande eller hotfulla, dar utrymmet for biblioteket att ta ett
sjalvstandigt beslut om exempelvis bestand eller programverksamhet
ifragasatts. Tips eller 6nskemal om bocker eller verksamhet rdknas

inte in.
Totalt har 28 procent av folkbibliotekarierna upplevt otillborlig
paverkan under de senaste tva aren. folkbibliotekarier
Var tionde folkbibliotekarie svarar att de eller deras kollegor har upplevt att politiker
‘e . o . . forsoker paverka biblio-
upplevt att politiker har utovat patryckningar, och dnnu fler — 23 pro- tekets bestand eller
cent — svarar att allmanhet eller besdkare pa biblioteket har gjort verksamhet.
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Andel som upplevt otillbérlig paverkan under de senaste tva aren. (Folkbibliotek)
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det. En del har alltsa upplevt patryckningar fran bade politiker och
allmanhet.

Patryckningar och paverkan dger i manga fall rum pa plats i folkbib-
lioteket, men kan ocksa ske via exempelvis telefon, mejl, sociala medier
eller uttalanden i traditionell media. Otillb6rlig padverkan forekommer
dven pa andra typer av bibliotek men da i betydligt 14gre grad.

Bland dem som upplevt otillborlig paverkan svarar 2 procent att
folkbiblioteket helt och hallet justerade sig i linje med péatryckningar-
na och 16 procent att biblioteket delvis gjorde det.

I frisvaren skriver manga att politiker och allmidnhet forsoker
paverka vilka bocker biblioteket ska kopa in eller rensa ut. I de flesta
fall handlar det om religiosa skrifter eller bocker med HBTQ-tema. Det
kan ocksa handla om exempelvis faktabocker om klimatforandringar
eller bocker pa andra sprak dn svenska. En del gar sa langt att de
gommer, forstor eller stjdl bocker de inte vill se pa biblioteket.

Det forekommer ocksa att bibliotekens arrangemang och inbjudna
gaster ifragasitts. Medlemmarnas kommentarer praglas starkt av det
senaste arets debatt om ”Bland Drakar och Dragqueens” och “Drag
Queen Story Hour”'° dr drag queens last sagor for barn pa bibliotek
runt om i landet. I samband med sagostunderna har manga respon-
denter upplevt hotfulla kontakter fran bade allminhet och politiker
som velat stoppa evenemangen.

Nar det giller patryckningar fran politiker dr Sverigedemokraterna
det parti som sticker ut och i hogst grad figurerar i medlemmarnas
svar, medan andra partier nimns i enstaka fall.

I flera fall skriver respondenterna att biblioteket har dndrat sig i
linje med patryckningarna, till exempel att man kopt in vissa bocker,
stallt in arrangemang eller tagit ned prideflaggor.

Magasin K, Sagostund pa bibliotek stoppad av SD-politiker, 2022-12-13

23
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“Efter en hotfull situation med rasistiska/framlingsfientliga
undertoner dr biblioteket mycket forsiktiga med att anordna program
som handlar om bridnnande fragor pd detta tema. Jag forstdar att man
mdste tanka pa besokarnas och personalens sdkerhet i forsta hand
men det begrdansar mojligheten till demokratiska samtal.”

”Drag story hour holls, men terminen efter beslots att inte ha ndgot
hbtqi-relaterat pga den turbulens som uppstod. Nu kor vi igen men
lagmalt.”

”Ung kvinna med sl6ja togs bort fran

affisch efter patryckning fran politiker.”
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Sex av tio
bibliotekarier

overvager att byta
jobb

29 procent av bibliotekarierna upplever att de
inte har tillrackligt med tid och resurser for

att klara sitt arbete pa ett tillfredsstallande
satt, och nastan halften anser att det har
blivit svarare 6ver tid. De vanligaste orsakerna
ar ekonomiska nedskarningar och otillracklig
bemanning. Bristerna i arbetsmiljon gor att sex
av tio bibliotekarier overvager att byta jobb.
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Sju av tio respondenter upplever att de har tillrackligt med tid och
resurser fOr att pa ett tillfredsstillande sétt klara sitt arbete. Samtidigt
upplever 29 procent att tid och resurser ar otillrackliga.

Andelen som svarar att tid och resurser inte ricker till 4r nagot
hogre bland de som arbetar pa folk- eller skolbibliotek, jamfort med
de som arbetar pa andra typer av bibliotek.

47 procent av respondenterna svarar att det over tid har blivit
svarare att klara av arbetet ( ). Aven hir ir andelen nigot hdgre Halften av bibliotekarier-
bland folkbibliotekarierna (50 procent). na upplever att det Sver

De vanligaste orsakerna som bibliotekarierna lyfter fram 4r att Ell:rr;a;\:)lal:/:e:::‘rare ate
bibliotekets budget och bemanning &r otillracklig. Manga beskriver
ekonomiska nedskirningar och att personer som slutar eller gar i
pension inte ersitts. Flera lyfter ocksa problem med Kortsiktig finan-
siering och att biblioteken behover s0ka projektpengar for att bedriva
verksamhet. Samtidigt beskriver manga hur forviantningarna pa vad
biblioteken ska gora okar. Resultatet blir att firre personer ska utfora
fler och ibland mer komplexa arbetsuppgifter.

Manga folkbibliotekarier betonar ocksa att mycket tid gar at till att
hantera stok och oro, att hjdlpa bestkare med digitala tjinster eller
att hantera en vixande administration. Det innebar allt mindre tid att
arbeta med kdrnuppdragen och méanga beskriver att arbetsglddjen
svalnar nir man inte far mojlighet att anvinda sin kompetens och

L

utbildning fullt ut.
Figur 8: Har du tillrackligt med tid och Har det 6ver tid blivit svarare
resurser for att pa ett tillfredsstillande satt att klara av ditt arbete?
klara ditt arbete? (Alla bibliotekstyper) (Alla bibliotekstyper)
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Utmaningarna ir liknande pa skolbiblioteken diar manga beskriver
att bristfalliga resurser gor det svart att bedriva arbetet pa basta satt.
Skolbibliotekarierna har ofta ansvar for ett stort antal elever, vissa
sa manga som 1500, och inte séllan pa flera olika skolor. Manga
upplever att deras tjanst ar splittrad och att de inte hinner med sitt
arbete. Dels ir det svart att bygga relationer med en sa stor mangd
kollegor och elever, dels kan uppdragen skilja sig at mellan skolorna.

I slutindan ir det eleverna som blir lidande och fir simre stdd. Aven
skolbibliotekarierna upplever att de far 1dgga mycket tid pa sadant
som inte ingdr i kirnuppdraget.

Universitets- och hogskolebibliotekarier har delvis andra utma-
ningar. Hir beskriver manga att komplexiteten i uppdraget 6kar och
att system byts ut, men att man inte far den kompetensutveckling och
den tid som behovs for att folja med i utvecklingen.

“Har jobbat pa bibliotek i over tjugo dr. Det har varit stressigt tidigare
ocksd, men biblioteket har fatt en ny roll med tiden och hégre krav pd
sig. Lag bemanning och budget gor det svdrt att tillgodose alla vira
malgrupper och deras behov. Manga kommer ocksa till biblioteket med
drenden som egentligen inte dr vart uppdrag.”

”Fler uppgifter ska goras av farre personer.
De som slutar ersatts inte alltid. Kraven pa
vad vi som bibliotek ska sta till tjanst med
och hur okar. Biblioteket far till sig fler

mal fran politiken utan att man svarar med
liknande resurser. Det har mer och mer blivit
som att vi ska bara hela samhallet och

utfora hela samhallets uppgifter.”

“Medieanslag och annan finansiering rdknas inte upp, forutom hyror,
lokalvard och el. Vi far anvdanda arbetstid till att séka externa medel
for att kunna utveckla verksamheten, vilket tar tid och kraft.”

”De dagliga uppgifterna tenderar mer och mer att dra Gt samhdllsinfo
och medborgarservice dn klassiska biblioteksuppgifter som litteratur-
formedling och informationssokning.”



Har du nagon gang under de senaste tva Har dina funderingar/ditt byte gallt

aren bytt eller funderat pa att byta jobb pa grund ett helt annat yrke, eller ett annat jobb inom
av arbetsmiljon? (Alla bibliotekstyper) biblioteksomradet? (Alla bibliotekstyper)
Vet ej

32%

Helt nytt yrke

56 %

Not: Figur 11 visar endast de som svarat att de under de tva senaste dren bytt eller funderat pd att byta jobb p& grund av arbetsmiljon.
Av samtliga respondenter har 22 procent 6vervagt att byta till ett helt nytt yrke. Bland folkbibliotekarierna ar siffran 25 procent.

De utmaningar bibliotekarierna upplever i arbetsmiljon far tydliga
konsekvenser. 56 procent av respondenterna har ndgon gang under
de senaste tva aren bytt eller funderat pa att byta jobb pa grund av sin
arbetsmiljo ( ). Av dem har hela 32 procent funderat pa att byta
till ett helt annat yrke ( ).
Andelen som bytt eller funderat pa att byta jobb ar betydligt hogre
bland de som arbetar pa skolbibliotek (66 procent) eller folkbibliotek
(59 procent), jAmfort med Ovriga bibliotekstyper (45 procent). Detta
ar en Okning jimfort med DIK:s senaste mitning 2021 dir andelen
folk- och skolbibliotekarier som Overvagt att byta jobb pa grund av
arbetsmiljon var ca 50 procent”.
Pa folkbiblioteken 4r det ocksa en hogre andel som funderat pa att
byta till ett helt annat yrke (35 procent). Medan det bland skolbiblioteka-
rierna i stallet ar en hogre andel som overvager en ny arbetsplats inom
biblioteksomradet (67 procent). Andelen som bytt eller funderat pa att
byta jobb ir ocksa hogre bland yngre bibliotekarier, jamfort med aldre.
De vanligaste orsakerna ir i linje med tidigare undersokningar: bris-
tande ledarskap (23 procent), att ens kompetens inte tas tillvara (18 pro-
cent), att arbetsbelastningen ar for hog (17 procent) eller att 1onen och
arbetsvillkoren dr daliga (15 procent). Bland de som arbetar pa folk- eller av folkbibliotekariema
skolbibliotek dr det ocksa en relativt stor andel som anger en pafrestande funderar pa att byta jobb
eller utsatt arbetsmiljé som skil (13 procent). Respondenterna har kunnat pa grund av arbetsmiljon.
ange flera skil och for manga ar det en kombination av orsaker som
spelar in. Redan idag 4r det brist pa bibliotekarier. En stor grupp vantas L
o . . o . e o e . av dem 6vervager ett
ga i pension under de kommande aren och det utbildas for fa for att tacka helt nytt yrke.
behoven®. Om fler viljer att Iimna yrket riskerar bristen att forvarras.

DIK, Bibliotek i kristid - en rapport om hur biblioteken och de anstéllda har paverkats av coronapandemin, 2021
(Observera att rapporten 2021 métte en tidsperiod pa ett ar, medan 2023 ars rapport méter en tvaarsperiod)
Saco, Framtidsutsikter, 2023 28
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Bibliotekarie - ett
undervarderat yrke

Med en genomsnittslon pa cirka 35000 kronor
ar bibliotekarie ett av de lagst betalda
akademikeryrkena. De flesta bibliotekarier har
minst en trearig utbildning, men investeringen
lonar sig inte - livslonen for en utbildad
bibliotekarie ar lagre an for en person utan
hogskoleutbildning. Bara 14 procent av
bibliotekarierna tror att de kommer ha en bra
framtida loneutveckling.
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Enligt Statistiska centralbyran dr genomsnittslonen for en biblio-
tekarie 35 200 kronor*. I kommunal sektor, dir majoriteten av landets
bibliotekarier arbetar, ar snittlonen ligre — 34 100 kronor.

Loneliget skiljer sig dock at mellan olika kommuner. Enligt
statistik fran Sveriges kommuner och regioner for 2022 varierar
kommunernas snittloner for bibliotekarier fran cirka 30 000 kronor
till 38 000 kronor.

Medelloner for bibliotekarier och arkivarier 2022 (SCB)

Region Stat Privat Samtliga
sektorer

34100 34700 37500 36 200 35200

Not: Statistiken ar hadmtad frédn SCB och Lénelotsarna och avser aldersgruppen 18-66 ar.
| manadslénen ingdr fast 16n, fast 16netillagg och ett stort antal rérliga tilldgg. Alla [6ner
ar uppraknade till heltid. Bibliotekarier och arkivarier ligger i samma grupp i den svenska
yrkesklassificeringen (SSYK 2622) och gdr inte att sérredovisa. Som jéamfdrelse visar
Sveriges kommuner och regioners statistik att medelldnen for en kommunanstélld person
med titeln "bibliotekarie” &r 33 600 kronor. Chefer ingar varken i SCB:s eller SKR:s statistik.

I enkiten har biblioteksmedlemmarna fatt fragor om hur de ser pa
sin 16n och 16neutveckling. Av dem som inte har en chefstjinst anser
40 procent att de har en dalig 16n i forhallande till sina kvalifikationer
och arbetsuppgifter, och bara 14 procent tror att de kommer ha en bra
framtida loneutveckling.

Drygt 650 personer har utvecklat detta i en fritextkommentar.

Dir lyfter manga fram att bibliotekariernas 16ner inte motsvarar
utbildningsnivan och att de ligger lagt i 16n jamfoért med andra
yrkesgrupper. Aterkommande ar att statusen for bibliotekarieyrket ar
lag. Nagra skriver till och med att de skdms for att berdtta om sin 16n
for andra akademiker.

Manga skriver att det finns 14g kunskap om och forstaelse for
vad en bibliotekarie gor bland de som forfogar 6ver loneutrymmet,
vilket bidrar till att yrket inte vardesatts tillrackligt. Att yrket ar
kvinnodominerat framhalls ocksa som en orsak till att det virderas
lagre i bade 16n och villkor. Bibliotekarieyrket ses som ett kall dar
man ska vara n6jd med 16nen f6r att man far arbeta med nagot man
brinner for.

Det ar tydligt att bibliotekarierna kanner en uppgivenhet kring sin
16n. Manga upplever att det ar svart att paverka sin individuella 16n efter-
som arbetsgivarens (ofta kommunens) pott ar for liten och det knappt
finns nagra pengar att fordela. Manga skriver att bibliotekarier inte 4r en
prioriterad grupp i kommunernas l6nesatsningar och att bibliotekarier ar
efter ar halkar efter andra yrkesgrupper i 16neutveckling.

Flera respondenter skriver att det enda sittet att fa upp sin 16n
nagot ir genom att byta jobb, vilket de upplever ar synd och ett sloseri
med resurser och kompetens. Flera lyfter ocksé att barnbibliotekarier

SCB, Lonestatistik, Bibliotekarier och arkivarier, 2022 (Bibliotekarier och arkivarier redovisas som en samlad grupp

i SCB:s statistik, SSYK 2622)
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och skolbibliotekarier ofta ligger annu ligre i 16ner, och att skolbibliotekarier dess-
utom ligger langt efter andra yrkesgrupper inom skolan.

Manga konstaterar att utbildningen till bibliotekarie har varit en forlustaffar
- 16nen ticker inte upp for studieskulderna och man oroar sig 6ver en allt for 1ag
pension. Manga aldre bibliotekarier skriver att erfarenhet inte virderas och att
I6neutvecklingen under yrkeslivet har varit mycket 1ag.

”Jag trivs bra pd min arbetsplats, men det dr trakigt att loneldget dr sa uselt, med
tanke pad utbildningens langd. Det dr lite dystert att konstatera att pensionen
kommer att bli lag.”

”Kanns bittert med den extremt daliga
loneutvecklingen over tid och har slutat tala om
vilken lon jag har for vanner utanfor yrket pga

att det blir pinsam stamning och man kanner skam

for att man ej bytt jobb.”

“Med de 6kande besparingarna som kommunen dldgger kulturen, finns inget hopp
om en rimlig loneutveckling. Oavsett hur mycket jag gor sa finns det redan en
bestimd summa. Ingen chans att fa upp lonen i niva med andra yrkesgrupper med
likartad utbildning och ansvar.”

“Jag tror att manga soker sig till bibliotekarieyrket for att det dr ndgot de tycker dr
roligt och som de brinner for. Sd har det varit ldnge och det dr naturligtvis fint. Men
samhidllet kan inte i lingden forlita sig pa att folks kdrlek till yrket kommer trumfa
en ddlig 1on och en dnnu sdmre loneutveckling (i kombination med ddlig arbetsmiljo
och utsatthet).”

Det l6nar sig inte att utbilda sig till bibliotekarie

De flesta bibliotekarier har en trearig kandidatexamen i biblioteks- och informa-
tionsvetenskap. Manga ldser ocksa vidare pa magister- eller masterniva i ytterligare
ett eller tva ar. I figur 13 framgar hur bibliotekariernas snittlon star sig i jimforelse
med 35 andra akademikerutbildningar. Jaimforelsen har gjorts av Saco* och visar
skillnader i livslon jamfort med personer som inte har genomgatt hégre studier,
samt hur manga ar en person behover arbeta innan investeringen i en hogre utbild-
ning borjar 1ona sig.

“ saco, Livsléner for akademiker, 2018
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Figur 13: Livsloner for 36 akademikeryrken 2018 (Saco, SCB)

Snittlon Skillnad i livslon
jamfort med

Utbildning Nar l6nar sig
utbildningen

gymansieutbildade

Biblioteks- och informationsvetenskap 33400 -8%

Agronom- och hortonomutbildning 42400 2%

Apotekarutbildning 43 600 1%
Arbetsterapeututbildning 32800 -7%

Arkitektutbildning 45800 9 %

Biologutbildning 36100 -4%

Biomedicinsk analytikerutbildning 34300 -10% Aldrig
Civilingenjoérsutbildning 54 800 30 % 34 ar
Datavetenskaplig utbildning 47700 1% 46 ar
Ekonomutbildning 53000 39% 35ar
Fysikerutbildning 41000 3% 69 ar
Fysioterapeututbildning 33500 -4% Aldrig
Forskollararutbildning 33100 -8% Aldrig
Geovetenskaplig utbildning 38400 0% 85ar
Humanistisk hégskoleutbildning 34700 -4% Aldrig
Hoégskoleingenjorsutbildning 43500 12 % 32ar
Journalistik/medievetenskaplig utbildning 37100 10 % 39ar
Juristutbildning 55800 42 % 34 ar
Kemistutbildning 41400 0% 85 ar
Konstnaérlig utbildning 35100 -7% Aldrig
Lakarutbildning 64100 48 % 33ar
Lararutbildning for grundskolans tidigare ar 35800 -2% Aldrig
Lararutbildning, praktisk-estetiska &mnen 37000 -1% Aldrig
Matematik och statistikutbildning 45900 15 % 38ar
Personal och beteendevetarutbildning 39200 11% 47 ar
Psykologutbildning 40 500 9% 39ar
Receptarieutbildning 38 200 -2% Aldrig
Samhallsvetar- och férvaltningsutbildning 42 500 16 % 46 ar
Socionomutbildning 36700 3% 56 ar
Systemvetenskap/allmén datautbildning 46 300 23% 34 ar
Tandhygienistutbildning 33400 -8% Aldrig
Tandlakarutbildning 49 500 18 % 38ar
Teologisk utbildning 39600 1% 76 ar
Veterinarutbildning 43100 7% 55ar
Yrkeslérarutbildning 39000 1% 65 ar
Amneslérarutbildning, allminna &mnen 38500 2% 62 ar

Not: Siffrorna i tabellen ar hadmtade frdn Saco och bygger pé data fradn SCB som visar medelléner fér 2018. Livslénen visar
den samlade 18nen 6ver livet mellan 19 och 85 &rs dlder fér respektive utbildningsgrupp. | berékningen av livslén raknas
mdanadsléner, arbetsléshetsrisk, studietid, studiemedel, skatter och pensioner in. Saco arbetar under hsten 2023 med att
uppdatera livsldnestatistiken. Aktuella siffror kommer att publiceras hér: Livsléner for akademiker.


https://www.saco.se/opinion--fakta/livsloner-for-akademiker/

Saco:s jamforelse har nagra ar pa nacken men visar pa ett tydligt
satt hur bibliotekarier har bland de lagsta Ionerna av alla akademi-
keryrken. Endast tva yrken har lagre 16ner — arbetsterapeuter och
forskolldrare. Bland de l1agst betalda finns dven fysioterapeuter och

tandhygienister. LRVl
Siffrorna visar ocksa att det inte 16nar sig att utbilda sig till for en utbildad
bibliotekarie. Livslénen fér en person med biblioteks- och informa- ':fl':: i:'g";f
tionsvetenskaplig utbildning ar cirka 8 procent lagre dn snittlonen for lagre jamfért med
en person som inte ar hogskoleutbildad utan som har en samhallsve- SWFEEI S

inte har hégskole-
utbildning.

tenskaplig gymnasieutbildning. Detta dr nigot bibliotekarierna ar vil
medvetna om och som syns i enkitsvaren:

“Absurt med sd ldg lon i forhdllande till utbildning, lingd och innehdll.
Hade haft hogre lon om jag inte vidareutbildat mig till bibliotekarie.
Ses som ett kall pa liknande sdtt som inom sjukvdarden.”

”Ur ett livsloneperspektiv lonar det sig inte att studera till biblio-
tekarie. Min slutlon kommer att vara samma som ingdangslonen for
en nyexad ingenjor.”

Vardediskriminering pa grund av kon

Gemensamt for de yrken som ligger sist pa listan i ar att

de ar kvinnodominerade. Den svenska arbetsmarknaden ar starkt
konssegregerad och yrken som i huvudsak innehas av kvinnor har
genomgaende ldgre 10ner. Enligt en rapport fran Lonelotsarna har
kvinnodominerade yrken i genomsnitt 8 000 kronor ldgre manadslon
an yrken med likvardiga arbetskrav som ar mansdominerade eller i
kOnsmassig balans®™.

Vardediskrimineringen av kvinnors arbete ar djupt rotad. Sa sent
som pa 1960-talet avskaffades det tidigare systemet med sarskilda
kvinnoloner dir kvinnor enligt avtal hade ldgre 16ner 4n man.

For att forklara Ioneskillnaderna mellan konen brukar man ibland
hénvisa till utbud och efterfragan pa arbetskraft. Det argumentet
tillbakavisas dock i Lonelotsarnas rapport som visar att manadsloner-
na for bristyrken som ar kvinnodominerade ligger tusentals kronor
lagre jamfort med mansdominerade bristyrken.

Denna form av strukturella 16neskillnader mellan yrken med
likvardiga kvalifikationskrav brukar kallas vardediskriminering och riktar
sig mot kvinnodominerade yrken och branscher, snarare an enskilda
individer. 77 procent av de svenska bibliotekarierna ar kvinnor, och
virdediskrimineringen slar alltsd mot bibliotekarier som grupp vilket
innebar att bade kvinnliga och manliga bibliotekarier drabbas.

Aven om insatser for att motverka osakliga 16neskillnader gors
biter sig vardediskrimineringen fast, vilket manga respondenter i
enkiten uttrycker bade frustration och ilska over.

Lonelotsarna, Hégt varderat - lag l6n, 2023 (Yrken bedéms som likvardiga om de sammantaget har jamférbara
arbetsférhallanden och likvardiga krav pa utbildning, fardigheter, anstrangning och ansvar)
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“Har lika ling universitetsutbildning som min make men han tjdnar
ca 20 000 mer dn mig i manaden pga mansdominerad arbetsplats
inom privat sektor. Rent ut sagt forjdvligt.”

“Bisarrt att kvinnodominerade yrken sldpar efter sa. Ndr ska det bli
ndgon dndring till det bdttre?”

Hur varderas bibliotekarier jamfort med
likvardiga yrken?

En bibliotekarie

Lonelotsarna har i sin rapport varderat yrken utifran hur lang utbildning skulle i snitt behéva ett
som krivs, krav pa ansvar, problemldsning och sociala firdigheter, paslag pa 8 500 kronor
i manaden, for att [6nen

ansvar for arbetsledning och chefskap samt med vilken anstringning och ska hamna i niva
under vilka arbetsférhallanden arbetet utfors. Faktorerna har viktats for med likvérdiga
att motsvara arbetsmarknadens bedomning'°. LA

Bibliotekarier hamnar i Lonelotsarnas grupp E tillsammans
med bland andra arbetsmiljoingenjorer, biomedicinska analytiker,
flygledare, journalister, kommunikatorer, kuratorer, personal- och
HR-specialister och statistiker. I samma grupp hamnar dven ingenjo-
rer och tekniker med olika inriktningar.

Enligt Lonelotsarna 1dg genomsnittslonen for dessa yrken ar 2021 pa
42 900 kronor”. Samma ar var snittlonen for en bibliotekarie 34 400 kro-
nor. Det betyder att en bibliotekarie i genomsnitt skulle behova ett
paslag pa 8 500 kronor i manaden, for att I6nen ska hamna i nivd med
marknadens bedomning och yrkets krav och kvalifikationer.

Lonelotsarnas bedémningar ar évergripande for hela arbetsmarknaden och definitionerna av yrken foljer Standard for

svensk yrkesklassificering, SSYK 2012. Innehallet i ett yrke pa en specifik arbetsplats kan skilja sig fran Lonelotsarnas mer

generella beskrivning. Mer om metoden finns i rapporten Hogt varderat - lag l6n, 2023

Loénelotsarna, Hogt varderat - lag l6n, 2023 35
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Loneutveckling kommunanstillda 2014-2022 (SCB)

M Bibliotekarier och arkivarier Ingenjoérer/tekniker inom maskinteknik
45000
43000
41000
39 000
37000
35000
33000

31000

29 000

27000

25000
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Not: Statistiken ar hémtad fran SCB och Lénelotsarna och avser aldersgruppen 18-66 ar. | manadslénen ingdr fast 16n, fast 16netillégg
och ett stort antal rérliga tillagg. Alla 16ner ar uppraknade till heltid. Bibliotekarier och arkivarier ligger i samma grupp i den svenska
yrkesklassificeringen (SSYK 2622) och gar inte att sGrredovisa. Som jémférelse visar Sveriges kommuner och regioners statistik att
medelldnen fér en kommunanstdlld person med titeln “bibliotekarie” &r 33 600 kronor. Chefer ingdr varken i SCB:s eller SKR:s statistik.

I jamfors den mansdominerade gruppen ”ingenjorer och
tekniker inom maskinteknik” (85 % man) med den kvinnodominerade
“bibliotekarier och arkivarier” (77 % kvinnor). Bada ligger inom
grupp E och har alltsd bedomts ha likvardiga krav och kvalifikationer i
arbetet. En annan likhet ar att bada yrkesgrupperna ir efterfragade pa
arbetsmarknaden och beddms ha stora mdéjligheter till arbete under
de kommande fem aren‘®. For att fa en s bra jaimforelse som mojligt
visas lonerna for kommunanstillda inom bada grupperna®.

Som framgar av tjdnade en kommunanstilld bibliotekarie
eller arkivarie 34 100 kronor i manaden ar 2022. Motsvarande siffra
for en kommunanstilld ingenjor eller tekniker inom maskinteknik var
43600 kronor.

Skillnaden i manadslén har 6kat 6ver tid. For cirka tio ar sedan
skiljde det 6 600 kronor i manadslén. 2022 skiljde det 9 500 kronor
vilket innebdr att en ingenjor/tekniker inom maskinteknik tjanar i
genomsnitt 114 000 kronor mer per ar dn en bibliotekarie/arkivarie.

Att 16neskillnaderna mellan de tva grupperna okar ar inte
konstigt. Aven om grupperna varje ar skulle fi en lika stor procentuell
16nedkning, blir den reella 0kningen storre for maskiningenjorerna

&

Sa mycket mindre tjanar

eftersom deras l6ner ir hogre fran borjan. Gapet mellan dessa en bibliotekarie i snitt
likvardiga yrkesgrupper kan med andra ord bara minska genom att under ett ar jamfért med
s11s . . . 112 o .. v eer . . en maskiningenjor, trots
bibliotekarier/arkivarier tillats fa en hogre procentuell I16nedkning an likvérdiga krav och kvali-
gruppen ingenjorer/tekniker inom maskinteknik. fikationer i arbetet.

Arbetsférmedlingen, Ingenjér inom maskinteknik; Bibliotekarie
| Sveriges kommuner arbetar 4 700 bibliotekarier och arkivarier och 1800 ingenjorer och tekniker inom maskinteknik. 36
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Hur jobbar kommunerna med lonekartlaggningar?

For att fa en bild av hur bibliotekarieyrket virderas i landets kom-
muner har DIK analyserat ett tiotal kommuners arbetsvirderingar
och l6nekartliggningar?®. Kommunerna arbetar pa olika sidtt med
arbetsvarderingar men de allra flesta gor en bedomning av olika
yrken/befattningar dir dessa podngsatts utifran faktorer som kun-
nande/utbildning, erfarenhet, kontakter/samarbete, problemldsning,
ansvar och arbetsforhallanden. Poingen raknas samman och viktas,
och yrkesgrupperna placeras i olika grupper/intervall diar yrken som
bedoms likvirdiga hamnar i samma grupp. De flesta gor indelning-
arna utifran bokstaver (till exempel A till M, dir yrkesgrupper som
hamnar i grupp A har de ligsta Ionerna medan M har de hogsta), men
nagra kommuner grupperar istillet utifran siffror.

I kommunernas arbetsvirderingar far bibliotekarier hoga
poang kopplat till “teoretisk utbildning” och ibland dven kopplat till
“intellektuella firdigheter”. Daremot far de nistan alltid 1dga poing
pa alla 6vriga bedomningsgrunder, till exempel sociala firdigheter,
fysiska fardigheter, psykiska forhallanden och ansvar (fér verksamhet,
manniskor eller resurser). Detta vittnar om en lag kunskap om vad
som ingar i manga bibliotekariers arbetsuppgifter. Att beméta och
stotta en stor bredd av individer och grupper utifrdn deras olika behov
kraver bade sociala och empatiska fardigheter och kan i vissa fall
innebéra stora mentala pafrestningar.

Det gér inte att siga nagot generellt om vilken grupp bibliotekarier
hamnar i eftersom kommunerna har olika intervaller och poingrak-
ningar. Det gar ddremot att se ndgra monster kring vilka yrken som
ofta bedoms likvardiga som bibliotekarieyrket. De grupper som ar
mest aterkommande ir arbetsterapeuter, arkivarier, bygglovshand-
laggare, ekonomer, driftstekniker, forskole- och fritidspedagoger,
fysioterapeuter, GIS-ingenjorer, handlaggare, kommunikatorer,
kommun- och nimndsekreterare, kuratorer, lirare inom modersmal
och kulturskola, miljo- och halsoskyddsinspektorer, matningsingen-
jorer, studie- och yrkesvagledare, systemforvaltare, utredare och
verksamhetsutvecklare.

I de allra flesta fall ligger bibliotekarierna ldgre i 10n 4n dessa
andra jamforbara yrken. Inte sillan dr 10nelaget for bibliotekarierna
till och med lagre 4n for yrken som har placerats i grupper med ligre
krav pa kvalifikationer och ansvar. Nagot som respondenterna i
enkiten dr val medvetna om:

“Jag arbetar pa en arbetsplats med manga andra yrkesgrupper/titlar
och i jamforelse och relation till kunskap och erfarenhet dr loneskill-
naderna vdildigt stora ddr bibliotekarierna dr lagst betalda.”

Kommuner som analyserats: Ale, Gavle, Géteborg, Harryda, Kinda, Malmd, Stockholm, Sundsvall, Uddevalla, Ume3,

Varberg.
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I vilken grad atgirder sitts in for att hoja bibliotekariernas 1oner
i paritet med andra jamforbara yrken varierar kraftigt mellan olika
kommuner. Generellt kan sdgas att kommuner som Gverlag satsar pa
och forstar vardet av biblioteken oftare ocksa gor insatser for att hoja
I6nerna. I manga fall dr satsningar resultatet av patryckningar fran det
lokala facket, inte sdllan under flera ars tid.

En annan faktor som kan hjilpa till ar rekryteringsldget — allt fler
kommuner har svart att hitta kvalificerade bibliotekarier, och inser
att lonerna ar avgorande for att sikra kompetensforsorjningen. De
satsningar som gors ir dock ofta blygsamma och motsvarar sillan
de I6ner som bibliotekarierna borde ha i férhallande till yrkets krav
och kvalifikationer. For att bibliotekariernas 10n ska kunna komma
i niva med andra jamfoérbara yrkesgrupper krivs att de far en hégre
procentuell 6kning.

Alla arbetsgivare ska gora
lonekartlaggningar

Enligt diskrimineringslagen ar alla arbetsgivare
skyldiga att varje ar gora en lonekartlaggning
och bedoma om det finns loneskillnader mellan
kvinnor och man som utfor lika eller likvardigt
arbete. Arbetsgivare med minst tio anstallda ska
aven dokumentera kartlaggningen och planerade
atgarder. Om osakliga loneskillnader pa grund av
kon finns ska dessa justeras sa snart som majligt
och senast inom tre ar.

Det finns ocksa l6neavtal mellan arbets-
givarorganisationerna och de fackliga parterna
som staller liknande krav pa kartlaggningar och
handlingsplaner.
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Biblioteken skapar
samhallsvarde

Trots brister i arbetsmiljo och loner kanner

de flesta bibliotekarierna stort engagemang
och meningsfullhet i sitt arbete. Genom deras
berattelser blir det tydligt vilken oerhord
betydelse biblioteken har i manga manniskors
liv, och hur bibliotekarierna med tillrackliga
resurser skulle kunna gora annu storre avtryck
i samhallet.

I enkiten har nirmare 1 000 respondenter skrivit en kommentar om
det basta med bibliotekarieyrket. Mest framtridande i beskrivning-
arna ar motet med besokarna och att fa gora skillnad och bidra till
positiva upplevelser i manniskors liv. Det kan handla om alltifran att
fa vidga manniskors varldar och inspirera barn till att upptacka las-
glddjen, till att vigleda dldre besdkare som beho6ver stirka sin digitala
kompetens, eller att erbjuda ensamma manniskor kulturupplevelser
och gemenskap.

Manga ir stolta 6ver biblioteket som rum — en 0ppen plats dir
alla oavsett bakgrund kan fa litteratur, kulturupplevelser, lirande
och information, helt utan kostnad. Bibliotekarierna skriver att det
kidnns fint att fa arbeta pa en plats som erbjuder en fristad for alla de
manniskor som inte har nagon annanstans att ga, och en motesplats
for manniskor av olika bakgrund som sillan annars mots.
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”Jag besoker grupper, foretrddesvis med dldre deltagare, ddr syftet ar
att bryta den ofrivilliga ensamheten. Att ldsa for dem, prata om det
ldasta och koppla det ldsta till livet och livserfarenheterna, det dr fina
stunder.”

“Det finns sa mycket att glddjas dt i det hdr yrket, vilket gor det dnnu
mer tragiskt att det inte varderas hogre. Att fa triffa mdnniskor varje
dag och se hur de vaxer som lasare, som medborgare, som personer.
Att fa arbeta med samhdllets mest utsatta grupper, mitt i samhidillet,
och visa dem att de dr vilkomna och énskade. Att vara en plats for
alla. Det dr jag stolt over.”

Bibliotekens betydelse for manniskor och barn med mindre
socioekonomiska eller kulturella resurser dr ocksa aterkommande i
svaren. Genom att jimna ut tillgangen till information och litteratur
och ge stdd kring ldsning, sprak och laxor, bidrar bibliotekarierna till
att motverka klyftor och segregation.

Ett annat tema i kommentarerna ar bibliotekens roll i att starka
manniskors digitala kompetens och forméga att virdera information,
och att erbjuda stod och utrustning for att exempelvis soka informa-
tion eller kommunicera med myndigheter.

”Ndr jag genom handledning kan hjdlpa mdnniskor att ta sin
rdttmdtiga plats i samhdllet, t ex ndr det gdller att soka jobb, fylla i
blanketter, studera till ett yrke, ansoka om forskoleplats till sitt barn.”

”Bibliotek fyller i dagens samhdlle med fabricerade nyheter och
mycket brus en viktig roll. Att vara en del av en institution som aktivt
forsoker verka for att sprida kunskap och korrekt information dr bdade
viktigt och givande.”

"Att fd bidra till en bdttre vdrld, om dn i det lilla, lokala formatet. T ex
den man och hustru vi for ndgra ar sedan hjdlpte med kurslitteratur
for att de skulle kunna validera sin utldndska utbildning for svenska
forhdllanden. Idag arbetar bada inom Karolinska och bidrar till en
bdttre vard...”

Bland skolbibliotekarierna ar det manga som kénner sig stolta
Over att fa starka lasformaga och Kkillkritik bland barn och unga och
bidra till att fler elever klarar skolan pa ett bittre sitt. Hogskolebiblio-
tekarierna kinner stolthet Over att bidra till forskning, bland annat
genom att stotta i informations- och databassokning och att hitta
och bedéma kallor. Det finns ocksa berittelser fran bibliotekarier pa
till exempel sjukhus eller fingelser som uppskattar att fa bidra till att
manniskor for en stund far glomma sin svara situation.
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”Jag dr glad och stolt varje dag over att mitt arbete ger resultat!

Som skolbibliotekarie fdr jag positiv feedback hela tiden fran elever,
fordldrar, ldrare och skolledning. Sma lagstadieelever som tindrar med
ogonen for att jag kopt in nya Mulle-bocker, lasovilliga killar som koar
till nya fotbollsbocker, elever med dyslexi som far ett Legimus-konto
och plotsligt upptdcker litteraturen blir storldsare... Larare som drar
en suck av ldttnad ndr de inser att jag kan avlasta dem i deras arbete
med elever och ldsning. Att fG héora att biblioteket dr det bdsta rummet
pa hela skolan... Ja det dr vildigt tacksamt att vara skolbibliotekarie!”

”Ndr chefsldkaren sa att mitt arbete forbdttrar varden och hojer
patientsdkerheten. Och ndr jag ser att patienter skiner upp ndr jag
kommer med bokvagnen. Till och med de palliativa kan ibland for en
stund ’glomma’ sin sjukdom.”

Bibliotekens samhallsviktiga uppdrag

Bibliotekens uppdrag kring exempelvis lasframjande, kunskaps-
formedling, demokrati och kultur finns fastslagna i bibliotekslagen
(2013:81). Lagen sager bland annat att folkbiblioteken ska:

vara tillgangliga for alla och anpassade till anvandarnas behov,

verka for det demokratiska samhallets utveckling genom att
bidra till kunskapsformedling och fri asiktsbildning,

framja litteraturens stallning och intresset for bildning, upp-
lysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i
ovrigt,

sarskilt framja lasning och tillgang till litteratur,

oka kunskapen om hur informationsteknik kan anvandas for
kunskapsinhamtning, larande och delaktighet i kulturlivet,

ha ett utbud av medier och tjanster som praglas av allsidighet
och kvalitet,

agna sarskild uppmarksamhet at fyra prioriterade malgrupper
(barn och ungdomar, nationella minoriteter, personer med
annat modersmal an svenska och personer med funktionsned-
sattning), bland annat genom att utifran deras olika behov och
forutsattningar erbjuda litteratur pa olika sprak och tekniska
hjalpmedel for att kunna ta del av information.
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Avslutning: Atgarder
for att starka
biblioteken och

arbetsmiljon

De brister i arbetsmiljo och loner som
framtrader i rapporten gor att manga
bibliotekarier overvager att lamna yrket. Det
skulle vara en stor forlust for samhallet och
forsamra mojligheten for bibliotekarierna att
aven i fortsattningen bidra till exempelvis
digital kompetens, integration, kallkritik,
lasning och delaktighet i samhallet. For att
vanda utvecklingen och starka biblioteken
riktar DIK sex krav till politiker och arbetsgivare.
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1. Samhallets utsatta ska inte vara bibliotekens ansvar

Den hoga forekomsten av social oro, vald, skadegorelse och krank-
ningar som framkommer i rapporten beror enligt bibliotekarierna
pa en Okad utsatthet i samhéllet i stort. Nir vilfird, myndigheter och
andra instanser skir ned pa sin verksamhet blir folkbiblioteket ett av
sambhallets sista 6ppna rum som far hantera alltifran heml6shet och
bristande integration till ett vaxande digitalt utanforskap.

For att komma at grundorsakerna till problemen maste de verk-
samheter som pé olika sitt ansvarar for samhallets utsatta, s som
missbruksvard, psykiatri, socialtjinst, medborgarkontor och barn-
och ungdomsverksambhet, fa tillrickliga resurser. Det krivs ocksa
mer samverkan mellan dessa olika verksamheter i lokalsamhallet.
Kommunerna behdover ta ett samlat grepp om fragorna och se till att
biblioteken inkluderas i arbetet.

Som rapporten visar har tilltradesforbud pa bibliotek endast
utfardats i atta fall sedan lagen inférdes for drygt ett ar sedan, och det
finns tecken pa att ansokningsprocessen ar komplicerad och behover
ses over. DIK ser dock positivt pa att biblioteken i forsta hand forsoker
16sa svara situationer pa andra sitt. Mojligheten att porta nagon fran
bibliotek bor endast anviandas som en sista utvag i sarskilt allvarliga
fall, och alltid kombineras med andra insatser, till exempel fran
socialtjanst eller psykiatri.

2. Arbetsgivare maste starka arbetet kring hot,
vald, krankningar och trakasserier

Aven om nistan alla bibliotek har olika former av trygghetsatgirder
pa plats, visar rapporten att de dr langt ifran tillrickliga och att
efterlevnaden av rutiner och handlingsplaner brister. Med tanke pa
den stundtals utsatta arbetsmiljon ar det allt f6r manga som saknar
forebyggande utbildning och som arbetar ensamma ute i biblioteket.

Alla arbetsgivare ar skyldiga att utforma arbetsmiljon sa att hot,
vald, krankningar och trakasserier forebyggs, utreds, atgirdas och foljs
upp. Avgorande ar att identifiera risker och se till att den sdkerhetsut-
rustning och de rutiner som behovs finns pa plats. Medarbetarna méste
ocksa kdnna till rutinerna och veta hur de ska agera om en situation
uppstar. DIK anser att alla biblioteksanstillda som moter besokare ska
fa regelbunden utbildning i hur man hanterar svara situationer.

Om problemen idr omfattande kan det kridvas viktare vid de
tillfallen da det ofta ar stokigt eller i vissa fall under hela 6ppettiden,
och det dr da arbetsgivarens ansvar att tillgodose detta. Alla incidenter
ska rapporteras och om nagon begéar brott ska det alltid polisanmalas.
Ensamarbete ska aldrig forekomma om arbetet innebér pataglig risk
for vald eller hot*.

Arbetsgivarens ansvar for trakasserier och sexuella trakasserier
omfattar i dagsliget inte de fall dir anstillda utsétts av utomstaende,

Det regleras i Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljoverkets foreskrift om vald och hot och Diskrimineringslagen.

1020,

DIK:s goda exempel fran

bibliotek som lyckats
vénda utvecklingen med

oro, stok och vald.
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i detta fall biblioteksbestkare, utan ror frimst sddant som sker mellan
kollegor eller mellan arbetsgivare och arbetstagare. DIK driver krav pa
for att skdrpa skyddet genom att dven trakasserier fran utomstaende
(tredje man) inkluderas i Diskrimineringslagen och genom att Arbets-
miljoverket tar fram sirskilda sakforeskrifter pa omradet™.

3. Fler aktorer behover ta ansvar for det digitala
utanforskapet

I flera rapporter har DIK visat hur mer och mer av bibliotekariernas
arbetstid gar at till olika former av medborgarservice. Behovet av stod

har vaxt i takt med att exempelvis banker och myndigheter minskat sin
fysiska narvaro och framst finns tillgangliga digitalt. For den som inte
behirskar eller har rad med den digitala tekniken ar biblioteken ofta den
enda platsen i narsamhillet ddr man utan kostnad kan 4 hjalp. I vissa fall
hanvisar andra verksambheter till och med till biblioteken.

Servicen ar i vissa fall en del av bibliotekens arbete med bildning,
informationsteknik och delaktighet i samhallet, men forvantningarna
pa vad biblioteken kan och ska hjilpa till med gar ofta langt utover
deras uppdrag. Nir biblioteken far tdcka upp for andra samhalls-
instanser tas tid och resurser fran kirnverksamheten.

Biblioteken kan inte l1Amnas ensamma i att ta hand om det digitala
utanforskapet och folkbiblioteken kan inte vara den enda platsen dar
medborgarna far hjilp med exempelvis digitala tjanster och utskrifter.
P4 vissa orter finns servicekontor dir besokare kan fa hjilp med myn-
dighetskontakter, vilket i viss man kan mota medborgarnas behov och
avlasta bibliotekeken. Men myndigheter, banker, bostadsformedlingar
och andra verksamheter maste ocksa ta ansvar for sina anvindare och
kunder. For att kunna hantera de delar av medborgarservicen som
ingar i bibliotekens uppdrag behover de fa tillrackligt med resurser,
utrustning och kompetensutveckling.

Det dr ocksa vanligt att bibliotekarierna hamnar i etiskt svara
eller integritetskinsliga situationer dir de inte vet om de far hjilpa
till, exempelvis kopplat till ekonomiska transaktioner, socialtjinst-
arenden eller att tolka myndighetsbeslut. Har behovs tydlighet och
stod fran arbetsgivaren sa att bibliotekarien kan kdnna sig trygg med
var gransen gar. DIK anser ocksé att Sveriges Kommuner och Regio-
ner bor ta fram ett gemensamt material som kan ge stod i arbetet.

4. Biblioteken maste fa tillrackliga resurser

I rapporten beskriver bibliotekarierna nedskirningar, kortsiktig
finansiering och att personer som slutar eller gar i pension inte
ersitts. Samtidigt som social oro tar tid och resurser fran biblioteken,
vaxer forvintningarna pa att de i Annu hogre grad ska bidra till
alltifran digital delaktighet och medie- och informationskunnighet
till integration och inkludering i samhallet. Resultatet ar att firre
personer ska utfora fler och ibland mer komplexa arbetsuppgifter.

DIK, Yttrande: Ett ut6kat skydd mot diskriminering, SOU 2021:94
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Bibliotekariernas bild av nedskarningar bekraftas av flera under-
sokningar. Biblioteken har under 1dng tid fatt allt mindre resurser?,
samtidigt som 6ver 70 folkbibliotek har férsvunnit pd mindre an tio
ar”*. Mot bakgrund av den pagaende lagkonjunkturen och kommuner-
nas harda sparkrav ir risken stor att situationen kommer forvarras.
Enligt en unders6kning fran Biblioteksbladet har resurserna under
2023 minskat for nio av tio folkbibliotek? . Aven om alla kommuner
inte har skurit i biblioteksbudgeten gor inflationen och de obefintliga
eller ldaga kommunala indexupprikningarna att de i praktiken far
mindre resurser. Detta 4r nagot som DIK ocksa markt av genom ett
Okat antal medlemséirenden kopplat till neddragningar pa bibliotek.

Som rapporten visar dr biblioteken en viktig pusselbit i att 16sa
manga av de utmaningar samhillet star infor, exempelvis forsimrade
skolresultat, digitala klyftor och en 6kad mingd desinformation. Men
for att de ska kunna uppfylla sina samhallsviktiga uppdrag maste de fa
tillrackliga resurser. DIK vill se langsiktiga forstarkningar till bibliotekens
budgetar pa kommunal och regional niva. Dessutom bor den statliga
satsningen “Starkta bibliotek” utokas och permanentas®. Det finns ocksa
stort behov av sdarskilda medel, fungerande utrustning och tillracklig
kompetensutveckling for att stiarka bibliotekens digitala arbete.

Tillrdckliga resurser dr ocksa en forutsittning for att arbeta fore-
byggande med social oro, hot, vald och skadegorelse pa biblioteken.
Det ger biblioteken battre forutsattningar att 0ka kompetensen kring
hur hotfulla situationer kan hanteras och att undvika ensamarbete.
Samtidigt far personalen storre mojlighet att samverka med andra
aktorer och att arrangera aktiviteter for och bygga relationer med
lokalbefolkningen, ndgot som visat sig vara positivt for att minska
oroliga och stOkiga situationer?’.

5. Politiker ska inte lagga sig i bibliotekens
bedémningar

Enligt det nationella malet fér kulturpolitiken ska kulturen vara
“en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten
som grund”. Politikerna styr kulturen genom att sitta overgripande
mal och uppdrag och ge ekonomiska ramar. Enligt principen om
armlangds avstand ska de diremot inte 1igga sig i kulturens innehall.
Det ska kulturlivets aktOrer sjilva bestimma oOver.

Trots det visar rapporten att politiker men ocksa allméanhet och
media forsoker styra utbudet av bocker eller arrangemang, och att
biblioteken i manga fall justerar sig i linje med patryckningarna.

DIK har dven i tidigare rapporter kunnat se att arrangemang som
utmanar normer eller beror polariserande fragor allt oftare mots av

Svensk biblioteksférening, Folkbibliotekens ekonomiska férutsattningar sedan ar 2000, 2021

Kungliga biblioteket, Biblioteksstatistik 2022

Biblioteksbladet, 2023 ett magert ar for folkbiblioteken, 6 februari 2023

Kulturradet, Starkta bibliotek (Satsningen har i syfte att 6ka utbudet och tillgangligheten till biblioteksverksamhet och
planeras att avslutas 2023, men Kulturradet och Kungliga biblioteket har fatt i uppdrag av regeringen att identifiera
mojliga fortsatta former for statligt stod till folkbibliotekens verksamhet).

DIK, Goda exempel: Trygga bibliotek
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patryckningar eller renodlat hat och hot*®. Att ta bort en kontroversiell
bok eller stilla in ett omdebatterat arrangemang kan pa Kort sikt vara

en forstéelig atgard for att virna om anstilldas och besokares sdkerhet.
Men pa lingre sikt far censur av arrangemang, samtal eller bocker stora
konsekvenser for det 6ppna demokratiska samhdllet. Det gar stick i stav
med bibliotekens uppdrag att verka for fri siktsbildning och undermine-
rar dessutom bibliotekariernas bedomningar och profession.

For att stirka principen om armlingds avstind behovs flera
atgarder. DIK vill att regeringen ger Myndigheten for kulturanalys i
uppdrag att granska otillborlig paverkan pa offentlig kulturverksam-
het sd som bibliotek, arkiv, museer och kulturmiljo, pa liknande satt
som de tidigare granskat paverkan pa konstomradet”. Myndigheten
bor ocksa fa i uppdrag att utvardera kulturpolitiken pa lokal niva och
att oka kunskapen om kulturinstitutionernas uppdrag och armliangds
avstand bland huvudmainnen.

Det behovs ocksa fler insatser fran arbetsgivarna. De har ett ansvar
att se till att medarbetare kidnner sig trygga med att motivera exem-
pelvis inkop, gallring, programverksamhet och kommunikation infor
bade allminhet och politiker. Det kraver att biblioteken har policyer
och rutiner kring detta som ar tydligt grundade i verksamhetens
uppdrag. Arbetsgivaren har ocksa ett ansvar att markera mot politik
och allminhet som forsoker utova patryckningar.

DIK vill ocksa att det inrdttas en nationell riskdelningsmekanism
sa att bibliotek och andra kulturverksamheter kan beviljas sarskild
finansiering for arrangemang som kraver extra sikerhet. Ingen ska
behdva avsta fran viktig och utmanande kulturverksamhet pa grund
av kostnader for exempelvis vakter eller sanering av skadegorelse.

6. Bibliotekariernas loner ska spegla deras
utbildning och ansvar

Som rapporten visar ir bibliotekarie ett av de lagst betalda akademi-
keryrkena. Utbildningen 16nar sig inte och manga respondenter oroar
sig for sin ekonomi och kommande pension.

For att yrket ska vardesattas hogre behover kunskapen om vad
bibliotekarier gor och bidrar med 6ka hos de som forfogar over
I6neutrymmet. Politiker, ledningar och HR-funktioner maste sitta
sig in i bibliotekariers arbetsuppgifter och kvalifikationer, s att de
kan gora vialgrundade bedomningar i sina arbetsvarderingar och
I6nekartlaggningar.

Arbetsgivare och kommuner som ser att bibliotekarier ligger for
lagt i 16n i forhallande till kvalifikationer och arbetsuppgifter maste
ocksa sitta in atgirder for att hoja 16nerna. Eftersom bibliotekarier
ofta ligger langt efter andra jimf&érbara yrken i 16n kan det behovas
sarskilda satsningar under flera ars tid for att de ska komma i kapp.

Allt for manga arbetsgivare lever inte upp till Diskriminerings-
lagens krav pa att synliggora och atgarda loneskillnader mellan

DIK, "Vi vet ju hur det blev i Sélvesborg”, 2022; Offentligt anstéllda méter allt mer hot och hat pa jobbet, 2023

Myndigheten for kulturanalys, Sa fri dr konsten, 2021
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kvinnor och man som utfor lika och likvardigt arbete. Darfor vill DIK
att Diskrimineringslagen skirps genom Okad tillsyn och att de arbets-
givare som inte efterlever lagen far kinnbara sanktioner.

For att komma at den strukturella virdediskrimineringen av kvin-
nors arbete som genomsyrar hela arbetsmarknaden, och som bland
annat drabbar bibliotekarier, krdvs ocksa bredare insatser for ett
jamstallt arbetsliv. DIK vill bland annat se en tredelad fordldraforsiak-
ring, vilket kan bidra till en mer jaimstadlld fordelning av deltidsarbetet
och ansvaret for hem och barn.

En grundférutsiattning for att 1onerna ska 6ka ar ocksa att politi-
ker och beslutsfattare pa alla nivaer avsitter tillrickliga resurser till
kulturen och biblioteken.

DIK stottar dig som medlem

Som medlem kan du alltid kontakta DIK via
fraga@dik.se om du behover rad eller stod kring till
exempel arbetsmiljo eller lon.

Du kan ocksa prata med skyddsombudet och
DIK- eller Sacoforeningen pa din arbetsplats.
De deltar aktivt i arbetsmiljoarbetet och
loneprocesserna.

Tips till arbetsgivare och
fortroendevalda

¢ DIK:s goda exempel fran bibliotek som
lyckats vanda utvecklingen med oro, stok

och vald
Arbetsmiljoverkets checklista: Kartlagg
riskerna for hot och vald i arbetsmiljon
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DIK:s tidigare rapporter om bibliotek:

Sveriges bibliotekarier tanker inte ange papperslésa (2023)

”Vad kravs for att en boksamling ska kunna kallas skol-
bibliotek?” En rapport om skolbibliotek, vad de ska vara bra
for, vad som hotar dem och vad vi behover gora for att ha
dem kvar och kunna dra nytta avdem (2022)

Bibliotek i kristid - en rapport om hur biblioteken och de
anstallda har paverkats av coronapandemin (2021)

Sambhaillet drar sig tillbaka - en rapport om arbetsmiljon pa
vara bibliotek (2019)

Bemanna skolbiblioteken (2018)

Biblioteken speglar samhillet - en rapport om arbetsmiljén
pa vara bibliotek (2017)

”Vi ar bibliotekarier, inte psykologer eller socialarbetare”
- en rapport om arbetsmiljén pa vara bibliotek (2015)
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https://dik.se/om-oss/nyheter/sveriges-bibliotekarier-tanker-inte-ange-papperslosa
https://assets.ctfassets.net/vkygthqfrquy/6k45dQYbJH7KhYIJQzgXCV/faec87bbe0b31d746ca41bb9d46e14e6/DIK_rapport_skolbib_2022.pdf
https://assets.ctfassets.net/vkygthqfrquy/6k45dQYbJH7KhYIJQzgXCV/faec87bbe0b31d746ca41bb9d46e14e6/DIK_rapport_skolbib_2022.pdf
https://assets.ctfassets.net/vkygthqfrquy/6k45dQYbJH7KhYIJQzgXCV/faec87bbe0b31d746ca41bb9d46e14e6/DIK_rapport_skolbib_2022.pdf
https://assets.ctfassets.net/vkygthqfrquy/6k45dQYbJH7KhYIJQzgXCV/faec87bbe0b31d746ca41bb9d46e14e6/DIK_rapport_skolbib_2022.pdf
https://assets.ctfassets.net/vkygthqfrquy/7Lyog3mGXcOgweFq66LwS8/0e5f054014b1e646b68d364069844bff/DIK_Bibliotek_i_kristid_____en_rapport_om_hur_biblioteken_och_de_anst__llda_har_p__verkats_av_coronapandemin.pdf
https://assets.ctfassets.net/vkygthqfrquy/7Lyog3mGXcOgweFq66LwS8/0e5f054014b1e646b68d364069844bff/DIK_Bibliotek_i_kristid_____en_rapport_om_hur_biblioteken_och_de_anst__llda_har_p__verkats_av_coronapandemin.pdf
https://assets.ctfassets.net/vkygthqfrquy/rZz9RxfBC2gnn0d9bmtYG/c130c44a4db249fe6ab336a0278778a5/samhallet-drar-sig-tillbaka-en-rapport-om-arbetsmiljon-pa-vara-bibliotek.pdf
https://assets.ctfassets.net/vkygthqfrquy/rZz9RxfBC2gnn0d9bmtYG/c130c44a4db249fe6ab336a0278778a5/samhallet-drar-sig-tillbaka-en-rapport-om-arbetsmiljon-pa-vara-bibliotek.pdf
https://assets.ctfassets.net/vkygthqfrquy/4GGYHVgPMf5Y9DIvkdzE9f/09dc929f299edacc09720a2ba3502cb2/bemanna-skolbiblioteken.pdf
https://assets.ctfassets.net/vkygthqfrquy/2HjSxsiy3Adjv6PtPSDEBd/477860671d1e5dd97bef3b831b0816e4/rapport-biblioteken-speglar-samhallet.pdf
https://assets.ctfassets.net/vkygthqfrquy/2HjSxsiy3Adjv6PtPSDEBd/477860671d1e5dd97bef3b831b0816e4/rapport-biblioteken-speglar-samhallet.pdf
https://assets.ctfassets.net/vkygthqfrquy/1MWMTMlhnzlT1bYZDwAqmF/83c5684ddf9e3834b8b0aaa910b822d5/vi-ar-bibliotekarier-inte-psykologer-eller-socialarbetare.pdf
https://assets.ctfassets.net/vkygthqfrquy/1MWMTMlhnzlT1bYZDwAqmF/83c5684ddf9e3834b8b0aaa910b822d5/vi-ar-bibliotekarier-inte-psykologer-eller-socialarbetare.pdf

Bilaga

Sa kan du paverka
for hogre loner

Bibliotekarie ar ett av de lagst betalda
akademikeryrkena. Har har DIK samlat verktyg

och strategier som du som biblioteksanstalld

eller fortroendevald kan anvanda for att paverka
arbetsgivare och politiker och driva pa for hogre loner.

Alla arbetsgivare ir enligt lag skyldiga att gora I0nekart-
laggningar dar krav och kvalifikationer jamfors i syfte att
ge lika 10n till likviardiga yrken. Du som arbetar i offentlig
verksamhet kan begira ut och granska lonekartliggningar,
arbetsvarderingar och lonestatistik och undersoka hur
bibliotekarier ligger till jAmfort med likvardiga grupper.

Be om ett mote redan under budgetarbetet som brukar vara
pa varen. Pa si sitt kan arbetsgivaren ta hojd for 1one-
satsningar innan budgetutrymmet ar satt. Krav att fa svar
pa varfor bibliotekariernas loner ligger langt efter andra
jamfoérbara yrkesgrupper, och vad de planerar att gora at
det. Ge dig inte — forsok igen nista &r om du inte far gehor.

Det ar lattare att nd langsiktig framgang om de som be-
stimmer ocksa vill vara med och driva pa utvecklingen. Just
nu ar det brist pa bibliotekarier och manga arbetsgivare har
svart att hitta ritt kompetens. Lyft fram att attraktiva 16ner
och anstillningsvillkor gor det littare att rekrytera och
behalla personal.



En nyckelfaktor ar att 6ka kunskapen hos politiker, ledning
och HR om vad bibliotekarier gor och bidrar till. Bjud in
dem att besoka verksamheten och lyft fram biblioteka-
riernas unika kompetenser och hur biblioteken bidrar till
sambhillet. Ta gidrna hjilp av DIK:s rapporter och underlag.
Det kan gora att kommuner och andra arbetsgivare avsatter
mer resurser till biblioteken och bibliotekariernas loner.

For dig som arbetar i kommun eller region finns det manga
sdtt att nd ut till dem som styr och forsoka fa dem att avsat-
ta mer resurser till biblioteken. Du kan skicka underlag och
fragor, be om moten eller skriva en debattartikel i din lokala
tidning. Du kan ocksa kontakta media och forsoka fa dem
att skriva om brister i arbetsmiljo och 10ner. Ta giarna hjilp
av DIK:s verktygslada for paverkansarbete.

Ofta ligger bibliotekarier langt efter andra jamforbara
yrken i16n. D& kan det behovas sarskilda satsningar under
flera ars tid for att bibliotekarierna ska komma i kapp. Folj
statistiken och hall i frigan - inte sdllan behdver det lokala
facket ligga pa och lyfta fragan ar efter ar innan det ger
resultat.

Alla medlemmar i DIK har tillgang till Sveriges storsta
databas for akademikerloner — Saco l6nesék. Du kan ocksa
boka kostnadsfri lénecoaching eller kontakta DIK for att fa
stod i att granska arbetsgivarens lonekartlaggning. Ett satt
att paverka dr ocksd att engagera dig i det lokala facket
och driva pa for hogre 16ner tillsammans med andra - ju
fler vi dr, desto mer kan vi paverka.
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https://dik.se/for-dig/fortroendevald/verktygslada-paverkansarbete-och-opinionsbildning
https://dik.se/kampanjer/din-lon
https://dik.se/medlemskapet/det-har-for-du-som-medlem/lonecoach
https://dik.se/dik-direkt/kontakta-oss
https://dik.se/for-dig/fortroendevald/bli-fortroendevald

Facket for kultur,

kommunikation

och kreativ sektor
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