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DIK:s kongress 2018

Datum 23—24 november 2018

Plats Vår gård, Nacka

Närvarande Kongressombud enligt röstlängd
DIK:s styrelse och kansli
Inbjudna gäster

Ordförande Laila AbUallah
Anna Bergkvist

Sekreterare Linda Wallberg
Elisabeth Karlsson Westberg

1 Kongressens öppnande
DIK:s förbundsordförande Anna Troberg förklarade kongressen öppnad kl. 12.20.

2 Upprop och justering av röstlängd
DIK:s förbundsordförande Anna Troberg informerade att 62 ombud av 81 har
registrerats.

3 Val av kongressens ordförande och vice ordförande
Kongressen beslutade

att till mötesordförande välja Laila Abdallah.
Laila Abdallah tog över ordförandeklubban och tackade för förtroendet
att leda förhandlingarna.

Kongressen beslutade

att till vice mötesordförande välja Anna Bergkvist.

4 Val av kongressens sekreterare
Kongressen beslutade

att till sekreterare välja Linda Wallberg och till biträdande sekreterare välja
Elisabeth Karlsson Westberg.

5 Val av två protokolljusterare tillika rösträknare
Kongressen beslutade
att till protokolljusterare tillika rösträknare utse ombud Emma Nilsson och

ombud Patrik Nilsson.
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6 Fråga om kongressens behöriga utlysande
Enligt stadga ska kallelse utsändas senast 90 dagar innan ordinarie kongress och
handlingar skickas senast 28 dagar innan kongress.
Så hade skett.

Kongressen förklarades behörigt utlyst.

7 Fastställande av föredragningslista
Kongressen beslutade
att fastställa föredragningslistan enligt förslaget.

8 Val av valkommitté
Valberedningen, genom Sara Sivre, redogjorde för hur val av valberedning går till och
informerade om valkommitténs arbete och roll.
Mötesordförande Laila Abdallah bad kongressen om förslag till valkommitté.

Kongressen beslutade
att till valkommitté välja fem ombud
att välja Grete Österberg, Anne Lindgren, Sara Sivre, Stieg Andersson och

Johan Westergren till valkommitté.

9 Fastställande av arbetsordning
Mötesordförande Laila Abdallah meddelade en justering till utskickad bilaga gällande
arbetsordning, att förbundsstyrelsen har yttranderätt.
Vice mötesordföranden Anna Bergkvist, redogjorde för hur arbetet på
påverkanstorgen kommer gå till.

Mötesordförande Laila Abdallah föreslog kongressen

att fastställa arbetsordningen och nomineringsstopp till val av
förbundsstyrelse till lördag morgon kl. 9.45.

att nomineringsstopp till val av valberedning till lördag morgon kl. 11.30.

Kongressen beslutade i enlighet med förslaget.

Mötesförhandlingarna ajournerades kl. 14.20.

Mötet öppnades åter kl.17.35. Justerad röstlängd till 62 inloggade personer med
rösträtt.

10 Fastställande av förbundsstyrelsens årsredovisningar för förbundet inklusive
konfliktfonden

10.1 Förbundsstyrelsens årsredovisning inklusive konfliktfonden 2015



•

) 1 ( 23-24 november 2018

Kongressen beslutade

att fastställa årsredovisningens resultat- och balansräkning för 2015.

10.2 Förbundsstyrelsens årsredovisning inklusive konfliktfonden 2016

Kongressen beslutade

att fastställa årsredovisningens resultat- och balansräkning för 2016.

10.3 Förbundsstyrelsens årsredovisning inklusive konfliktfonden 2017

VD Helen Heliströmer besvarade frågan om karriärservice; att tjänsten varit verksam
även under 2017, men ej blivit redovisad.

Kongressen beslutade

att fastställa årsredovisningens resultat- och balansräkning för 2017.

11 Fastställande av revisorernas berättelser för verksamhetsåren 2015—2017.

11.1 Revisorernas berättelse 2015

Kongressen beslutade:

att lägga revisionsberättelsen för räkenskapsåret 2015 till handlingarna.

11.2 Revisorernas berättelse 2016

Kongressen beslutade:

att lägga revisionsberättelsen för räkenskapsåret 2016 till handlingarna.

11.3 Revisorernas berättelse 2017

Kongressen beslutade:

att lägga revisionsberättelsen för räkenskapsåret 2017 till handlingarna.

12 Fråga om ansvarsfrihet för DIK:s förbundsstyrelse

Mötesordförande Laila Abdallah föredrog revisorernas förslag

att förbundsstyrelsens ledamöter beviljas ansvarsfrihet för 2015, 2016 och
2017 avseende förbundets verksamhet inklusive konfliktfonden.

Kongressen beslutade i enlighet med revisorernas förslag.
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13 Verksamhetsrapport för DIK 1 januari 2016— 30 september 2018

Mötesordförande Laila AbUallah föreslog kongressen

att anse förbundsstyrelsens verksamhetsrapport 2016-01-01—2018-09-30
föredragen i och med utskickade handlingar och att lägga den till
handlingarna.

Kongressen beslutade i enlighet med förslaget.

14 Påverkanstorg Stadga

14.1 Proposition 1 Stadga

Förbundsstyrelsen har jämkat med de yrkanden som kommit fram på torget.

Kongressen beslutade

att fastställa stadgan i enlighet med förslaget och med följande ändringar

2.1.1 Villkor för nivå på utbildning ska fastställas av förbundsstyrelsen.

3.1 DIK:s verksamhet utgår från medlemmarna, deras kompetenser och
professioner och förbundets värdegrund som fackförbund.

3.1. f) Lokala föreningar och/eller lokalt utsedda fackligt färtroendevalda.

samt
att nya stadgan träder i kraft direkt efter kongressen 2018.

14.2 Motion nummer 26: Valkrets för studentmedlemmar
1 motionen föreslogs:

att DIK skall utreda vad som är bästa åtgärden gällande återkommande
hotfulla/störande besökare

att DIK skall se över hur man kan trygga arbetsmiljön för de som arbetar
vid offentliga institutioner, såsom bibliotek, kulturhus och museer.

att DIK ska driva frågan om att upprätta kris- och handlingsplaner för de
olika institutionerna i förebyggande syfte.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen att avslå motionen.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

15. Påverkanstorg Färdriktning

15.1 Proposition 4: Färdriktning 2022.
Joakim Örnstig, marknads- och kommunikationschef, informerade om propositionens
fyra olika delar och hur man ska arbeta vidare.
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Inför beslutet justerades röstlängden till 61 personer.

Yrkande

Yrkande i plenum av Sabina Ostermark

att proposition 4 återremitteras och förtydligas.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att avslå yrkandet från Sabina Ostermark

att fastställa proposition 4, Färdriktning i enlighet med förslaget.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

15.2 Proposition 5: Ny varumärkesplattform och namnbyte

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att ge förbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram förslag till nytt namn för
förbundet

att ge förbundsstyrelsen i uppdrag att kalla till extrakongress för att besluta om
nytt namn, när sådant förslag föreligger, samt på sådan extrakongress även
göra erforderliga konsekvensändringar i stadgan.

Yrkanden

Från påverkanstorget lyftes tilläggsyrkande nr 1 från Josefin Moback

att medlemmarna involveras i arbetet med varumärkesplattform och förslag till
nytt namn för förbundet

Från påverkanstorget lyftes tilläggsyrkande nr 2 från Katarina Gunnarsson Strandberg

att ge förbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram förslag till nytt namn för
förbundet, i dialog med en lokalfacklig referensgrupp

1 plenum lyftes tilläggsyrkande nr 3 av Markus Hultcrantz

att avslå hela proposition Nyvarumärkesplattform och namnbyte.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att bifalla proposition nr5 nyvarumärkesplattform och namnbyte

att bifalla Josefin Mobacks yrkande nr 1

att avslå Katarina Gunnarsson Strandbergs yrkande nr 2.
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att avslå Markus Hultcrantz yrkande nr 3

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag med
röstsiffrorna 41 för bifall mot 17 avslag.

15.3 Motion nummer 4: Studentrekryterare

1 motionen föreslogs:

att DIK skall se över möjligheten att återinföra en heltidsarbetande
studentombudsman på kansliet.

att DIK arbetar fram en handlingsplan för att nå studenter och få dem att välja
DIK som sitt fackförbund.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att avslå att-sats 1

att bifalla att-sats 2

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

15.4 Motion nummer 6: Utveckla informationen till våra lokalfackliga
1 motionen föreslogs:

att DIK utvecklar en kommunikationsplan med syfte att förbättra och förtydliga
informationen till våra lokalfackliga

att hemsidan utvecklas med syfte att ge mer information och stöd till lokalfackliga
med exempelvis mallar och verktyg.

att ett introduktionsmaterial tas fram för lokalfackliga som stöd i deras arbete.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att avslå motion nummer 6.

att förbundsstyrelsen får i uppdrag att undersöka närmare hur
kommunikationen mellan medlem och lokalfacklig representant kan
förenklas samt se över vilka lösningar, riktlinjer, rutiner, material och verktyg
som bäst uppfyller de behov som finns.

Yrkanden

Från påverkanstorget lyftes tilläggsyrkande nr 1 från Charlotta Abrahamsson

att yrka bifall till motion nr 6

Från förbundsstyrelsen kom tilläggsyrkande nr 2 på nytt förslag till att-sats nr 2 i
motionssvaret
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att förbundsstyrelsen får i uppdrag att undersöka närmare hur
kommunikationen mellan medlem och lokal förening/lokalfackliga
representanter emellan kan förenklas. 1 uppdraget ska ingå att se över vilka
tekniska lösningar, riktlinjer, rutiner, material och verktyg som uppfyller de
behov som finns.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att avslå motion nr 6

att avslå Charlotta Abrahamssons yrkande nrl

att bifalla ändringsförslag till att-sats 2

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

15.5 Motion nummer 9: Återinförande av studentombudsman
1 motionen föreslogs:

att DIK skall se över möjligheten att återinföra en heltidsarbetande
studentombudsman på kansliet.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att bifalla motion nummer 9.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

15.6 Motion nummer 11: Hur kan vi engagera våra medlemmar?
1 motionen föreslås:

att DIK utreder hur lokalfackliga företrädare kan få starkare stöd i
uppdraget att värva nya och engagera redan befintliga DIK-medlemmar
på sina arbetsplatser

att DIK, baserat på utredningsresultatet tar fram en vägledning för
lokalfackliga företrädare avseende denna uppgift. Det kan handla om
såväl kampanj-eller bemötandeteknik som teknologi-och mediefrågor.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att bifalla motion nummer 11.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

15.7 Motion nummer 13: Att återinföra fri entré till museer och motsvarande för DIK:s
medlemmar

1 motionen föreslogs:

att DIK verkar för att fri entré till museer och motsvarande för medlemmar
åte ri nfö rs.



•

) i
23-24 november 2018

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att avslå motion nummer 13.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

15.8 Motion nummer 17: Bredda medlemsrekryteringen!

1 motionen föreslogs:

att ge förbundsstyrelsen i uppdrag att utreda hur medlemsbasen kan
breddas och hur en vidare bild av DIK kan skapas

att utredningen ledet till faktiska insatser.

Förbu ndsstyrelsen föreslog kongressen

att bifalla motion nummer 17.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

15.9 Motion nummer 19: Lokalfacklig funktionsbrevlåda via DIK

1 motionen föreslogs:

att våra lokala representanter få en funktionsbrevlåda under en dik.se -

adress, samt att DIK upprättar riktlinjer för hur funktionsbrevlådorna
ska hanteras.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att avslå motion nummer 19.

Yrkanden:

Från påverkanstorget lyftes tilläggsyrkande nr 1 från Emma Björck

att bifalla motionen.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att avslå motionen

att avslå Emma Björcks tilläggsyrkande nr 1

att förbundsstyrelsen får i uppdrag att undersöka närmare hur
kommunikationen mellan medlem och lokal förening/lokalfackliga
representanter emellan kan förenklas. 1 uppdraget ska ingå att se över vilka
tekniska lösningar, riktlinjer, rutiner, material och verktyg som uppfyller de
behov som finns.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag med röstsiffrorna 31
för bifall mot 26, avslag.
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15.10 Motion nummer 20: Framtiden för studenter inom DIK

1 motion föreslogs:

skyndsamt göra en utredning över hur en organiserad
studentverksamhet kan komma till stånd

att för denna utredning tillsätta en arbetsgrupp i vilken skall ingå
representanter från DIK:s kansli och förbundsstyrelse samt från tidigare
aktiva inom DIK-student

att kommande studentverksamhet skall organiseras demokratiskt och få
egen budget och behövligt kanslistöd.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att avslå motion i sin helhet.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

15.11 Motion nummer 21: Gör det lokalfackliga engagemanget synligt på webbplatsen

1 motionen föreslogs

att kongressen ger DIK:s kansli i uppdrag att tillhandahålla
kontaktinformation till lokala DIK-styrelser på webbplatsen

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att avslå motionen

att förbundsstyrelsen får i uppdrag att undersöka närmare hur
kommunikationen mellan medlem och lokal förening/lokalfackliga
representanter emellan kan förenklas. 1 uppdraget ska ingå att se över vilka
tekniska lösningar, riktlinjer, rutiner, material och verktyg som uppfyller de
behov som finns.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

15.12 Motion nummer 22: Studentspaningar kring digitalisering

1 motionen föreslogs

ge förbundsstyrelsen i uppgift att tillsätta en väl sammansatt och
genomtänkt jury för denna tävling

att till dess denna är på plats avblåsa tävlingen kring studentspaningar.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att anse motionen besvarad.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

9



•

) i ( 23-24 november 2018

15.13 Motion nummer 24: DIK erbjuder en faktureringstjänst för trilansare film-och TV-
branschen

1 motionen föreslogs

att DIK skall verka för framtagandet av en faktureringstjänst för
småföretagare i mediabranschen.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att avslå motionen.

Yrkande:
Från påverkanstorget lyftes tilläggsyrkande nr 1 från Peter Rydén

att förbundsstyrelsen ges i uppdrag att utreda frågan om att erbjuda
medlemmar inom DIK faktureringstjänst som en medlemsförmån.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att avslå motionen

att avslå Peter Rydéns yrkande nr 1

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

16. Påverka nstorg Samhällspolitik

16.1 Proposition 3 Strategi: Kapitel 1 DIK — för att berättelsen behövs, för människorna och
för demokratin. För kulturen och samhället
Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att fastställa proposition 3, kapitel 1, strategi i enlighet med förslaget.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

16.2 Proposition 3 Strategi: Kapitel 3. Livslångt lärande för ett samhälle och arbetsliv i
förändring.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att se en nationell strategi för livslångt lärande

att utbildningsanordnare arbetar för en större mångfald och bredd av
erfarenheter bland de studenter som söker till utbildningar inom DIK:s
områden.

att hela utbildningskedjan —från grundutbildning, via universitet och annan
högre utbildning, och vidare i arbetslivet, genom fortbildning — finns och
fungerar väl för DIK:s yrkesgrupper.

10
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att skollagen skrivs om så att bibliotekariekompetens blir obligatorisk på
skolbiblioteken.

Yrkanden:

Från påverkanstorget lyftes tilläggsyrkande nr 1 från Linnéa Jahn.

att följande läggs till i punkt under 3.4: “därför vill DIK”: Verka för ökade
resurser och status till utbildningar inom humaniora
och samhälisvetenskap.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att fastställa proposition 3, strategi i enlighet med förslaget.

att bifalla tilläggsyrkande från Linnéa Jahn.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

16.3 Proposition 3 Strategi: Kapitel 5. Ett förändrat kommunikationslandskap

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att skälig ersättning, både för avtalat arbete och oavtalad jour blir en
självklarhet

att rimliga arbetsvillkor ska vara en självklarhet inom hela
kommunikationsbranschen

att skapa attraktiva branschavtal för de kollektivavtaislösa delarna av
kommunikationsbranschen.

att mediestödet omformas för att möta samtidens krav och utmaningar.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att fastställa proposition 3, kapitel 5, strategi i enlighet med förslaget.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

16.4 Proposition 3 Strategi: Kapitel 6. Kulturens roll för ett samhälle i förändring.

Förbu ndsstyrelsen föreslog kongressen

att se en ny kulturpolitisk utredning som kartlägger det moderna
kulturlandskapet, med ett tydligt fokus på digitaliseringens möjligheter,
mångfaldens bidrag och kulturpolitikens roll för det demokratiska
samhälisbygget.

att kulturens bidrag till Agenda 2030 tydliggörs.

\yJJ\J
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att arbeta för ökade möjligheter för tillgängliggörande via öppna data, nya
användarvänliga licensformer och en reformerad upphovsrätt som ökar
tillgängligheten och underlättar kunskapsinhämtning och deltagande.

Yrkanden:

Från påverkanstorget lyftes tilläggsyrkande nr 1 från Andrea Hoffman.

Att i punkt 6.4 görs ett tillägg att DIK ska arbeta med samverkan,
kunskapsspridning och kompetensutveckling kring mätning/metoder för
kvalitativa värden/effekter.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att fastställa proposition 3, kapitel 6, Kulturens roll för ett samhälle i förändring

att bifalla Andrea Hoffmans tilläggsyrkande nr 1

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

17. Påverkanstorg Organisation och arbetsmarknad

17.1 Proposition 3 Strategi: Kapitel 2. Facklig organisering för framtida utmaningar

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att öka kollektivavtalstäckningen i de branscher DIK:s medlemmar verkar
inom

att utveckla lönebildningen så att medlemmars löner motsvarar
utbildningskrav, kompetens och prestation, och så att osakliga
löneskillnader mellan kvinnor och män försvinner, samt öka kunskapen
och förståelsen för densamma hos förtroendevalda och medlemmar.

att skapa en fungerande studentverksamhet för att stärka
studentmedlemmarnas inflytande.

att öka mångfalden bland de förtroendevalda och stötta lokalfackliga
företrädare, särskilt i arbetet med att rekrytera och organisera
medlemmar.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

17.2 Proposition 3 Strategi: Kapitel 4. En arbetsmarknadspolitik för kompetens och
hållbarhet i den fjärde industriella revolutionen.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att det flexibla arbetssättet och den digitala arbetsmiljön inkluderas i det
systematiska arbetsmiljöarbetet och i skyddsronder.
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att verka för en arbetsmarknad som är öppen och en trygg plats för alla där
alla arbetsgivare lever upp till diskrimineringslagen, samt öka
kunskapen om de lagstadgade diskrimineringsgrunderna.

att kartlägga integrationsmöjligheterna i DIK:s branscher och förbättra
stödet för den som är ny i Sverige med utbildning inom DIK:s
kompetensområde.

att den svenska modellen ska inkludera en svensk egenföretagarmodell
som ger alla yrkesverksamma samma tillgång till trygghetssystem och
socialförsäkringar.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

17.3 Motion nummer 1: Tryggare arbetsmiljö för DIK-medlemmar

1 motionen föreslås

att DIK skall utreda vad som är bästa åtgärden gällande återkommande
hotfulla/störande besökare

att DIK skall se över hur man kan trygga arbetsmiljön för de som arbetar vid
offentliga institutioner, såsom bibliotek, kulturhus och museer

att DIK ska driva frågan om att upprätta kris- och handlingspianer för de
olika institutionerna i förebyggande syfte.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att DIK ska samla och sprida goda exempel på bra åtgärder och arbete som
görs för att trygga arbetsmiljön på offentliga institutioner såsom
bibliotek, kulturhus och museer.

att DIK ska fortsätta stötta lokala förtroendevalda och skyddsombud i
arbetet med att bevaka att arbetsgivare lever upp till föreskrifterna om
hot och våld, däribland kravet på handlingspianer

att därmed anse motionen besvarad i sin helhet

Yrkanden:

Förbundsstyrelsen lämnade tilläggsyrkande.

att formulera strategier för att medvetandegöra och höja även de lägsta
nivåer som finns på offentliga institutioner såsom bibliotek, kulturhus
och museer runt om i landet.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att anse motionen besvarad

att bifalla förbundsstyrelsens tilläggsyrkande
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Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

17.4 Motion nummer 2: Stötta mångfald

1 motionen föreslås

att DIK tar fram en guide åt oss lokalfackliga för att hantera dessa
situationer som ofta tangerar jämställdhet, kränkning och lika värde.
Vad är ett värdigt bemötande i språkfrågan, som också handlar om
kulturella skillnader. Att lyfta frågan och problematiken kring språket
och börjar framhäva fördelarna med en mångkulturell arbetsplats där
det är tillåtet att utveckla sitt språk på ett kreativt sätt med stöd av
facket.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att anse motionen besvarad.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

17.5 Motion nummer 3: Motion för ett skarpare löneavtal inom kommun- och
landstingssektorn.

1 motionen föreslås

att DIK inom ramen för samarbetet i Akademikeralliansen blir än tydligare i
signalen till arbetsgivaren att specifika lönepolitiska satsningar som inte
är kopplat till prestation, verksamhetsförbättringar eller måluppfyllnad
bör ske utanför den årliga löneöversynen.

att DIK inom ramen för samarbetet inom Akademikeralliansen arbetar för
att få in möjligheten att avtalet blir lokalt uppsägningsbart gentemot
arbetsgivare.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att bifalla att-sats 1

att anse motionen besvarad med att- sats 2.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

17.6 Motion nummer 5: Skapa verktyg som hjälp vid införande av it-skyddsronder

1 motionen föreslås:

att kongressen ger DIK i uppdrag att arbeta fram ett grundpaket med
verktyg som kan utnyttjas av lokalfackliga för att införa it-skyddsronder
på sina arbetsplatser.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att bifalla motionen.
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Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

17.7 Motion nummer 7: Sociala företag

1 motionen föreslås

att förbundsstyrelsen initierar en diskussionsgrupp gällande temat sociala
företag

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att avslå motionen.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

17.8 Motion nummer 8: GDPR

1 motionen föreslås

att titta på personuppgiftsbehandlingen in Riksarkivet, Regionerna
(la ndstingsa rkiven), Föreningsa rkiven och Företagsa rkiven

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att anse motionen besvarad.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

17.9 Motion nummer 10: Lönesamtalsmodellen — fungerar den?

1 motionen föreslås

att DIK tillsammans med övriga Saco-förbund samt SKL och
Arbetsgivarverket med krafttag prioriterar denna fråga i det
partsgemensamma ansvaret för lönebildningen. Det bör utredas hur
lönesamtalsmodellen fungerar i praktiken och vilka medel som finns till
buds för att upprätta ett starkare förtroende bland våra medlemmar, till
exempel genom partsgemensamma utbildningsinsatser eller liknande.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att anse motionen besvarad.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

17.10 Motion nummer 12: 6-timmars arbetsdag—Tiden är mogen!

1 motionen föreslås

att DIK driver frågan om och för sextimmars arbetsdag. DIK bör synas och
argumentera för detta i relevanta media (större tidningar, tv, sociala
media och så vidare) samt gentemot Saco.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen
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att avslå motionen i sin helhet.

Yrkande:

Från påverkanstorget lyftes tilläggsyrkande nr 1 från Andrea Hoffman.

att förbundsstyrelsen får i uppdrag att tillsätta en expertgrupp som får i
uppgift att förbereda ett underlag till kongressen 2021 om hur DIK ska
arbeta för arbetstidsförkortning för DIK:s med lemsgrupper.

Från påverkanstorget lyftes tilläggsyrkande nr 2 från Josefin Moback

att motionen bifalls.

Förbundsstyrelsen lämnade nytt yrkande:

att förbundsstyrelsen får i uppdrag att tillsätta en utredning av olika former
av arbetstidsförkortning för Dl K:s yrkesgrupper.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att avslå motionen i sin helhet.

att avslå yrkande nr 1 från Andrea Hoffmann

att avslå yrkande nr 2 från Josefin Moback

att bifalla förbundsstyrelsens yrkande.

Kongressen beslutade

att avslå motionen i sin helhet

att bifalla yrkande nr 1 från Andrea Hoffmann med röstsiffrorna 30 för
bifall och 26 mot avslag för förbundsstyrelsens yrkande.

att avslå yrkande nr 2 från Josefin Moback

17.11 Motion nummer 14: Att verka för bättre löner inom kultursektorn

1 motionen föreslås

att Saco lönesök ses över och högre detaljeringsgrad skapas som
överensstämmer med verksamhet inom kultursektorn i bättre
utsträckning där arbetsområden saknas såsom till exempel antikvarie
och utställningsproducent.

att man från centralt håll verkar för att höja löneläget för medlemmarna
inom kultursektorn.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen
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att avslå motionen i sin helhet

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

17.12 Motion nummer 15: Vilka sanktionsmöjligheter har vi mot arbetsgivare i samband med
lönerevision?

1 motionen föreslogs

att DIK tydliggör vilka sanktionsmöjligheter som finns redan idag

att hur vi som lokalfackliga företrädare går tillväga för att använda dessa
sanktionsmöjligheter

att DIK sammanfattar en lathund/vägledning som beskriver hur lokala
fackliga företrädare kan använda dessa sanktioner.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att DIK ska undersöka vilka verktyg som kan utvecklas från DIK:s
förtroendeva Ida som hanterar lönerevisioner,

att med hänsyn till ovanstående anse motionen besvarad.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

17.13 Motion nummer 16: Mot arbetslivets slut

1 motionen föreslås

att DIK gör en empiriskt stödd undersökning på om åldersgruppen 57-66 år
har en sämre löneutveckling än yngre på grund av sin ålder.

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen

att anse motionen besvarad.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

17.14 Motion nummer 18: DIK bör arbeta för en tydligare lagstiftning för att skydda
bibliotekspersonalen.

1 motionen föreslås

att avvisa, stänga av och utfärda besöksförbud mot besökare/låntagare
som trakasserar och hotar bibliotekspersonal.

att bestraffa individer som beter sig kränkande eller otillbörligt mot
bi bl iote kspe rso na 1.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att avslå motionen.
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Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

Motion nummer 23: Bättre avtal gällande jobb på “röda” dagar och liknande.

1 motionen föreslås

att ge i uppdrag till kommuner att se över avtalen gällande flextider och
liknande, att ändra förutsättniarna så att det står medlemmarna fritt att
kunna välja tid eller pengar vid arbete utöver det vanliga.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att anse motionen besvarad.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

Motion nummer 25: DIK som facklig motpart till film- och tv-producenterna

1 motionen föreslås

att DIK strävar efter att bli en facklig motpart till film- och tv-producenterna

att DIK förhandlar fram 8 timmars arbetsdag för filmarbetare.

Förbundsstyrelsen föreslog

att avslå motionen i sin helhet.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

Proposition 2 Medlemsavgifter

Förbundsstyrelsen föreslog följande nivåer på medlemsavgiften för kommande
kongressperiod:

279 kr/mån

17.15

17.16

1$

191 kr/mån

191 kr/mån

166 kr/mån

100 kr

281 kr/mån

Yrkesverksamma /arbetssöka nde med lön/ersättning som överstiger
20 000 kr/mån samt egenföretagare som även har en anställning på
minst halvtid

Yrkesverksam rna/arbetssökande med lön/ersättning som understiger
19 999 kr/mån samt fri yrkesutövare på heltid och doktorand med
tjänst.

Egenföretagare på heltid

Yrkesverksam medlem under första yrkesverksamma året efter
avslutade studier, inträde senast 3 månader efter examen.

Studenter för hela studietiden

Icke yrkesverksamma utan inkomstförsäkring
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Avgiften för dubbelansluten medlem regleras i avtal mellan DIK och berört förbund.

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att fastställa medlemsavgifterna till DIK exklusive avgiften till
arbetslöshetskassan för 2019 enligt ovanstående

att ge förbundsstyrelsen mandat att under kongressperioden göra
justeringar av avgiften till inkomstförsäkringen för att säkerställa
likviditeten i inkomstförsäkringen och den del av medlemsavgiften som
går till arbetslöshetskassan.

Yrkande i plenum av Anna Palm Kåberg

att ökning av medlemsavgift sker procentuellt istället för fast summa med
hänsyn till olika medlemsgruppers ekonomi.

Kongressen beslutade

att avslå yrkandet från Anna Palm Kåberg

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

19 Val av förbundsordförande

Valberedningen genom ombud Sara Sivre föreslog kongressen

att till förbundsordförande välja Anna Troberg.

Kongressen beslutade i enlighet med valberedningens förslag.

Anna Troberg tackade för det fortsatta förtroendet.

20 Val av förbundsstyrelse
Valberedningen föreslog kongressen

att till ledamöter i förbundsstyrelsen välja:
Therese Anthin, nyval
Britt Halvarsson, nyval
Nils Harnesk, omval
Per Hellström, nyval
Andrea Hoffmann, nyval
Linnea Jahn, nyval
Audrey Lebioda, nyval
Elin Nord, nyval
Brandon Sekitto, nyval
Berivan Yildiz, nyval

Kongressen beslutade i enlighet med valberedningens förslag.
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21 Val av två revisorer och två personliga suppleanter

Valberedningen föreslog kongressen

att till revisorer och suppleanter välja

Michael Christensson, auktoriserad revisor, ordinarie omval

Johan Engdahl, auktoriserad revisor, suppleant omval

Verksam hetsrevisorer:

Maud Almström Blom, förtroendevald revisor Nyval

Karin Westberg, förtroendevald revisor, suppleant Nyval

Kongressen beslutade i enlighet med valberedningens förslag.

22 Val av valberedning och fastställande av valberedningsinstruktion

Förbundsstyrelsen föreslog kongressen

att fastställa valberedningsinstruktionen enligt utsänd bilaga.

Kongressen beslutade i enlighet med förbundsstyrelsens förslag.

Valkommittén genom Grete Östberg föreslog kongressen

att till valberedning för mandatperioden 2019—2021 välja

Hilda Androls
Henrik Betner
Bertha Ekstrand
Patrik Linderot
Lars Lundqvist
Emma Nilsson
Patrik Nilsson
Sabina Ostermark
Ulrika Tennberg

Kongressen beslutade i enlighet med valkommitténs förslag.

23 Övriga frågor
Inga övriga frågor diskuterades.

Avslutning
Mötesordförande Laila Abdallah tackade för deltagandet och avslutade kongressen
2018.
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Justerate:

Emma Nilsson

(tQe6%i
Elisabeth Karlsson Westberg

Patrik Nilsson
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