For dig som har
starka kanslor kring
skrivbordsbelysning

Nej, det ar inte dverdrivet. Det ar omtanke.
Ljuset gdr nagot med oss. Ljudet med.
Och stolshéjden och stressnivaerna ocksa.

Bli skyddsombud!

Du har ju anda redan asikter om belysningen.

Redo att rikta stralkastaren direkt? Anmal dig till ditt fack.
Fragor? Lys upp vart morker: skyddsombud@folkhalsomyndigheten.se




Till dig som gjort
Excel-ark over nar
ventilationen later
konstigt

Du vet att flaktens mest aktiva timmar ar "mitt i varje viktigt méte”.
Du vet att vi mar samre ndr luften star stilla.

Vi behéver dig.
Med din kansla for detaljer och din inre ilska dver instangd luft.

Bli skyddsombud!
Sa att vi far andas ut. Bokstavligt talat.

Redo att ordna upp mer an bara luften? Anmal dig till din fackférening.
Fragor? Vi lyssnar: skyddsombud@folkhalsomyndigheten.se




Du som nagonsin flyttat
en skrivare 1,5 cm eftersom
den stod lite konstigt

Det dar lilla rycket i 6gat nar du marker att nagot ar lite snett.
Det sager nagot om dig. Nagot bra.

Och vet du vad?
Det dar exakt sadana som du som vi gillar.

Bli skyddsombud!

Hjdlp oss rata upp sneda mdbler och skeva arbetsmiljoer.

Redo att trycka pa knappen? Kontakta din fackférening direkt.
Fragor? Ga rakt pa sak: skyddsombud@folkhalsomyndigheten.se




Vi soker dig som
har asikter om
kontorslandskap

Du vet exakt var gransen gar mellan aktivitetsbaserat arbetssatt
och hela havet stormar. Du har matt ljudnivan med din sjal.

Och vet du vad?
Den frustrationen ar anvandbar.

Bli skyddsombud!

Ta din irritation till ndsta niva - fran passiv till proaktiv.

Redo att bli en i ganget direkt? Kontakta din fackférening.
Fragor? Val métt: skyddsombud@folkhalsomyndigheten.se




Till dig som inte sitter

pa hoj- och sankbara
varderingar

Du vet nar nagot dr pa fel niva. Stolen. Bordet.
Balansen mellan krav och resurser.

Och du lutar dig inte tillbaka.
Du reser dig och gér nagot.

Bli skyddsombud!

Tillsammans kan vi stalla saker tillratta. Bade bokstavligt och bildligt.

Redo att hdja ribban for arbetsmiljon? Anmal dig till din fackférening.
Fragor? Hogt och lagt: skyddsombud@folkhalsomyndigheten.se




For dig som undrar vad
"enligt gangse praxis”
faktiskt betyder

Det star ddr i instruktionerna.
"Vi gdr en bedémning i det enskilda fallet”.
"Ta kontakt med ansvarig funktion”.

Och du vet: det betyder att alla gér olika och ingen gér ratt.
Du vet att tydlig kommunikation ar en arbetsmiljéfraga.

Bli skyddsombud!

Vi behover fler som har mandat att sdga "det har maste bli tydligare”.

Redo att ta fighten mot luddigheten? Anmal dig till ditt fack direkt.
Fragor? Har blir det tydligt: skyddsombud@folkhalsomyndigheten.se




Hej chef!
Vi har sett din kalender...

Den berattar en historia om manga bollar i luften.
Arbetsmiljén ar en av de viktigaste - men du behéver inte jonglera
den ensam.

Skyddsombud hjdlper dig att se riskerna, lyfter det som behéver lyftas
och samarbetar med dig for att gora vardagen lite battre. For alla.

Sa hir kan du hjalpa till!

Du kan inte vdlja vem som blir skyddsombud, men du kan ge fragan
utrymme. Sa gor det enkelt: ta upp dmnet pa ndsta avdelnings- eller
enhetsmdte. Dar finns den som vi bada soker.

Fragor? Vi finns har: skyddsombud@folkhalsomyndigheten.se




(d

Du som sagt "det har
borde nagon ta tag i”’.

Hej!

Manga skyddsombud bérjar precis sa. Ett halvt skamt om nat
som kanns lite knasigt. Ett "sa har borde det inte vara”.

Och sedan visar det sig att du hade ratt. Det borde inte vara sa.
Det gick att andra pa. For att nagon sa till.
Vill du bli den ndgon?

Bli skyddsombud!
Det dr dags att gdra entré.

Redo att 6ppna dérren direkt? Anmal dig till din fackférening.
Fragor? Ta forsta steget: skyddsombud@folkhalsomyndigheten.se




Du som hor undertonerna

| "jaja, Jag tar det sen!”

Det later som ett svar. Men det dr ett rop.
Ett stressat "jag hinner inte” inlindat i duktighet.

Och du hor det.
Det dr just den fingertoppskanslan vi behover.

Bli skyddsombud!
Inte for att just du dr sa chill. Utan for att du vet hur det ar att inte vara det.

Redo att ta tag i det direkt? Anmal dig till ditt fack.
Fragor? Vi reder ut: skyddsombud@folkhalsomyndigheten.se




For dig som gillar
variation pa kakfatet

Ndr bara en person far bestamma sa blir det mazariner. Alltid.
Och visst, det ar en smasak. Men sma saker kan ibland vara stora.

Du vet att en arbetsplats utan demokrati snabbt blir en
arbetsplats med daliga kakor (och @nnu samre arbetsmiljo).

Bli skyddsombud!

For att nagon maste sdga: "Vi vill ha plats for fler smaker pa jobbet”.

Redo att sdtta smak pa samverkan? Anmal dig till din fackférening.
Fragor? Har finns godsakerna: skyddsombud@folkhalsomyndigheten.se




For dig som ar trott
pa att sopa saker
under mattan

Det bérjar smatt. En viskning har, ett fnys dar. Alla blundar fér det.
Plotsligt har mattan blivit en liten bergskedja som ingen vill bestiga.

Du ser snubbelrisken.
Du vet att konflikter inte férsvinner bara for att vi ignorerar dem.

Bli skyddsombud!

Hjdlp oss vadra mattan innan nagon ramlar.

Redo? Sopa ivag en anmalan till din fackférening.
Fragor? Vi lyssnar: skyddsombud@folkhalsomyndigheten.se




Till dig som springer
maraton i en korridor
pa 10 meter

En suck har. Ett mejl med hog prioritet dar.
Och plétsligt springer alla.

Du vet inte at vilket hall ni ska. Men du springer.
Och du undrar om snabbhet alltid dar den bdsta [6sningen.

Bli skyddsombud!

Hjdlp oss sortera loppen sa att vi springer mindre - och klokare.

Redo att ta steget i ratt riktning? Anmal dig till ditt fack.
Fragor? Lugn, vi svarar: skyddsombud@folkhalsomyndigheten.se




Du som inte later
problemen vaxa i kultur

Du ser ndr nagot dr pa vag at fel hall.
Skyddsutrustningen. Ventilationen.
Rutinerna som inte foljs.

Och du Iater det inte fordka sig.
Du stoppar. Du andrar.

Bli skyddsombud!
Sa haller vi arbetsmiljén fri fran farliga odlingar.

Redo att bli en del avimmunfdrsvaret? Kontakta ditt fack direkt.
Fragor? Vi har svar: skyddsombud@folkhalsomyndigheten.se




For dig som inte later
daliga vanor bli parasiter

| arbetsmiljon

Du vet nar nagot suger energi i onédan.
Obalansen mellan krav och resurser.
Stress som sprider sig.

Och du later det inte fastna.
Du lyfter fragan. Du bryter cykeln.

Bli skyddsombud!

Arbetsmiljon ska vara vard att leva i. Inte en vard for problem.

Redo att bli en del av skyddet direkt? Anmal dig till din fackférening.
Fragor? Med néje: skyddsombud@folkhalsomyndigheten.se




Du som inte later problemen
vaxa i inkubatorn

Du marker nar sma saker riskerar att bli stora.
Arbetsbordan. Riskerna. Frustrationen.

Och du stanger inte bara locket.
Du tar tag i det. Du agerar.

Bli skyddsombud!

Sa stoppar vi riskerna innan de hinner vaxa till kolonier.

Redo att odla nagot bdttre? Anmal dig till din fackférening.
Fragor? Vi har (prov)svaren: skyddsombud®@folkhalsomyndigheten.se




