AVTAL

Trafik

| lydelse 2023-10-01

sobono

Kommuna la foéreta gens
arbetsgivaror: ganisation



Innehall

o] 0] (o OSSPSR 3
D) LT 1] PRSPPI 4
FOTKOTENINGAT ...ttt b etk bbbt b bbbt b bbb e bbb bbbt b b e bt bbbttt b e 5
FOrhandliNgSPIrOtOKOI ........c.vieirciecc sttt e et et e e e et e besbeeteeneene e e e b e tesrentesneeneeeenes 7
BOK 23 Trafik med AKAdemMiKerAIIANSEN ...........ccoviveieeeiet et ettt es et see sttt en e s aenas 7
BOK 23 TrafiK MU AKY ..ottt ettt sttt ettt s st s st st s s et s e tan s 9
BOK 23 Trafik Med KOMMUNGL...........c.ccceeiireieiiieieiceetes ettt sttt 11
0] LT o] oot TP O TR TR TP 14
Sarskilda I6nebestiammelser AKademiKerAITANSEN ..o 18
Sarskilda [0NebeStAMMEISEr AKV ...ttt b bbb ne e 19
Sérskilda [6nebestammelser KOMMUNAL ..ot st 20
Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande lokal 16nebildning..............cccccoeveiveiciieeeiennanae, 22
Branschbestammelser — AlIm&nna anstaliNiNgSVIlIKOT ...........ccvoii i 27
INIEdANAE DESTAMMIEISET ...ttt st et s be b e e se e st e seesaesbeseestesreeneereens 27

8 1 INIBANING. ...ttt b bbb bbb bbbt b et 27

82 TillAMPNINGSOMIAUE. .....cuiviviiiiiiiictetete ettt ettt et bbb bbbt b s e st b b b s 27
ANSTAITNINGEN .ottt bbbt bbbt bbbt bbbt bbbt bbbt nb e 28

§ 3 INtyg OM ArBELSTOIMAGA.....cveveviiiirceceeieie sttt bbb 28

84 ANSEAININGSTOMM ...viiecicc et b bt b ettt e et et b s e e enns 28
UNAEr ANSEATININGEN........eiti bbb et b bbb bbbt e bbb e st et bbb bbbt 30
85 AlIMANNA AlIGGANGEN........cuiviiiiiiiicieeete ettt ettt bbbt bbb s st bbb s 30

86 ULDIIANING MM 1ot a ettt e e bt e b et ettt e b s e e nnns 31

8 7 BHSYSSION ..ttt h b b bR bbbt b bRt b et b e 31

88 HAISOUNErSOKNINGAN MM .ttt bbbttt et bbb b s e 32
QNS - Lol | a1 oo T X S STTPSS P 33

§ 10 DiSCIPINPAFOIA ....cvviiiviecieieieisie ettt 34

§ 11 Omreglering pd grund aV SJUKEISALINING ......vvvvririveiireieiireieieieisesiese et 35

F N 4 011 1 o TSRO PRPRO 37

B 12 ATDEISTIU ....oeeceieeeceee ettt ettt ettt a ettt et bere et et ere bt reenans 37

8 13 FIEXIDEl ArDELSTIT .......vcviiciciii ettt bbbttt 42
Lonebestammelser och SArskilda erSEttNINGAN ...........cooiiiiiiieie e e 43

§ 14 AVIGNINGSTOIMANET ......c.cuiiiiiiiiiiisiectetete ettt bbb bbb st b b s 43

I ST o1 {0 13 TSRS RSP 43
816 Berdkning av I8N i VISSA Tall ..........coiiiiriiiiiiic e 44

I AT 120 To] (o |11 oo [OOSR 46

8 18 OVEITIU MM 1ottt bbbttt s et s e st s st n s 47

§ 19 ODEKVAM AIDBLSHIU. .....cveveieeiiiciiis ettt 49

§ 20 JOUT OCH DEIBUSKAD ..v.vuvveeririiisisisis ettt se st a s s e e s n st b et s s e e e e s 51

8 21 FOrSKJULEN @rDELSTIA .....c.eiieeiiee bbb bbb e bbb b 54



8 22 FAIULIT ...ttt bR bbb R R R bRt bR h bbb et n s 55

[T [T gLy {0 T LY OO 57
823 Allménna ledighetShesStAmMMEISET ........ ..o e 57
824 Ledighet fOr STUTIET .........ciiiiieecie bbbttt b 57
R =111y (-] PSP PPR 57
826 SJUKAOM MM 1ttt bbb bbb bbbt b bbbt 63
8 27 FOrAIAraledighet......c.cveveiieiiiiciis ettt e bbbt e st b rnan 66
§ 28 ENSKIlda angeIAgENNETEr .......co.iiiirieicir e 68

AVSIUE AV ANSAITNING ...t b et b bbbt nb e 69
8§29 UPPSAGNINGSHIA MM .ttt ettt bbb e et s bbbt rer e e e s n e 69
§ 30 Berakning av anstallningsformaner under UPPSAGNINGSLIT .........ccocociiveveriiiiiieccee e 70
8 31 Turordning OCH FOrEtrAIESIALL..........ccviireieiiiec e 71

Ovriga fOrmaner 0CH DESTAMMEISET ........cvcviviveeeeeee ettt ettt s bbbt ss e s e 73
LG o TS o] T 4y o PRSP 73
§ 33 Ersattning fran tredje Man MM ..ot 74

Underbilagor till BranSChhESIAMMEISEN ......c..eciiiie e e e st e reesreesreesneas 76

Kompetensutveckling 0Ch UtDHANING ..........oiiiii e 76

Utdrag ur Europaparlamentets och radets forordning 561/2006 ............cccoceeeeevrverererererereeieieee e e eveseseeeens 78

Sérskilda regler for trafik | STOCKNOIM .......c.ooiieie e 92

L€ To] =] 1o g0 1 (]| PSS 94

Sarskilda bestimmelser for buss 0Ch SPArVAGNS-TOTAIe .........ccceviiviiiieieeeieees s 95

Bilaga Over Vissa tabeller MM ... e 102

D) LTl a =T o (o g ] = PSSR 103

Centrala och lokala protokolHSaNtECKNINGAL .........coiiiiiiiie s 106
Anteckningar till BransChheStAMIMEISEN .........ccviiii et sre e 106
OVIIGA ANEECKNINGAT .......covecveieieceee ettt bbbt s e 107

Centrala protoKOIISANTECKNMINGAN...........iiiiiitiiie ettt sttt bbbt enes 110
Anteckningar till BransChhEStAMMEISET.........coiiie e 110
OVIIQA ANECKNINQA .......cvveieeiiceieee ettt bbb bbbt 110

Korrigering av preliminar ION IMLIML ..ottt et 112

TraktamentSaVIAl - TRAKT T ...ttt b ekttt e b e b s bttt s bt e st e e et e nbesbesbesbeeneas 122

Bilers&ttningSavtal — Bil 22 .........coiiiiiiiiieiie ittt bttt ere 134

FOrhandlingSordniNgSAVEAL ............coiiiiiiieiie bbbttt sttt sb et bbb ere s 142

Ovriga géllande avtal SOM €] INGAI i trYCKEL.........c.cviueiiceeieccies ettt 159



Forord

Sobona tecknar sammanlagt ndrmare ett femtiotal kollektivavtal for att tdcka in
alla verksamheter och situationer som de kommunala fOretagen befinner sig i.
Alla avtal omfattar inte alla arbetsgivare, men det kan dnda vara en utmaning att
ha koll pa allt som galler. For att gora det lite lattare har vi har samlat de avtal
som alla arbetsgivare inom bransch Trafik behdver hantera i vardagen fran och
med den 1 oktober 2023.

Utover de avtal vi samlat hér finns dven andra avtal som t ex pensions- och
forsakringsavtal och samverkansavtal som galler i branschen, men dessa ar har
exkluderade da de antingen har en mer permanent hantering som exempelvis
pensionsavtalen eller inte kraver anvandning som exempelvis
samverkansavtalet. Langst bak i detta tryck finns en sammanfattning dver dessa
”ovriga avtal”.

Som alltid med trycksaker blir de med tid utdaterade. Avtalen pa Sobonas
webbplats ar dock alltid uppdaterade sa ga géarna in dar och kolla ocksa da och
da. Har du nagra funderingar kring villkoren sa tveka inte att hora av dig till
nagon av dina branschansvariga férhandlare. Vilka de &r och deras
kontaktuppgifter framgar pa var webbplats: www.sobona.se.

John Nilsson
Forhandlingschef

Sobona

Stockholm, oktober 2023


http://www.sobona.se/

Definitioner
ARBETSGIVARORGANISATION

ARBETSGIVARE

CENTRAL
ARBETSTAGARORGANISATION

LOKAL
ARBETSTAGARORGANISATION

CENTRAL PART

LOKAL PART

CENTRAL FORHANDLING
LOKAL FORHANDLING
KOLLEKTIVAVTAL

LOKALT KOLLEKTIVAVTAL

ENSKILD OVERENSKOMMELSE

Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

Foretag/organisation som tillhdr Sobona

Facklig riksorganisation

Lokal arbetstagarorganisation tillhGrande
central organisation

Sobona samt facklig riksorganisation

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation.
For Vision och Ledarna avser ”Lokal part”
arbetstagarorganisation vid foretaget

Forhandling mellan centrala parter
Forhandling mellan lokala parter

Kollektivavtal som tecknas av central
arbetstagarpart, eller av lokal
arbetstagarpart med fullmakt fran den
centrala arbetstagarparten

Lokalt kollektivavtal, som kan tecknas
mellan lokala parter, i fragor reglerade i
detta avtal. Lokalt kollektivavtal tecknat
med Seko och Kommunal; se sarskild
forklaring till annan reglering av BB § 1

Overenskommelse som kan tecknas med
arbetstagare om fragor reglerade i detta
avtal i enlighet med BB § 1. Da avtal eller
Overenskommelse inte tréffas och reglerna
styrs av avtal, lag, férordning eller
foreskrift.



Forkortningar

AGS - KL/AGS

AKAP/KAP - KL

AKV

ATL

BB

BOK

BIL 22

HOK

LAS

MBL

PA — KFS
SEML

SFB

SJLL

TFA - KL/TFA
TGL - KL/TGL
TRAKT T

Avtalsgruppsjukforsakring
Pensionsavtal for Sobona och SKR

Allman kommunal verksamhet. Férbundsomrade inom
Offentliganstalldas foérhandlingsrad inom vilket fackforbunden
Vision, Akademikerforbundet SSR, Ledarna och
Fackforbundet Scen och Film ingar.

Arbetstidslag
Branschbestammelser

Branschoverenskommelse om 16n och allménna
anstallningsvillkor
Avtal om bilersattning for arbetsgivare som gar pa BOK

Huvuddverenskommelse om 16n och allmanna
anstallningsvillkor
Lag om anstéllningsskydd

Lag om medbestdimmande i arbetslivet
Pensionsavtal inom KFS

Semesterlag

Socialforsakringsbalken

Lag om sjukldn

Trygghetsforsakring vid arbetsskada
Tjanstegrupplivforsakring

Avtal om traktamentsersattning






Forhandlingsprotokoll BOK 23
2023-10-05 AkademikerAlliansen

Branschdoverenskommelse om I6n och allmanna
anstallningsvillkor - BOK 23 Trafik

Parter
Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen ansluta riksorganisationer a
den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal Branschoverenskommelse om 16n och
allmanna anstallningsvillkor m. m. — BOK 23 — for arbetstagare for vilka géller
Branschbestammelser — BB Trafik. Till avtalet hér dven bestimmelser enligt
foljande bilagor 1-5.

a) Lonebestdmmelser (bilaga 1) med underbilaga: Sarskilda I6nebestammelser
(underbilaga 1 a),

b) Branschbestammelser — BB Trafik i lydelse 2023-10-01 (bilaga 2) med
underbilaga:

Kompetensutveckling och utbildning (underbilaga 2 a),
c) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4) samt

e) Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande individuell
I6neséattning (bilaga 5).

8 2 Tillférda andringar

Parterna ar 6verens om andringar i BOK/BB Trafik i enlighet med foljande
bilagor tillférda detta forhandlingsprotokoll.

Bilaga 1 Sarskilda l6nebestammelser (underbilaga 1 a),

Bilaga 2 Utdrag av &ndringar som tillfors Branschbestammelser — BB Trafik i
lydelse 2022-10-01, 8§ 12, , 19, 20, 21, 22, 27, 28, 29,

Bilaga 3 Centrala och lokala protokollsanteckningar,
Bilaga 4 Centrala protokollsanteckningar.



BOK 23
med AkademikerAlliansen

8 3 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets
bestammelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar
Overenskommelse om.

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska féras
under fredsplikt.

§ 5 Giltighet och uppsagning

Savida inte sarskilt anges, géller BOK 23 Trafik for perioden
2023-10-01 — 2025-09-30 med en 6msesidig uppségningstid av 3
kalendermanader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet for en tid
av 12 kalendermanader i saénder med en 6msesidig uppsagningstid av 3
kalendermanader. Uppsagning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt
kollektivavtal.

86 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

Johanna Forsberg

Justeras
For Sobona — Kommunala foéretagens arbetsgivarorganisation
UIf Olsson

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Magnus Berg



Forhandlingsprotokoll BOK 23
2023-10-04 AKV

Branschdoverenskommelse om I6n och allmanna
anstallningsvillkor - BOK 23 Trafik

Parter
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

OFRs forbundsomrade Allméan kommunal verksamhet jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer a den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna tréffar detta kollektivavtal Branschoverenskommelse om I6n och
allmanna anstallningsvillkor m.m. — BOK 23 — for arbetstagare for vilka galler
Branschbestammelser — BB Trafik. Till avtalet hor d&ven bestammelser enligt
foljande bilagor 1-5.

a) Lonebestdmmelser (bilaga 1) med underbilaga: Sarskilda I6nebestammelser
(underbilaga 1 a),

b) Branschbestdammelser — BB Trafik i lydelse 2023-10-01 (bilaga 2) med
underbilagor:

Kompetensutveckling och utbildning (underbilaga 2 a),

Sarskilda bestammelser for buss och sparvagnsforare (underbilaga 2 e),
c) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),

d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4) samt

e) Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande individuell
I6nesattning (bilaga 5).

8 2 Tillférda andringar

Parterna 4r dverens om andringar i BOK/BB Trafik i enlighet med foljande
bilagor tillférda detta férhandlingsprotokoll.

Bilaga 1 Séarskilda l6nebestammelser (underbilaga 1a),

Bilaga 2 Utdrag av &ndringar som tillfors Branschbestammelser — BB Trafik i
lydelse 2022-10-01, 88 12, 19, 20, 21, 22, 27, 28, och 29,

Bilaga 3 Centrala och lokala protokollsanteckningar,

Bilaga 4 Centrala protokollsanteckningar.



BOK 23
med AKV

8 3 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets
bestammelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar
Overenskommelse om.

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska féras
under fredsplikt.

§ 5 Giltighet och uppsagning

Savida inte sarskilt anges, géller BOK 23 Trafik for perioden
2023-10-01 — 2025-09-30 med en 6msesidig uppségningstid av 3
kalendermanader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet for en tid
av 12 kalendermanader i saénder med en 6msesidig uppsagningstid av 3
kalendermanader. Uppsagning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt
kollektivavtal.

86 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

Johanna Forsberg

Justeras
For Sobona — Kommunala foéretagens arbetsgivarorganisation
UIf Olsson

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i
forbundsomradet ingaende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR
Jan-Olov Olsson Mats Olsson

10



Forhandlingsprotokoll BOK 23
2023-10-04 Kommunal

Branschdoverenskommelse om I6n och allmanna
anstallningsvillkor - BOK 23 Trafik

Parter

Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt
Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal) & den andra.

§1 Innehadll m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal Branschoverenskommelse om 16n och
allmanna anstallningsvillkor m.m. — BOK 23 — for arbetstagare for vilka galler
Branschbestammelser — BB Trafik. Till avtalet hér dven bestimmelser enligt
foljande bilagor 1-5.

a) LoOneprocess (bilaga 1) med underbilaga: Sarskilda I6nebestdmmelser
(underbilaga 1 a),

b) Branschbestammelser — BB Trafik i lydelse 2023-10-01 (bilaga 2) med
underbilagor:

Kompetensutveckling och utbildning (underbilaga 2 a),

Utdrag ur Europaparlamentets och radets forordning 561/2006 (underbilaga 2 b),
Séarskilda regler for trafik Stockholm (underbilaga 2 c),

Goteborgstillagg (underbilaga 2 d),

Sarskilda bestammelser for buss och sparvagnsforare (underbilaga 2 e),

Bilaga Over vissa tabeller m.m. (underbilaga 2 f),

Definitioner for forare (underbilaga 2 g),

c) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),

d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4) samt

e) Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande individuell
I6neséttning (bilaga 5).

8 2 Tillférda andringar

Parterna 4r dverens om andringar i BOK/BB Trafik i enlighet med foljande
bilagor tillférda detta férhandlingsprotokoll.

Bilaga 1 Sarskilda Ionebestammelser (underbilaga 1 a),
Bilaga 2 Utdrag av andringar som tillfors Branschbestammelser — BB Trafik i
lydelse 2022-10-01, 88 12, 19, 20, 21, 22, 27, 28, 29,

11



BOK 23
med Kommunal

Bilaga 3 Centrala och lokala protokollsanteckningar,
Bilaga 4 Centrala protokollsanteckningar.
§ 3 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets
bestammelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar
Overenskommelse om.

84 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska féras
under fredsplikt.

8 5 Giltighet och uppsagning

Savida inte sarskilt anges, géller BOK 23 Trafik for perioden
2023-10-01 — 2025-09-30 med en 6msesidig uppségningstid av 3
kalendermanader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, férlangs dess giltighet for en tid
av 12 kalendermanader i sénder med en 6msesidig uppsagningstid av 3
kalendermanader. Uppsagning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt
kollektivavtal.

86 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

Johanna Forsberg
Justeras
For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

UIf Olsson

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Susanne Géllhagen

12
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Bilaga 1
till BOK 23 - Loneprocess

LOneprocess
8§ 1 Grundlaggande principer for lI6nesattningen

Arbetsgivaren har enligt detta avtal ansvar for 16nebildningen.

Lonebildning och l6neséattning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for
verksamheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska I6nen vara individuell och
differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat. Aven forutsattningarna
for att behalla och rekrytera personal paverkar 16ne- och anstéllningsvillkoren.

Syftet &r att skapa en process dar arbetstagarens resultat och I6neutveckling
knyts samman sa att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat
uppnas. Det ar darfor av stor vikt att kontinuerlig dialog fors mellan chef och
medarbetare om mal, forvantningar, krav, uppnadda resultat och 16n.

8 2 Lokal Ionedversyn

Lokala parter kan traffa 6verenskommelse om att hantera loneséattningsfragorna
pa annat sétt, enligt grundlédggande principer i § 1 och med stéd av ”Centrala
parters syn”, dn som beskrivs 1 denna paragraf.

Overlaggning

Arbetsgivaren kallar till 6verlaggning infor den forestaende I6nedversynen. Det
ligger i respektive parts ansvar att medverka genom egna forberedelser och
aktivt deltagande. Parterna redog0r under 6éverldggningen for sina évergripande
inriktningar for [0nedversynen samt grunderna for sina stéllningstagande. | detta
ingar att ga igenom arbetsgivarens verksamhetsmal, resultat,
konkurrenssituation, lonsamhet, l6nepolitik, I6nestruktur samt I6nekriterier.

Vid overlaggningen gar parterna igenom forutsattningar och en tidsplan for
I6nedversynen.

For part med centralt faststallt utrymme i Sarskilda lI6nebestammelser
(Underbilaga 1 a) och dar annan éverenskommelse inte traffats, genomfors
I6nedversynen som forhandling.

De lokala parterna ska efterstrava att det finns samverkansformer som stodjer ett
aktivt arbete med de l6nepolitiska fragorna.

Vid Overlaggningen ska minnesanteckningar foras.

14



Bilaga 1
till BOK 23 - Loneprocess

Lonedversyn
Dialogmodell

Chef och medarbetare for en dialog om arbetstagarens prestation och uppnadda
resultat. Resultatet kopplas till 6verenskomna individuella mal och
verksamhetsmal, 16nepolitik och I6nekriterier. | dialog lamnar l6nesattande chef
forslag pa ny 1on med motivering till medarbetaren.

Forhandling

| fall da I6neéversynen genomfors som férhandling har chef och medarbetare
samtal om arbetstagarens prestation och uppnadda resultat utifran éverenskomna
mal och verksamhetsmal utan att nagot forslag till ny 16n lamnas.

Arbetsgivaren kallar till lokal forhandling angaende férdelning av
I6neutrymmet. Forslaget till fordelning ska bygga pa foretagets Ionepolitik och
val kénda kriterier for 16neséttning som galler vid foretaget. Arbetsgivaren ska
till lokal part 6verlamna forslaget till fordelning av l6neutrymmet pa individniva
och parterna ska enas om forslaget till nya Ioner.

Efter att lokala parter i forhandling faststallt nya Ioner avslutas forhandlingen
med ett protokoll till vilket de nya I6nerna bildggs.

Avstamning

Efter att forslag till nya 16ner lamnats enligt dialogmodellen genomfoérs
avstamning. Vid avstamningen ska speciell uppmarksamhet égnas at gjorda
erfarenheter av den genomforda l6nedversynen i syfte att lagga en god grund for
nasta.

InfOr avstdmningen ska arbetsgivaren overlamna det samlade I6neforslaget for
organisationens medlemmar pa individniva. De nya lénerna bilaggs
anteckningarna fran avstamningen och ar darefter faststallda.

Om forslaget innebar annan atgard an 16n ska detta for berord arbetstagare
sérskilt anges.

UtOver de nya l6nerna har resultatet av avstdmningen inte kollektivavtals
stéllning.

§ 3 Central konsultation

Endera lokal part 4ger mojlighet att pakalla central partsgemensam konsultation
i samtliga faser i loneprocessen, med syfte att stodja parterna nd samsyn.

LOnedversyn kan inte avslutas i oenighet innan centrala parter konsulterats. Om
I6nedversynen avslutas i oenighet efter partsgemensam konsultation, ska
grunderna for oenigheten protokollforas.

15



Bilaga 1
till BOK 23 - Loneprocess

§ 4 Central forhandling

Central part kan pakalla central forhandling senast tva veckor efter det att den
lokala I6nedversynen avslutats i oenighet.

85 LOonenamnd

| de fall parterna inte kan I6sa drendet i central forhandling har central part réatt
att fora fragan till I6nendamnd. Detta ska ske senast tva veckor efter det att den
centrala forhandlingen avslutats. Namnden har att inom tva manader avge
utlatande. Namnden bestar av fyra ledamoter varvid Sobona utser tva och berord
arbetstagarpart utser tva ledamoter.

86 Fredsplikt

Forhandlingar ska féras under fredsplikt.
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Underbilaga 1a till BOK 23
Sarskilda 16nebestammelser - AkademikerAlliansen

Sarskilda lIonebestammelser AkademikerAlliansen
Parterna har for avtalets giltighetstid enats om foljande sarskilda
I6nebestammelser som kompletterar Loneprocess:

81 LoOnedversyn

Lonebversynstidpunkt

1. Resultatet av 16nedversyn galler fr.o.m. 1 oktober, savida inte annat
Overenskoms.

Utrymme vid 16nedversyn

2. Lonedversynen ska ske genom lokal 16nebildning med utgangspunkt fran
LOneprocess § 1.

3. Savida inte annat éverenskoms, ska medlemmar i arbetstagarorganisationen
som per 1 oktober é&r tillsvidareanstallda med manadslén inga i 16nedversynen.

§2 Ovrigt
AkademikerAlliansen

1. Till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer ar: Akavia, DIK-
forbundet, Fysioterapeuterna, Kyrkans Akademikerférbund, Naturvetarna,
Sjobefalsforeningen, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Arkitekter,
Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges
Skolledare, Sveriges universitetslarare och forskare, Sveriges Veterinarférbund,
Tjanstetandlakarna.

Annan atgard an I6n

2. Om lokal 6verenskommelse innebér annan atgérd &n 16n ska detta for berord
arbetstagare sarskilt anges. Sadan atgard ska aven beaktas nar arbetsgivaren
enligt diskrimineringslagen genomfor kartlaggning och analys av 16ner och
andra anstallningsvillkor.

Innehaller 6verenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den for
jamforelse enligt diskrimineringslagen i 16nehanseende beréknas pa foljande
satt:

arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsforkortning delas med kvoten av
ordinarie arbetstid for arbetstagaren efter arbetstidsforkortning per vecka genom
ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt kollektivavtal.
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Underbilaga 1a till BOK 23
Sarskilda lonebestammelser - AKV

Sarskilda lonebestammelser AKV

Parterna har for avtalets giltighetstid enats om féljande sarskilda
I6nebestammelser som kompletterar Loneprocess:

81 LoOnedversyn
Lonebversynstidpunkt

1. Resultatet av 16nedversyn galler fr.o.m. 1 oktober, savida inte annat
Overenskoms.

Utrymme vid 16nedversyn

2. Vid loénedversyn berdknas ett utrymme. Utrymmet som faststalls vid l6ne-
oversynstillfallet utgérs av procent av I6nesumman for kollektivet av
medlemmar i arbetstagarorganisation som ér tillsvidareanstallda med manadslon
och berdknas enligt nedan.

2023
Utrymmet utgors av 4,1 procent.
2024
Utrymmet utgors av 3,3 procent.

3. Savida inte annat éverenskoms, ska medlemmar i arbetstagarorganisationen
som per 1 oktober éar tillsvidareanstallda med manadslén inga i 16nedversynen.

§2 Ovrigt
OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet

1. 1 OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet ingar Vision,
Akademikerférbundet SSR, Ledarna och Fackférbundet Scen och film.

Annan atgard an I6n

2. Om lokal 6verenskommelse innebér annan atgard an 16n ska detta for berord
arbetstagare sarskilt anges. Sadan atgard ska aven beaktas nar arbetsgivaren
enligt diskrimineringslagen genomfor kartlaggning och analys av 16ner och
andra anstallningsvillkor.

Innehaller 6verenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den for
jamforelse enligt diskrimineringslagen i I6nehanseende berdknas pa foljande
satt:

arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsforkortning delas med kvoten av
ordinarie arbetstid for arbetstagaren efter arbetstidsforkortning per vecka genom
ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt kollektivavtal.
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Underbilaga 1a till BOK 23
Sarskilda 16nebestammelser - Kommunal

Sarskilda lonebestammelser Kommunal

Parterna har for avtalets giltighetstid enats om féljande sarskilda
I6nebestammelser som kompletterar Loneprocess:

81 LoOnedversyn
Lonebversynstidpunkt

1. Resultatet av 16nedversyn galler fr.o.m. 1 oktober, savida inte annat
Overenskoms.

Utrymme vid 16nedversyn

2. Vid loénedversyn berdknas ett utrymme. Utrymmet som faststalls vid l6ne-
oversynstillfallet utgérs av procent av I6nesumman for kollektivet av
medlemmar i Kommunal som ér tillsvidareanstéallda med manadslon och
beraknas enligt nedan.

2023

Utrymmet utgors av lagst 1 226 kronor.

2024

Utrymmet utgors av lagst 1 029 kronor.

Overenskommelse att hantera lonesattningsfragorna pé annat satt

3. Lokala parter kan enas om att hantera l6neséattningsfragorna pa annat satt an
I enlighet med bilaga 1 Loneprocess.

Anmarkning
Sédan lokal 6verenskommelse far status som lokalt kollektivavtal.

Ingen eller ringa l6neutveckling

4. For medarbetare som erbjuds ringa eller ingen I6neutveckling ska sarskilda
samtal genomforas och en utvecklingsplan uppréttas. Med ringa loneutveckling
avses i detta fall manadsloneutveckling under 250 kronor per 2023-10-01.

Utvecklingsplanen ska dokumenteras och féljas upp infér nastkommande
I6nedversyn.

§ 2 Laéagsta loner

1. Den fasta kontanta I6nen for arbetstagare som fyllt 18 ar ska fr.o.m.
2023-10-01 uppga till 22 152 kronor och fr.o.m. 2024-10-01 uppga till lagst
22 883 kronor.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska I6nebeloppet enligt
ovan gélla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.
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Underbilaga 1a till BOK 23
Sarskilda 16nebestammelser - Kommunal

2. Den fasta kontanta I6nen for arbetstagare som har yrkesférberedande
gymnasieutbildning ska fr.o.m. 2023-10-01 uppga till lagst 23 712 kronor och
fr.o.m. 2024-10-01 uppga till lagst 24 494 kronor.

3. For forare lagst fr.o.m. 2023-10-01 uppga till lagst 26 012 kronor och fr.o.m.
2024-10-01 uppga till 1agst 26 870 kronor.

Overenskommelse for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser

4. Den fasta kontanta I6nen for arbetstagare som anstalls pa Overenskommelse
for arbetstagare i anstalining med arbetsmarknadspolitiska insatser, ska fr.o.m.
2023-10-01 uppga till lagst 21 300 kronor och fr.o.m. 2024-10-01 uppga till
lagst 22 000 kronor.
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Bilaga 5 till BOK 23
Centrala parters syn pa forutsattning for en val fungerande lokal 16nebildning

Centrala parters syn pa forutsattningar for en val
fungerande lokal I6nebildning

Grundlaggande principer for [6nesattningen

Loneavtalet utgar fran en lonesattning som ar individuell och differentierad. En
forutsattning for att en sadan loneséttning ska kunna fungera val ar att
arbetsgivaren arbetat fram grundlaggande och langsiktiga lonepolitiska riktlinjer
for I6nesattningen. Dessa riktlinjer maste vara kanda och diskuterade med
medarbetarna i organisationen for att bidra till det positiva sambandet mellan
I6n, motivation och resultat. Lonesattningen &r ett av arbetsgivarens verktyg for
att styra verksamheten. For att varje verksamhet ska kunna bedrivas sa effektivt
som mojligt behOver arbetssatt och organisation anpassas efter lokala
forutsattningar. Darfor ar loneavtalet utformat sa att det stédjer en lokal
|6nebildning som utgar fran verksamhetens behov och férutséttningar samt
medarbetarnas prestation och resultat.

| 16nepolitiken tydliggor arbetsgivaren sina stallningstaganden. For att skapa sa
god forstaelse som majligt for den lokala lénebildningen och for arbetsgivarens
stallningstaganden bor dialog foras pa arbetsplatsniva om vad I6nepolitiken
innebér for den egna verksamheten och hur lonekriterierna ska forstas i
respektive verksamhet.

Lonestrukturen ska stimulera till kompetensutveckling for att individen under
hela yrkeslivet ska kunna bidra till verksamhetens utveckling.

Lonebildningen och l16nedkningsbehovet ska kopplas till arbetsgivarens arbete
med verksamhetsmal och verksamhetsutveckling, prioriteringar och ekonomiska
forutsattningar och vara en integrerad del av samverkanssystemet mellan
parterna. Lonekriterier for 16neséttning ska vara vél kanda i organisationen och
tydligt visa hur arbetsinsatserna vérderas och maste darfor utga fran
verksamhetens uppdrag och mal.

Lokal I0nedversyn
Overlaggning

Infor 16nedversyn ar det angeldget att genomfdra en analys av vilka behov av
|6nedkningar som finns med avseende pa arbetstagarnas bidrag till
verksamhetsforbattringar, behov av nyrekrytering, méjlighet att behalla
personal, graden av maluppfyllelse, behov av I6nerelationsférandringar osv.

Ett aktivt deltagande av saval arbetsgivar- som arbetstagarpart bidrar till att
onskvard tydlighet uppnas. Exempel pa inslag i en dverlaggning kan vara
arbetsgivarens syn pa lonestrukturfragorna, dvs. dnskade I6nerelationer mellan
grupper saval som lonespridningen inom en grupp. Vidare &r det angelaget att
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Centrala parters syn pa forutsattning for en val fungerande lokal 16nebildning

klargora de olika stegen i kommande 16nedversyn, speciellt med hansyn till
samarbetsformer med dels fackliga organisationer, dels chefer pa olika nivaer
saval som arbetstagare.

Lonebildningen har ett langsiktigt syfte. En val diskuterad och definierad
I6nepolitik 6kar forutsattningarna for att na det positiva sambandet mellan 16n,
motivation och resultat. Vid 6verlaggningen ska parterna strava efter samsyn
kring de 6vergripande inriktningarna for avtalsperioden.

Efter 6verlaggningen tillampas dialogmodell eller férhandling.
Tidplan for I6nedversynsarbetet

Lonedversyn sker arligen. Genom en god planering kan respektive lonedversyn
slutféras innan tidpunkten for faststallt I6nedversynsdatum. Den enskilde
medarbetarens maluppfyllelse och resultat kopplat till foretagets lonekriterier,
under hela verksamhetsaret ligger till grund for [6nedversynen.

Analys av l6ner

Loneavtalet fOrutsatter att arbetsgivaren bl.a. kartlagger och analyserar sina
I6ner som underlag till 6verlaggning infor 16nedversyn. Darutéver kraver
diskrimineringslagen kartlaggning och analys ur jamstélldhetssynpunkt.

Lonerelationerna mellan och inom olika yrkesgrupper avspeglar arbetsgivarens
stallningstaganden. Andamalet med I6nebildningen &r att bidra till 6kad
effektivitet i verksamheten och darfor ar det ocksa viktigt att ha andamalsenlig
I6nespridning inom och mellan olika yrkesgrupper.

Kartlaggning och analys av olika arbeten/yrken som visar lonenivaer/
I6nespridningar mellan grupper och lénespridningar inom grupper gors utifran
I6nepolitisk synpunkt, samt utifran skillnader i 16n kvinnor/méan respektive
skillnader i 16n kvinno-/mansdominerade grupper.

Kartlaggning och analys f6ljs sedan av en handlingsplan grundad pa
arbetsgivarens stallningstaganden. Handlingsplanen med koppling till den egna
I6nepolitiken utvisar arbetsgivarens dnskvérda lonerelationer och
I6nespridningar infér kommande lénedversyner utifran verksamhetens mal och
behov.

Det ar vasentligt att se analys av l6ner och den déarpa bestamda handlingsplanen
tillsammans med arbetsgivarens 0vriga ambitioner och prioriteringar samt
konsekvenser av diskrimineringslagstiftning som en helhet. Detta mojliggor for
arbetsgivaren att redan i budgetarbetet ta ett helhetsgrepp pa olika verksamheters
totala behov av atgarder.

Grunden for att fa acceptans for l6nebilden hanger bade samman med en
konsekvent tillampning av I0nepolitiken och delaktighet for de anstéllda.
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Bilaga 5 till BOK 23
Centrala parters syn pa forutsattning for en val fungerande lokal 16nebildning

Lonedversyn

Individuell I16nesattning i allménhet och Loneavtalet i synnerhet forutsatter att
samtal fors med arbetstagare om uppstéllda mal, resultat och koppling till 16n.
Detta forutsatter att arbetsgivaren tydliggor krav, forvantningar, uppsatta mal
och foljer upp resultatet. Likasa att verksamhetsmalen ar diskuterade i
organisationen och bland medarbetarna.

| samtalet formulerar chef och medarbetare bl.a. de individuella mal och de krav
och forvantningar som finns fran badas sidor. Vidare sker en uppféljning av
astadkomna resultat sa att kopplingen till 16n kan goras. Det ar viktigt att
medarbetaren vet pa vilka grunder I6nen satts samt att sambandet mellan den
enskildes 16n och prestation &r tydligt.

Det ar i detta sammanhang naturligt att ocksa uppmarksamma arbetstagare som
ar franvarande pa grund av sjuk- eller foraldraledighet.

Dialogmodellen

| en I6Gnedversyn enligt dialogmodellen ar det av sarskild betydelse att tydlighet
finns om det samtalstillfalle d&r arbetsgivaren lamnar forslag till ny 16n. Graden
av forstaelse for forslaget till ny 16n hanger samman med hur val arbetsgivaren
tydliggor motiven liksom hur samtalet genomférs. En individuell 16nesattning
kraver chefer med tydlighet saval i malbeskrivningen som i I6neséattningen.

Forhandlingsmodellen

Nar I6nedversynen genomfors som forhandling sa ar det viktigt att lokala parter
ar val forberedda och har tillgang till samma underlag vid férhandlingen.
Parterna bor ocksa diskutera hur besked om de nya lénerna ska ges.

Avstamning

Avstadmningen ar det tillfalle dar arbetsgivarpart och arbetstagarpart analyserar
Ionedversynsprocessen. Som en del i denna efterstravas samsyn kring sambandet
mellan 6verlaggning och resultat av 16nedversyn t.ex. géllande hur eventuella
prioriteringar har slagit igenom i l6neséttningen.

Vid avstamningen faststalls resultatet av I6nedversynen. Da lonedversyn skett
enligt dialogmodellen far listan med nya I6ner status som lokalt kollektivavtal.

Da lonedversyn skett enligt forhandlingsmodellen, faststalls nya loner i
protokoll som &r ett lokalt kollektivavtal.

Ingen eller ringa I6neutveckling

Det ar naturligt att agna mer kraft at utvidgade och fordjupade insatser for de
arbetstagare som inte nar uppsatta mal. Arbetsgivare maste ge arbetstagare en
mojlighet att kunna paverka sin egen loneutveckling. Ingen eller ringa
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I6nedkning ska for den enskilde vara nagot som framgatt och motiverats i dialog
mellan arbetstagare och chef.

For att astadkomma forandring ar det naturligt att utifran en handlingsplan géra
aterkommande uppfoljningar i syfte att na en battre maluppfyllelse. Avsikten &r
att 1agga grunden for en béttre loneutveckling eller finna alternativa vagar for
den anstalldes fortsatta arbetsliv. Saval arbetsgivare som arbetstagare har ansvar
for att handlingsplan och uppféljning kommer till stand.

L6neutveckling

| ett personalforsorjningslage dar verksamheterna star infor stora
pensionsavgangar och darmed sammanhéngande rekryteringssituation ar det av
stor vikt att arbetsgivarna tar till vara och utvecklar samtliga arbetstagare.
Darvid kommer erfarenhet och kompetens att 6ka mojligheterna att na malen for
verksamheten. Det ar darfor vasentligt att saval ur I6nespridnings- som
personalforsorjningssynpunkt uppmarksamma de dldre arbetstagarna.

Chefens roll

En viktig forutséattning for att dialogmodellen ska fungera ar att 16neséttande
chef ges utbildning, stod och mandat sa att chefen kan fullgora sitt uppdrag.

Det &r av stor betydelse att resultaten av det som framkommer i dialoger mellan
chefer och medarbetare kring mal, forvantningar, krav, uppnadda resultat och
I6n omhéndertas i den lokala I6nebildningsprocessen nér I6netkningsbehoven
ska analyseras.
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Bilaga 2 till BOK 23
Branschbestammelser

Branschbestammelser — Allmanna

anstallningsvillkor
Inledande bestammelser

81 Inledning

Anstéllningsvillkoren i detta avtal ska stimulera till forbattringar av
verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla
I6sningar bidra till att na verksamhetsmalen.

For att mota verksamhetens behov och klara kompetensforsorjningen ar det
viktigt att tillampningen av villkoren skapar forutsattningar for ett friskt
arbetsliv och en god arbetsmiljo. Darmed 6kar ocksa forutsattningarna for ett
langre arbetsliv. Arbetsgivare bor ocksa verka for att redan anstallda
arbetstagare i hogre utstrackning ska arbeta heltid och att anstéllning pa heltid
ska vara det normala vid nyanstéllning.

Anstallningsvillkoren kan, dar sa anges, anpassas till lokala forutsattningar och
genom fértroendefull dialog skapa utrymme for individuella I6sningar dar
kompetens tillvaratas och utvecklas. Delaktighet och inflytande i de egna
anstallningsvillkoren och arbetstidens forlaggning skapar goda forutsattningar
for engagemang, arbetsgladje och ansvarstagande i verksamheten.

Avtalet och dess mojligheter till lokal anpassning, skapar forutsattningar for att
behalla och rekrytera personal. Avvikelser kan goras, dar sa anges, genom lokala
kollektivavtal eller 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

§ 2 Tillampningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning, statlig myndighetsforeskrift eller annat
avtal, ska detta avtal och de till avtalet htrande bilagor tillampas pa arbetstagare,
som dar anstalld hos arbetsgivare ansluten till Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation, inom arbetsgivarens verksamhetsomrade.
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Anstallningen

8 3 Intyg om arbetsformaga

En arbetsgivare kan begara att en arbetssékande ska lamna lakarintyg om
arbetsférmagan i anslutning till anstallningen. Arbetsgivaren kan anvisa lakare
som utfardar intyget. Kostnaden for intyget ersatts av arbetsgivaren.

8 4 Anstallningsform
Mom. 1 Arbetstagare anstélls enligt grunderna for lagen om anstallningsskydd
(LAS).

Mom. 2 Provanstallning kan ske enligt 6 § LAS. Provanstallningen kan
forlangas motsvarande tid arbetstagaren inte har kunnat fullgora arbete pa grund
av giltig franvaro.

Mom. 3 Oavsett vad som anges i 5 8§ LAS, tidsbegransad anstéllning, galler
foljande.

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstalls for att arbeta i stallet for en
annan arbetstagare som ar ledig fran anstallningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses ocksa den, som anstalls efter att en arbetstagare slutat for att
helt eller delvis utféra denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertradare
borjat sitt arbete. Det forutsatts att sadant vikariat inte bestams till langre tid an
som med hansyn till omsténdigheterna i fallet normalt krévs tills eftertradaren
bdrjat arbeta.

For andra vikariat géller vad LAS foreskriver.

b) Efter verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan en arbets-
tagare som uppbar hel alderspension i ndgon form anstallas for begransad tid.

Vad i detta moment anges ska inte innebara inskrankning i den rétt att
tidsbegransa anstéallning som foljer av 5 8§ LAS.

Mom. 4 Bestdmmelsen i 5a 8§ LAS om tidsbegransad anstallning tillfors
foljande.

En vikariatsanstéllning 6vergar till en tillsvidareanstéllning nar en arbetstagare
har varit anstalld hos arbetsgivaren i vikariatsanstéllning mer an 18 manader.

Anmarkningar

1. Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstallning med stéd av
5 a § LAS eller detta moment kan arbetstagaren avsta fran sin rétt till
tillsvidareanstallning med giltig verkan for perioder om hogst 6 manader.

2. 18 manader motsvarar 548 anstallningsdagar.
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Mom. 5 Vid byte av entreprendr i samband med upphandling av trafik som ej
omfattas av 6 b § LAS géller foljande:

Det mottagande foretaget ska i god tid fore trafikstart uppta forhandling enligt
11 § MBL.

| dessa forhandlingar ska bland annat foljande fragor diskuteras:
- Foretagets behov av att nyanstélla
- Mojligheten att anstalla fran 6verlamnande foretag
- Behovet av att provanstalla personal fran det éverlamnande foretaget
- Information om hur rekryteringsprocessen ska ga till.

Dér det finns ett behov av att nyanstélla ska det mottagande foretaget verka for
att i forsta hand erbjuda anstéllning till berérda medarbetare fran det
overlamnande foretaget.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran 5 § LAS i andra fall an som anges i mom. 3.

Lokalt kollektivavtal kan aven traffas om avvikelse fran 6vriga bestammelser i
denna bestammelse.

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran 28 § LAS om skyldighet att underrétta lokal
arbetstagarorganisation om tidsbegransad anstallning.
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Under anstallningen

8 5 Allmanna aligganden

Mom. 1 Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgar av for
arbetstagaren géllande anstallningsavtal och de aligganden i 6vrigt, som &r
forenade med anstéallningen. Om behov finns ar arbetstagare dessutom skyldig
att vikariera for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och darvid helt eller delvis
utfora dven egna arbetsuppgifter, att byta schema eller forskjuta arbetstiden, att
arbeta utOver faststalld arbetstid samt att fullgora jour och beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vdgande skal ska
finnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans dnskan.

Anmarkningar

1. Om arbetstagare har giltiga skl att inte byta schema eller forskjuta arbetstiden, att
inte utféra arbete utéver ordinarie arbetstid eller fullgora jour eller beredskap ska
hansyn tas till det.

2. Arbetstagare ar inte skyldig att bade fullt ut utféra de egna arbetsuppgifterna och
samtidigt utfora annat arbete hos arbetsgivaren langre tid &n 6 manader per kalenderar
eller i en foljd.

Mom. 2 Arbetstagare &r skyldig att folja Overenskomna andringar i detta avtal
med tillhérande bilagor.

Mom. 3 Arbetstagaren ska noga folja de regler som galler pa arbetsplatsen for
hantering, férvaring och redovisning av biljetter, kassor med mera.

Arbetsgivaren ska instruera och tillse att arbetstagaren far kannedom och om sa
behovs, utbildning i géllande regler och instruktioner. Vid upphandlad linjetrafik
ska arbetstagaren beredas mojlighet till inlasning av kassa vid arbetstidens slut.

Mom. 4 Forare ar inte ansvarig for under fard uppkomna skador pa fordon,
materiel eller pa annan person eller egendom, vilka inte bevisligen férorsakats
av uppsat, grov vardsloshet, onykterhet eller annan drogpaverkan.

| ovrigt galler skadestandslagen.

Mom. 5 Arbetstagaren ar utan dréjsmal skyldig att till arbetsgivaren anmala
forandringar i arbetsformagan som paverkar skyldigheterna i anstéllningsavtalet.
Till sadana forandringar hor exempelvis sjukdomar och indraget korkort. For
forare avser detta ocksa arbets-, kor- och vilotider som kan paverka
mojligheterna att utfora arbete i forhallande till arbetstids- och
sakerhetsaspekter.
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§ 6 Utbildning m.m.

Mom. 1 En arbetstagare som i sin anstélining deltar i utbildning, kurser,
konferenser och liknande behaller 16nen. Om utbildningen pagar hogst 7
kalenderdagar far arbetstagaren dessutom behalla vad som skulle utgetts i tillagg
for obekvam arbetstid om arbetstagaren utfort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Mom. 2 Nar en arbetstagare i anstéllning deltar i utbildning utges ej
kompensation for Gvertidsarbete enligt § 18. Dock far arbetstagaren for varje
genomford utbildningstimme, pa tid som inte ar ordinarie arbetstid,
kompensation med en timme for varje utbildningstimme. For tid som inte kan
kompenseras med ledighet utges i stéllet ersattning per timme som motsvarar
fyllnadslon enligt § 18 mom. 4.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestaimmelse.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (Galler ejf Kommunal)

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om
avvikelse fran denna bestammelse.

§ 7 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare som har en bisyssla ska anméala denna och lamna de
uppgifter, som arbetsgivaren anser behovs for bedémning av bisysslan.
Arbetsgivaren ska medvetandegora arbetstagaren om skyldigheten att anméla
bisysslan och lamna uppgifter.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,
b) innebdra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens,

c) paverka arbetstagarens handlaggning av arenden i sitt arbete hos
arbetsgivaren.

For forare avser detta ocksa arbets-, kor- och vilotider som kan paverka
mojligheterna att utfora arbete i forhallande till arbetstids- och
sdkerhetsaspekter.

Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
réknas inte som bisyssla enligt detta avtal.
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Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestaimmelse.

§ 8 Halsoundersokningar m.m.

Periodiska halsoundersokningar

Mom. 1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dar brister i arbetstagarens
hélsotillstand medfor risk for manniskors liv, personliga sakerhet eller halsa
eller for betydande skador pa miljo eller egendom, &r arbetstagaren efter sarskild
uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga
hélsounderstkningar som &r nédvandiga for bedomning av om arbetstagaren har
sadana brister i sitt halsotillstand.

Anmarkning

Arbetsgivaren ska upprétta en forteckning 6ver de anstéllningar/arbetsuppgifter som ar
av sadan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska dven informera
arbetstagarorganisation, som begar det, nar andringar eller tillagg sker i redan upprattad
forteckning.

Alkohol- och drogtester
Mom. 2 Arbetsgivare kan genomfora alkohol- och drogtester nér:

a) andamalet ar att bedoma tillstandet hos en arbetstagare som har sadana
arbetsuppgifter dar brister i arbetstagarens halsotillstand eller dér alkohol-,
narkotika- eller annan drogpaverkan i arbetet medfor risk for manniskors liv,
personliga sakerhet eller hélsa eller for betydande skador pa miljé och egendom,
eller om arbetstagarens hélsotillstand ar av avgdérande betydelse for
verksamheten pa grund av dess speciella karaktar samt nar det

b) foreligger befogad misstanke om missbruk.
Anmarkningar

1. Arbetsgivare som avser att genomfora alkohol- och drogtester ska ha en skriftlig
alkohol- och drogpolicy. Policyn bor vara vél férankrad.

2. Arbetsgivare som, med hanvisning till punkten a) ovan, vill inféra slumpvisa
alkohol- och drogtester for grupper inom sin verksamhet ska forhandla med fackliga
organisationer som arbetsgivaren har kollektivavtal med enligt 11 § MBL.

3. Om det, utifran av arbetsgivaren genomfort drogtest och/eller om det i 6vrigt
foreligger grundad anledning att anta att en arbetstagares alkoholkonsumtion eller bruk
av medicin som forskrivits av lakare, 6vergatt till missbruk av sjukdomskaraktar ska
arbetsgivaren utreda om behov av rehabiliterande insatser foreligger.

Arbetsgivarens skyldighet att utreda rehabilitering galler inte nér illegala substanser
pavisats eller i 6vrigt brukats av arbetstagaren.
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4. Endera lokal part 4ger mojlighet att pakalla central partsgemensam konsultation med
syfte att stodja lokala parterna att nd samsyn om policyn och om hur det slumpvisa
testandet kan ga till.

Ovriga halsoundersokningar

Mom. 3 Ovriga halsoundersokningar ska genomforas i niara samférstand med
arbetstagaren. Om det ar nodvandigt att besoket sker pa arbetstid har
arbetstagaren ratt till ledighet med bibehallen 16n vid av foretaget anordnad
halsokontroll eller vid lagstadgad héalsoundersokning for vidmakthallande av
korkortets giltighet.

§ 9 Avstangning m.m.

Forseelser m.m.

Mom. 1 En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. FOr denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsformaner,
om inte arbetsgivaren av sarskilda skal medger att viss del av I6nen far behallas.

Mom. 2 Ar en arbetstagare pa sannolika skal misstankt for eller bevisligen
skyldig till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medfora
fangelse eller svarare forseelse utom anstallningen har arbetsgivaren ratt att i
avvaktan pa slutligt stallningstagande avstanga arbetstagaren fran arbete.

Avstangning kan dven ske om det i 6vrigt finns vagande skal.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, galler dock avstangningen
langst intill dess beslut i atalsfragan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstangning behaller arbetstagaren 16n.

Vid avstangning pa grund av vagande skal enligt mom. 2 andra stycket behaller
arbetstagaren avléningsformanerna som arbetstagaren enligt géllande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstangning med innehallna avléningsférmaner
enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sarskilda skal
foreligger.

Anmarkning

Lokal arbetstagarpart kan, for det fall arbetsgivaren avser att innehalla
avloningsformaner, begara central konsultation i fragan.

Om avstangningen inte atféljts av annan disciplinar atgéard an varning eller, om
atal vackts och arbetstagaren frikanns eller atalet laggs ned ska arbetstagaren
aterfa innehallna avléningsformaner med avdrag for den arbetsinkomst som
arbetstagaren eventuellt har haft under avstangningstiden.

33



Bilaga 2 till BOK 23
Branschbestammelser

Medicinska skal

Mom. 4 Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att
forhindra att smitta sprids. Under ett sadant forbud behaller arbetstagaren
avloningsférmanerna.

Mom. 5 En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pa resultat
av beordrad lakarundersokning enligt 8 8 mom. 1, lag, férordning eller statlig
myndighetsforeskrift. Under ett sddant forbud far arbetstagaren sjuklon enligt §
26 mom. 9.

Arbetstagarens kostnad for beordrad ldkarundersdkning ersétts av arbetsgivaren
till den del kostnaderna inte ersétts eller bort ersattas av Forsakringskassan.

Om l&karundersdkningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt
arbetsformaga pa grund av sjukdom ska innehallna avléningsformaner utges.

Mom. 6 En arbetstagare kan avstangas fran arbete for hdgst 30 kalenderdagar i
sédnder om arbetstagaren

a) vagrar genomga lakarundersokning enligt 8 8 mom. 1, lag, forordning eller
statlig myndighetsforeskrift, eller

b) vagrar att folja lakares foreskrift om vard.

Under en sadan avstangning ska arbetstagaren avsta samtliga
avloningsformaner.

Mom. 7 Infor beslut om avstangning, forlangning av avstangning eller forbud
att arbeta enligt mom. 2—6 ska arbetsgivaren genomféra 6verlaggning med
berdrd lokal arbetstagarorganisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan éverlaggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skal foranleder det.

Anmarkning

Denna bestammelse ersatter 11, 12 och 14 §§ MBL.
§ 10 Disciplinpéafoljd

Mom. 1 En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller
forsummelse kan meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpaféljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgard.

Mom. 2 Innan fraga om disciplinpaféljd avgors ska berord arbetstagare ges
tillfalle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrattas om den
tilltankta atgarden. Organisationen har rétt till overlaggning i fragan.
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Overlaggning ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrattelsen
mottagits.

Anmarkning

Denna bestammelse ersatter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 3 Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant sétt att tvekan inte
kan uppsta om anledningen till atgéarden.

8§ 11 Omreglering pa grund av sjukersattning

Mom. 1 Arbetstagare som beviljas sjukersattning fran Férsakringskassan ar
skyldig att informera arbetsgivaren om sadant beslut.

Arbetsgivare, som vill att anstallningsvillkoren ska omregleras till lagre
sysselsattningsgrad med of6randrade eller andra arbetsuppgifter pa grund av att
arbetstagaren har ratt till partiell sjukersattning enligt socialférsakringsbalken
(SFB), ska skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en manad i forvag.
Samtidigt ska arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation underrattas om
beskedet av arbetsgivaren.

Anmarkningar

1. Omregleringen ska goras utifran verksamhetens krav och arbetstagarens
arbetsformaga. Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt till Gverlaggning med
arbetsgivaren om beskedet.

2. En arbetstagare, vars anstallningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars
sjukersattning helt upphor genom att arbetsformagan inte langre ar nedsatt, ska ges
tillfalle att pa nytt fa sina anstallningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren provar att sa
ar mojligt.

3. Denna bestdammelse ersatter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 2 Vid omreglering av anstallningsvillkoren enligt Mom. 1 bor
efterstravas att sysselsattningsgraden faststalls genom formeln

ax(l-b)=c
a = den tidigare sysselsattningsgraden,

b = omfattningen av den partiella sjukersattningen (exempelvis 0,50 vid halv
sjukerséattning) och

¢ = den nya sysselsattningsgraden.

Mom. 3 En arbetstagare med fast kontant 16n som fatt sina anstéllningsvillkor
omreglerade enligt mom. 1 och 2 far 16n enligt § 15 Mom. 1 som manadslon.

Mom. 4 Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fatt besked enligt Mom. 1,
inte traffar en 6verenskommelse om omreglering av anstallningsvillkoren fore
den tidpunkt for omreglering som beskedet anger, ska for bade arbetsgivaren
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och arbetstagaren galla en uppsagningstid av en manad oavsett vad lagen om
anstallningsskydd (LAS) eller 8§ 29 Uppsagningstid m.m. foreskriver om
uppsagningstider.

Anmarkning

Bestdmmelser om att lamna arbetet vid hel sjukersattning enligt SFB finns i 4 a § i LAS.
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Arbetstid

8§ 12 Arbetstid

Inledande bestammelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) och i férekommande fall VV&garbetstidslagen
(V&gATL) samt EG:s forordning 561/2006 géller med foljande angivna tillagg.
Tillagg och avvikelser kan finnas i branschspecifika bilagor.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska vara i genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka, om inte annat framgar av féljande stycken. Da helgdag
infaller pa ndgon av dagarna mandag—lordag (s.k. latthelgdag) minskas antalet
ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars skulle ha fullgjorts
sadan dag.

Anmarkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller
pa en lordag eller séndag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstagarens onskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de &r férenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag saval som sén- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska for heltidsanstalld vara i genomsnitt 38 timmar 15
minuter per vecka under tillamplig berakningsperiod.

Vid forlaggning som kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga
arbetstiden per vecka vara 34 timmar 20 minuter och vid forldggning som
intermittent treskiftsarbete 36 timmar 20 minuter.

Anmarkningar

1. Om den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld hall- och verkstadspersonal vid
trafikforetagen forlaggs motsvarande treskift och foljande villkor uppfylls

a) minst 25 procent av arbetstiden under begransningsperioden infaller pa tid mellan
klockan 22.00-06.00

b) minst 50 procent av sondagarna under begransningsperioden ar arbetsdagar

om a) och b) uppfylls &r arbetstiden 34 timmar 20 minuter, om enbart a) uppfylls ar
arbetstiden 36 timmar 20 minuter.

2. Ovanstaende galler aven nar arbetstiden ar forlagd enbart till natt.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt féregaende stycke inte samtliga
latthelgdagar, ska den faststéllas i proportion till antalet sadana dagar med
ordinarie arbetstid under kalenderaret.
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Anmarkning

Vid bestdammande av sysselséttningsgrad for tillsvidareanstélld arbetstagare ska
efterstravas att arbetstiden uppgar till minst 17 timmar per vecka.

Mom. 3 Med helgdag enligt Mom. 2 likstalls pask-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsafton.

Forlaggning av arbetstid

Mom. 4 Forlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i
arbetstidsschema eller liknande, som dverenskoms med foretradare for
arbetstagarorganisationen.

Vid arbetstidsforlaggning bor det, utifran verksamhetens behov, efterstravas att
arbetstiden ar sammanhallen.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan arbetstagarorganisationen begara
Overlaggning. Begaran om 6verlaggning ska ha inkommit till arbetsgivaren inom
10 dagar. Om sa inte sker eller om éverlaggningen inte leder till enighet
faststéller arbetsgivaren forlaggningen av arbetstiden med iakttagande av denna
bestdmmelse.

Anmarkningar
1. For verkstadsarbete och hallpersonal:

Finns behov av att tillfalligt forskjuta den ordinarie arbetstiden under hégst en vecka
kan detta ske utan upprattande av nytt schema. Meddelande om sadan forskjutning ska
lamnas den anstallde senast vid arbetstidens slut dagen fore.

2. Denna bestammelse ersatter 11, 12 och 14 88 MBL.
Galler till och med 2024-06-30
Awvikelser fran ATL
Mom. 5 Oavsett vad som anges i ATL
a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall.
b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

c) for arbetstagare som arbetat allman 6vertid under kalenderaret aterfors hogst
50 timmar allmén 6vertid om den anstallde under kalenderaret tagit ut
motsvarande antal timmar 6vertidskompensation i ledig tid. Lokal
arbetstagarorganisation ska informeras om aterférandet innan detta far ske,

d) anses forlangd arbetstid, upp till motsvarande heltid, inte som mertid,
Anmarkning

Arbetstiden ersétts enligt § 18.
e) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller Gvertid,
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f) kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, évertid och mertid goras per
kalendermanad,

g) kan en berakningsperiod omfatta hogst fyra manader,

h) for arbetstagare som fullgor beredskap, jourtid och nodfallsévertid far den
sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt under en berékningsperiod om hogst sex manader,

1) kan en arbetstagares dygnsvila vid tillfallig avvikelse understiga den
planerade dygnsvilan under forutsattning att den inte understiger ett genomsnitt
av 11 timmar under varje period av 24 timmar under berdkningsperioden,

j) kan en arbetstagares sammanhangande veckovila vid tillfallig avvikelse
uppga till minst 24 timmar,

k) skall uttag av extra 6vertid enligt 8 a § ATL foregas av lokal forhandling.
Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran

a) 8och 8 a 88 ATL om annat uttag av 6vertid och extra dvertid samt annan
berékningsperiod for Gvertid,

b) 10 och 10 a 88 andra stycket ATL om annat uttag av mertid och extra
mertid,

c) 13 8 ATL om dygns- och nattvila,
d) 14 8 ATL om veckovila och
e) 15 §tredje stycket ATL om forlaggning av raster.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt kollektivavtal om
langre berakningsperiod an fyra manader, dock hogst ett ar. Lokalt

kollektivavtal far dven traffas om avvikelse fran anméarkningen till mom. 2 forsta
stycket, mom. 4 och mom. 5 a) samt 5 i)-j).

Anmarkning

Detta moments bestdmmelser avser inte att utesluta tillampning av 3 § andra stycket
ATL.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (Galler e Kommunal)

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om
avvikelse fran

a) om annan forldggning av raster, 15 8 tredje stycket ATL,

b) om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall an ovan, 16 § ATL,
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c) om avvikelse fran mom. 4.

Galler fran och med 2024-07-01

Awvikelser fran ATL

Mom. 5 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall.
b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

c) for arbetstagare som arbetat allman 6vertid under kalenderaret aterfors hogst
50 timmar allméan 6vertid om den anstéllde under kalenderaret tagit ut
motsvarande antal timmar Overtidskompensation i ledig tid. Lokal
arbetstagarorganisation ska informeras om aterférandet innan detta far ske,

d) anses forlangd arbetstid, upp till motsvarande heltid, inte som mertid,
Anmarkning

Arbetstiden ersétts enligt § 18.
e) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller évertid,

f) kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, évertid och mertid gdras per
kalendermanad,

g) kan en berakningsperiod omfatta hdgst fyra manader,

h) for arbetstagare som fullgor beredskap, jourtid och nodfallsévertid far den
sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt under en berékningsperiod om hogst sex manader,

1) kan en arbetstagares sammanhangande veckovila vid tillfallig avvikelse
uppga till minst 24 timmar,

j) skall uttag av extra overtid enligt 8 a § ATL foregas av lokal forhandling.

Dygnsvila
Mom. 6

Arbetstagaren har ratt till minst 11 timmars sammanhéngande ledighet under
varje period om 24 timmar (dygnsvila). Dygnsviloreglerna ar ett skydd for
arbetstagarens halsa och sékerhet. Undantag kan darfor endast ske enligt
forutsattningarna nedan och ska foregas av en noggrann bedémning av behovet.

En arbetstagares dygnsvila kan tillfalligt forkortas vid en oférutsedd handelse
som arbetsgivaren inte har kunnat forutse, paverka eller planera fér. Om
dygnsvilan inskranks har arbetstagaren rétt till kompenserande vila motsvarande
den minskade dygnsvilan. Vilan ska forlaggas i samband med den darpa
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foljande dygnsvilan och vara sammanhé&ngande. Om det av objektiva skal inte ar
mojligt ska den kompenserande vilan forlaggas sa snart som méjligt, dock senast
inom 14 kalenderdagar. Om n&stkommande forlagd vila redan motsvarar den tid
som ska kompenseras anses kompensationen fullgjord. Arbetsgivaren ska
meddela arbetstagaren nar den kompenserande vilan kommer att forlaggas.

Anmarkningar

1. Forst nar arbetstagaren har fatt kompenserande vila kan arbete pa grund av en ny
avvikelse ske.

2. Arbetsgivaren kan, av exempelvis arbetsmiljoskal, besluta att forlagga
kompenserande vila innan nastkommande arbetspass istallet for den déarpa foljande
dygnsvilan.

3. Vid inskrénkt dygnsvila pga. uttag av nodfallsovertid ska kompenserande vila
forlaggas sa snart som majligt, dock senast inom 14 kalenderdagar. Arbetsgivaren kan
forlanga denna period efter 6verlaggning med lokal facklig arbetstagar-organisation.
Den kompenserande vilan ska vara dubbelt sa lang som dygnsvilan sammanlagt
inskrénkts.

Vid beredskap ska kompenserande vila for aktivt arbete som bryter dygnsvilan
forlaggas sa snart som méjligt och vara sammanhangande, dock senast inom 14
kalenderdagar.

Vid beredskap flera dygn i strack ska kompenserande vila forlaggas i samband
med den darpa foljande dygnsvilan efter beredskapsperiodens slut.

Anmarkning

Arbetsgivaren kan, av exempelvis arbetsmiljoskal, besluta att forlagga kompenserande
vila innan nadstkommande arbetspass istallet for efter beredskapsperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forlagga kompenserande vila under ordinarie
arbetstid gors inte l6neavdrag.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran

a) 8och 8a 88 ATL om annat uttag av dvertid och extra dvertid samt annan
berakningsperiod for dvertid,

b) 10 och 10 a 8§ andra stycket ATL om annat uttag av mertid och extra
mertid,

c) 13 8 ATL om dygns- och nattvila,
d) 14 § ATL om veckovila och
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e) 15 §tredje stycket ATL om forlaggning av raster.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt kollektivavtal om
langre berakningsperiod dn fyra manader, dock hogst ett ar. Lokalt

kollektivavtal far dven traffas om avvikelse fran anmarkningen till mom. 2 forsta
stycket, mom. 4 och mom. 5 a) samt 5 i).

Det &r inte mojligt att traffa lokalt kollektivavtal om avvikelse avseende
dygnsvila vare sig med stod av mom. 7 eller 13 § ATL samt EGs
arbetstidsdirektiv 2003/88/EG. Lokal avvikelse &r ogiltig i den delen.

Anmarkning

Detta moments bestdmmelser avser inte att utesluta tillampning av 3 § andra stycket
ATL.

Mojlighet till enskild dverenskommelse (Galler ej Kommunal)

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om
avvikelse fran

a) om annan foérldggning av raster, 15 § tredje stycket ATL,
b) om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall &n ovan, 16 8 ATL,

c) om avvikelse fran mom. 4.
8 13 Flexibel arbetstid

Mom. 1 Tillampning av flexibel arbetstid forutsatter att lokalt kollektivavtal
mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffas.

Mom. 2 Efter 6verlaggning beslutar arbetsgivaren for vilka arbetsplatser eller i
vilken omfattning flexibel arbetstid ska tillampas i verksamheten.
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Lonebestammelser och sarskilda ersattningar

8 14 Avloningsformaner

Mom. 1 Arbetstagare far avloningsférmaner enligt detta avtal.

Avloningsformaner ar 16n enligt 88 15-16, semesterlon, semesterersattning och
I6n under ledighet samt foljande sérskilda ersattningar namligen kompensation
for fyllnadstids- och 6vertidsarbete, tillagg for obekvam arbetstid, jour- och
beredskapsersattning, tillagg vid forskjuten arbetstid samt fardtidsersattning.

Mom. 2 Avléningsformaner utges fran och med arbetstagarens forsta
anstéllningsdag till och med arbetstagarens sista anstéllningsdag, oavsett om den
dagen &r arbetsdag eller fridag.

Mom. 3 Avléningsformaner beraknas per kalendermanad.

Mom. 4 Avléningsformaner utbetalas nagon av de sista 5 dagarna i manaden,
om inte andra utbetalningsdagar faststallts.

Anmarkningar

1. Om mdjligt ska utbetalningsdagar for nastkommande kalenderar faststallas senast i
december manad.

2. Om utbetalningsdag har faststallts till bestamt datum varje manad galler foljande:

a) Intraffar faststalld utbetalningsdag pa son- eller helgdag, ska avléningsformaner
utbetalas andra vardagen fore den faststéllda utbetalningsdagen.

b) Intraffar faststalld utbetalningsdag pa dag fore son- eller helgdag, ska
avloningsformaner utbetalas forsta vardagen fore den faststallda utbetalningsdagen.

3. Arbetstagarorganisation kan péakalla lokal forhandling om angivna
utbetalningsdagar.

8§ 15 LoOneform

Manadslon

Mom. 1 Arbetstagare som anstélls fér en sammanhéngande tid av minst 3
manader far 16n for kalendermanad som fast kontant 16n enligt
Overenskommelse.

Anmarkning

Arbetstagare med kortare anstallningstid kan fa manadslon enligt detta moment.

Som fast kontant 16n avses dven eventuella fasta I6netilldgg som utges for
kalendermanad, om inte annat éverenskoms mellan arbetsgivare och
arbetstagare.
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Timlon
Mom. 2 Annan arbetstagare far 16n per timme enligt 6verenskommelse.

Anmarkning

Med I6n per timme avses manadslon for heltidsanstalld delad med 165.
Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om andra l6neformer.

§ 16 Berakning av I0n i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalenderméanad

Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalendermanad berdknas manadslénen
enligt foljande formel

a-b X c=d
a
a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren &r ordinarie
arbetstid,
b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som ar partiell ledighet,
¢ = arbetstagarens manadslon och
d = arbetstagarens manadslon vid partiell ledighet under hel kalendermanad.
Ledighet under del av kalendermanad

Mom. 2 L6n som avser del av kalendermanad beraknas for en manadsavlonad
arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande manadslonen
delad med antalet kalenderdagar i manaden.

Mom. 3 Vid berakning av l6n for kalendermanad ska sammanlagd ledighet
utan ratt till 16n under del av manad anses omfatta det antal kalenderdagar som
svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet.
Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhalls genom multiplikation av
antalet arbetsdagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid &ar forlagd till 5 dagar per
vecka eller vid annan berakningsperiod till genomsnittligt 5 dagar per vecka och

b) for annan arbetstagare den faktor, med 2 decimaler, som erhalls genom att
antalet kalenderdagar i berédkningsperioden delas med antalet arbetsdagar i
denna.
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Motsvarande berékningssétt ska tillampas vid partiell ledighet utan réatt till 16n
under del av kalendermanad.

Anmarkningar

1. Skulle vid berakning av faktor enligt b) uppkomma fler &n 2 decimaler bortses fran
denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 26 mom. 1 ska, for tid som ingar i en sjukléneperiod under
vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklén (SjLL) eller da
dagberéaknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sadan ledighet under del
av manad beraknas enligt detta moment. Da kalenderdagsberaknad sjukpenning eller
rehabiliteringspenning utges, ska sammanlagd sadan ledighet under del av manad anses
omfatta samtliga kalenderdagar med sadan forman.

3. Vid ledighet del av enstaka dag ska I6neavdrag goras med 1/165 av arbetstagarens
manadslon for varje franvarotimme med undantag for ledighet pa grund av sjukdom
eller tillfallig foraldrapenning. Ar arbetstagaren deltidsanstélld ska l6nen forst
uppraknas till 16n som om arbetstagaren ar heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid.

Karensavdrag

Mom. 4 Karensavdrag gors pa sjuklon for sjukloneperioden och berdknas
enligt foljande:

a) For tillsvidareanstalld arbetstagare samt arbetstagare med tidsbegransad
anstallning och faststalld schemalagd tid under minst en hel kalendermanad
berdknas karensavdraget enligt féljande formel

kalenderdagslon x 1,4 x 80 %.

For de fall sjuklon dven innefattar sarskilda ersattningar ska dessa inga i
karensavdraget och beréknas endast pa forsta dagen i sjukloneperioden.

b) Karensavdrag for dvriga arbetstagare berdknas pa sjuklénen for de forsta 8
timmarna under forsta dagen i sjukloneperioden. For de fall antal schemalagda
timmar ar farre an 8 gors karensavdrag pa sjuklonen endast for dessa timmar.

Nar sjuklon aven innefattar sarskilda ersattningar ska dessa inga i
karensavdraget. Avdraget berdaknas endast pa forsta dagen i sjukloneperioden
och kan som hogst uppga till 8 timmar.

Anmarkning

Karensavdraget kan inte dverstiga belopp for sjuklon under sjukléneperioden.
Ovrigt
Mom. 5 En arbetstagare som &r anhallen, haktad eller frihetsberévad pa

kriminalvardens omrade, ska for den tiden avsta samtliga avléningsférmaner,
om inte arbetsgivaren av sarskilda skal medger att viss del av I6nen far behallas.
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Mom. 6 En arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga
avloningsformaner.

Mom. 7 Om en arbetstagares arbetspass stracker sig Over dygnsgransen
(midnatt) ska arbetspasset hénforas till det dygn under vilket den 6vervégande
delen av arbetspasset infaller.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran mom. 1-3 samt 7 i denna bestammelse. Har kollektivavtal traffats
om att berékna 16n med léneavdrag per timme vid ledighet under del av manad
istallet for att tillampa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3 ska berdkning av
karensavdrag goras enligt mom. 4 a) eller 4 b).

§ 17 Samordning

Mom. 1 Utges en avléningsférman eller annan anstéllningsférman i samband
med ledighet ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande erséttning
enligt a)—c) som avser samma period.

a) Ersattning enligt socialforsékringslagstiftningen, annan lag, forordning eller
liknande bestdimmelser om erséttning som avser att tdcka inkomstforlust.

b) Forsakring som bekostats av arbetsgivaren.

c) Arbetstagarens ratt mot tredje man vad avser ersattning for forlorad arbets-
fortjanst.

Samordning ska goras d&ven om ersattningen inte utbetalas pa grund av
arbetstagarens eget handlande eller forsummelse.

Har en arbetstagare fatt avioningsforman eller annan anstéallningsforman fran
arbetsgivaren utan att samordning gjorts ar arbetstagaren aterbetalningsskyldig.
Arbetsgivaren kan avsta fran krav pa aterbetalning om sarskilda skal foreligger.

Arbetsgivaren kan besluta att ersattning/forman ska helt eller delvis undantas
fran samordning.

Mom. 2 Samordning ska inte géras med
a) ersdttning som ar avsedd att vara kostnadsersattning,

b) arbetsskadelivranta enligt socialforsakringsbalken (SFB) eller motsvarande i
annan lag eller férordning,

c) ersattning enligt AGS-KL eller TFA-KL.
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Mom. 3 Arbetsgivaren kan samordna avléningsférman med sarskild
avtalspension eller motsvarande férman enligt kommunala
pensionsbestammelser som utges pa grund av annan anstéllning eller uppdrag.

Mom. 4 En arbetstagare &r skyldig att anméla sadan ersattning/forman som
paverkar samordning enligt mom. 1 till arbetsgivaren.

§ 18 Overtid m.m.

Heltid

Mom. 1 En heltidsanstalld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststalld
arbetstid och utfor arbete pa tid 6verstigande den faststallda tiden, har rétt till
kompensation for Overtidsarbete under forutsattning att dvertidsarbete beordras
pa forhand. Endast efter godkéannande av behorig dverordnad kan kompensation
utges for 6vertidsarbete, som inte kunnat beordras pa férhand.

Da en arbetstagare med funktion som stallforetradare med ratt till
Overtidskompensation arbetar i sin 6verordnades stélle, utges kompensation for
Gvertidsarbete endast om den 6verordnade arbetstagaren har ratt till sadan
kompensation.

Anmarkning

Meddelande om att utfora Gvertidsarbete ska savitt mojligt lamnas senast 4 timmar fore
den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 For Overtidsarbete enligt ovan, utges kompensation for varje
Overtidstimme med 1 %2 timmes ledighet eller med ersattning enligt mom. 4.

Vid berdkning av 6vertidsarbete under jour och beredskap ska pabdrjad
halvtimme anses som fullgjord halvtimme om arbetet avslutats eller pabérjas
mellan 22.00-06.00.

Anmarkningar

1. Om Overtidsarbete paborjas vid flera tillfallen under samma 30 minutersperiod ska
den totala tiden laggas samman innan avrundning sker.

2. Arbetstagare som inkallas till tjanstgdring pa tid som inte ansluter till ordinarie
arbetstid enligt schemat, far vid instéllelse I6neerséttning for minst fyra timmar,
minskad med tid for faktisk arbetad dvertid dar évertidsersattning utges. Med uttrycket
“inte ansluter till” avses ett uppehall pa mer dn en timme.

3. Arbetstagare som, till foljd av tidsomstallningen vid 6vergang fran sommartid till
normaltid (vintertid), arbetar en extra timme under sitt ordinarie nattarbetspass ska
ersattas med overtid. Denna ersattning ska utges till saval deltids- som heltidsanstalld.

Deltid

Mom. 3 En deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utéver den faststallda
arbetstiden (fyllnadstidsarbete) far, med i andra stycket angivet undantag,
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fyllnadslon for detta enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren kan fyllnadstidsarbete i stéllet ersattas med
ledighet av motsvarande langd. En deltidsanstalld arbetstagare, som arbetar
utéver den for motsvarande heltidsanstélining enligt detta avtal faststéallda
arbetstiden (Overtidsarbete), far kompensation under samma forutsattningar och
efter samma grunder som galler for heltidsanstalld.

Oberoende av om den faststallda arbetstiden fullgjorts eller inte ska
a) arbete pa fridag, och under beordrad jour eller beredskap anses som Gvertid.

b) arbetstid som Gverstiger 8 timmar per dag, eller i schema upptagen langre
ordinarie arbetstid, utgora arbete pa overtid.

Anmarkning

Med fridag enligt a) avses 16r-, son- och helgdag som inte ar ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Overtidskompensation och fyllnadslén utges per timme enligt féljande

Fyllnadslon 115 %
Overtid 165 % av manadsl6nen
165
Anmarkning

For en deltidsanstalld arbetstagare ska manadslonen uppraknas till 16n som om
arbetstagaren ar heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid.

Ersattning for dvertidsarbete i form av ledighet kan sparas efter
dverenskommelse. Kompensationsledighet bor tas ut i sa nara anslutning till
overtidsarbetet som mojligt. Antal sparade timmar far uppga till hogst 40. For
dverstigande timmar utges ekonomisk ersattning nastkommande kalendermanad.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Mom. 5 Som 6vertidsarbete betraktas inte tid, som genom &ndrad forlaggning
eller forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestammelse.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (Galler ej Kommunal)

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om
avvikelse fran denna bestammelse.
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Anmarkning

Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstallningsavtalet ska vara skriftlig med
en émsesidig uppsagningstid av tre manader och bor ses éver arligen.

8§19 Obekvam arbetstid

Mom. 1 Tillagg for obekvam arbetstid utges till en arbetstagare for fullgjord
ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tillagget utges inte vid
Overtidsarbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag saval
som son- och/eller helgdag, fa tillagg for arbete pa obekvam arbetstid dven néar
arbetet ar fyllnadstids- eller dvertidsarbete.

Anmarkning

Tillagget utges inte vid dvertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstaende tabell framgar vilken tid som ska anses utgora obekvam
arbetstid samt det tillagg som utges for denna tid.

O-tillaggstid Kr/tim
fr.o.m. fr.o.m.
2023-10-01 2024-10-01

1. O-tillaggstid A (Galler &ven
vid bestallningstrafik)

Tid fran kl. 00.00 pa
langfredagen till kl. 07.00 pa
dagen efter annandag pask.

Tid fran kl. 00.00 pa
midsommar-afton till kl. 07.00
pa vardag narmast efter
helgdagsaftonen.

Tid fran kl. 00.00 pa julafton
eller nyarsafton till kl. 07.00 pa
vardag narmast efter
helgdagsaftonen.

87,50 90,40

Tid da annandag jul eller nyars-
dagen infaller pa fredag fran k.
07.00 pa efterfoljande 16rdag till
och med kl. 07.00 pa vardag
nérmast efter efterfljande
sondag.
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2. O-tillaggstid B (Dock inte i
fall som avses med O-tillaggstid 43,70 45,20
A)

Tid fran kl. 16.00 pa dag fore
sondag och helgdag till kl. 07.00
dag efter sondag och helgdag,
I6rdag kl. 00.00 till 16.00 samt
fredag k1.19.00-24.00.

3. O-tillaggstid C (Dock inte i
fall som avses med O-tillaggstid 23,00 23,80
A eller B)

Tid fran kl. 19.00 till kl. 06.00
mandag till torsdag samt fredag
fran kl. 00.00 till kl. 06.00.

4. O-tillaggstid D (Vid
bestéllningstrafik, (dock inte i

fall som avses med O-tillaggstid 30,10 31,10
A eller E)

Tid mandag — torsdag fran

k1.19.00 till kl. 06.00 samt fredag

kl. 00.00-06.00.

5. O-tillaggstid E (Vid

bestallningstrafik, (dock inte i

fall som avses med O-tillaggstid 44,90 46,30
A)

Fredag 19.00-24.00

Lordag 00.00-24.00

Ovrig dag fore helgdag 16.00-24.00

SoOn- och helgdag 00.00-24.00

Dag efter son- och helgdag 00.00-06.00

Med helgdag avses i almanackan infallande réd dag, som inte medfor rétt till ob-
ersattning A.

O-tillaggstid, faktisk tid, inom respektive kategori (A-E) summeras per
kalendermanad.
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| ersattningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestimmelse.

Anmarkning

Om annan kontant ersattning utges pa grund av arbetstidens forlaggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla.

Mojlighet till enskild dverenskommelse (Galler ej Kommunal)

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa verenskommelse om
avvikelse fran denna bestammelse.

Anmarkningar

Om annan kontant ersattning utges pa grund av arbetstidens forlaggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla.

Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstallningsavtalet ska vara skriftlig med
en émsesidig uppsagningstid av tre manader och bor ses éver arligen.

8 20 Jour och beredskap

(Bestammelserna om jour galler inte forare.)

Mom. 1 Jour och beredskap bor férekomma endast i den omfattning, som &r
nodvandig. Arbetsgivarens val mellan jour och beredskap ska goras enbart med
hénsyn till vad verksamheten kraver.

Med jour avses att arbetstagare utdver faststélld ordinarie arbetstid star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att vid behov omedelbart kunna
utfora arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststalld ordinarie arbetstid star till
arbetsgivarens forfogande utanfor arbetsstallet, for att vid behov utan dréjsmal
kunna utfora arbete. Verksamhetens behov styr vilka krav som stalls pa
arbetstagaren under beredskapen.
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Mom. 2 Ersattning for jour och beredskap utges enligt foljande.

Kr/tim

A Jour

fr.o.m. fr.o.m.
Dar arbetstagaren har beordrats jour 2023-10-01  2024-10-01
for tid, som uppgar till hogst 50 timmar 43,70 45,20
under kalendermanaden
for tid darutéver under kalendermanaden 87,50 90,40
B Beredskap
Dar arbetstagaren har beordrats beredskap
for tid, som uppgar till hogst 150 timmar 22,00 22,70
under kalendermanaden
for tid darutéver under kalendermanaden 43,70 45,20

Anmarkning

For en deltidsanstalld arbetstagare ska manadslonen uppraknas till 16n som om
arbetstagaren ar heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

For jour och beredskap eller del darav, forlagd till tid som anges nedan, ska
ersattning enligt ovan férhojas med 100 procent.

a) Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter
annandag pask.

b) Tid fran kl. 18.00 pa dag fore, midsommarafton, julafton eller nyarsafton till
kl. 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

c) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag eller l6rdag, eller pa dag
som foregas av sondag eller helgdag varvid jul- och nyarsafton jamstélls med
helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom I6rdag narmast fore trettondag
jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 vardag narmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore l6rdag.
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Mom. 3 FoOr jour och beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten fér den
faststéllda arbetstidens bdrjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt
nastkommande arbetsdag, utges erséttning for lagst 8 timmar, minskade med
arbetstimmar, som fullgjorts under jour och beredskap.

Mom. 4 Om en arbetstagare, som inte ar berattigad till kompensation for
overtidsarbete, arbetar under jour eller beredskap far arbetstagaren behalla jour-
eller beredskapsersattningen.

Mom. 5 Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren ersattning for
resekostnader till och fran arbetsstélle enligt samma grunder som anges i
bilersattningsavtalet (Bil 22).

Mom. 6 Stadigvarande utldggning av jour och beredskap bor upptas i schema
eller liknande som 6verenskoms med foretradare fOr arbetstagarorganisation.

Vid oenighet om sadant schema kan fragan upptas till 6verlaggning. Begéaran om
detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om sa inte sker eller
overlaggning inte leder till enighet faststaller arbetsgivaren férlaggningen av
jour och beredskap med iakttagande av denna bestimmelse.

Anmarkning

Denna bestammelse ersatter 11, 12 och 14 §§8 MBL.
Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestammelse.

Anmarkning

Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forlaggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla.

Mojlighet till enskild dverenskommelse (Galler ej Kommunal)

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa dverenskommelse om
avvikelse fran denna bestammelse.

Anmarkningar

1. Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forlaggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla.

2. Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstéllningsavtalet ska vara skriftlig
med en 6msesidig uppsagningstid av tre manader och bor ses 6ver arligen.
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8§ 21 FOrskjuten arbetstid

(Bestammelserna om forskjuten arbetstid galler inte forare)

Mom. 1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforlaggning,
beordras att arbeta enligt annan arbetstidsforlaggning, blir den arbetstiden
ordinarie arbetstid. Detsamma galler om ordinarie arbetstid forskjuts genom
tidigare- eller senareldggning av arbetstiden eller genom &ndrad
fridagsforlaggning.

Tillsagelse om andring av den ordinarie arbetstiden ska ske sa snart som majligt,
dock senast dagen fore den avsedda andringen.

Mom. 2 Tillagg till 16nen enligt nedan utges under 10 dagar fran tillségelsen
for arbetad tid som enligt nast foregaende schema skulle varit fritid.

Om andringen av den ordinarie arbetstiden galler for viss tid utges inte tillagget
vid atergang till nast féregaende schema.

Anmarkning

Tillagget utges inte samtidigt med fyllnadslon, dvertidskompensation eller i fall som
avses i § 12 mom. 4, om sdsongsanpassad arbetstid.

For dag som enligt ndst ~ For Ovrig tid
foregaende schema skulle

varit fridag
Fr.o.m. 2023-10-01 91,00 kr/tim. 44,90 kr/tim.
Fr.o.m. 2024-10-01 94,00 kr/tim. 46,30 kr/tim.

Under de 2 forsta kalenderdagarna hojs tillagget med 50 procent.

Tiden inom respektive ersattningsniva sammanraknas per kalendermanad. Varje
summa avrundas uppat till narmaste hel- eller halvtimme.

| ersattningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestammelse.

Anmarkning

Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forlaggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla.
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Mojlighet till enskild 6verenskommelse (Galler ej Kommunal)

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa verenskommelse om
avvikelse fran denna bestammelse.

Anmarkningar

Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forlaggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla.

Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstéllningsavtalet ska vara skriftlig med
en omsesidig uppsagningstid av tre manader och bor ses dver arligen.

§22 Fardtid

Mom. 1 Arbetstagare som under inrikes resa i arbetet utanfor den vanliga
verksamhetsorten fardas under tid, som inte &r ordinarie arbetstid, far
fardtidsersattning enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte eller
annat byte av fardmedel) likstalls med fardtid.

Fardtidsersattning utges endast for fardtid och i foregaende stycke namnd
vantetid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fard- och vantetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till
nérmaste hel- eller halvtimme.

Anmarkning

Med resa i arbetet avses en av forréattning direkt foranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Mom. 2 Fardtidsersattning utges enligt foljande

For de forsta 10 timmarna under For tid darutover

en kalendervecka, for vilka under

ersattningen ska utges kalenderveckan
Fr.o.m. 2023-10-01 81,50 kr/tim. 162,70 kr/tim.
Fr.o.m. 2024-10-01 84,20 kr/tim. 168,10 kr/tim.

Restid utges for varje paborjad
tiondels timme tillgodo-
rakningsbar restid per tjanst med

Fr.o.m. 2023-10-01 16,70 kr/tim.
Fr.o.m. 2024-10-01 17,20 kr/tim.
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| ersattningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Arbetstagare far inte fardtidsersattning for tid, da fyllnadslon,
kompensation for Overtidsarbete eller annan sarskilt bestdmd erséttning an
traktamentsersattning utges.

Om arbetstagaren saknar bestdmd ordinarie arbetstid, utges inte
fardtidsersattning for tid mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 mandag—fredag, om
tiden inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Fardtidsersattning utges inte for sadan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 da
arbetstagaren disponerar sovplats pa fardmedlet.

Mom. 4 Fardtidsersattning utges endast for fardtid och vantetid som &r
forsvarlig med hansyn till den avsedda forrattningen, resekostnaden och
kommunikationsmajligheterna.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestammelse.

Anmarkning

Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forlaggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (Galler ejf Kommunal)

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa verenskommelse om
avvikelse fran denna bestammelse.

Anmarkningar

1. Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forlaggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla.

2. Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstéllningsavtalet ska vara skriftlig
med en 6msesidig uppsagningstid av tre manader och bor ses 6ver arligen.
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Ledighetsformaner

§ 23 Allmanna ledighetsbestammelser

Mom. 1 Denna bestdmmelse och 88 24, 26-28 galler ledighet och I6n under
ledighet.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalendermanad ska ledigheten omfatta
samtliga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Mom. 3 Redan paborjad ledighet far inte bytas ut mot annan ledighet med
mindre &n att arbetsgivaren medger det.

Anmarkning

Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall rétt att byta paborjad ledighet mot
annan ledighet eller avbryta pabdrjad ledighet och aterga i arbete.

Mom. 4 Lo6n under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars skulle ha
arbetat, och endast under de forutsattningar, som anges i 88 24, 26-28. | 6vriga
fall ska arbetstagare avsta samtliga avléningsformaner.

Mom. 5 Da arbetstagaren far I6n under ledighet, och samtidigt har
arbetsinkomst fran annan arbetsgivare under samma tid, proévar arbetsgivaren
om och i vilken omfattning lénen far behallas.

Mom. 6 Utdver de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta avtal
kan arbetstagare fa ledigt om det &r forenligt med verksamhetens krav.

8 24 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare av arbetsgivaren
medges behalla 16nen eller del déarav. Deltidsanstélld arbetstagare kan av
arbetsgivaren dven medges fa fyllnadslon eller del dérav.

Arbetsgivaren far ange sarskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och behalla
I6n som beviljats for ledighet.

§ 25 Semester

Inledande bestammelser

Mom. 1 Semesterformaner utges enligt gallande lag om inte annat anges
nedan.

Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant I6n far semesterledighet under
intjanandearet, som sammanfaller med semesteraret, vilket ar [6pande
kalenderar.
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Ratt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3 Utdver det som lagen anger ska fran ratt till semesterledighet undantas
arbetstagare som anstalls for htgst 3 manader och som under semesteraret inte
haft tidigare anstélining hos arbetsgivaren.

Mom. 4 Om semesterledighet som avses i mom. 10 pa arbetsgivarens begéran
forlaggs till tidpunkt fore eller efter juni—augusti far en arbetstagare, som fatt
hogst 14 semesterdagar forlagda under juni—augusti, 2 betalda semesterdagar
extra under semesteraret samt ett engangsbelopp om 5 000 kronor. En
arbetstagare som fatt 15-19 semesterdagar forlagda under juni—augusti far en
betald semesterdag extra under semesteraret samt ett engangsbelopp om 3 000
kronor.,

Anmarkningar

1. Ovanstaende bestammelse galler under forutsattning att arbetstagaren har ratt till
minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts genom att
arbetstiden nedsatts enligt 8 12 mom. 2 forsta stycket. Motsvarande ska galla for en
arbetstagare med arbetstid enligt § 12 mom. 2 forsta stycket. som fatt semester med
midsommarafton eller nationaldagen om den infaller mandag eller fredag i direkt
anslutning till semesterledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation an vad
som anges i forsta stycket.

Anmarkning

Forhandling om annan kompensation kan endast féras som lokal forhandling.
Mom. 5 Antalet semesterdagar uppgar till 30.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare
fa kontant ersattning med semesterlon i stéllet for sadan betald semesterdag som
overstiger vad som foljer enligt lag. Sadan kontant ersattning kan vaxlas mot
annan forman. Sadan 6verenskommelse far dock inte avse sparade dagar.

Semesterledighet del av dag

Mom. 6 En arbetstagare som har rétt till betald semesterdag som overstiger vad
som foljer enligt lag far omvandla sadan dag till semestertimmar.

Semesterdagstillagg, enligt mom. 16, utbetalas nar semesterdag tas i ansprak for
omvandling till timmar.

Arbetstagarens 6nskemal om forlaggning av ledighet vid del av dag tillgodoses
om de ar forenliga med verksamhetens krav.

En semesterdag omraknas till semestertimmar enligt féljande
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a_ _
5—b

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.
Anmarkning

Om det vid omréakning av semestertimmar uppkommer fler &n tva decimaler bortses fran
den/dessa.

Omvandlade timmar som inte har nyttjats utges som kontantersattning ut vid
semesterarets slut.

Mom. 7 Semesterledighet i timmar, enligt mom. 6, omfattar det antal ordinarie
arbetstimmar som ingar i semesterledigheten.

Mom. 8 En arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med
semesterlon i proportion till hur stor del av intjanandearet som arbetstagaren har
haft anstallning hos arbetsgivaren och inte varit franvarande av annan anledning
an betald semesterledighet eller ledighet som enligt mom. 15 &r
semesterlonegrundande.

Anmarkning

Om arbetstagaren ar ledig och har fatt behalla mindre &n 40 procent av l16nen for
heltidsanstallning, ska arbetstagarens 16n uppraknas med 15 procent och inkluderar da
semesterférmaner om inte semesterformaner for detta har utgetts pa annat satt.

Om 4 och 5 88 semesterlagen (SemL) ger rétt till hogre antal semesterdagar &n
som anges i foregaende stycke ska resterande semesterdagar vara obetald
semesterledighet.

Berakning av semesterledighet

Mom. 9 FOr en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga
vardagar mandag—fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie
arbetsdag betraktas som en semesterdag. FOr Ovriga arbetstagare ska antalet
semesterdagar, som ska anses inga i semesterledigheten, beraknas enligt
foljande formel

3)
—Xb=c
a

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststallt arbetsschema
genomsnittligt ska arbeta per vecka,
b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten och

¢ = antalet semesterdagar som ska beraknas inga i semesterledigheten.
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Om brutet tal uppstar vid sammanlaggning av delposterna enligt ¢ for
semesteraret ska avrundning ske till narmast lagre dagantal.

Forlaggning av semesterledighet
Mom. 10 | enlighet med 10 § SemL géller f6ljande.

a) Vid forlaggning av semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efterstravas
att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni—augusti.

Sadan semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 § lagen om
medbestdmmande i arbetslivet (MBL) forlaggas aven till maj och september
eller del av dessa manader.

Om sa lokalt 6verenskoms, arbetstagaren begér det eller sérskilda skl finns kan
semesterledigheten forlaggas till annan tid &n maj—september.

b) Nar semesterlista upprattas ska foljande gélla, om inte annat éverenskoms.

Arbetstagaren ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka
énskemal om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren upprattar darefter
forslag till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for bertérda arbetstagare och
oversands till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som
lokalt Overenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 § MBL om andringar i forslaget. Om sa inte sker anses
forslaget godkant.

Arbetstagaren ska underrattas om faststélld semester.
Anmarkning

Om lokal 6verenskommelse inte kan uppnas om ovan angivna tidpunkter galler
bestammelserna i 11 § SemL om underrattelse till arbetstagaren.

Mom. 11 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren &r oférmogen
till arbete eller dag som ar semesterléonegrundande enligt mom. 15 ska sadan dag
inte raknas som semesterdag om arbetstagaren begar det utan dréjsmal.

| sadant fall ska i stallet for semesterlon utges 16n i den omfattning och pa de
villkor som foreskrivs i 88§ 17, 26-27, samordningsbestdmmelser, sjukdom och
foraldraledighet. Detsamma géller for sadan ledighet som avses i 17 b § forsta
stycket 3 SemL, 7 § lagen om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen
(LFF).

Mom. 12 Om annat inte 6verenskoms ska semesterledighet om majligt
forlaggas sa att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.
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Anmarkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag—fredag och som far 25
semesterdagar i en foljd far om semesterledigheten borjar med mandag och slutar med
fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om Iérdag och séndag som omger
semesterledigheten medraknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforlaggning far en
ledighetsperiod av motsvarande langd. De fridagar som omger semesterledigheten &r en
motsvarighet till l16rdag-séndag enligt foregaende stycke. Detsamma galler vid
uppdelning av semesterledigheten.

Mom. 13 Vid nattarbete ska det forsta arbetspasset efter semestern om minst
en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock ske vid
hogst ett tillfalle per semesterar.

Mom. 14 Arbetstagare ar skyldig att, om synnerliga skal finns, avbryta sin
semester och aterga i arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, far
arbetstagaren ersattning for de extra kostnader som avbrottet kan férorsaka och
som provas skaliga.

Anmarkning

Vid avbruten semester kompenseras arbetstagare for varje ordinarie arbetsdag under
huvudsemestern med en semesterdag eller annan kompensation enligt dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Sadan semester ska forlaggas under
semesteraret. Kompensation kan lamnas med hogst 5 semesterdagar.

Berakning av semesterlon
Mom. 15 Franvaro fran arbetet ar semesterlonegrundande nar det galler
a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17-17 b 88 SemL,

b) ledighet med I6n eller del av 16n dock lagst 16n motsvarande 40 procent av
den f6r motsvarande heltidsanstélld géallande I6nen och

c) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

Mom. 16 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n &r I6pande
semesterlon och semesterdagstillagg. Lopande semesterlon utges med den under
den betalda semestertiden I6pande l6nen.

Semesterdagstillagg utges i samband med semesterledigheten for varje uttagen
betald semesterdag, beraknad enligt mom. 9, med belopp som beraknas pa
foljande satt

0,8 % av fasta kontanta l6nen.

Mom. 17 Fo6r annan arbetstagare an i mom. 16 ska utéver mom. 1, 3-7, 9-15
och 18-20 féljande galla.
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Semesterlon berdknat, enligt 16 b 8 SemL, utges for varje uttagen betald
semesterdag med 15 procent av semesterléneunderlaget delat med det antal
betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har rétt till.

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 6 berédknas semesterlon per timme
genom att semesterlonen per dag delas med antalet semestertimmar (b) enligt
formeln i mom. 6.

Sparande av semesterledighet och semesterlén

Mom. 18 En arbetstagare som under ett semesterar har réatt till mer &n 20
semesterdagar med 16n, far spara 6verskjutande semesterdagar till ett senare
semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt 6verstiga 25. Arbetstagare
som vill ta ut hogst 5 sparade semesterdagar utan sammanhang med
semesterledigheten i ovrigt bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka i
forvag.

Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat laggas ut under semesteraret
dverfors till nasta semesterar som sparad semesterdag om inte annat
overenskoms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar darigenom
skulle 6verstiga 25 utges i stallet kontant ersattning med semesterlon for sadan
semesterdag om inte annat 6verenskoms med arbetstagaren.

Aterbetalning av semesterlon

Mom. 20 Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar &n arbetstagaren har
ratt till under aret eller for hog sadan erséttning, som avses i mom. 5 andra
stycket, ska arbetstagaren aterbetala for mycket utbetald semesterlon.

Daédsbo ar inte aterbetalningsskyldigt.
Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 21 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestammelse.

Anmarkning

Sadant lokalt kollektivavtal far inte innebéara att arbetstagarens rattigheter enligt SemL
inskrénks.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (Galler ej Kommunal)

Mom. 22 Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om
avvikelse fran denna bestammelse.

Anmarkning

Séadan 6verenskommelse far inte innebéara att arbetstagarens rattigheter enligt SemL
inskrénks.
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§26 Sjukdom m.m.
Ledighet

Mom. 1 En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa lange arbets-
oférmagan kvarstar,

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt
da sjukpenning enligt socialforsakringsbalken (SFB) utges eller

c) pagrund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabiliterings-
penning enligt SFB utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
utdver 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av lakare eller tandlé&kare.

Arbetsgivaren far dock krava sadant intyg aven vid kortare ledighet eller for
sarskilda fall avsta att krava intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sadant
intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad lakare eller
tandl&kare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersétts av arbetsgivaren till den

del kostnaden inte ersétts eller bort ersattas av FOorsakringskassan eller av
forsakring som arbetsgivaren bekostar.

Arbetsgivaren kan besluta att efterge kravet i 9 § lagen om sjuklon (SjLL) pa att
arbetstagare ska lamna forsékran vid sjukdom.

Anmalan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha ratt till sjuklén enligt lagen om sjuklon
(SjLL)/avtalet, snarast anmala sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till
arbetsgivaren. Arbetstagaren ska aven meddela arbetsgivaren datum da
sjukfallet intraffade.

En arbetstagare, som inte har sjukloneratt enligt SjLL, ska meddela
arbetsgivaren datum for sjukanmélan till Forsékringskassan och uppgift om
arbetstagaren far kalenderdagsberaknad sjukpenning.

Mom. 4 Vid tillampning av 7 8§ SjLL, sjukloneperioden, ska utlagd jour och
beredskap anses som “arbete at arbetsgivaren”.

Sjuklén
Mom. 5 Vid berdkning av sjuklon enligt SjLL géller féljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”’16n och andra anstéllningsférmaner”
ska enbart raknas foljande anstallningsformaner, namligen 16n enligt 88 15, 16
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samt de sérskilda erséttningarna, tillagg for obekvam arbetstid och jour- och
beredskapsersattning, enligt 8§ 19 och 20.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till foljd av nedsattningen av
arbetsformagan under sjukloneperioden enligt 7 8 SjLL, beréknas nar det galler

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gallande forlaggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

c) jour- och beredskapsersattning; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gallande jour- och beredskapslista skulle ha fatt och

d) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utfora sitt ordinarie
arbete skulle ha fatt, om arbetstagaren inte avhallit sig fran arbete at
arbetsgivaren.

Anmarkning

Har arbetsgivare och arbetstagarorganisation tréffat kollektivavtal om alternativa
I6neformer, far parterna aven traffa kollektivavtal om huruvida och pa vilket sétt sddan
I6n ska inga i berakningsunderlag for sjuklon enligt 6 § SjLL. Sadan forhandling far
endast foras som lokal férhandling.

Mom. 6 Vid ledighet som avses i mom. 1 da sjukpenning eller
rehabiliteringspenning enligt SFB utges, far arbetstagaren sjuklon med ett
belopp som motsvarar 10 procent av I6nebortfallet, dock langst for tid till och
med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

Arbetstagare ska pa begaran styrka att ersattning enligt SFB utges fran
Forsékringskassan.

Anmarkningar
1. Sjukperiod ska anses I6pa och omfatta tid enligt SFB.
2. Sjuklon enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

3. FOor en arbetstagare med timlon, ar I6nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da
gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Mom. 7 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 procent av
prisbasbeloppet enligt SFB, far sjuklén enligt detta moment dels vid ledighet

som avses i mom. 1 a) da sjukpenning enligt SFB utges, dels vid ledighet som
avses i mom. 1 b).

Sjuklénen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av
I6nebortfallet och hogsta belopp for arbetstidsberdknad respektive
kalenderdagsberaknad sjukpenning pa normalnivan enligt SFB.
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Utges sjukpenning pa fortsattningsnivan enligt SFB utges sjuklon med belopp
som motsvarar skillnaden mellan 72,75 procent av l6nebortfallet och hdgsta
belopp for sadan sjukpenning.

Arbetstagare ska pa begéaran styrka att ersattning enligt SFB utges fran
Forsakringskassan.

Mom. 8 Sjukl6n enligt mom. 6 och 7 utges inte
a) fortid som ingar i en sjukloneperiod enligt SjLL,

b) for tid da arbetstagaren undantas fran sjukpenning eller
rehabiliteringspenning enligt SFB och

c) for tid da arbetstagaren uppbar aktivitetsersattning eller sjukerséttning enligt
SFB.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt
SFB ska sjuklénen enligt mom. 6 och 7 minskas i motsvarande grad.

Mom. 9 En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) sjuklén
for sadan del av dagen som Forsakringskassan inte ersatter pa grund av att
bestdmmelserna i 27 kap. 45 § SFB som medger att endast hel, tre fjardedels,
halv eller en fjardedels sjukpenning utges. Sjukldn utges for tid i sjukperioden
dock under hogst 180 kalenderdagar med belopp motsvarande

77,6 procent av lonebortfallet till och med dag 14 med undantag for den forsta
arbetsdagen,

87,3 procent av l6nebortfallet for tid darefter till och med dag 90, och
77,6 procent av I6nebortfallet for tid darefter.

Anmarkning

For en arbetstagare med timlon, &r 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da
gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Besok inom halso- och sjukvard med bibehallen 16n

Mom. 10 Om det ar nddvandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren
ratt till ledighet med bibehallen l6n for forstagangsbesok hos lakare eller
tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Arbetsgivaren kan &ven i ovrigt bevilja ledighet med 16n for besék inom hélso-
och sjukvard.

Anmarkning

Momentet ska inte tillampas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da
sjuklon utges enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.
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Arbetslivsinriktad rehabilitering

Mom. 11 En arbetstagare, vars fasta kontanta I0n 6verstiger 83,33 procent av
prisbasbeloppet enligt SFB, far rehabiliteringstillagg enligt detta moment vid
ledighet enligt mom. 1 c).

Rehabiliteringstillagget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan
77,6 procent av lonebortfallet och hogsta belopp for rehabiliteringspenning pa
normalnivan enligt SFB. I tillagget ingar semesterlon och semesterersattning
med belopp som forutsatts i SemL.

Beréknas rehabiliteringspenning enligt bestammelserna om sjukpenning pa
fortsattningsnivan utges rehabiliteringstillagg med belopp som motsvarar
skillnaden mellan 72,75 procent av lénebortfallet och hogsta belopp for sadan
sjukpenning.

Har rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt SFB ska
rehabiliteringstillagget minskas i motsvarande grad.

§ 27 Foraldraledighet

Mom. 1 En arbetstagare som &r ledig med foraldrapenning utéver grundniva
eller lagstaniva far foraldrapenningtillagg for ledighet som pabdrjas efter en
sammanhangande anstallningstid pa minst 180 kalenderdagar.

Arbetstagaren far foraldrapenningtillagget i sammanlagt 180 kalenderdagar per
fodsel och som langst till dess barnet ar 24 manader. Foraldrapenningtillagget
motsvarar 10 procent av l6nebortfallet berdknat per kalenderdag.

| ersattningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som férut-
sétts i semesterlagen (SemL).

Arbetstagare ar pa arbetsgivares begaran skyldig att styrka att denne uppbér
foraldrapenning fran Forsakringskassan.

Mom. 2 En arbetstagare som har en fast kontant [6n som 6verstiger

83,33 procent av prishbasbeloppet enligt socialforsékringsbalken (SFB) far
foraldralon da foraldrapenning utéver grundniva eller lagstaniva utges om
arbetstagaren fore ledigheten varit sammanhé&ngande anstalld under minst 180
kalenderdagar hos arbetsgivare som tillampat avtal tecknade av Sobona.

Foraldralon utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Féraldralonen
motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av I6nebortfallet beréknat per kalen-
derdag och hogsta belopp for foraldrapenning enligt SFB.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
satts 1 SemL.
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Arbetstagare ar pa arbetsgivares begaran skyldig att styrka att denne uppbar
foraldrapenning fran Forsékringskassan.

Mom. 3 Har foraldrapenning nedsatts eller indragits ska forman enligt mom. 1
och 2 minskas i motsvarande grad.

Mom. 4 Om det ar nodvéandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren i
egenskap av blivande foralder rétt till ledighet for att besoka modravardscentral
vid hogst 2 tillfallen. Under sadan ledighet utges ersattning motsvarande

100 procent av I6nen.

Awvikelse fran foraldraledighetslagen
Mom. 5

a) En arbetstagare som vill utnyttja sin réatt att vara foraldraledig enligt
foraldraledighetslagen (ForL) ska anmala detta till arbetsgivaren minst 3 mana-
der fore ledighetens borjan. Anmaélan kan géras senare om arbetstagaren har
sérskilda skal.

( b) galler e Kommunal)

b) En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt att vara féraldraledig under
perioden juni till augusti ska anmala sadan ledighet senast den 1 april. For att ett
sadant krav ska gélla ska arbetsgivaren senast den 15 mars ha begart detta.
Anmalan kan gdras senare om arbetstagaren har séarskilda skal.

Momentet géller inte vid ledighet med tillfallig féréldrapenning.
Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om dels avvikelser fran

a) 13 8 FOrL och mom. 5 om anmélan om ledighet,
b) 15 § ForL om tiden for arbetstagarens underrattelse om atergang till arbete,

c) 15 §tredje stycket F6rL om den tid arbetsgivaren har ratt att skjuta upp
arbetstagarens atergang till arbete och

d) 11 och 12 88 FérL om den narmare tillampningen av ledighetens forlagg-
ning och 16 § FOrL om den narmare tillampningen ifraga om forbudet mot
missgynnande behandling.
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§ 28 Enskilda angelagenheter

Under ledighet for enskilda angelagenheter far arbetstagaren behalla avliénings-
formaner under en arbetsdag. Ratt till ledighet for enskild angelagenhet galler
vid féljande tillfallen

a) ndra anhorigs svarare sjukdom
b) néra anhorigs bortgang

C) néra anhorigs begravning

d) bouppteckning

e) vid eget brollop

f) vid egen 50-arsdag

Vid néra anhorigs bortgang samt begravning kan, vid behov, ledighet med
bibehallna avloningsformaner dven beviljas for resa under som mest tva
arbetsdagar.

Med néra anhorig avses exempelvis make, maka, sammanboende under
aktenskapsliknande forhallanden och partner i registrerat partnerskap, barn,
foréaldrar, syskon, svarforéldrar, barnbarn samt mor- och farforaldrar.

Anmarkning

Vid barns svarare sjukdom utges forman enligt momentet endast om arbetstagare inte
har ratt till erséattning enligt socialforsékringsbalken (SFB).
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Avslut av anstéllning

829 Uppsagningstid m.m.
Tillsvidareanstallning

Mom. 1 FOr en arbetstagare som &r anstélld tills vidare vid uppsagningstid-
punkten galler uppségningstider enligt LAS om inte annat anges nedan.

Mom. 2 For en arbetstagare som pa grund av alder inte langre har réatt att
kvarsta i anstallning enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS) galler en
omsesidig uppsagningstid om tva manader.

(Mom. 3 galler ej Kommunal)

Mom. 3 Om en arbetstagare ar ledig med graviditetspenning pa heltid sags upp
pa grund av arbetsbrist och som senast vid inledningen av ledighetsperioden har
ansokt om foraldraledighet, borjar uppsagningstiden att 16pa vid den tidpunkt da
arbetstagaren helt eller delvis atergar i arbete eller enligt ansdokan om
foraldraledighet skulle ha atergatt i arbete.

Forsta stycket galler ledighet med graviditetspenning fran och med den 60:e
dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets fodelse.

Anmarkning

Om arbetstagaren sags upp pa grund av arbetsbrist under dennes foraldraledighet, galler
11 § andra stycket LAS.

Tidsbegransade anstallningar

Mom. 4 For tidsbegransade anstéallningar galler en dmsesidig uppséagningstid
av en manad. Uppsagning fran arbetsgivaren forutsatter motsvarande sakliga
skal enligt LAS.

En tidsbegransad anstallning som ar avsedd att vara langre an 12 manader, kan
utdver vad som anges ovan, avslutas av arbetsgivaren utan motsvarande sakliga
skal forutsatt att sadant besked lamnas inom tre manader fran anstallningens
tilltradande. Vid sadan uppsagning fran arbetsgivarens sida ska berord
arbetstagarorganisation informeras om beslutet.

Mom. 5 Uppségning ska vara skriftlig.

Mom. 6 Efter framstallning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge
forkortning av uppsagningstiden.
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Mom. 7 En arbetstagare, som lamnar sin anstéllning utan att folja gallande
uppséagningstid, mister innestaende avloningsférmaner, dock hogst med ett
belopp som motsvarar 16nen for 14 kalenderdagar.

Mom. 8 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30 och 30 a 8§ LAS om
anstallningens upphdrande géller inte ndgon skyldighet att ge besked,
underréttelse och varsel for anstéllning enligt 8 4, mom. 3 b) tidsbegrénsad
anstéllning pa grund av hel alderspension och inte heller for tidsbegransad
anstallning som vid anstéllningens bérjan beddms vara hogst 14 kalenderdagar.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 9 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal med avvikelse om andra uppsagningstider.

Anmarkning

Sadant lokalt kollektivavtal far inte innebéara att arbetstagarens rattigheter enligt LAS
inskrénks.

Mojlighet till enskild dverenskommelse (Galler ej Kommunal)

Mom. 10 Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 0verenskommelse om andra
uppsagningstider.

Anmarkning

Sadan overenskommelse far inte innebéra att arbetstagarens rattigheter enligt LAS
inskranks.

§ 30 Berakning av anstallningsformaner under uppsagningstid

Mom. 1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsagningstiden ska
foljande galla vid berakning av anstéallningsformaner.

Till vad som 1 12 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) anges som ”’16n och andra
anstillningsformaner” ridknas samtliga i berort Ionekollektivavtal eller pa annat
satt faststallda anstéallningsvillkor upptagna lone- och andra
anstéllningsformaner med undantag for

a) ersattning for dvertidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersattning, tillagg vid
forskjuten arbetstid och

b) sadana ersattningar som har karaktaren av kostnadsersattning, som
exempelvis traktamente och resekostnadsersattning.

Anmarkning

Som ”16n och andra anstillningsférmaner” rdknas dven hojda avloningsformaner,
bortsett fran de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststéllas genom
forhandlingséverenskommelse under uppsagningstiden.
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Mom. 2 Vid tillampning av mom. 1 ska

a) tillagg for obekvam arbetstid beraknas till vad som arbetstagaren enligt
gallande arbetstidsforlaggning skulle ha fatt,

b) jour- och beredskapserséttning beréknas till vad som arbetstagaren enligt
gallande jour- eller beredskapslista skulle ha fatt och,

c) ackordslon berdknas till vad som arbetstagaren genom att utfora sitt
ordinarie arbete skulle ha fatt.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran mom. 2 ¢) for annan I6neform &n ackordslon
enligt 8 15 mom. 3, mojlighet till lokal avvikelse.

§ 31 Turordning och foretradesratt

Mom. 1 Turordning sker enligt § 22 lagen om anstéllningsskydd (LAS).
Mom. 2 25 och 27 88 LAS galler med féljande angivna tillagg.

a) Har arbetstagare anstéllts enligt 8 4 mom. 2, mom. 3 b) och c), for
provanstallning eller tidsbegransad anstallning pa grund av hel alderspension ger
sadan anstéllning inte foretrade till ateranstallning.

b) Foretradesratt till ateranstallning galler inte vikariat som &r kortare &n 14
kalenderdagar.

Anmarkning

Efter 14 kalenderdagar ska vikariatet erbjudas arbetstagare som har foretradesratt till
ateranstallning.

c) Foretradesratt till ateranstalining galler inte arbete, som behdéver disponeras
for omplacering eller tas i ansprak enligt § 5, forflyttning.

d) For att foretradesratt till ateranstallning ska aktualiseras kravs att
arbetstagare anmaler ansprak pa foretradesratt. Sadan anmalan ska vara skriftlig
och ha inkommit till arbetsgivaren senast en manad efter det att anstallningen
upphort. Har sadan anmaélan inte gjorts foreligger inte foretradesratt till
ateranstallning.

Foretradesratt till ateranstallning géller, oavsett avtalsomrade, pa samma ort dar
arbetstagaren senast var verksam. Foretradesratten galler till lediga befattningar
vars kvalifikationskrav i huvudsak motsvarar kraven i arbetstagarens senaste
anstallning hos arbetsgivaren.
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Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestaimmelse.
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Ovriga forméaner och bestammelser

§ 32 Pensioner m.m.

Pensionsavtal

Mom. 1 Arbetsgivare anslutna till Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation (arbetsgivare) omfattas av kommunala
tjdnstepensionsplaner, som Sobona tecknar tillsammans med SKR, och dértill
horande kollektivavtalade forsakringar. De arbetsgivare som omfattas av
PAKFS 09 T fortsatter att tillampa dessa planer till dess att centrala parter enas
om annat. Verksamheter som forvérvas av eller pa annat satt inforlivas i
arbetsgivare med PA-KFS 09 T kan fortsatta att tillampa PA-KFS 09 T &ven for
tillforda verksamheter.

Arbetsskadeforsakring

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL. Arbetstagare dger inte ratt att fora
talan mot arbetsgivare eller hos denne anstalld om skadestand i anledning av
personskada som utgor arbetsskada.

Avtalsgruppsjukforsakring
Mom. 3 Arbetsgivaren ska teckna AGS-KL.
Tjanstegruppliviérsékring och begravningshjalp

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjanstegrupplivforsakring
(TGL-KL) hos KPA Livforsakring AB (publ) enligt de bestdammelser som galler
for sadan forsékring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta géller vad som
anges i forsakringsbestdmmelserna om vite m.m.

Mom. 5 Om forsakringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstéllning
gallande bestdmmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dodsfall) inte utges for
avliden arbetstagare, ska till dodsboet utges begravningshjélp. Beloppet ska
motsvara halften av det prisbasbelopp som enligt socialférsakringsbalken (SFB)
galler for det ar dodsfallet intraffar.

Omstéllningsavtal/Trygghetsavtal

Mom. 6 Arbetsgivare omfattas av det centralt tecknade kollektivavtalet KOM-
KR och ska folja centralt kollektivavtal om arlig avsattning.

Anmarkning

De arbetsgivare som omfattas av KFS Trygghetsavtal fortsatter att tilldmpa denna plan
till dess centrala parter enas om annat. For verksamheter som forvarvas av eller pa annat
sétt inforlivats i arbetsgivare som sedan tidigare tillampar KFS Trygghetsavtal kan
ocksa tillampa KFS Trygghetsavtal.
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§ 33 Ersattning fran tredje man m.m.

Mom. 1 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och dar
ratt till ersattning kan finnas fran annan &n arbetsgivaren (tredje man), ar skyldig
att anméla detta till arbetsgivaren. Sadan anmélan ska goras sa snart som
mojligt.

Arbetstagaren ska, om arbetsgivaren kréver detta, bevaka sin ratt till ersattning
fran tredje man. | sadant fall har arbetstagaren ratt att i sin tur 6verlamna at
arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan i drendet. | sistndmnda fall ska
arbetsgivaren svara for samtliga kostnader som kan vara férenade med
ersattningskravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna i andra stycket, forsta meningen, far
arbetstagarens avloningsformaner efter forhandlingar minskas med skaligt
belopp med hénsyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

Mom. 2 Riktar tredje man skadestandstalan vid domstol mot arbetstagare for
handelse som intréaffat under tid arbetstagaren utfort arbete at arbetsgivaren, har
arbetsgivaren bade ratt och skyldighet att bitrada denne i arendet.

Lamnar arbetsgivaren sadant bitrade svarar arbetsgivaren for samtliga
rattegangskostnader i arendet.

Bestdmmelsen i stycket ovan géller inte i drenden dar det foreligger motstridiga
intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivare ar inte skyldig att bitrdda arbetstagaren om denne, utan
arbetsgivarens medgivande, fullfoljer talan i domstol till hégre instans.

Arbetstagare som alagts att instélla sig vid domstol pa grund av handelse eller
skada som avses ovan, behaller I6nen for den del av ordinarie arbetstid som
kravs for instéllelsen i domstolen. Detta galler dock inte for tid under vilken
arbetstagaren ar avstangd fran tjanstgoring.
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Kompetensutveckling och utbildning

Kompetensutveckling och utbildning i foretaget

1. Vid anstéllning idag stalls ofta krav pa grundlaggande gymnasiekompetens.
Detta &r en grund for medarbetarnas mojligheter att utvecklas inom foretaget. En
fortldpande kompetensutveckling ar nodvandig i ett modernt transportféretag,
bland annat for att starka individen, hoja statusen, 6ka konkurrenskraften annan
och behalla personalen.

Kompetenskrav vid anstallningens ingaende

2. Parternas gemensamma uppfattning ar att det fér en anstallning i branschen
bor krévas yrkeskunskaper eller utbildning som ar relevant for aktuell
befattning. Dessa krav bor dven galla inhyrd personal. Kravet pa kompetens kan
uppnas pa flera satt, till exempel vuxenutbildning eller dokumenterad praktisk
yrkeserfarenhet inom branschen.

Kompetensutveckling i foretaget

3. De lokala parterna ska gemensamt medverka till goda forutséttningar for de
anstallda att klara verksamhetens nya kunskaps- och kvalifikationskrav . En
grund ar ett fortlopande, systematiskt och malinriktat utvecklingsarbete, som
syftar till vidareutbildning av redan yrkesverk- samma i foretaget. Exempel pa
lamplig vidareutbildning éar:

- trafiksékerhet

- ergonomi

- datafragor

- foretagsekonomi

- kundhantering

- miljokorning

- milj6- och kvalitetsfragor

Foretagen ska erbjuda varje enskild arbetstagare kompetensutveckling under
betald arbetstid motsvarande totalt ett genomsnitt om atta timmar arligen under
en fem- arsperiod. Med kompetensutveckling avses har uthildningsinsatser
externt eller inom foretaget, oavsett om de foljer av lag eller inte.

Verkstadsarbetare ska erbjudas kompetensutveckling under betald arbetstid
motsvarande totalt ett genomsnitt om sexton timmar arligen under en
femarsperiod.
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Utbildning som enligt foretagets beddmning ar nddvandig for arbetsuppgifterna
ska ske pa betald arbetstid. Lokal 6verenskommelse kan traffas om annan
forlaggning och ersattning.

Inférs lagstiftning eller annan bindande reglering pa omradet ska ovan angiven
tid avraknas.

Allman icke yrkesanknuten utbildning

4. Foretag bor framja och stodja en anstélld som 6nskar hoja sin kompetens i
allmanna amnen. Sadan utbildning kan ske pa obetald arbetstid.
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Utdrag ur Europaparlamentets och radets forordning 561/2006

Nr 561/2006 av den 15 mars 2006 om harmonisering av viss sociallagstiftning
pa vagtransportomradet och om andring av radets forordningar (EEG) nr
3821/85 och (EG) nr 2135/98 samt om upphévande av radets férordning (EEG)
nr 3820/85.

KAPITEL | INLEDANDE BESTAMMELSER
Artikel 1

| syfte att harmonisera konkurrensvillkoren mellan olika landtransportsétt, i
synnerhet inom végtransportsektorn, och forbattra arbetsforhallandena och
trafiksakerheten, faststélls i denna forordning bestimmelser om koértider, raster
och viloperioder for forare som utfor person- och godstransporter pa vag.

Denna forordning syftar dessutom till att framja béattre évervakning och tillsyn i
medlemsstaterna samt forbéttrade arbetsmetoder inom végtransportsektorn.

Artikel 2
1. Denna forordning skall tillampas pa vagtransporter av

a) gods, om fordonens hogsta tillatna vikt, inklusive slapvagn eller
pahangsvagn, Overstiger 3,5 ton, eller

b) passagerare med fordon som &ar konstruerade eller permanent inrattade for
transport av mer an nio personer, inbegripet foraren, och avsedda for detta
andamal.

2. Denna forordning skall tillampas, oberoende av fordonets registreringsland,
pa vagtransporter som utfors

a) enbart inom gemenskapen, eller

b) mellan gemenskapen, Schweiz och de l&nder som &r parter i avtalet om
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

3. | stallet for denna forordning skall AETR tillampas pa internationella
vagtransporter som delvis genomfors utanfor de omraden som anges i punkt 2,
for

a) fordon som &r registrerade i gemenskapen eller i lander som ar parter i
AETR, for hela resan,

b) fordon som &r registrerade i ett tredjeland som inte ar part i AETR, endast
for den del av resan som &ger rum i gemenskapen eller i 1ander som ar parter i
AETR.
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Bestammelserna i AETR bdr anpassas till bestammelserna i denna férordning sa
att huvudbestammelserna i forordningen, genom AETR, tillampas pa sadana
fordon for varje del av resan som gors inom gemenskapen.

Artikel 3
Denna forordning skall inte tillampas pa vagtransporter med

a) fordon som anvénds for persontransporter i linjetrafik, om linjens langd inte
overstiger 50 kilometer,

b) fordon vars hogsta tillatna hastighet inte 6verstiger 40 kilometer i timmen,

¢) fordon som dgs eller hyrs, utan forare, av forsvarsmakten, raddningstjansten,
brandforsvaret och styrkor som ar ansvariga for uppratthallande av allméan
ordning, om transporten utfors till féljd av de uppgifter som alagts dessa
yrkeskarer och genomfors under deras kontroll,

d) fordon som anvands i nddsituationer eller for raddningsarbete, inbegripet
fordon som anvands for icke-kommersiella transporter av humanitéart bistand,

e) specialfordon som anvénds for sjukvardsandamal,

f) specialfordon for bargning som anvands inom en radie av 100 km fran den
ort dar fordonet ar stationerat,

g) fordon som provas pa vég i samband med tekniskt utvecklingsarbete,
reparation eller underhall och nya eller ombyggda fordon som &nnu inte tagits i
drift,

h) fordon eller en kombination av fordon med en hogsta tillatna vikt som inte
overstiger 7,5 ton, vilka anvéands for icke-kommersiell transport av gods,

1) kommersiella fordon som betraktas som veteranfordon enligt lagstiftningen i
den medlemsstat dar de kors och som anvénds for icke-kommersiell transport av
personer eller gods.

Artikel 4
| denna forordning géller foljande definitioner:

a) vagtransport: all korning helt eller delvis pa en for allmén trafik upplaten
vag med ett lastat eller olastat fordon som anvands for transport av personer
eller gods.

b) fordon: motorfordon, dragfordon, slapvagn och pahangsvagn eller en
kombination av dessa fordon, enligt f6ljande definitioner:

- motorfordon: fordon som kaér pa véag av egen kraft, som inte permanent gar pa
réls och som normalt anvands for transport av personer eller gods.
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- dragfordon: fordon som kor pa vag av egen kraft, som inte permanent gar pa
rals och som ar speciellt konstruerat for att dra, skjuta eller pa annat satt forflytta
slapvagnar, pahangsvagnar, anordningar eller maskiner.

- slapvagn: fordon konstruerat for att kopplas till motor- eller dragfordon.

- pahangsvagn: slapvagn utan framaxel, kopplad pa sadant satt att en avsevard
del av dess egen vikt och lastens vikt bars av motor- eller dragfordonet.

c) forare: person som kor fordonet, dven under kort tid, eller som i tjansten
medfoljer i ett fordon for att vid behov vara tillganglig for kdrning.

d) rast: tidsperiod under vilken foraren inte far kora eller utféra nagot annat
arbete och som endast skall utnyttjas for aterhamtning.

e) annat arbete: all verksamhet som definieras som arbetstid i artikel 3a i
direktiv 2002/15/EG utom “kdrning”, inbegripet arbete for samma eller annan
arbetsgivare inom eller utanfor transportsektorn.

f) vila: ssmmanhangande tidsperiod under vilken foraren fritt kan forfoga over
sin tid.

g) dygnsvila: tidsperiod under dygnet under vilken foraren fritt kan forfoga
over sin tid och som bestar av normal dygnsvila eller reducerad dygnsvila.

- normal dygnsvila: en viloperiod om minst elva timmar. Alternativt kan den
normala dygnsvilan tas ut i tva perioder, den forsta bestdende av minst tre
timmars sammanhangande vila och den andra perioden av minst nio timmars
sammanhéngande vila.

- reducerad dygnsvila: en viloperiod om minst nio men mindre &n elva timmar.

h) veckovila: tidsperiod under veckan under vilken foraren fritt kan férfoga
éver sin tid, vilken bestar av normal veckovila eller reducerad veckovila.

- normal veckovila: en viloperiod om minst 45 timmar,

- reducerad veckovila: en viloperiod om mindre an 45 timmar, vilken kan
forkortas till minst 24 sammanhangande timmar, under forutsattning att
villkoren i artikel 8.6 ar uppfyllda.

i) vecka: tidsperiod mellan 00.00 pa mandag och 24.00 pa sondag.
j) kortid: tid som registrerats som kérning.

- automatiskt eller halvautomatiskt av fardskrivaren enligt bilaga | och bilaga | B
I forordning (EEG) nr 3821/85, eller

- manuellt i enlighet med kravet i artikel 16.2 i férordning (EEG) nr 3821/85.
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k) daglig kortid: sammanlagd kortid mellan slutet pa en dygnsvila och borjan
pa nasta dygnsvila eller mellan en period av dygnsvila och en period av
veckovila.

[) kortid per vecka: sammanlagd kortid under en vecka.

m) hogsta tillatna vikt: hogsta tillatna vikt for ett korklart och fullt lastat
fordon.

n) linjetrafik for persontransporter: nationell och internationell trafik enligt
definitionen i artikel 2 i radets forordning (EEG) nr 684/92 av den 16 mars 1992
om gemensamma regler for internationell persontransport med buss.

0) multibemanning: bemanning av ett fordon dar minst tva forare medfoljer
fordonet for att kora det under varje korperiod mellan tva pa varandra féljande
perioder av dygnsvila eller mellan en period av dygnsvila och en period av
veckovila. Nérvaron av minst tva férare ar frivillig under den férsta timmen av
multibemanning, men obligatorisk for den aterstaende perioden.

p) transportforetag: fysiska och juridiska personer, sammanslutningar eller
grupper av personer som inte &r juridiska personer med eller utan vinstdrivande
syfte samt offentliga organ, antingen med egen stallning som juridisk person
eller understallda en myndighet med sadan stéllning, vilka utfor vagtransporter,
oberoende av om detta sker for egen rékning eller mot betalning eller annan
ersattning.

q) korperiod: den sammanlagda kortiden fran det att foéraren borjar kora efter
en viloperiod eller en rast till dess att han tar en viloperiod eller en rast.
Kdorperioden far vara oavbruten eller avbruten.

KAPITEL II BESATTNING, KORTIDER, RASTER OCH
VILOPERIODER

Artikel 5
1. Lé&gsta alder for konduktorer skall vara 18 ar.

2. Lé&gsta alder for forarbitraden skall vara 18 ar. Medlemsstaterna far
emellertid sanka forarbitradenas lagsta alder till 16 ar.

a) vid vagtransporter som utfors inom en medlemsstat inom en radie av 50 km
fran den ort dar fordonet &r stationerat, inbegripet kommuner vars centrum ar
beldgna inom denna radie,

b) om det sker i yrkesutbildningssyfte, och

c) om det star i 6verensstammelse med nationella arbetsrattsliga regler.
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Artikel 6

1. Den dagliga kortiden far inte 6verstiga nio timmar. Den dagliga kortiden far
emellertid utstrackas till tio timmar hogst tva ganger under en vecka.

2. Kortiden under en vecka far inte 6verstiga 56 timmar och far inte leda till att
den maximala veckoarbetstiden enligt direktiv 2002/15/EG 6verskrids.

3. Den sammanlagda kortiden under tva pa varandra foljande veckor far inte
overstiga 90 timmar.

4. Till daglig kortid och kortid per vecka skall raknas all kortid pa
gemenskapens territorium eller i ett tredjeland.

5. En forare skall som “annat arbete” registrera all tid enligt beskrivningen 1
artikel 4e och all tid som han kor ett fordon som anvands for kommersiella
transporter vilka inte omfattas av denna férordning samt registrera alla perioder
av “tillgidnglighet” enligt definitionen 1 artikel 15.3c 1 férordning (EEG) nr
3821/85 sedan sin senaste dygns- eller veckovila. Denna registrering skall goras
antingen for hand pa ett diagramblad, eller pa en utskrift, eller genom att med
anvandning av funktionen manuell inmatning fora in uppgifter i fardskrivaren.

Artikel 7

Efter en korperiod pa fyra och en halv timme skall féraren ta en
sammanhangande rast pa minst fyrtiofem minuter, savida han eller hon inte tar
en viloperiod. Denna rast far bytas ut mot en rast om minst 15 minuter, foljt av
en rast om minst 30 minuter, fordelade 6ver kortiden, sa att bestammelserna i
forsta stycket iakttas.

Artikel 8
1. En forare skall ta ut dygns- och veckovila.

2. Efter slutet pa foregaende dygnsvila eller veckovila skall foraren under varje
24-timmarsperiod ha tagit en ny dygnsvila. Om den dygnsvila som ingar i 24-
timmarsperioden uppgar till minst nio men farre an elva timmar, skall
dygnsvilan i fraga betraktas som reducerad dygnsvila.

3. Endygnsvila far forlangas till en normal veckovila eller en reducerad
veckovila.

4. En forare far ha hogst tre perioder av reducerad dygnsvila mellan tva
veckovilor.

5. Trots vad som foreskrivs i punkt 2 skall forare av fordon med
multibemanning ta en ny dygnsvila pa minst nio timmar senast 30 timmar efter
den foregdende dygns- eller veckovilan.

6. Under tva pa varandra foljande veckor skall en férare ta minst
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- tvd normala veckovilor, eller

- en normal veckovila och en reducerad veckovila om minst 24 timmar,
minskningen skall dock kompenseras genom en motsvarande sammanhéngande
vila som skall tas ut fére utgangen av den tredje veckan efter veckan i fraga. En
veckovila skall inledas senast efter sex 24-timmarsperioder réknat fran slutet av
foregaende veckovila.

7. Varje vila som tas ut som kompensation for en reducerad veckovila skall tas
ut i samband med en annan viloperiod pa minst nio timmar.

8. Nar en forare valjer att gora detta far dygnsvila och reducerad veckovila som
tas annat &n pa stationeringsorten tillbringas i ett fordon, om detta &r utrustat
med andamalsenliga sovmojligheter for varje forare och fordonet star stilla.

9. En veckovila som borjar under en vecka och fortsatter in pa foljande vecka
far hanforas till endera av dessa veckor, men inte till bada.

Artikel 9

1. Utan hinder av artikel 8 far en forare som medfoljer ett fordon som
transporteras med farja eller jarnvag och som tar ut sin normala dygnsvila
avbryta viloperioden hogst tva ganger och égna sig at andra aktiviteter i totalt
hdgst en timme.

Under den normala dygnsvilan skall foraren ha tillgang till en sovbrits eller
liggplats.

2. Den tid som gar at for att resa till en plats for att ta 6ver ett fordon som
omfattas av denna férordning, eller for att atervanda fran denna plats, nar
fordonet varken star vid forarens hem eller vid arbetsstallet dar féraren normalt
ar stationerad, skall inte rdknas som vila eller rast om foraren inte befinner sig
pa en farja eller ett tag och har tillgang till en sovbrits eller liggplats.

3. Den tid som gar at for en forare for att kora ett fordon som inte omfattas av
denna férordning till eller fran ett fordon som omfattas av denna férordning,
som inte star vid forarens hem eller vid arbetsstéllet dar féraren normalt ar
stationerad, skall rdknas som “annat arbete”.

KAPITEL 111 TRANSPORTFORETAGENS ANSVAR
Artikel 10

1. Transportforetagets betalning till férare som ar anstallda eller som star till
foretagets forfogande far inte, &ven om det sker i form av bonus eller I6netillagg,
berdknas pa grundval av tillryggalagda strackor och/eller transporterad
godsméngd, om betalningen ar av sadan art att den utgor en fara for
trafiksakerheten och/eller uppmuntrar till évertradelse av denna forordning.
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2. Transportforetaget skall organisera det arbete som avses i punkt 1 sa att
foraren kan folja forordning (EEG) nr 3821/85 och kapitel Il i den har
forordningen. Transportforetaget skall informera foraren pa lampligt sétt och
regelbundet kontrollera att férordning (EEG) nr 3821/85 och kapitel Il i den hér
forordningen foljs.

3. Ett transportforetag skall vara ansvarigt for 6vertradelser som begatts av
foretagets forare, d&ven om Overtradelsen har begatts i en annan medlemsstat eller
i ett tredjeland. Utan att det paverkar medlemsstaternas ratt att halla
transportforetag fullt ansvariga far medlemsstaterna gora detta ansvar avhangigt
av foretagets overtradelse av punkterna 1 och 2. Medlemsstaterna far ta i
beaktande alla bevis for att transportforetaget inte rimligtvis kan hallas ansvarigt
for den Overtradelse som begatts.

4. Foretag, befraktare, speditorer, researrangorer, huvudentreprendrer,
underentreprendrer och uthyrningsforetag for forare skall se till att avtalade
transporttidsscheman ar férenliga med denna férordning.

5. a) Transportforetag som anvander fordon utrustade med fardskrivare i
overensstammelse med bilaga IB till férordning (EEG) nr 3821/85 och som
omfattas av denna férordnings tillampningsomrade skall

i) se till att alla uppgifter verfors fran fordonsenheten och forarkortet sa
regelbundet som det foreskrivs av medlemsstaten och dverfora relevanta
uppgifter oftare for att garantera att alla uppgifter om aktiviteter som genomforts
av eller for det berorda foretaget Overfors,

ii) se till att alla uppgifter som dverfors, bade fran fordonsenheten och fran
forarkortet, bevaras under minst tolv manader fran och med registreringsdagen;
sadana uppgifter skall pa begaran av en kontrolltjansteman vara tillgangliga,
antingen direkt eller pa distans, fran foretagets lokaler.

b) 1 denna punkt skall ”6verforing” tolkas i enlighet med definitionen i avsnitt I
(definitioner) led s i bilaga IB i forordning (EEG) nr 3821/85.

c) Den maximala langden pa perioden for vilken relevanta uppgifter skall
Overforas enligt led a i skall faststallas av kommissionen i Gverensstammelse
med det radgivande forfarande som avses i artikel 24.2.

KAPITEL IV UNDANTAG
Artikel 11

En medlemsstat far foreskriva hdgre minimigranser for raster och viloperioder
och lagre maximigréanser for kortid an dem som anges i artiklarna 6 till 9 for
vagtransporter som utfors helt pa dess territorium. | detta fall skall
medlemsstaten ta hansyn till tillampliga kollektivavtal eller andra avtal mellan
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arbetsmarknadens parter. Bestdammelserna i denna forordning skall emellertid
vara fortsatt tillampliga pa forare i internationell trafik.

Artikel 12

Om det &r forenligt med trafiksakerheten och det behovs for att fordonet skall na
fram till en lamplig plats att stanna pa, far féraren avvika fran artiklarna 6 till 9 i
den utstrackning som kravs for att tillgodose personers, fordonets och lastens
sakerhet. Foraren skall ange skalen for en sadan avvikelse for hand pa ett
fardskrivardiagramblad eller pa en utskrift fran fardskrivaren eller i sin
tjanstgoringslista senast da han nar fram till en lamplig plats att stanna pa.

Artikel 13

1. Om det ar forenligt med de mal som faststélls i artikel 1, far varje
medlemsstat inom sitt eget territorium, eller efter 6verenskommelse med en
annan medlemsstat inom dess territorium, medge undantag fran foreskrifterna i
artiklarna 5 till 9, och forena sddana undantag med sarskilda villkor, for
transporter enligt foljande:

a) Fordon som dgs eller hyrs, utan forare, av statliga myndigheter for att utfora
vagtransporter som inte konkurrerar med privata transportforetag.

b) Fordon som anvénds eller hyrs, utan forare, av jordbruks-, tradgards-, skogs-
, uppfodnings- eller fiskeriféretag for godstransporter inom ramen for foretagets
egen verksamhet inom en radie av hogst 100 km fran den plats dér foretaget ar
belé&get.

¢) Jordbrukstraktorer och skogsbrukstraktorer som anvands i jordbruks- och
skogsbruksverksamhet, inom en radie av upp till 100 km fran den plats dar
foretaget som dger, hyr eller leasar fordonet ar beldget.

d) Fordon eller en kombination av fordon med en hogsta tillatna vikt som inte
overstiger 7,5 ton

- vilka anvands av personer som tillhandahaller samhallsomfattande tjanster i
enlighet med definitionen i artikel 2.13 i Europaparlamentets och radets direktiv
97/67/EG av den 15 december 1997 om gemensamma regler for utvecklingen av
gemenskapens inre marknad for posttjanster och for forbattring av kvaliteten pa
tjansterna for leveranser inom ramen for den samhallsomfattande tjansten, eller

- for transport av material, utrustning eller maskiner som féraren anvéander i sitt
arbete. Sadana fordon far endast anvandas inom en radie av 50 km fran den plats
dar foretaget ar belaget och pa villkor att kdrningen av fordonen inte utgor
forarens huvudsakliga uppgift.

e) Fordon som uteslutande anvands pa 6ar med en areal av hégst 2 300 km2
vilka inte ar férenade med landet i 6vrigt med broar, vadstallen eller tunnlar
6ppna for motorfordon.
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f) Fordon som anvénds for godstransporter inom en radie av 50 km fran den
plats dar foretaget ar beldget och som drivs med hjélp av naturgas, flytande gas
eller el vars hogsta tillatna vikt, inklusive slap eller pahangsvagn, inte 6verstiger
7,5 ton.

g) Fordon som anvands for 6vningskdrning och forarprov for erhallande av
korkort eller yrkeskompetensbevis, forutsatt att fordonet inte anvands for
kommersiell transport av gods eller passagerare.

h) Fordon som anvénds i samband med underhall av avlopps-,
oversvamningsskydds-, vatten-, gas- och elanlaggningar, underhall och kontroll
av vagar, insamling och bortskaffande av hushallsavfall,
telekommunikationstjanster, radio- och TV-sédndningar och pejling efter radio-
och TV- séndare eller mottagare.

1) Fordon med mellan 10 och 17 sittplatser vilka uteslutande anvénds for icke-
kommersiell persontransport.

j) Specialfordon som transporterar cirkus- och nojesfaltsutrustning.

k) Sarskilt utrustade fordon for mobila projekt, vars framsta syfte ar att
anvandas som undervisningshjalpmedel nér de &r stationéra.

I) Fordon som anvénds for uppsamling av mjolk fran bondgardar och for
aterlamning till bondgardar av mjélkbehallare eller mjolkprodukter avsedda for
djurfoder.

m) Specialfordon for transport av pengar och/eller vardeforemal.

n) Fordon som anvands for transport av djuravfall eller djurkadaver som inte &ar
avsedda som ménniskofdda.

0) Fordon som uteslutande anvéands pa vagar inom knutpunktsanlaggningar
som hamnar, intermodala terminaler och jarnvéagsterminaler.

p) Fordon som anvénds for transport av levande djur fran lantgardar till lokala
marknader och omvant eller fran marknader till lokala slakterier inom en radie
pa 50 km.

2. Medlemsstaterna skall informera kommissionen om undantag som har
medgivits enligt punkt 1 och kommissionen skall informera de 6vriga
medlemsstaterna om detta.

3. Under forutséttning att de mal som anges i artikel 1 inte dventyras och att
adekvat skydd for forarna tillhandahalls far en medlemsstat med kommissionens
forhandsgodkénnande inom sitt eget territorium medge mindre betydande
undantag fran denna férordning for fordon som anvéands i pa forhand faststéllda
omraden med en befolkningstéathet under fem personer per kvadratkilometer, i
foljande fall:
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- Nationell linjetrafik for persontransporter, dar tidtabellen bekréftats av
myndigheterna (i vilket fall endast undantag som avser raster far medges).

- Nationell godstrafik pa vag, for egen rakning eller fér uthyrning eller mot
ersattning, som inte paverkar den inre marknaden och som behdvs for att
bibehalla vissa industrisektorer pa det ber6rda territoriet och dar det i
bestdammelserna om undantag i denna forordning faststélls en begrénsad
korradie pa hogst 100 km. En vagtransport far med detta undantag omfatta en
korning till ett omrade med en befolkningstathet pa fem personer eller fler per
kvadratkilometer i enda syfte att inleda eller avsluta kérningen. Sadana atgarder
skall vara proportionerliga till sin art och sitt omfang.

Artikel 14

1. Under forutsattning att de mal som anges i artikel 1 inte aventyras far
medlemsstaterna, efter tillstand fran kommissionen, medge undantag fran
tillampningen av artiklarna 6 till 9 i denna férordning for transporter som
genomfors under extraordindara omstandigheter.

2. | bradskande fall far medlemsstaterna medge tillfalligt undantag under hogst
30 dagar, vilket omgaende skall meddelas kommissionen.

3. Kommissionen skall underrétta de 6vriga medlemsstaterna om undantag som
medgivits enligt denna artikel.

Artikel 15

Medlemsstaterna skall se till att forarna till de fordon som anges i artikel 3a
omfattas av nationella regler som ger tillrackligt skydd vad galler tillatna
kortider, obligatoriska raster och viloperioder.

KAPITEL V KONTROLLFORFARANDEN OCH PAFOLJDER
Artikel 16

1. Om fordonet inte ar utrustat med fardskrivare i enlighet med férordning
(EEG) nr 3821/85, skall punkterna 2 och 3 i den har artikeln gélla

a) i nationell linjetrafik for persontransporter, och

b) iinternationell linjetrafik for persontransporter, dar linjelangden ar hégst
100 km och slutstationerna ar belagna hogst 50 km fagelvéagen fran en gréans
mellan tvd medlemsstater.

2. Transportforetaget skall uppratta en tidtabell och en tjanstgoringslista for
varje enskild férare med namn, tjanstgoringsort och i forvag faststallt schema for
olika perioder av korning, annat arbete samt raster och tillganglighet. Varje
forare av sadan trafik som avses i punkt 1 skall medféra ett utdrag ur
tjanstgoringslistan och en kopia av tidtabellen.
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3. Tjanstgoringslistan skall

a) innehalla samtliga uppgifter i punkt 2 for en period som minst omfattar de
narmast 28 foregaende dagarna; dessa uppgifter skall uppdateras regelbundet,
dock minst en gang i manaden,

b) vara undertecknad av transportféretagets chef eller dennes foretradare,

c) bevaras av transportforetaget i ett ar efter utgangen av den period som den
omfattar; foretaget skall, om en forare begar det, lamna ett utdrag ur hans
tjanstgoringslista, och

d) pa begaran uppvisas for och 6verlamnas till behorig kontrolltjansteman.
Artikel 17

1. For att kommissionen vartannat ar skall kunna utarbeta en rapport om
tillampningen av denna férordning och forordning (EEG) nr 3821/85 och om
utvecklingen inom de aktuella verksamhetsomradena, skall medlemsstaterna
tillstalla kommissionen nddvandig information pa den enhetliga blankett som
finns i beslut 93/173/EEG.

2. Denna information skall dverlamnas till kommissionen senast den 30
september efter utgangen av den tvaarsperiod som rapporten omfattar.

3. Av rapporten skall det framga hur undantagsbestammelserna i artikel 13
utnyttjats.

4. Kommissionen skall lagga fram rapporten for Europaparlamentet och radet
senast 13 manader efter utgangen av den tvaarsperiod som rapporten omfattar.

Artikel 18

Medlemsstaterna skall vidta de atgarder som &r nédvandiga for att genomfora
denna férordning.

Artikel 19

1. Medlemsstaterna skall faststélla sanktioner for 6vertradelser av
bestdmmelserna i denna férordning och férordning (EEG) nr 3821/85 och skall
vidta alla de atgarder som ar nodvéndiga for att se till att de genomfors. Dessa
sanktioner skall vara effektiva, proportionella, avskrdckande och icke-
diskriminerande.

Ingen Gvertradelse av denna forordning eller forordning (EEG) nr 3821/85 skall
bli foremal for mer dn en sanktion eller mer an ett forfarande.

Medlemsstaterna skall anmala dessa atgarder och bestammelser om sanktioner
till kommissionen senast det datum som faststalls i artikel 29. Kommissionen
skall darefter underratta medlemsstaterna om detta.
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2. En medlemsstat skall gora det méjligt for de behdriga myndigheterna att
besluta om sanktioner for foretag och/eller forare for sadana Gvertradelser av
denna forordning som upptacks inom den berérda medlemsstatens territorium,
om ingen sanktion tidigare har beslutats for 6vertradelsen, &ven om
overtradelsen har begatts i en annan medlemsstat eller i ett tredjeland. Om en
Overtradelse som upptacks

- inte begicks pa den berérda medlemsstatens territorium, och

- har begatts av ett foretag som &r etablerat i, eller en forare vars anstallningsort
ligger i en annan medlemsstat eller ett tredjeland, far medlemsstaten fram till
den 1 januari 2009, i stallet for att besluta om en sanktion, rapportera
omstandigheterna kring dvertradelsen till den behériga myndigheten i den
medlemsstat eller det tredjeland dar fOretaget ar etablerat, eller dar foraren har
sin anstallningsort.

3. Nar en medlemsstat inleder ett forfarande eller beslutar om sanktioner for en
viss Overtradelse, skall den skriftligen lagga fram vederborliga bevis om detta
for foraren.

4. Medlemsstaterna skall se till att ett system med proportionella sanktioner,
som kan inbegripa ekonomiska sanktioner, ar i kraft om 6vertradelser av denna
forordning eller férordning (EEG) nr 3821/85 har konstaterats hos ett féretag
eller med foretaget samverkande godsanvandare, speditorer, researrangorer,
huvudentreprenorer, underentreprendrer eller féretag som hyr ut forare.

Artikel 20

1. Foraren skall bevara alla bevis pa sanktioner eller inledda forfaranden som
lagts fram av en medlemsstat, till dess att samma 6vertradelse av denna
forordning inte langre kan leda till ett andra forfarande eller en andra sanktion i
enlighet med bestdimmelserna i denna férordning.

2. Foraren skall pa begéran kunna lagga fram de bevis som avses i punkt 1.

3. En forare som ar anstalld av eller star till forfogande for mer an ett
transportforetag skall Iamna tillracklig information till vart och ett av féretagen,
sa att de kan folja foreskrifterna i kapitel I1.

Artikel 21

For att ta itu med fall d&r en medlemsstat anser att denna férordning har
Gvertratts pa ett satt som uppenbart kan utgdra ett hot mot trafiksékerheten, skall
den ge den lampliga beh6riga myndigheten rétt att hindra fortsatt fard med det
berorda fordonet fram till dess att orsaken till dvertradelsen har atgardats.

Medlemsstaterna kan tvinga foraren att ta ut en dygnsvila. En medlemsstat kan
vid behov ocksa tillampa definitiv eller tillfallig aterkallelse eller begrénsning av
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ett foretags trafiktillstand om foretaget ar etablerat i den medlemsstaten, eller
definitiv eller tillfallig aterkallelse eller begransning av en forares korkort.

Kommissionen skall i enlighet med forfarandet i artikel 24.2 utarbeta riktlinjer
for att framja en harmoniserad tillampning av denna artikel.

Artikel 22

1. Medlemsstaterna skall bista varandra vid denna forordnings tillampning och
vid kontrollen av efterlevnaden.

2. Medlemsstaternas behoriga myndigheter skall regelbundet 6versanda till
varandra all tillganglig information om

a) oOvertradelser av foreskrifterna i kapitel 11 som begatts av personer som inte
ar bosatta i den ifragavarande medlemsstaten och de pafoljder som dessa
Overtradelser medfort,

b) sanktioner beslutade av en medlemsstat mot personer som ar bosatta i staten
for dvertradelser som begatts i andra medlemsstater.

3. Medlemsstaterna skall regelbundet 6versédnda relevanta uppgifter om sin
nationella tolkning och tillampning av férordningens bestammelser till
kommissionen, som skall gora denna information tillganglig i elektronisk form
for andra medlemsstater.

4. Kommissionen skall underlatta dialogen mellan medlemsstaterna nar det
galler nationell tolkning och tillampning av denna férordning med stod av den
kommitté som avses i artikel 24.1.

Artikel 23

Gemenskapen skall inleda de férhandlingar med tredjelander som kan visa sig
nddvandiga for att genomfdra denna férordning.

Artikel 24

1. Kommissionen skall bitradas av den kommitté som inrattats med stod av
artikel 18.1 i forordning (EEG) nr 3821/85.

2. Nar det hanvisas till denna punkt skall artiklarna 3 och 7 i beslut
1999/468/EG tillampas, med beaktande av bestimmelserna i artikel 8 i det
beslutet.

3. Kommittén skall sjalv anta sin arbetsordning.
Artikel 25
1. Kommissionen skall pa begaran av en medlemsstat eller pa eget initiativ

a) granska arenden dar tillampningen av bestammelserna i denna férordning
skiljer sig at, sarskilt i fraga om kortider, raster och viloperioder,
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b) fortydliga bestimmelserna i denna férordning for att de skall kunna
tillampas enhetligt.

2. | de drenden som avses i punkt 1 skall kommissionen fatta beslut om en
rekommenderad tillampning i enlighet med forfarandet i artikel 24.2.
Kommissionen skall meddela Europaparlamentet, radet och medlemsstaterna sitt
beslut.
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Sarskilda regler for trafik i Stockholm

Overenskommelse rérande separat lonetillagg avseende de anstéllda vid till
arbetsgivarforbundet anslutna bussféretag och busstationer, vilka utfor
linjetrafik for AB Storstockholms Lokaltrafik.

Overenskommelsen géller endast den tid de anstallda utfor linjetrafik for AB
Storstockholms Lokaltrafik.

Lonetillagg
Bussforare

Till bussforare som omfattas av detta avtal utges ett sarskilt tillaigg om 1 807
kronor/manad fr.0.m. 2023-10-01 och 1 867 kronor/manad fr.o.m. 2024-10-01.
For deltidsanstélld proportioneras beloppet i motsvarande man. For
visstidsanstalld aviénad med timlon uppgar beloppet till 10,90 kronor/timme
fr.o.m. 2023-10-01 och 11,30 kronor/timme fr.o.m. 2024-10-01.

Verkstadsarbetare

Till verkstadsarbetare som omfattas av detta avtal utges ett sarskilt tillagg om
3 557 kronor/manad fr.o.m. 2023-10-01 och 3 674 kronor/manad fr.o.m. 2024-
10-01. For deltidsanstalld proportioneras beloppet i motsvarande man. Till
visstidsanstélld aviénad med timlon utges ett belopp om 21,70 kronor/timme
fr.o.m. 2023-10-01 och 22,40 kronor/timme fr.0.m. 2024-10-01.

Garagearbetare

Till garagearbetare som omfattas av detta avtal utgar ett sarskilt tillagg om

3 178 kronor/manad fr.o.m. 2023-10-01 och 3 283 kronor fr.0.m. 2024-10-01.
For deltidsanstélld proportioneras beloppet i motsvarande man. For
visstidsanstélld arbetstagare avlonad med timlon utges ett belopp om 19,30
kronor/timme fr.o.m. 2023-10-01 och 19,90 kronor/timme fr.0.m. 2024-10-01.

Omloppstillagg

Till bussforare som omfattas av detta avtal utges omloppstillagg enligt foljande
Mandag-fredag éver 10 timmar, men under 12 timmar

fr.o.m. 2023-10-01 69,40 kronor/dag
fr.o.m. 2024-10-01 71,70 kronor/dag
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Mandag-fredag 6ver 12 timmar samt l6rdag, sondag och helgdag éver 10
timmar

fr.o.m. 2023-10-01 91,60 kronor/dag
fr.o.m. 2024-10-01 94,60 kronor/dag

Arbetstid for forare i Stockholms innerstad

For personal tjanstgorande pa AB Storstockholms Lokaltrafiks innerstadslinjer
galler under avtalsperioden att veckoarbetstiden utgor 36 timmar 36 minuter vid
veckoslutsledighet och 35 timmar vid véaxlande fridagar. Avvikelse fran detta
moment far géras om arbetsgivaren sluter annat avtal med de anstéllda.

Passreglering for forare i Stockholm

Under en tjanst far bara en rast/ett obetalt uppehall forlaggas.
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Goteborgstillagg

En sarskild timersattning om 9,10 kronor fr.0.m. 2023-10-01 och 9,40 kronor
fr.o.m. 2024-10-01 utbetalas till bussférare pa samtliga linjer som borjar och
slutar inom kommunerna Goteborg, Mdélndal och Partille, samt de genomgaende
linjer som till merparten trafikeras inom dessa kommungranser. Beloppet
inkluderar semesterlon/semestersattning.
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Sarskilda bestammelser for buss och sparvagns-forare
Vikarie

1. Vikarie ar ocksa arbetstagare som, efter det att annan arbetstagare slutat,
anstéllts for att helt eller delvis skota dennes arbetsuppgifter intill dess att
eftertradare utsetts. For vikariatsanstallning 1-3 manader galler en émsesidig
uppsagningstid av 14 dagar.

Arbetstidsberakning dagkommenderad personal

2. Utford ordinarie arbetstid per begransningsperiod beréknas sa att individuellt
utford ordinarie arbetstid sammanréknas per period. Arbetstiden raknas i timmar
och minuter alternativt i timmar med tva decimaler.

Arbetstid vid koérning i linjetrafik inom Norden och vid bestéllningstrafik inom
riket.

3. Som arbetstid réaknas:

a) | arbetstid inrdknas &ven ledig tid understigande 30 minuter om inte annat
foljer av lokal 6verenskommelse enligt punkt 8 moment 7.

b) 75 procent av uppehallstid pa bortaort som inte utgor rast, klockan 22.00 -
06.00 (se punkt 4b).

c) 25 procent av uppehallstid pa bortaort, klockan 06.00 - 22.00, som inte utgor
rast, da arbetsgivaren tillhandahaller dagrum eller éverliggningsrum.

d) Vid korning med dygnsvila pa bortaort berdknas arbetstid enligt punkt a
ovan. Som arbetstid raknas dock alltid minst atta timmar per 24-timmarsperiod.

e) OB-tillagg utges inte for uppehallstid som omréknas till arbetstid.
Uppréakning av arbetstid vid linjetrafik (galler aven trafikledning)
4. Delad tjanst har uppehallstid dverstigande 90 minuter.

a) Mellan klockan 06.00 — 22.00 vid delad tjanst pa hemmaort ska 17 procent
av uppehallstiden raknas som arbetad tid.

b) Mellan klockan 22.00 - 06.00 far inte delad tjanst forlaggas. Varje arbetad
timme réknas upp med 1,17 vid faststallande av den ordinarie arbetstiden (utgar
fran att den ordinarie arbetstiden ar 40 respektive 38,25 timmar per vecka).

5. Uppehallstid betraktad som arbetstid inrdknas inte i den enligt punkt 8
moment 6 maximalt tillatna ordinarie arbetstiden per dag.

Raster pa annan ort berdknas sammanlagt for tjanst (dag) med arbetstid
inklusive uppehallstid — pa annan ort — understigande 7,5 timmar till hogst 1
timme och for tjanst éverstigande 7,5 timmar till hogst 1,5 timme.
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Vid pakallad/beordrad Gvernattning utom hemorten ersétter arbetsgivaren
kostnader for logi (TRAKT T). For arbetstagare anstéllda kortare tid &n tre
manader ska vid anstéllningens borjan ungefarlig ram anges for arbetstidens
langd och forlaggning.

6. Trafik utom Norden

Tjanstgoringsplanerna ska upprattas sa, att arbetstiden inte berdknas 6verstiga i
genomsnitt 40 timmar per vecka under respektive tjanstgoéringssasong.

Som arbetstid raknas minst atta timmar per hel 24-timmarsperiod. Sérskilda
ersattningar utges enligt 16nebilaga.

7. Arbetstidsforlaggning helgfri vecka

Vid utldggning av arbetstiden med 40 timmar per helgfri vecka ska arbetstiden
reduceras med atta timmar for varje i schemaperioden infallande helgdag
mandag-fredag.

Helgdagar som ska reducera arbetstiden inom schemaperioden &r i almanackan
roda dagar infallande mandag-fredag. Midsommar-, jul- och nyarsafton
betraktas i detta avseende som helgdagar.

Vid forlaggning av reducerad arbetstid &r arbetstagaren arbetsfri pa den aktuella
helgdagen. Behover arbete utforas pa helgdagen, kan arbetstid utdver den nya
ordinarie arbetstiden forldggas denna dag. Arbetstagare som fullgor arbetstid pa
sadan helgdag far erséttning med motsvarande antal timmar i
kompensationsledighet.

8. Arbetstidsforlaggning for forare med fasta tjanster

Mom. 1 Vid utlaggning av arbetstiden med 38,25 timmar per vecka sker ingen
reduktion av arbetstiden for infallande helgdagar. Néar sa pakallas av
forhallanden over vilka trafikforetaget inte kan rada, kan arbetstiden minskas
under den ordinarie.

Mom. 2 FOr arbetstagare placerad pa fast lista, dvs. vars hela ordinarie
arbetstid bestar av kéanda och fastlagda uppdrag, kan arbetstidsschemat omfatta
en schemaperiod om hogst tidtabellperiod. Arbetstidsschemat ska innehalla
tjanstgoringsdagar och fridagar. For tjanstgoringsdagarna ska anges arbetstidens
borjan och slut samt raster. Timmar som vid periodens utgang over- eller
understiger ordinarie arbetstidsmatt fors over till féljande period.

Arbetstidsschemat ska finnas tillgangligt for de anstéllda senast 14 dagar innan
det trader i kraft. Om av sarskilda skal denna tid inte kan hallas ska lokal facklig
organisation snarast underréttas.
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Mom. 3 Den ordinarie arbetstiden per dag (tjanst) ska inte delas upp i mer an
tva arbetspass. Rast delar inte arbetspass. Rast omfattar hogst 90 minuter (galler
inte foretagets landsortslinjer).

Mom. 4 Arbetspass ska omfatta minst tre timmar.

Mom. 5 Den maximalt tillatna ordinarie arbetstiden per arbetsdag (tjanst) ar tio
timmar.

Mom. 6 Tidsramen for den ordinarie arbetstidens forlaggning ska vara hogst
13 timmar eller enligt lokal 6verenskommelse.

Mom. 7 Rast ska omfatta minst 30 minuter. Lokal 6verenskommelse kan
tréffas att sarskilt angivna pass kan dverskrida fem timmar utan rast.

Den sammanlagda rasttiden under en tjanstgéringsdag far inte dverstiga 90
minuter. Rast far inte utlaggas tidigare an tva timmar efter tjanstgoringens
borjan och inte heller mindre &n tva timmar fran arbetstidens slut, andra raster
eller obetalda uppehall. Rast delar inte arbetspass. Lokal 6verenskommelse kan
traffas om att rast far understiga 30 minuter.

9. Arbetstidsforlaggning for dagkommenderad personal

Tjanstgoringslista for kommande trafikdygn anslas i regel klockan 17.00 dagen
fore. For personal, som dagen fore aktuellt trafikdygn har fridag anslas
tjanstgoringslistan i regel klockan 17.00 dagen fore fridagen. Sadan
tjanstgoringsdags langd ar inte faststalld forran arbetstagaren meddelats.
Arbetstagare ar skyldig att fore varje tjanstgoringsdag skaffa sig kdnnedom om
tilldelad tjanst.

Berédkningsperiodens langd ska fér dagkommenderad personal omfatta langst tio
veckor. Lokal éverenskommelse kan traffas om annan period.

Anmarkning

Sadan tjanstgoring som i forvag ar kand och mojlig att forplanera anslas i
forkommenderingslista minst sju kalenderdagar fore tillampningen.

10. Sarskilda regler om forlaggning av paus vid linjetrafik

For linjetrafik, dar linjens langd understiger 50 kilometer, ska foljande
pausregler gélla:

Arbetstagarna ska ges majlighet till paus. Korning far paga i hogst 2,5 timmar
utan avbrott for paus eller rast. Varje paus ska vara minst tio minuter.

Pauserna ska vara schemalagda och ska normalt forlaggas till plats med tillgang
till toalett.

For linjetrafik dér linjens langd Overstiger 50 kilometer ska 6verenskommelse
om pausreglering tréaffas lokalt.
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Avvikelse fran pausreglerna kan ske efter lokal Gverenskommelse.
11. Vilotid mellan arbetsdagar

Den sammanhangande tidsrymden (vilotiden) fran den ordinarie arbetstidens
slut pa arbetsdagen till den ordinarie arbetstidens borjan pafoljande arbetsdag
ska inte understiga elva timmar. Denna tidsrymd kan hdgst tre ganger i veckan
minskas till nio timmar i foljd for trafik dar linjens langd éverstiger 50 km.

For linjetrafik, dar linjens langd understiger 50 kilometer, géller dock att
minskad eller uppdelad vilotid endast kan férekomma i samband med
Overtidsarbete och vid schemabyte eller byte av tjanstgoringslista.

Foraren ska da kompenseras med motsvarande vilotid fore foljande veckas slut.
Avvikelse fran detta kan ske efter lokal 6verenskommelse.

12. Forarkort
Arbetsgivaren tillhandahaller ett forarkort per tillsvidareanstalld och period.

Om arbetstagarens anstallning avslutas pa egen begaran eller till foljd av
uppséagning/avsked pa grund av personliga skal ska aterbetalning ske med
belopp som motsvarar en avskrivning med 1/5 per ar.

Om forarkort anskaffas av arbetstagaren infor en provanstéllning, ersatter
arbetsgivaren denna kostnad om anstallningen 6vergar till tillsvidareanstéllning.

13. Berakning av overtid for forare

Som Overtidsarbete betraktas inte tid, som genom andrad forlaggning eller
forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Arbete utdver ordinarie arbetstid vid forkortad arbetstid ska inte betraktas som
Overtid.

Arbetstagare som har forkortad arbetstid pa grund av reglerna om uppréakning av
tid, har rétt att frivilligt arbeta upp till i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.
Ersattning for sadant arbete utges med fyllnadslon.

14. Berdkning av 6vertid for dagkommenderad forare

Tid som ligger inom tio arbetstimmar vid arbete pa arbetsdag, da arbetstiden
forlangs utdver i tjanstgoringslistan angiven tid ska inte betraktas som Gvertid.

Undantag

- Deltidsanstalld forare, som tjanstgor pa faststalld fridag, eller utfor
overtidsarbete pa arbetsdag, sedan den for heltidsanstélld gallande maximalt
tillatna ordinarie arbetstiden per arbetsdag fullgjorts, far 6vertidslon.

- For dagkommenderad arbetstagare utges ersattning for periodovertid. Med
sadan tid avses den del av den sammanlagda arbetstiden under
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berdkningsperioden som, utan att vara Overtid per arbetad dag, 6verstiger den
tillatna ordinarie arbetstiden per period.

- Trafikpersonalen ska avlamna skriftlig rapport om anledning till
trafikforsening, for vilken Gvertidslon begars.

15. Berékning av avdrag vid ledighet del av manad

Mom. 1 Arbetstagare, anstélld enligt avtalets § 15 mom. 2 anstallning med
timlon, eller anstélld kortare &n tre manader far 16n per timme (timlon) eller
enligt 6verenskommelse.

Timlon utges for faktisk arbetad tid. Ordinarie arbetstid raknas i timmar och
minuter per avlioningsperiod.

Mom. 2 Nar tjanstgoring inte fullgjorts under samtliga arbetsdagar i
kalendermanaden utges 16n per arbetsdag med dagbelopp motsvarande
manadslonen dividerad med antalet arbetsdagar i kalendermanaden.

16. Ledighet for anstalld med manadslon

Da arbetstagare med manadslon tjanstgor under del av arbetsdag utges 16n med
sa stor del av dagbeloppet som den arbetade tiden utgor av den ordinarie
arbetstid som skulle ha fullgjorts sadan dag. | det fall den ordinarie arbetstiden
inte &r forutbestamd anses denna motsvara den genomsnittliga ordinarie
(minimi) arbetstiden per arbetsdag.

17. Ledighet for anstalld med timlon

Mom. 1 Da arbetstagare med timlon far 16n eller del av 16n under ledighet hel
arbetsdag utges denna for en tid som motsvarar den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden per dag under de tre narmast foregaende fullgjorda arbetsdagarna.

Vid ledighet del av arbetsdag utges I6n efter den tid under vilken arbetstagaren
annars skulle ha varit i arbete sagda dag. | det fall den ordinarie arbetstiden inte
ar forutbestamd anses denna motsvara den genomsnittliga ordinarie arbetstiden
per dag under de tre narmast foregaende fullgjorda arbetsdagarna.

Mom. 2 Vad i punkt 15 moment 2 anges, ska ocksa gélla tillagg som utges per
manad eller per arbetsdag.

Mom. 3 Vid ledighet fran arbetet enligt avtalets § 26 utges 16n berdknad enligt
punkt 16 och punkt 17 moment 1.

18. Sjuklén

For dagkommenderad personal géller att vid berdkning av sjuklon enligt avtalets
8 26 moment 5, i det fall arbetstid som beréttigar till tillagg for obekvam
arbetstid inte ar forutbestdmd, ska denna anses motsvara den genomsnittliga
arbetstiden per dag under den foregaende fullgjorda kalendermanaden.

99



Underbilaga 2e till
Branschbestdammelser

19. Ledighet och formaner vid utbildning

Mom. 1 Under uthildning — instruktion och vidareutbildning — far
arbetstagaren under den tid utbildningen pagar 16n enligt avtalets § 16.
Ersattning for obekvam arbetstid erhalls inte.

Av kursplan betingat dvertidsarbete kompenseras med motsvarande tid ater
inom loppet av tre veckor. FOr eventuellt inte kompenserad Overtid utges
overtidslon.

Mom. 2 Arbetstagare, som pa trafikforetagets bekostnad erhallit
bussforarutbildning (korkortsutbildning), ar aterbetalningsskyldig for
utbildningskostnaderna om arbetstagare pa egen begaran slutar sin anstallning
vid trafikforetaget inom ett ar efter godkand utbildning.

Aterbetalning ska ske

a) med 2/3 av utbildningskostnaderna, om avgang enligt ovan sker inom sex
manader efter godkand utbildning, eller

b) med 1/3 av uthildningskostnaderna, om avgang enligt ovan sker efter sex
men inom tolv manader.

Vid avgang pa egen begaran under pagaende bussforarutbildning ska
aterbetalning ske med samtliga utbildningskostnader for den del av kursen
arbetstagaren genomgatt.

| utbildningskostnaderna ska inte anses inga den I6n vederborande uppburit
under utbildningstiden.

Innan sadan utbildning, som har avses, pabdrjas ska forbindelse undertecknas av
arbetstagaren.

20. Arbetstagare som genomgar forsta utbildning for férarpersonal

Mom. 1 Bestdmmelserna &ger tillampning for arbetstagare som antagits till
forsta utbildning for blivande forarpersonal.

Med forsta utbildning avses for anstallning som forare erforderlig
grundutbildning, vilken ombesorjs av trafikforetaget.

Med grundutbildning avses dels utbildning for busskort och dels
foretagsanpassad utbildning.

| utbildningssyfte far arbetstagaren under instruktors ledning tjanstgora i
ordinarie arbetsuppgifter.

Mom. 2 Arbetstagarens anstéllning ar tidsbegransad till utbildningstidens
varaktighet (visstidsanstallning).

Anstéllningen kvalificerar inte till foretradesratt till ateranstallning.
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Om nagondera parten 6nskar hava anstallningen fore den 6verenskomna
utbildningens slut galler en d6msesidig uppsagningstid av sju kalenderdagar.

TrafikfOretaget kan medge att arbetstagaren [amnar anstallningen med kortare
uppsagningstid eller utan iakttagande av sadan uppséagningstid.

Uppsagning ska vara skriftlig.
Mom. 3 Semesterformaner utges enligt bestimmelserna i géallande semesterlag.
Under utbildningen infallande semester far tas ut efter utbildningens slut.

Mom. 4 Utbildningslon utges med lagst 1/165 av lagstlon for vuxen
arbetstagare. Lon utges for arbetad tid.

Mom. 5 Till arbetstagare enligt detta avtal utges inga andra férmaner &n vad i
dessa bestammelser eller annars &r 6verenskommet mellan parterna eller enligt
lag stadgas.
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Bilaga Over vissa tabeller m.m.

1. Ersattningar vid kérning utom Norden

Da buss ar enmansbetjanad utges for merarbete och langre arbetstid utover
kortiden, som en forare ska utfora, en sarskild ersattning per kérdag

fr.o.m. 2023-10-01 95,50 kronor/timme.
fr.o.m. 2024-10-01 98,60 kronor/timme.

Som erséattning for oregelbundna arbetstids- och fridagsforhallanden i trafiken
far bussforare sérskild erséttning per tjanstgéringsdag utom riket

fr.o.m. 2023-10-01 95,50 kronor/timme.
fr.o.m. 2024-10-01 98,60 kronor/timme.

2. LOneutrymme

Loneutrymmet tillfors 649 kronor per manad per antal heltidsanstallda,
deltidsanstéllda i proportion, for I0nedversyn att fordela vid lokala
forhandlingar, vid trafikstart av ny avtalad trafik som inte tidigare tillforts detta
utrymme.

3. Loneutrymme for forare med 8 ar i yrket

Loneutrymmet, for lokala basloner som inte reglerar niva med atta ar i yrket,
tillfors for dessa 509 kronor per manad per antal heltidsanstallda,
deltidsanstéllda i proportion, for I6nedversyn, att férdela vid lokala
forhandlingar, vid trafikstart av nyavtalad trafik.
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Definitioner for forare

Arbetad dag

Arbetsdag

Arbetspass

Dagkommenderad

Fastplacerade

Fridag

Linjetrafik

Pass

Periodovertid

Trafikdygn

Dag — arbetsdag eller fridag — da arbete utforts
oberoende av arbetstidens langd.

Dag — trafikdygn — pa vilken ordinarie arbetstid
(tjanst) ar utlagd och kan vara forlagd till tva pa
varandra foljande kalenderdygn.

Tidsrymd, inklusive eventuell rast omfattande
hogst 90 minuter, under vilken arbete utfors utan
annat obetalt uppehall an rast.

Sadan forare, som antingen tjanstgor pa tjanster,
som inte ingar i den fasta placeringen eller som
vikarie vid semester, sjukdom, annan ledighet och
pa vakanta tjanster for fast placerade

Sadan forarpersonal som kontinuerligt uppehaller
tjanst inom tjanstgoringslista med fasta tjanster
och inbdrdes skiftar pa tjansterna inom listan.

Dag — trafikdygn — pa vilken ordinarie arbetstid
inte ar utlagd och kan vara forlagd till tva pa
varandra foljande kalenderdygn samt omfattar
minst 24 timmar i foljd.

Darmed avses persontransporter vid regelbundna
tider langs bestdmda fardvagar varvid passagerare
(allménheten) far stiga pa och av vid
forutbestamda hallplatser.

Tidsrymd inom arbetspass under vilket arbete
utfors.

Med sadan tid avses en del av den sammanlagda
arbetstiden under begransningsperioden, som —
utan att vara Overtid per arbetad dag — Overstiger
den tillatna ordinarie arbetstiden per period.

Réaknas fran och med tidpunkten for dagtrafikens

borjan ena kalenderdygnet till tidpunkter for
dagtrafikens borjan pafoljande kalenderdygn.
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Uppehallstid

Uniform

Uppehallstid &r sadan tid under arbetsdagen da
betald arbetstid inte ar forlagd. Rast ar
uppehallstid.

Arbetstagaren ska under tjansteutévning bara

uniform. Fragor om bekladnad regleras genom
lokal dverenskommelse.
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Centrala och lokala protokollsanteckningar
Anteckningar till Branschbestammelser

Anstallningsformer
1. FOr arbetsgivare som per den 2021-12-31 tillampat KFS branschavtal géller:

Visstidsanstallningar som paborijats fore 2021-12-31 omfattas ej av
konverteringsreglerna i 8 4 mom. 4.

Arbetstid

2. Parterna ar 6verens om att utifall det av verksamhetsmassiga skal ar
nodvandigt att lokalt gora avvikelse fran § 12 mom. 6 om dygnsvila behover
sadan 6verenskommelse granskas och godkannas av central arbetsgivar- och
arbetstagarorganisation i syfte att sékra arbetstagarens skydd enligt EGs
arbetstidsdirektiv 2003/88/EG.

Semester

3. Till arbetstagare med anstallningsavtal enligt f.d. KFS branschavtal Trafik,
utges ersattning for avltsta semesterdagar som ett sarskilt tilldgg, med 0,5
procent for en respektive 1,0 procent for tva avldsta dagar till vid varje tidpunkt
gallande manadslon till berérda arbetstagare. Detta tillagg inraknas inte i
underlag for I6nerevision.

Sparade semesterdagar till och med 2021-12-31

4. Arbetstagare som har sparade semesterdagar som hanfor sig till semesterar
fore 2022-01-01 ska, vid utlagg av dessa dagar ej erhalla semesterdagstillagg.
Detsamma ska gélla kvarvarande dagar som betalas ut vid anstéllningens slut.
Detta i enlighet med KFS branschavtal for Trafik 8 8 mom. 12A i lydelse
2020-11-01.

Ovanstaende géller inte i det fall arbetsgivaren har gjort lokala avsteg med féljd
att arbetstagare har erhallit semesterdagstillagg i samband med uttagen semester
aven fore 2022-01-01.

Uppséagningstider

5. For arbetstagare som per den 2021-12-31 var anstalld hos arbetsgivare som
tillampade KFS Branschavtal Trafik och vid detta datum uppfyllde
nedanstaende forutsattningar galler dessa fortsatt enligt foljande:

a) FoOr AkademikerAlliansen och Allman kommunal verksamhet géller att, en
arbetstagare med anstéllningsavtal som ingatts fore 2003-04-01 och darefter har
haft en sammanhangande anstéllning hos arbetsgivaren samt

106



Bilaga 3 till BOK 23
Centrala och lokala protokollsanteckningar

- varit anstalld under minst 15 ar eller

- fyllt 40 ar och varit anstélld under minst 10 ar ar uppsagningstiden ett ar. En
forutsattning ar att arbetstagaren sags upp pa grund av arbetsbrist.

For tillsvidareanstélld anstélld fore 2003-04-01, med sammanhédngande
anstéllning sedan minst 12 manader, &r uppsagningstiden:

1. vid uppsagning fran arbetstagarens sida 3 manader.
2. vid uppsagning fran arbetsgivarens sida 6 manader.

b) For Kommunal géller, att arbetstagare, som 1993-12-31 var anstélld enligt
de centrala specialbestammelserna for heltidsanstallda kommunalarbetare, CAK
och var berattigad till langre uppséagningstid fran arbetsgivaren, bibehaller
denna.

Ovriga anteckningar

Inforande av kontroll- eller bevakningssystem

1. Infor beslut om inférande av kontroll- eller bevakningssystem ska lokala
parter MBL-forhandla och arbetsgivaren ska redovisa féljande:

- Syfte med inférandet

- Vem hos arbetsgivaren som ska ha tillgang till uppgifterna

- Hur lange uppgifterna ska sparas

- Hur berorda arbetstagare ska informeras om ovanstaende fore inférandet
Hot och vald

2. Parterna &r dverens om betydelsen av att lyfta fram det forebyggande arbetet
for att undvika situationer av hot och/eller vald vid visering eller annan
biljettkontroll i samband med det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Inkomstbortfall vid vald och/eller misshandel

3. Arbetsgivare kan ersatta arbetstagare for inkomstbortfall, i form av 16n och
andra anstallningsférmaner enligt § 27 moment 5, som medfort sjukfranvaro,
beroende pa personskada genom vald och/eller misshandel i arbetet. Ersattning
utges endast for den del av I6nebortfallet som inte ersatts pa annat satt.
Ersattningen inbegriper semesterlon och semesterersattning enligt avtalet och
semesterlagen.

Lokala avtal

4. Lokala kollektivavtal som ingatts fore 2021-12-31 ager fortsatt giltighet.
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Branschtillhorighet

5. Medlemsféretagens tillhoérighet(er) till olika branscher inom Sobona och
darmed sammanhangande branschavtal ska framga av sérskild forteckning. Da
nytt foretag beviljas intrdde i Sobona ska branschtillhérighet(er) anges. Byte av
branschtillhérighet innebér framgent byte av kollektivavtal och ska pa sa sétt
forhandlas/avtalas.
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Centrala protokollsanteckningar
Anteckningar till branschbestammelser

Dygnsvila

1. Centrala parter &r dverens om att befintliga lokala 6verenskommelser kan
behdva ses dver i samband med ikrafttradandet av ny bestdmmelse om dygnsvila
fran och med 2024-07-01. Om sa behover ske ska eventuella varden i sadan
lokal 6verenskommelse omhéndertas. Parternas avsikt &r att férandringar med
anledning av detta ska vara vérdeneutrala for savéal arbetsgivare som
arbetstagare.

Byta semesterdagtillagg mot lediga dagar

2. De centrala parterna konstaterar att 8§ 25 Semester mom. 21 och mom. 22
innebér att arbetsgivare och arbetstagare kan tréffa lokalt kollektivavtal
alternativt enskild 6verenskommelse om avvikelse fran bestammelsen. Det kan
exempelvis innebéara kollektivavtal avtal eller enskilda 6verenskommelser om att
byta semesterdagtillagg mot lediga dagar i den man det ar férenligt med
verksamhetens behov och forutsattningar.

Ovriga anteckningar

Statistikavtal

1. Parterna konstaterar att det inom Sobonas avtalsomrade idag finns tva olika
statistikdverenskommelser. FoOr tidigare KFS-medlemmar finns en
overenskommelse och for tidigare Pactamedlemmar finns en 6verenskommelse
(SOK-T) som pa arbetsgivarsidan tecknas tillsammans med SKR. De béda
avtalen har olika system for yrkesklassificering och parterna ar 6verens om att
samtliga Sobonas branscher bor ha samma system for yrkesklassificering.
Avtalet SOK-Ts yrkesklassificering (AID) & modernare och ticker redan idag
de flesta av de yrkesgrupper som finns inom Sobonas branscher, inom HOK -
branscherna &r den heltackande, men inom BOK-branscherna finns vissa
yrkesgrupper som inte tdcks av AlD-klassificeringen.

Parterna enas darfor om att inleda forhandlingar med syfte att enas om ett nytt
statistikavtal for Sobonas BOK-branscher. Avtalet ska bygga pd samma system
for klassificering av arbetsuppgifter (AID) som SOK-T. De befintliga AID-
koderna ska galla daven for BOK-branscherna men for arbetsuppgifter som inte
ar kodade inom AID behover nya koder tas fram. Avtalet ska vara klart senast 1
april 2024 och da upphor det nu gallande KFS-avtalet att galla.
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Korrigering av preliminar 16n m.m.
Parter

Landstingsforbundet, Svenska Kommunférbundet och Svenska kyrkans forsam-
lings- och pastoratsforbund, foretratt av Svenska Kommunférbundet, & ena sidan
samt

Svenska Kommunalarbetareférbundet, Kommunaltjanstemannakartellen KTK
och till KTK anslutna organisationer samt SACO/SR-K och till SACO/SR-K
anslutna organisationer a den andra sidan.

81

Parterna konstaterar att inom det kommunala avtalsomradet 16n och andra
avloningsformaner for avrakningsperioden ofta beraknas preliminart och utbeta-
las utan att arbetstagarens franvaro eller annan omsténdighet under perioden helt
beaktas. Slutlig berakning av avtalsenliga avloningsformaner gors vid ett senare
avloningstillfalle (i normalfallet nastkommande), nar samtliga darpa inverkande
omstandigheter under perioden &ar kanda.

| anslutning hértill avtalar parterna, att foljande bestammelser skall galla.
82 Preliminar I6n

1. Vad arbetstagare i preliminar 16n enligt § 1 har erhallit for mycket i
forhallande till vad som avtalsenligt skall utga for avrakningsperioden &r han
skyldig att lata avraknas genom avdrag vid senare avloningstillfalle fran da
innestaende avloningsformaner (korrigering av preliminarlon) eller att
aterbetala.

2. Om korrigering av preliminér 16n inte har gjorts senast under fjarde kalen-
dermanaden efter den under vilken den preliminart berdknade I6nen utbetalades
meddelar arbetsgivaren inom ytterligare en manad darefter arbetstagaren om
skulden och soker na éverenskommelse med honom om hur aterbetalning ska
ske. Sadan 6verenskommelse kan dven traffas fore utgangen av namnda fjarde
kalendermanad.

3. Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte har enats om hur aterbetalning av
skulden skall ske underréattas arbetstagaren i skriftligt aterbetalningskrav att hans
lokala fackliga organisation &ger ratt till forhandling ddrom. Har organisationen
inte pakallat férhandling inom tva manader efter det att arbetstagaren mottog det
skriftliga kravet har organisationen forlorat ratten till forhandling.

Pakallas forhandling i fraga som avses i foregaende stycke kan sadan — oavsett
vad som eljest foljer av lag eller annat avtal — endast féras som lokal
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forhandling. Den forhandlingsskyldighet fére domstolsprévning som kan folja
av lag eller avtal, har fullgjorts genom slutférande av den lokala férhandlingen
eller genom forlust av rétten dartill.

4. Har arbetsgivaren inte iakttagit vad som ségs i mom. 2 och 3 ovan, skall
fraga om skyldighet att aterbetala skulden behandlas enligt reglerna i § 3 nedan.

8 3 Forhandlingsordning m.m. vid felaktigt utbetald 16n

Har arbetstagare i annat fall &n som avses i § 1 forsta stycket erhallit hogre 16n
eller annan avl6ningsférman an som avtalsenligt tillkommer honom, meddelar
arbetsgivaren arbetstagaren om forhallandet. Om arbetsgivaren och
arbetstagaren inte har enats om aterbetalning av skulden och om arbetsgivaren
vill krava sadan, underrattas arbetstagaren i skriftligt aterbetalningskrav att hans
lokala fackliga organisation ager ratt till rattstvisteforhandling i fragan. Har
organisationen inte pakallat forhandling inom tva manader efter att arbetstagaren
mottog det skriftliga kravet har organisationen forlorat rétten till férhandling.

Den forhandlingsskyldighet foére domstolsprévning som kan folja av lag eller
avtal, har fullgjorts genom slutférande av forhandling eller genom forlust av
ratten dartill.

For rattstvisteforhandlingen och for fortsatt tvisteforfarande galler i Gvrigt
bestdmmelserna i KHA och MBL.

§4

Denna 6verenskommelse galler mellan de centrala parterna tills vidare med en
omsesidig uppséagningstid av 6 manader. Uppsagningen skall for att vara giltig
ske skriftligen och vara atféljs av forslag till ny 6verenskommelse.

Parterna &r ense om att rekommendera, att vad ovan i 88 1-3 dverenskommit
skall antagas som lokalt kollektivavtal med samma giltighetstid som den
centrala 6verenskommelsen.

Parterna ar darvid ense om att lokalt kollektivavtal skall anses ha kommit till
stand genom att personalorganet/motsvarande beslutar att anta bestammelserna i
88 1-3 ovan och tillstéller arbetstagarorganisation, som begér det, protokollsut-
drag Over beslutet. Parterna forutsatter att lokalt kollektivavtal trader i kraft forst
sedan de administrativa rutinerna anpassats till vad i 88 1-3 sdgs, dock senast
1982-03-01.
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Overgangsbestammelse

Det lokala kollektivavtalet skall tillampas for sadan preliminar och felaktigt
gjord utbetalning av 16n m.m., som skett fr.o.m. avtalets ikrafttrddande.

85

Denna 6verenskommelse galler inte Sveriges lakarforbund i avvaktan pa att
LOK 81 traffas med ndmnda organisation.

86

Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet

Claes Strath UIf Perbeck

Justeras

Svenska Kommunférbundet Landstingsforbundet
Ola Bengtsson Bo Hansson

KTK och till KTK anslutna
Svenska Kommunalarbetarforbundet organisationer

Jan Sjolin Bjorn Rosengren

SACO/SR-K och till SACO/SR-K anslutna organisationer
Lars Rydell
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Korrigering av preliminar [6n m.m.

Parter

Landstingsforbundet, Svenska Kommunforbundet och Svenska kyrkans forsam-
lings- och pastoratsforbund, foretratt av Svenska Kommunfdrbundet, & ena sidan
samt

Sveriges arbetsledarforbund a den andra sidan.
8§ 1-4

(Se SKAF-protokollet §§ 1-4)

85

Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet

Lennart Lindahl Sven Krafft

Justeras

Svenska Kommunférbundet Landstingsforbundet
Ola Bengtsson Bo Hansson

Sveriges arbetsledarforbund
Willard Nordin
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Kommentar till 6verenskommelse om korrigering av
preliminar 16n m.m.

Allmant om 6verenskommelsen

| § 11 forhandlingsprotokollet 1981-09-14 beskrivs systemet for preliminér
berékning av 16n. Mot bakgrund av det prelimindra I6nesystemet har parterna
som framgar av § 2 enats om vissa regler rérande korrigering av preliminarlon
m.m.

Overenskommelsen &r inte ett sadant kollektivavtal som utvidgar arbetsgivarens
kvittningsratt enligt 3 § lag (SFS 1970:215) om arbetsgivares kvittningsratt utan
ar endast en kollektivavtalsreglering av korrigering av 10n i de fall preliminar-
I6nesystemet tillampas.

Bestdmmelserna i § 3 anger endast vissa regler for hantering av felaktigt
utbetald 16n och &r inte nagot kollektivavtal enligt 3 8§ lag om arbetsgivares
kvittningsratt. Det ska understrykas att korrigering av den preliminart utbetalda
I6nen bor ske sa snart som mojligt, i normalfallet vid nastkommande
avloningstillfalle. Franvaro fran arbetet beaktas sa snart som majligt helst under
pagaende avrakningsperiod. All planerad franvaro bor darfér omgaende
rapporteras. Langre franvaroperioder bor rapporteras med hela den beréknade
perioden. Lonekorrigering far ske mot samtliga avloningsformaner, alltsa
forutom 16n dven semesterdagstillagg, semestererséttning, dvertids-
kompensation, ersattning for obekvam arbetstid, m.m. Korrigering far dock inte
goras mot kostnadsersattningar sasom traktamente och resekostnadserséttning.

| de fall en arbetstagare har fatt for lag 16n bor korrigering goras snarast, lamp-
ligen vid ndstkommande avloningstillfalle.

Det ar angelédget att arbetstagare far kannedom om att preliminarlonesystemet
innebar att I6nekorrigering gors vid senare tidpunkt an nar franvaron har infallit.

Information om detta finns i broschyren ”Mina formaner som kommun- och
landstingsanstilld”. Arbetsgivaren kan dven pa annat sitt, t.ex. vid introduktion
av nyanstalld personal, informera om bestdmmelserna.

Preliminar 16n (8§ 2)
Aterbetalningsskyldighet

En arbetstagare som har fatt for mycket preliminar I6n ar skyldig att lata den
avraknas (korrigering av preliminar 16n) fran kommande avléningsférmaner
eller att &terbetala den. Aterbetalningsskyldigheten kvarstér dven efter det att
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arbetstagaren slutat sin anstélining. Om reglerna i § 2 mom. 2 och 3 inte f6ljs
ska fragan om skyldighet att aterbetala skulden behandlas enligt reglerna i § 3.
Detta framgar av § 2 mom. 4.

Tidsfrister

Enligt 8 2 mom. 2 far arbetsgivaren korrigera lénen senast under fjarde kalen-
dermanaden efter det att den preliminara I6nen utbetalades. Det innebér att om
for mycket preliminar 16n utbetalas exempelvis i april far arbetsgivaren
korrigera den i april uppkomna skulden under maj, juni, juli eller augusti. Det
bor observeras att skulden anses ha uppkommit i april, d.v.s. den manad da den
preliminara I6nen utbetalades och inte den senare manad da underskott
eventuellt uppstar.

Nagon skyldighet att informera om den uppkomna skulden finns inte under de
fyra manaderna (jamfor dock med vad vi sagt ovan om angeldgenheten av att
arbetstagarna har kdnnedom om preliminarlonesystemet). Inte heller kan arbets-
tagaren gora gallande god tro sa lange arbetsgivaren foljer gallande rutiner for
preliminérlénesystemet och bestdimmelserna i 8§ 2 mom. 2 och 3 (jamfor med
vad som sdgs nedan under felaktigt utbetald 16n).

Korrigering senare an fyra manader efter det skulden uppkommit

Om korrigering av prelimindr I6n inte har gjorts senast under den fjarde kalen-
dermanaden ska arbetstagaren meddelas om skulden. Sadant meddelande kan
goras muntligt, t.ex. per telefon. Minnesanteckning som anger tidpunkt och ett
referat av samtalet bor i sa fall goras. Arbetsgivaren maste dock meddela
arbetstagare inom en manad efter den manad da korrigering senast kan goras.
D.v.s. om for mycket 16n utbetalats under april ska arbetstagaren meddelas
under september. Om arbetsgivaren inte lamnar meddelande senast under den
femte kalendermanaden efter den felaktigt utbetalade preliminara 16nen kommer
arendet att handlaggas enligt bestimmelserna i § 3 (se § 2 mom. 4). Vid
kontakten med arbetstagaren ska arbetsgivaren forsoka na 6verenskommelse om
hur aterbetalning av skulden ska ske. Arbetstagaren skyldighet att aterbetala
foljer av § 2. Overenskommelse kan traffas om att aterbetalning ska ske genom
“korrigering” dven efter den fjarde kalendermanaden (frivillig kvittning). Sédan
overenskommelse maste vara giltig vid den tidpunkt som korrigeringen gors.
Om arbetstagaren atertar ett medgivande om korrigering far arbetsgivaren i
stallet krava aterbetalning.

Oenighet om hur aterbetalning ska ske

Om enighet inte uppnas om hur aterbetalning ska ske framstéller arbetsgivaren
enligt 8§ 2 mom. 3 ett skriftligt krav till arbetstagaren med underréattelse om att
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arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation har rétt till férhandling om hur
aterbetalning ska goras. Avtalet anger inte att det skriftliga kravet ska
framstallas

inom en viss tid, men bor dock framstéalla kravet, sa snart det blir klart att
overenskommelse inte kan traffas med arbetstagaren om hur aterbetalning ska
ske. | kravet ska anges att arbetstagarorganisationen kan begdara forhandling
senast inom tva manader, raknat fran den tidpunkt da arbetstagaren mottog
kravet. Om arbetstagarorganisationen inte begar férhandling inom denna tid har
organisationen forlorat ratten till forhandling.

Om forhandling begérs kan denna endast foras som lokal forhandling. Denna
forhandling ror enbart fragan om hur aterbetalning ska goras och nagon invand-
ning om god tro eller bestridande av aterbetalningsskyldighet ska enligt § 2
mom. 1 inte behandlas vid forhandlingen. Férhandlingen &r inte en
tvisteforhandling utan fullgors av arbetsgivaren pa det satt arbetsgivaren har
bestamt.

Overenskommelsen med arbetstagarorganisationen om hur aterbetalning ska ske
bor dven godkénnas av arbetstagaren t.ex. genom skriftligt godkédnnande av
overenskommelsen i férhandlingsprotokollet.

| § 2 mom. 3 andra stycket sdgs, att den férhandlingsskyldighet fére domstols-
provning som kan folja av lag eller avtal, har fullgjorts genom att den lokala
forhandlingen slutforts eller att arbetstagarorganisationen har forlorat ratten till
forhandling. Denna bestammelse ersétter sadana regler i lagen om rattegang i
arbetstvister (LRA) och Kommunalt Huvudavtal (KHA) som arbetsdomstolen
funnit tillampliga i vissa fall (AD 159/80).

Meddelande har inte lamnats inom fem kalendermanader

Om arbetsgivaren inte har iakttagit vad som sdgs i 8§ 2 mom. 2 och 3, t.ex. inte
har meddelat om skulden senast under den femte kalendermanaden efter det att
den uppstod, ska fragan om aterbetalningsskyldighet behandlas enligt reglerna i
8 3.

Forhandlingsordning vid felaktigt utbetald 16n (8 3)

| de fall felaktig avloningsforman utbetalats galler andra regler an i preliminér-
I6nefallen. Det kan t.ex. intraffa att for mycket 16n har utbetalats pa grund av att
partiell ledighet under en langre tid inte registrerats i l6nesystemet. Jamstalld
med felaktigt utbetald 16n &r, enligt § 2 mom. 4, sadana fall dar arbetstagaren
fatt for mycket utbetald preliminérlon och arbetsgivaren inte hanterar
korrigering och aterkrav enligt vad som sags i § 2 mom. 2 och 3.
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Lag om arbetsgivares kvittningsratt galler

Vid felaktigt utbetald 16n géller lag om arbetsgivares kvittningsratt. Det innebar
att arbetsgivaren endast under sérskilda forutsattningar far reglera den felaktigt
utbetalade l6nen genom ensidig avrakning fran arbetstagarens innestaende avlo-
ningsférmaner (tvungen kvittning). | flertalet fall maste arbetsgivaren aterkrava
det felaktigt utbetalda beloppet. Arbetstagaren ar aterbetalningsskyldig, om
han/hon inte mottagit och forbrukat I6nen i god tro, d.v.s. utan att arbetstagaren
insett eller bort inse att den var felaktigt utbetald.

Forhandlingsskyldighet

Bestammelserna i § 3 har tillkommit for att kartlagga forhandlingsskyldigheten
fore ansokan till tingsratt om betalningsféreldggande. Reglerna 6verensstimmer
till viss del med handl&ggningen vid preliminar [6n genom att arbetsgivaren
innan ett skriftligt krav riktas till arbetstagaren med uppgift om att den lokala
arbetstagarorganisationen har rétt till forhandling, ska meddela arbetstagaren om
skulden och forsdka na dverenskommelse om aterbetalning. Det bor
understrykas att arbetsgivaren vid felaktigt utbetald 16n bér ta kontakt med
arbetstagaren sa snart felaktigheten upptacks.

Den forhandling som arbetstagarorganisationen kan pakalla ar, till skillnad fran
vad som galler enligt § 2 mom. 2, en réttstvisteférhandling som fors enligt KHA
Kap III ”Forhandling 1 réttstvist”. Vid forhandlingen kan arbetstagarparten
havda att arbetstagaren inte dr aterbetalningsskyldig eftersom han/hon mottagit
den felaktigt utbetalda avloningsférmanen i god tro. Arbetsgivare som vidhaller
sitt aterbetalningskrav maste styrka att arbetstagaren insett eller bort inse att
han/hon mottagit felaktigt for hog 16n. Arbetsdomstolen har bl.a. i domen AD
170/93 provat begreppet ”god tro™.

Uppnas inte enighet vid forhandlingen far arbetsgivaren fora fragan till central
tvisteforhandling. Uppnas inte enighet vid den centrala férhandlingen avgor
arbetsgivaren (borgenaren) om malet ska fullfoljas till domstol (tingsrétt eller
arbetsdomstolen som forsta instans).

Overenskommelsen med arbetstagarorganisationen om hur aterbetalning ska ske
bor dven godkannas av arbetstagaren t.ex. genom skriftligt godkannande i for-
handlingsprotokollet.

Om férhandling inte begéarts

Om arbetstagarorganisationen inte begar férhandling kan arbetsgivaren utan
ytterligare kontakter med arbetstagaren eller arbetstagarorganisationen ansoka
om
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betalningsforeldggande vid tingsratten. Arbetstagaren kan vid tingsratten
bestrida kravet och arbetsgivaren kan da fa fragan hanskjuten till rattegang.

Overenskommelsens giltighet (§ 4)

Overenskommelsen galler mellan de centrala parterna tills vidare och med en
uppséagningstid av 6 manader. De centrala parterna ar aven ense om att rekom-
mendera att 6verenskommelsen ska antas som lokalt kollektivavtal.
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Traktamentsavtal - TRAKT T

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta a ena sidan
samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard samt Lakare jamte i
forbundsomradena ingaende organisationer, Lararnas Samverkansrad samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
a den andra.

81 Innehall

Parterna traffar detta kollektivavtal TRAKT T, nedan kallat avtalet. Till avtalet
hor &ven bestammelser enligt foljande bilagor 1-2

a) Awvtal om traktamente och resetilligg TRAKT T, med tillhérande bilaga
(bilaga 1)

b) Redogorelse for traktamentsavtalet (bilaga 2)
§ 2 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets
bestdmmelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar
Overenskommelse om.

Parterna ar dverens om att uppta forhandlingar i det fall att skatteregler for
traktamentsbelopp forandras.

8 3 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillampning av detta avtal och av
Overenskommelse som slutits med st0d av detta ska &rendet handl&ggas i den
ordning som foreskrivs i Kommunalt huvudavtal (KHA).

8§ 4 Rekommendation om lokalt kollektivavtal TRAKT T

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som ar kommun, landsting/region,
eller kommunalférbund och berorda arbetstagarorganisationer att anta TRAKT
T som lokalt kollektivavtal med den utformning som framgar av bilaga 1.

Parterna ar éverens om att sddant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till
stand genom att arbetsgivaren beslutar att anta TRAKT T som lokalt
kollektivavtal. Arbetsgivaren ska lamna protokollsunderlag 6ver beslutet till
arbetstagarorganisation, som begar det.
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For dvriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarférbundet Pacta traffas harmed
lokalt kollektivavtal TRAKT T.

§ 5 Giltighet och uppsagning

1. Detta kollektivavtal, TRAKT T, ersatter 2018-01-01 TRAKT 04 i lydelse
fr.o.m. 2012-01-01 och géller fran och med detta datum tills vidare med en
omsesidig uppséagningstid av tre manader.

Séger central part upp TRAKT T upphor lokalt kollektivavtal att galla vid
samma tidpunkt som TRAKT T om inte annat éverenskoms mellan centrala
parter.

2. Uppségning ska vara skriftlig och atféljd av forslag till nytt kollektivavtal.
86 Avslutning

Forhandlingen forklaras avslutad.

Vid protokollet

Johannes Isaksson

Justeras
For Sveriges Kommuner och Landsting

Agneta Johnk

For Arbetsgivarforbundet Pacta

John Nilsson

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Lenita Granlund

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i
forbundsomradet ingaende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR

Eva-Lotta Nilsson Markus Furuberg
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For OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer

Torbjoérn Bidebo Annelie Soderberg

For OFRs forbundsomrade Léakare jamte i forbundsomradet ingaende
organisationer

Peter Wursé

For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad

Ingrid Lindgren Andrén Elisabeth Ollesdotter

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Ann Gard
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Avtal om traktamente och resetillagg - TRAKT T

1. Vissa definitioner

FOrrattning

tjanstgoring som arbetstagare beordrats fullgora pa annat stélle an tjanstestallet.
Flerdygnsforrattning

forrattning som medfor Gvernattning utom bostaden.

Tjanstestalle

enligt definition i inkomstskattelagen. For arbetstagare som regelmassigt
tjanstgor pa flera arbetsplatser kan vid forhandlingar mellan de lokala parterna
faststéllas att arbetstagaren ska ha flera tjanstestallen.

Anmarkning

Parterna ar ense om att bestdammelserna om tjanstestalle inte innebér annat an att
nuvarande praxis ska tillampas aven i fortsattningen. Detta galler aven nar ett
geografiskt omrade ar tjanstestalle.

Vanliga verksamhetsorten

enligt definition i inkomstskattelagen.
Tjansteresa

av forrattning direkt foranledd resa.
2. Traktamenten m.m.

Vid flerdygnsforrattning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar
arbetsgivaren ersattning for logikostnad och traktamenten enligt de
bestdmmelser som anges i inkomstskattelagen och med Skatteverkets vid var
tidpunkt géallande schablonbelopp.

Traktamenten kan reduceras enligt de principer som anges i inkomstskattelagen.

Beloppen for traktamenten vid tjansteresa i Sverige enligt detta avtal forandras
vid samma tidpunkt som maximibeloppet for avdrag for forhéjda
levnadsomkostnader enligt inkomstskattelagen andras.

Anmarkning

Det &r endast 6kningen av levnadskostnaderna som ska beaktas. Exempel pa okade
levnadskostnader ar utgift for logi, 6kad kostnad fér mat och dryck samt diverse
smautgifter sasom telefonsamtal och tidningar.

125



Traktamentsavtal
TRAKTT

3. Resetillagg

Resetillagg utges, sdvida inte de lokala parterna enas om annat, nar traktamente
utges.

Resetillaggen inbegriper semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen.

Resetillagg kan reduceras med halften av det belopp som traktamente for aktuell
dag reduceras med.

Beloppen for resetillagg forandras vid samma tidpunkt som traktamente enligt
foljande:

- Resetillagget for hel dag reduceras med belopp motsvarande 50 procent
av det belopp som traktamentet fér hel dag h6js med och

- resetillagget for halv dag reduceras med belopp motsvarande 50 procent
av det genomsnittliga belopp som traktamentet fér hel och halv dag hojs
med.

Anmarkning

Resetillagg 4r att betrakta som en 6vergangsbestammelse i samband med traffande av
Traktamentsavtal — 91.

4. Utlandsresor

Parterna &r Gverens om att arbetsgivaren vid utlandsresor bor tillampa
bestdmmelserna i inkomstskattelagen och Skatteverkets anvisningar i tillampliga
delar.

5. Riktlinjer for lokala bestammelser

Riktlinjer (mall) for lokala bestammelser om fardsatt, reserdkning m.m. enligt
bilaga 1.

6. Lokalt kollektivavtal

Lokalt kollektivavtal som traffas pa grundval av TRAKT T ska ansluta till
inkomstskattelagen och Skatteverkets anvisningar for avdrag for 6kade
levnadskostnader m.m. Riktlinjer (lokalt faststallda).
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Riktlinjer (lokalt faststallda), bilaga 1
Tillampningsomrade

Arbetstagare, undantag

Resekostnadsersattning

Tag, flyg, blankett etc.

Fardvag

Anses paborjad respektive avslutad.

Fardsatt

Minsta totala kostnad.

Ovrigt
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Redogorelse for traktamentsavtalet, bilaga 2
Bakgrund

Vid forhandlingarna om TRAKT 91 kom parterna éverens om att de
traktamenten som betalas enligt det centrala traktamentsavtalet skulle folja de
principer som anges i skattelagstiftningen. Traktamentsbeloppen vid inrikes
tjansteresa faststalldes ocksa till samma belopp som det da géllande hogsta
skattefria traktamentet enligt skattelagstiftningen. 1994 kompletterades avtalet
med en Overenskommelse som innebér att traktamentsersattningen enligt
TRAKT utgar med samma belopp som maximibeloppet for avdrag for forhojda
levnadsomkostnader vid tjansteresa enligt skattelagstiftningen.

Resetillagget enligt punkt 3 utgar som en skattepliktig 16neférman vid sidan av
traktamentet och en minskning av detta sker succesivt da Skatteverkets
schablonbelopp for traktamenten hdjs.

Vid forhandlingar om TRAKT T gjordes justeringar i avtalet for att astadkomma
en automatisk foljsamhet till kommande forandringar av Skatteverkets
schablonbelopp. Samtidigt gjordes viss redigering. Dessa &ndringar har inte
inneburit nagon materiell férandring av avtalet.

Parterna noterade att eventuellt kommande beloppsjusteringar i enlighet med
avtalets berakningsprincip (punkt 2 och 3) kan goras utan att nya forhandlingar
behover upptas. Arbetsgivarorganisationen har i sadant fall en skyldighet att
informera arbetstagarorganisationerna innan férandringar infors.

Skillnaden mellan traktamente och 16n

Traktamentsersattningar som betalas enligt det centrala traktamentsavtalet ar
ingen loneférman utan avsikten ar att traktamentet ska tacka de eventuella
merkostnader som en arbetstagare kan ha haft under en tjénsteresa.

Huvudregeln enligt inkomstskattelagen &r att alla erséttningar och formaner som
en arbetsgivare utger till en arbetstagare ar skattepliktiga, savida det inte sérskilt
reglerats att just den férmanen ar skattefri.

Enligt 1 § 12 kapitlet i inkomstskattelagen far en skattskyldig dock minska den
beskattningsbara inkomsten med vissa utgifter.

Okade levnadskostnader vid tjansteresor ar avdragsgilla om de uppkommit i
samband med 6vernattning utanfor den vanliga verksamhetsorten och inte
Overstiger ett maximibelopp vid inrikes resa eller ett normalbelopp vid utrikes
resa. Maximibelopp och normalbelopp faststalls av Skatteverket enligt de
principer som anges i inkomstskattelagen. Det innebér att ersattningar enligt
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TRAKT T betalas ut endast vid forrattning som medfort 6vernattning utanfor
verksamhetsorten.

Om traktamenten eller andra ersattningar som arbetsgivaren betalar 6verstiger
det hogsta skattefria traktamentet enligt skattelagstiftningen ska den
overskjutande delen behandlas som I6n. Det innebér att resetillagget som kan
betalas enligt TRAKT T behandlas som I6n.

For att en ersattning inte ska beskattas kréavs att alla forutsattningar for
skattefrihet enligt skattelagstiftningen uppfylls. Det innebér att olika former av
lokalt 6verenskomna ersattningar som ibland betalas till arbetstagare i samband
med att de gjort endagsresor alltid ska behandlas som 16n &ven om ersattningen
kallas for traktamente”.

Definitioner
Vissa begrepp som anvéands i TRAKT T definieras i inkomstskattelagen.
Tjanstestalle

Enligt 8 § 12 kapitlet inkomstskattelagen ar tjanstestéllet den plats dér den
skattskyldige utfér huvuddelen av sitt arbete. Utfors detta under forflyttning
eller pa arbetsplatser som hela tiden véxlar, anses i regel den plats dar den
skattskyldige hamtar och lamnar arbetsmaterial eller férbereder och avslutar sina
arbetsuppgifter som tjanstestalle.

For vissa arbetstagare ar tjanstestallet inte en viss angiven adress utan ett
geografiskt omrade t.ex. kommun.

Enligt bestimmelserna i TRAKT T kan de lokala parterna tréffa
dverenskommelse om att arbetstagare som regelmassigt arbetar pa flera
arbetsplatser ska ha flera tjanstestéllen.

Vanliga verksamhetsorten

Enligt 7 § 12 kapitlet inkomstskattelagen ar vanlig verksamhetsort ett omrade
inom 50 kilometer fran den skattskyldiges tjanstestalle.

Som vanlig verksamhetsort behandlas ocksa ett omrade inom 50 kilometer fran
den skattskyldiges bostad.

Minskat traktamente om arbetstagaren fatt fria maltider

| samband med resor i arbetet kan kostnaderna for maltider bli hogre &n da
arbetstagaren vistas pa hemorten. For att tacka eventuella merkostnader far
arbetstagaren traktamente. Traktamentet ar en schablonersattning. Darfor
behover arbetstagaren inte styrka sina utgifter.
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Om en eller flera maltider under tjansteresan bekostas av annan &n arbetstagaren
ska traktamentet reduceras. Ett exempel pa detta &r nar andamalet med resan ar
ett studiebesdk och varden for studiebesoket bjuder pa lunch. Ett annat exempel
ar nar arbetstagare reser till en annan ort for att ga pa en kurs for vilken
arbetsgivaren betalar en avgift som aven inkluderar maltider och logi. | bada
dessa fall har arbetstagaren sluppit utgifter for en eller flera maltider.

Enligt § 2 1 TRAKT T ska traktamentet minskas enligt de principer som anges i
17 § 12 kapitlet inkomstskattelagen. Dessa finns narmare utvecklade i
Skatteverkets foreskrifter och meddelanden. Déar anges bl.a. att traktamentet
alltid ska minskas om nagon annan an den skattskyldige (arbetstagaren) betalat
maltiden. Enligt Skatteverkets anvisningar dr en maltid som arbetsgivaren
betalar ocksa skattepliktig (kostforman). Det spelar ingen roll om maltiden
erhalls pa den vanliga arbetsplatsen eller i samband med en tjansteresa inom
eller utom riket.

Det finns dock vissa undantag. Dessa redovisas i nedanstaende tabell.

Reducering av Kostforman
traktamente (Beskattningsbara
inkomsten okas)

Kost i samband med tjansteresa Ja Ja
Obligatorisk hotellfrukost Ja Nej
Obligatorisk kost pa allménna Nej Nej
kommunikationsmedel

Extern representation Ja Nej
Maltid — Bjuden av affarskontakt ~ Ja Nej
Intern representation Ja Nej

Nattschablon

Om arbetstagaren inte kan styrka sina logikostnader kan arbetsgivaren betala ut
nattschablon enligt Skatteverkets schablonbelopp.

Observera att nattschablon utbetalas endast for néatter som arbetstagaren
dvernattat pa annan plats an bostaden. Tidig avresa (fore kl. 06.00) eller sen
aterkomst (efter kl. 00.00) beréttigar inte till nattraktamente. I dessa fall har ju
arbetstagaren inte haft nagra extrakostnader for évernattning.
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Tjansteresa till utlandet

Vid utlandsresor bor arbetsgivaren tillampa Skatteverkets bestammelser i
tillampliga delar. Det innebér att arbetsgivaren bor, om det inte finns anledning
till annan bedémning, utbetala traktamentsersattning med det belopp for
respektive land som anges i Skatteverkets allmanna rad om normalbelopp for
Okade levnadskostnader i utlandet vid tjansteresa, tillfalligt arbete och dubbel
bosattning. Ett exempel pa omstandigheter som medfor att det kan finnas
anledning att franga den rekommenderade ersattningsnivan ar nar resan ingar i
ett ’paketarrangemang” som inkluderar d&ven maltider.

For att arbetsgivaren ska kunna betala ut traktamenten vid tjansteresa till
utlandet maste det dven har vara fraga om en tjansteresa forenad med
évernattning utanfor den vanliga verksamhetsorten. Om den anstallde uppehaller
sig i flera lander under samma dag kan traktamente betalas ut med
normalbeloppet for det land dar den langsta tiden av dagen (06.00-24.00) har
tillbringats. Har bortses fran restid m.m. med flyg och bat. Om den anstallde
vistats storsta delen av tjansteresetiden i Sverige under avrese- eller
hemkomstdagen, motsvaras skattefri ersattning av maximibeloppet for inrikes
resa.

For logikostnader galler samma regler som vid inrikes tjansteresa, ndmligen
faktisk logikostnad eller, om logikostnaden inte kan visas, 50 procent av
normalbeloppet (dagtraktamentet) per natt for det land dar natten tillbringas.

Normalbeloppen for respektive land faststélls av Skatteverket. Beloppen
framgar av Skatteverkets allmanna rad som bl.a. finns pa Skatteverkets hemsida.

Reserakning

Numera finns inte nagra 6verenskommelser mellan parterna eller andra
regleringar rorande reserakning. Det kan dock vara lampligt att ange vilka regler
som ska galla for reserakningar.

Enligt praxis ska arbetstagare ange erséttningsansprak med anledning av
forrattning i reserakning. Reserdakningen ska innehalla de uppgifter som behovs
for att kunna bedéma vilka erséttningar som ska utbetalas. Exempel pa sadana
uppgifter ar resans andamal, tid for avresa och aterkomst och fardmedel.

Reserékning bor avldmnas snarast efter det att en forrattning avslutats. Med
’snarast” avses normalt inom en manad. Anledningen till att reserdkning ska
lamnas utan onddigt dréjsmal ar att arbetsgivaren ska ha en rimlig méjlighet att
kontrollera uppgifterna i reserdkningen.

131



Traktamentsavtal
TRAKTT

Beloppsberakning fr.o.m. 2023-01-01

Traktamentsbelopp 2023 enligt Skatteverkets schablon vid
flerdygnsforrattning utom den vanliga verksamhetsorten

Natt 00.00-06.00 Halv dag
avser logi

mer an 1 timme av mer an 4 timmar,

tiden ovan paborjats fore kl1.20.00
(avresedag) resp.
avslutats efter kl.10.00
(hemresedag)

130:- 130:-

Resetillagg 2023, enligt punkt 3.
Utges enbart for hel dag

mer an 18 timmar

85:-

! Utges inte da arbetsgivaren bekostat logi

Hel dag 06.00-24.00

mer an 18 timmar eller
paborjats fore kl.12.00
(avresedag) resp.
avslutats efter kl. 19.00
(hemresedag)

260:-
182:-2

2 Efter tre manader vid tjansteresa mer an tre manader pa en och samma ort
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Bilersattningsavtal — Bil 22
Parter

Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs férbundsomrade Allmén
kommunal verksamhet jamte i forbundsomradet ingaende organisationer,
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer,
Seko - facket for service och kommunikation, Svenska Transportarbetare-
forbundet samt Fastighetsanstalldas férbund a andra sidan.

81 Innehall m.m.

Parterna tréffar detta kollektivavtal om ersattning for anvéndandet av egen bil i
arbetet, Bil 22 att gélla fr.o.m. 2021-01-01. Till avtalet Bil 22 hor dven
bestdmmelser enligt foljande bilagor 1-3.

a) Bilersattningsavtal Bil 22 (bilaga 1),

b) Beloppsbilaga (bilaga 2) samt

c) Bilavtal — Enskild 6verenskommelse (bilaga 3).
§ 2 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska inga de andringar och tillagg till avtalets bestammelser
som parterna traffar 6verenskommelse om under den tid avtalet géller.

8 3 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist som ror tolkning av detta avtal och av 6verenskommelsen ska
arendet handl&ggas i den ordning som foreskrivs i Sobonas
forhandlingsordningsavtal.

8 4 Fredsplikt

Forhandlingar under tid da denna 6verenskommelse galler ska foras under
fredsplikt.

§ 5 Bilavtal traffade med stod av BIA och Bil 12

Bilavtal som tréaffats med stod av BIA eller Bil 12 dger fortsatt giltighet och
ersatts enligt Bil 22.
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86 Giltighet och uppsagning

Detta avtal — Bil 22 — avldser BIA och Bil 12 for arbetstagare for vilka galler
branschbestdammelser (BB) fr.o.m. den 1 januari 2022 och galler tillsvidare med
en 0msesidig uppsagningstid av tre manader. Uppséagningen ska vara skriftlig
och atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.

Vid protokollet

David Carlsson

Justeras
For Sobona — Kommunala foéretagens arbetsgivarorganisation

Joakim Larsson

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Chamilla Bohman

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i
forbundsomradet ingaende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR

Eva-Lotta Nilsson Markus Furuberg

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Magnus Berg

For Seko - facket for service och kommunikation

Ulrika Nilsson
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For Svenska Transportarbetareférbundet

Per-Olof Norgren

For Fastighetsanstalldas forbund

Joakim Oscarsson
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Bilersattningsavtal Bil 22

1. Allméanna bestdmmelser
§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Mom. 1 Om inte annat fOljer av lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift, galler dessa bestammelser. Bilerséttningsavtalet - Bil 22 -
ar dispositivt for lokala parter.

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa avtal om att arbetstagaren ska
anvanda egen bil i det normala dagliga arbetet. Arbetstagaren far da ersattning
enligt dessa bestammelser eller annan erséttning efter lokalt eller enskilt avtal.
Avtalet ska galla tills vidare och med en 6msesidig uppséagningstid av tre
manader.

Mom. 3 Arbetstagare som i dvriga fall med arbetsgivarens medgivande
anvander egen bil for resor i arbetet far ersattning enligt bilaga 2 tabell 1a om
inte lokalt eller enskilt avtal traffas om annan erséttning.

§ 2 Skyldigheter

Har avtal traffats enligt § 1 mom. 2 ar arbetstagaren skyldig att iaktta det som
ségs i1 punkterna a-d. Arbetsgivaren ar skyldig att ersatta arbetstagaren enligt 88
3-7.

Arbetstagaren ska

a) under avtalstiden anvéanda bilen for resor i det normala dagliga arbetet, om
det inte uppstar hinder pa grund av omstandigheter, som arbetstagaren inte kan
rada over.

b) lata annan arbetstagare som i arbetet fardas samma vag, folja med i bilen.

c) transportera den utrustning som kravs for arbetsutdvningen, om det kan ske
utan storre olagenhet.

d) for visst fall enligt beslut av arbetsgivaren anvanda annan bil.
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2. Ersattningar till arbetstagare som med eller utan avtal
anvander egen bil

8 3 Kaorlangdsersattning for bil

Korlangdsersattning utges med belopp som anges i bilaga 2 tabell 1a, om inte
annat foljer av 8 4.

8 4 Kombinerad fast ersattning och korlangdsersattning for bil

Arbetstagare, som i det normala dagliga arbetet gér manga och korta bilresor,
kan — om de lokala parterna enas om detta eller enskilt avtal traffas — fa
ersattning enligt bilaga 2 tabell 1b.

Anmarkningar

1. Sadan 6verenskommelse forutsatter att arbetstagaren ar skyldig att anvanda egen bil
i det dagliga arbetet.

2. Under semester eller annan franvaro som ar kortare dn en manad far arbetstagaren
behalla den fasta delen av ersattningen enligt bilaga 2 tabell 1b.

3. Den fasta delen av erséttningen kan minskas for arbetstagare som har lagre
sysselsattningsgrad beroende pa att den egna bilen har anvants i mindre utstrackning an
vid motsvarande heltid.

4. De lokala parterna kan komma éverens om annat belopp for den fasta delen &n den i
bilaga 2 tabell 1b. Aven enskild 6verenskommelse om annat belopp kan traffas.

8 5 Ersattning for parkeringsavgift m.m.

Om avgiftsbelagd parkeringsplats maste anvandas far arbetstagare tillbaka
erlagd avgift. Detsamma galler for erlagd biltull, trdngselskatt eller av
myndighet beslutade andra avgifter.

8 6 Administrativa anvisningar

Arbetsgivaren utformar efter samrad med berorda lokala
arbetstagarorganisationer de administrativa anvisningar som behovs for
tillampning av i detta avtal.
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Beloppshilaga

| samtliga ersattningar i denna bilaga ingar semesterlén och semestererséattning
med belopp som forutsatts i semesterlagen.

Ersattningsbelopp vid anvandning av egen bil i det dagliga arbetet (bilavtal)
eller da arbetstagare i 6vriga fall med arbetsgivarens medgivande anvander egen
bil for resor i arbetet.

Tabell 1 a) Rorlig bilersattning
Erséttning enligt 8 1 Mom. 2, Mom. 3 och § 3.

Erséttning 6re/km av Skatteverket beslutad skattefri bilersattning samt utéver
detta 115 6re/km.

Tabell 1 b) Kombination av rorlig och fast bilersattning
Erséttning enligt 8 1 Mom. 2 och § 4.
Fast del kr/man 770 kr/man.

Rorlig del 6re/km av skatteverket beslutad skattefri bilersattning samt utover
detta 30 6re/km.
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Bilavtal — Enskild 6verenskommelse

Harmed traffar (foretaget) och (anstéllds namn) sa kallat bilavtal, innebarande
att undertecknad arbetstagare forbinder sig att anvénda egen bil i det normala
dagliga arbetet pa de villkor som féljer av Bil 22.

Detta avtal galler fran och med den (datum) och tillsvidare med en émsesidig
uppsagningstid av tre manader.

Ort och datum

Namn Namn Namn Namn

FOretagets namn Arbetstagare

Enligt bilaga 1 till Bil 22, 8 2 géller foljande
Arbetstagaren ska:

1. under avtalsperioden anvanda bilen for resor i det normala dagliga arbetet
om det inte uppstar hinder pa grund av omstandigheter som arbetstagaren inte
kan rada over,

2. lata annan arbetstagare som i arbetet fardas samma vag, folja med i bilen,

3. transportera den utrustning som krévs for arbetsutévningen, om det kan ske
utan storre olagenhet, samt

4. for visst fall enligt beslut av arbetsgivaren anvanda annan bil.
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Forhandlingsordningsavtal

Forhandlingsordningsavtal
(i lydelse fr o m 2022-10-01)

Parter
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

OFRs forbundsomraden Allmén kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard
samt Lakare jamte i forbundsomradena ingaende organisationer,
Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad,
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna organisationer,
Svenska Kommunalarbetarforbundet, Seko - Service- och
kommunikationsfacket, Svenska Transportarbetarforbundet samt
Fastighetsanstalldas Forbund a den andra.

81

Parterna tréffar bilagda (bilaga 1) 6verenskommelse om férhandlingsordnings-
avtal for medlemmar anslutna till Sobona - Kommunala féretagens arbets-
givarorganisation.

82

Parterna ar ense om att forhandlingsordningsavtalet trader i kraft 2020-01-31 da
Kommunalt Huvudavtal - KHA 94, FO-F 03 (tidigare KFS) och
forhandlingsordningsavtal mellan Arbetsgivarférbundet Pacta a ena sidan och
Fastighetsanstélldas Forbund, Seko, Service- och kommunikationsfacket samt
Svenska Transportarbetaférbundet a den andra upphor att galla fér medlemmar i
Sobona.

83

Parterna ska informera varandra om andringar i respektive parts organisations-
struktur som paverkar tillampningen av det bilagda férhandlingsordnings-
avtalet.

84

Arbetsgivare ska informera respektive lokal arbetstagarorganisation om arbets-
givarens tolkning av frikretsens omfattning enligt § 29 i forhandlingsordnings-
avtalet.

85

Parterna ar ense om att § 22, forsta stycket i férhandlingsordningsavtalet, inte
innebér att en part genom att ensidigt pakalla medling kan inhibera av motpart
varslad stridsatgard.
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86

Parterna rekommenderar arbetsgivare som utgér kommunalférbund och berdrda
arbetstagarorganisationer, att traffa kollektivavtal — LOK
Forhandlingsordningsavtal Sobona i lydelse 2020-01-31 — med den utformning
och det innehall som framgar av bilaga 2.

Ovriga arbetsgivare anslutna till Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation ar bundna av férhandlingsordningsavtalet genom
medlemskapet.

87

Forhandlingsordningsavtalet géaller mellan de centrala parterna tills vidare och
med en dmsesidig uppsagningstid av sex manader. Uppsagningen ska for att
vara giltig ske skriftligen och vara atféljd av forslag till ny éverenskommelse.

88

Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

David Carlsson

For Sobona — Kommunala foéretagens arbetsgivarorganisation

Joakim Larsson

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i
forbundsomradet ingaende organisationer
Vision Akademikerforbundet SSR

Eva-Lotta Nilsson Markus Furuberg

For OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer

Vardforbundet

Annelie S0derberg

For OFRs forbundsomrade Lékare jamte i férbundsomradet ingaende
organisationer

Peter Wurse
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For Lararforbundets och Lararnas riksforbunds samverkansrad
Lararforbundet Lararnas Riksforbund

Robert Nilsson Elisabeth Ollesdotter

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Magnus Berg

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Lenita Granlund

For Seko, Service- och kommunikationsfacket

Ulrika Nilsson

For Svenska Transportarbetareférbundet

Per-Olof Norgren

For Fastighetsanstalldas forbund

Joakim Oscarsson
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Kap 1 Forhandling om upprattande av kollektivavtal

81

Forhandlingar om upprattande eller prolongering av kollektivavtal ska féras som
forhandling mellan arbetsgivarorganisation och central arbetstagarorganisation
(central forhandling) om nagon av dessa parter begér det.

82

Har central forhandling i viss fraga begarts enligt § 1, far lokal forhandling inte
pakallas eller foras i fragan innan den centrala forhandlingen ar avslutad.

83

Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation far inte avtalas om villkor, som
innebar avvikelse fran central dverenskommelse, om inte avvikelsen é&r tillaten
enligt den centrala 6verenskommelsen.

84

Parterna ar skyldiga att pa dmse sidor verka for att traffad verenskommelse
snarast genomfores samt att, da 6verenskommelsen avser kollektivavtal, sadant
avtal snarast upprattas.
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Kap 2 Forhandling och information enligt lagen om medbestammande i
arbetslivet (MBL)

85

Har vid lokal forhandling som avses i 11, 12, 14 eller 38 8§ MBL enighet
uppnatts i den sakfraga varom forhandlingen forts, ska vad parterna darvid enas
om ej ha verkan av kollektivavtal, om inte sadan verkan uttryckligen fastslagits i
sarskild handling, som undertecknats av behdrig foretradare for respektive
avtalspart.

86

Begaran av arbetstagarorganisation om sadan forhandling, som avses i 14 §
andra stycket MBL, ska skriftligen vara arbetsgivaren, som fullgjort den lokala
forhandlingen, tillhanda inom sju dagar efter det att den lokala férhandlingen i
fragan slutforts.

87

Om forhandling enligt 11 8§ MBL eller 38 § forsta stycket MBL berér mer &n en
lokal arbetstagarorganisation kan dessa foretradas av ett gemensamt
samverkansorgan, som da utgor lokal arbetstagarorganisation

88

Information enligt 19 § MBL i fraga, som berér mer an en lokal
arbetstagarorganisation, kan fullgéras gentemot sadant samverkansorgan som
omnamnts i 8 7 ovan.
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Kap 3 Forhandling i rattstvist

89

| sddan rattstvist, som ska handléggas enligt lagen rattegang i arbetstvist, skall
forhandling dga rum i den ordning som anges i detta kapitel.

Aven om Kollektivavtal upphort att galla ska bestammelserna i detta kapitel
lakttagas i tvist om avtalets tolkning och tillampning.

Anmarkning

Om handl&ggning av vissa tvister foreskrivs i sarskilt huvudavtal for den offentliga
sektorn (SHA), savitt avser kommunalférbund.

§10

Forhandling som avses i 8 9 fors i forsta hand som forhandling mellan
arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation (lokal férhandling).

§11

| tvist som avses i 33 och 34 8§ MBL utdvas tolkningsforetradet av den
arbetstagarorganisation, som slutit kollektivavtalet eller av lokal
arbetstagarorganisation, som erhallit dess skriftliga bemyndigande att utéva
tolkningsforetradet. Vill arbetstagarorganisation aberopa tolkningsforetrade
enligt ndmnda paragrafer ska detta anges skriftligen till arbetsgivaren eller, vid
central forhandling, till vederbtrande arbetsgivarorganisation

§12

Kravet pa arbetsgivare att 1 fall som avses 1 § 35 MBL “omedelbart” pakalla
forhandling i dér avsedd tvist ska anses uppfyllt, om arbetsgivaren senast inom
sju dagar efter det att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked om
arbetstagarorganisationens tolkning av berord avtalsbestammelse, avsander
skriftlig begaran om forhandling i saken till den lokala
arbetstagarorganisationen.

Motsvarande krav i fall, som avses i § 34 tredje stycket MBL, ska anses uppfylit
om arbetsgivaren avsander skriftlig begaran om férhandling i saken inom sju
dagar efter mottagande av arbetstagarorganisationens skriftliga besked i
tolkningsfragan.
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§13

| tvist som avses i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL ska dar angivna
frister utgdra fyra manader respektive tva ar.

§14

Kan uppkommen tvist inte 16sas vid lokal forhandling, ankommer det pa part
som vill fullfélja darendet att pakalla central forhandling. Framstallning om sadan
forhandling ska av vederbdrande centrala part géras hos motparten inom tva
manader efter det att den lokala forhandlingen avslutats. Ror tvisten fraga som
avses i 35 § MBL ska dock central forhandling pakallas inom tre veckor och
fraga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar efter att den lokala
forhandlingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, har parten forlorat rétten att
pakalla central foérhandling och darmed ratten att fora tala i tvisten.

§15

Tvist far upptas direkt till central forhandling, om de centrala parterna ar ense
om det.

§16

Talan far inte vackas av part, med mindre han fullgjort sin
forhandlingsskyldighet enligt detta kapitel. Talan ska véackas inom fyra manader
raknat efter det att den centrala forhandlingen har avslutats. Ror tvisten fraga
som avses i 35 § MBL skall dock talan véackas inom tre veckor och fraga som
avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar efter det att den centrala
forhandlingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, ar rétten till talan forlorad.
Vad nu sagts om forlust av taleratt géller &ven part, som forsuttit sin rétt till
forhandling i fragan.

§17

Med avvikelse fran bestimmelserna i vad som sags i 13 och 16 8§ i detta avtal
galler i fraga om tvister avseende 40 och 41 88 lagen om anstéllningsskydd
(LAS) denna lags frister for pakallande av lokal tvisteférhandling och talans
vackande. Fristerna for talans véackande ska raknas fran den centrala
tvisteférhandlingens avslutande.
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§18

Ansprak som grundas pa gallande pensionsbestammelse far upptas till lokal
forhandling utan hinder av 13 § i detta avtal och bestdmmelserna i 64 § stycket
forsta meningen MBL. For tvist om sadant ansprak galler inte 35 § MBL. |
ovrigt galler bestammelserna i 64 och 65 8§ MBL.
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Kap 4 Protokoll m.m.
8§19

Om parterna inte enas om annat skall vid forhandling foras protokoll, som
justeras av parterna.

Protokoll uppréttas och justeras i sa nara anslutning till forhandlingen som
mojligt.

§20

Forhandling ska anses avslutad den dag, da parterna enats om att forklara den
slutférd. Uppgift om denna tidpunkt bor intagas i protokollet.

Oavsett vad som sagts i foregaende stycke ska forhandling anses avslutad da
part som fullgjort sin forhandlingsskyldighet skriftligen underréttat motpart om
att forhandlingen frantréades.
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Kap 5 Stridsatgarder
§21

Varsel om stridsatgard ska innehalla tydliga uppgifter sdval om anledning till
stridsatgard som om stridsatgardens omfattning och vilka yrkeskategorier som
kommer att berras av stridsatgarderna.

§ 22

Sedan medling i arbetskonflikt pakallats och under tid da sadan medling pagar
far part inte lamna motpart varsel om stridsatgard eller paborja stridsatgard.

Medling i arbetskonflikt ska anses avslutad, nar part givit motparten skriftligt
besked om sitt frantradande fran medlingen. Part som vill frantrada medling ar
skyldig att innan frantradandet efterfraga yttrande fran medlaren (arna) i fraga
om medlarens (arnas) synpunkter for forutsattningarna for fortsatt medling i
tvisten.

§23

Stridsatgard far inte i nagot fall vidtagas, utan att atgarden blivit beslutad i
behorig ordning av part i detta avtal.

§24

Vad avser arbeten som bestar i myndighetsutévning eller som ar oundgangligen
nodvéndiga for att genomfora myndighetsutovning far stridsatgard endast vidtas
i form av lockout, strejk, véagran att arbeta pa dvertid eller mertid, vagran att
utfora tjnsteresa utanfor ordinarie arbetstid eller nyanstallningsblockad.

Begransningen i forsta stycket galler inte vid sympatiatgard som vidtas till stod
for stridsatgard utanfor detta avtals tillampningsomrade.

§25

Stridsatgard i anledning av viss tvist far darutéver inte vidtagas av part, som
forsuttit sin ratt till férhandling i fragan eller inte fullgjort sin
forhandlingsskyldighet eller efter forhandling inte lamnat motparten skriftligt
meddelande om stridsatgarden inom tre manader fran den dag férhandlingen
avslutades.

Aven om forhandling inte kommit till stdnd skall part anses ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet, da for forhandling mott hinder, som inte berott pa
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denne, eller da motparten utan iakttagande av sin forhandlingsskyldighet vidtagit
stridsatgard for tvistens l6sande.

§ 26

Arbetstagare ar inte till nagon del skyldig att utfora arbete som ar foremal for
lockout eller for tillaten strejk eller darmed jamforlig stridsatgard eller for lovlig
blockad. Den som star utanfor arbetskonflikt ska dock fullgéra sina vanliga
tjanstealigganden.

§ 27

Arbetstagare ar skyldig att utfora skyddsarbete. Till skyddsarbete hanféres
arbete som erfordras for avveckling av verksamheten pa ett tekniskt forsvarligt
satt eller till forebyggande av fara for manniskor eller skada pa egendom. Lika
med skyddsarbete anses arbete som nagon &r skyldig att utféra pa grund av
sarskild foreskrift i lag.

§28

Om begréansningar i ratten att anvanda stridsatgarder i fraga, varom avtal far
anses kranka den politiska demokratin, foreskrives i sarskilt huvudavtal for den
offentliga sektorn (SHA), savitt avser kommunalférbund.

§29

Fran stridsatgard bor undantas arbetstagare som far anses ha foretagsledande
eller darmed jamforlig stallning samt arbetstagare som regelmassigt har att
foretrada arbetsgivaren i kollektivavtalsforhandlingar.
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Kap 6 Samhallsfarliga konflikter
8§30

Med samhallsfarliga stridsatgarder avses sadana stridsatgarder som genom sina
verkningar skulle otillborligt stora viktiga samhéllsfunktioner eller medfora fara
for manniskors liv eller risk for att bestaende ohalsa uppstar.

Anmarkning

Bestammelsen innebér inte att fran det tillatna omradet for arbetskonflikt undanta
vardomradet. Uttrycket "fara for manniskors liv eller risk for att bestdende ohélsa
uppstar" har valts for att markera att vardomradet ar ett sddant omrade dar ratten till
stridsatgarder bor anvandas med sarskild forsiktighet.

§31

Part som beddmer en stridsatgard vara samhéllsfarlig enligt 30 § ovan har att
pakalla forhandling hos berérd motpart med syfte att undvika, begréansa eller
avbryta stridsatgarden. VVagrar part att inga i forhandling eller kan enighet inte
uppnas vid forhandling, ager part hanskjuta arendet till den centrala namnden
enligt § 32 nedan att préva om stridsatgéarden ar samhallsfarlig.

§ 32

For varslad stridsatgard som beror avtalsomrade dar enbart Sobona ar avtalspart
pa arbetsgivarsidan utformas den centrala namnden enligt nedan:

Den centrala ndmnden bestar av nio ledamoter. Av dessa utser Sobona tre
ledamoter, berérda LO-anslutna organisationer samféllt, AkademikerAlliansen
samfallt och OFRs forbundsomraden samféllt vardera en ledamot, parterna
gemensamt tre ledamoter varav en utses till ordférande. FOr varje ledamot utses
enligt samma grunder tva erséattare.

For varslad stridsatgard som beror avtalsomrade dar saval SKR som Sobona ar
parter utformas den centrala ndmnden enligt nedan:

Den centrala namnden bestar av nio ledamdéter. Av dessa utser
arbetsgivarorganisationerna gemensamt tre ledamoter, Svenska
kommunalarbetarférbundet, AkademikerAlliansen samféllt, och OFRs
forbundsomraden samfallt vardera en ledamot, parterna gemensamt tre
ledamaoter varav en utses till ordférande. For varje ledamot utses enligt samma
grunder tva erséttare.
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Parterna svarar envar for sina representanters kostnader fér medverkan i
ndmnden. Kostnaderna for medverkan av de tre av parterna gemensamt utsedda
ledamoterna delas lika mellan parterna.

Anmarkning

Den centrala namnden for kollektivavtal dar savéal Sobona som SKR ar part ska vara
samma ndmnd som utses enligt Kap VI Samhéllsfarliga konflikter, § 32 KHA 94.

§33

Har fragan om stridsatgards samhallsfarlighet hanskjutits till centrala ndmnden,
ska varslad stridsatgard som inte redan paborjats, uppskjutas i avvaktan pa
namndens utlatande.

Foreligger inte namndens utlatande inom tva veckor fran det fragan hanskjutits
till namnden, ar part dock oftrhindrad att paborja stridsatgarden, om inte
namnden med hansyn till behovet av radrum férordnat om uppskov med
avgivande av utlatanden. Har sadant forordnande meddelats, ar parten inte
skyldig att uppskjuta stridsatgard langre an till dess tre veckor forflutit fran det
fragan hanskots till namnden.

§34

Namnden &r beslutfor endast om den ar fulltalig. Som namndens beslut galler
den mening varom flertalet forenar sig.

Namndens utlatande skall genom ordférandens forsorg tillstallas parterna. Har
namnden funnit stridsatgarden vara samhallsfarlig ska namnden i sitt beslut
hemstélla att parterna ska undvika, begransa eller héava stridsatgarden.
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Kap 7 Tvister om forhandlingsordningen
8§35

Vid tvist om tolkning och tillampning av detta avtal galler inte 33 § MBL och
vid tvist om tolkning och tillampning av avtalets § 27 inte heller 34 § MBL.
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Lokalt kollektivavtal — LOK
Forhandlingsordningsavtal Sobona

81 Innehall m.m.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation tréaffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK Forhandlingsordningsavtal Sobona i lydelse 2020-01-31,
som 6verenskommits mellan centrala parter.

8 2 Giltighet och uppsagning

LOK Forhandlingsordningsavtal Sobona galler fran och med 2020-01-31 och
tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid av 6 (sex) kalendermanader. LOK
Forhandlingsordningsavtal Sobona kan enbart ségas upp med verkan fran 1
september varje ar. Uppséagning ska vara skriftlig.

Séger central part upp Forhandlingsordningsavtal Sobona upphor det lokala
kollektivavtalet att gélla vid samma tidpunkt om inte annat 6verenskoms mellan
de centrala parterna.

§3 Ovrigt
Forhandlingen forklaras avslutad.

(underskrift)
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For

(underskrift)
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Ovriga géllande avtal

Ovriga gallande avtal som ej ingar i trycket

Nedan listas 6vriga géllande avtal i bransch Trafik. Alla dessa avtal finns
tillgangliga i inloggat lage pa Sobonas webbplats.

Pensionsavtal
AKAP/KAP-KL
PAKFS09T

Omstallningsavtal
Kompetens och omstéllningsavtalet KOM-KR
KFS Trygghetsavtal

Forsakringsavtal

Avgiftsbefrielseforsarking
Avtalsgruppsjukforsakring AGS-KL/AGS
Trygghetsforsakring vid arbetsskada TFA-KL/TFA
Tjanstegrupplivforsakring TGL-KL/TGL

Arbetsmarknadsavtal
Overenskommelse for arbetstagare i anstallning med arbetsmarknadspolitiska
insatser OFA

Praktikantanstallningsavtal
Avtal om praktikantanstallning — Teknikspranget

Studentmedarbetaravtal
Overenskommelse om bestammelser for studentmedarbetare —
AkademikerAlliansen och AKV

Samverkansavtal
Avtal om samverkan och arbetsmilj6
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