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Forord

Vi leverien otrygg och instabil varld. Det paverkar naturligtvis dven den
svenska arbetsmarknaden. Men, gladjande nog ar arbetslésheten bland DIK:s
medlemmar Anda pa vag ned. F6r de allra flesta blir perioden utan arbete
dessutom kort. Det &r goda nyheter och en indikation pa att arbetsmarknaden
trots allt ar pa vag tillbaka efter en tid av lagkonjunktur.

Skillnaderna mellan olika

grupper ar dock fortsatt stora.
Kommunikationsbranschen och

den kreativa sektorn har det tufft.

Sprakyrken likasa. For bibliotek och

arkiv ser det ljusare ut, medan musei-

och kulturomradet fortfarande ligger

kvar pa en relativt hég niva. De som

ar nya pa arbetsmarknaden drabbas

- som sa ofta - hardast. Konkurrensen ar hégst inom den privata sektorn. Det
ar dar konjunkturens svangningar marks forst - och mest.

Trygghet i omstallning ar darfor avgorande. De allra flesta DIK-medlemmar ar
med i a-kassan och omfattas av inkomstforsakring. Det ger ett viktigt skydd

nar livet tar en ovantad vandning. Men, trygghet ar inte nagot man bara lutar
sig tillbaka mot. Det ar ndgot man bygger.

DIK driver darfor pa for en skalig arbetsloshetsersattning som det gar att
leva pa, for battre strukturer fér utbildning och omstallning i hela landet
och for snabbare vagar in pa arbetsmarknaden och till ratt jobb for utrikes
fodda akademiker. Validering, yrkesanpassad sprakutbildning
och riktade matchningsinsatser ar inte sarlosningar - de ar
investeringar.

Vivill ocksa se en svensk egenféretagarmodell dar
kombinatorer och foretagare fullt ut ryms i den svenska
modellen, inklusive i arbetsloshetsforsakringen.

En arbetsmarknad som fungerar for akademiker inom kultur,
kommunikation och kreativ sektor kraver mer an
tillfallig aterhamtning. Den kraver langsiktighet,
mod och reformer som haller i konjunkturens alla
toppar och dalar.

Anna Troberg, forbundsordférande i DIK
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Om DIK

DIK ar facket for alla som arbetar eller studerar

inom kultur, kommunikation eller kreativ sektor.
DIK har fler 4n 21 000 medlemmar runt om i landet
och ingari Saco, Sveriges akademikers central-

organisation. DIK ar partipolitiskt obundet
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Sammanfattning

| slutet av 2025 var 2,7 procent av DIK:s medlemmar arbets-
sokande, vilket ar en minskning med 0,2 procentenheter jamfort
med samma period aret innan. Det finns dock variationer mellan
olika grupper - inom bibliotek och museum och kultur har
arbetslosheten minskat, medan den har okat inom kommunikation
och kreativ sektor och i sprakbranschen.

DIK bedomer att arbetslosheten bland medlemmarna kommer att
minska nagot under 2026, men att det kan dréja innan den sjunker
tillbaka till samma nivaer som innan lagkonjunkturen.

Under arets sista manader minskade arbetslésheten bland

DIK:s medlemmar och i december 2025 var 2,7 procent arbets- 2,7 o/o

sokande (fick a-kassa eller deltog i ett program hos Arbets- av DIK-medlemmarna
. . . . . .e . . var arbetssokande

formedlingen). Det ar en minskning jamfort med 2,9 procent i i slutet av 2025.

december 2024. Majoriteten av de arbetssokande (56 procent)

hade varit arbetslosa en kortare tid (0-6 manader).

Darutover hade mindre an en halv procent av medlemmarna
en subventionerad anstallning. Har finns personer som har varit
arbetslosa en langre tid och som av olika skal har svarare att
komma in pa arbetsmarknaden. Aven denna grupp har minskat
nagot under aret.

Andelen arbetssékande ar lagst inom arkiv och bibliotek (1,2 pro-
cent). Inom biblioteksgruppen har arbetslésheten minskat med
0,4 procentenheter under aret, medan den legat kvar pa samma
ldga niva inom arkivsektorn.

Den storsta nedgangen har skett bland de som arbetarinom
museum och kultur, dar andelen arbetssékande sjunkit fran
3,9 till 3,2 procent. Arbetslosheten i gruppen ligger dock fort-
farande pa en hogre niva an innan lagkonjunkturen.




Hogst andel arbetssokande finns fortsatt bland de som
arbetar inom sprak, dar andelen har 6kat fran 4,2 till

4,7 procent under aret. Nivaerna ar hoga dven inom
kommunikation och kreativ sektor, dar en svag 6kning
skett (fran 3,9 till 4 procent). En viktig faktor ar att fler
inom dessa grupper arbetar i privat sektor som ar mer
paverkad av lagkonjunkturens effekter.

Under 2025 minskade arbetslosheten i alla aldersgrupper, med
undantag for gruppen 50-54 ar dar nivan ar oférandrad. De som ar
nyaiarbetslivet ar fortsatt hardast drabbade av lAgkonjunkturens
effekter - i gruppen 25-29 ar var 4,9 procent arbetssokande

i december 2025.

Under aret har arbetslosheten bland mannen inom DIK minskat
med 0,7 procentenheter, medan kvinnorna legat kvar pa ungefar
samma niva. Det innebar att skillnaderna mellan kénen har
minskat - i slutet av 2025 var 3 procent av mannen arbets-
s6kande, jamfort med 2,9 procent av kvinnorna.

Arbetslosheten bland medlemmarna ar hégst i Stockholm
(3,4 procent) och lagst i norra Sverige (2,4 procent).

DIK bedomer att arbetslosheten bland medlemmarna kommer
att fortsatta minska nagot under 2026, men att det kan ta tid
innan nivaerna atergar till laget fore lAgkonjunkturen och att
aterhamtningen sannolikt kommer ta langre tid i privat sektor.

De flesta DIK-medlemmar ar med i a-kassan (91,7 procent) och
har tillsammans med DIK:s inkomstforsakring ett starkt skydd vid
arbetsloshet.

DIK arbetar for att den som ar arbetslos ska fa en skalig ersattning
och omstallningsinsatser som leder till ratt jobb.




Om rapporten

DIK foljer arbetsloshetsutvecklingen bland forbundets
medlemmar och tar varje ar fram en rapport som visar
laget utifran faktorer som yrkesomrade, koén, alder och

geografiskt omrade.

Uppgifterna i rapporten baseras primart pad DIK-medlemmar som ocksa
dr medlemmar i Akademikernas a-kassa (vilka som ingar i urvalet
framgar under respektive diagram). Statistiken tas fram genom att
DIK:s medlemsregister samkors med Akademikernas a-kassas register
manad for manad.

Medlemmar som &r registrerade som studenter ingéar inte i
underlaget, eftersom det frimst dr de som stdr till arbetsmarknadens
forfogande som dr av intresse for rapporten. Medlemmar 6ver 67 ar
ingar inte heller eftersom reglerna for a-kassan inte tillaiter medlemskap
efter 67-arsdagen’.

Det kan finnas morkertal i den grupp som inte ar anslutna till
Akademikernas a-kassa. Det giller medlemmar som kvarstir som
studerande trots att de har avslutat sina studier, samt nyexaminerade
som inte 4r med i a-kassan eller inte har arbetat tillrackligt for att
uppfylla kraven for ersiattning.

Arbetsloshetsdefinitionen som anvands i rapporten

Individerna som férekommer i rapporten kan delas in i tre grupper:

1. Far arbetsloshetsersittning fran Akademikernas a-kassa.

2. Far aktivitetsersittning och deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program hos Arbetsformedlingen.

3. Har en anstillning med stod via Arbetsformedlingen
(aven kallat subventionerad anstillning).

De som i rapporten benimns som “arbetssokande” utgors av grupp
1 och 2. Det ar individer som fatt ersittning fran a-kassan den aktuella
manaden (grupp 1), samt individer som var inskrivna i ett program hos
Arbetsféormedlingen och dirigenom har fatt aktivitetsersattning fran
Forsidkringskassan (grupp 2). I de fall en individ under samma manad
har fatt bade arbetsléshetsersidttning och aktivitetsersittning riknas
individen endast en gang.

Grupp 3 utgors av individer som av olika anledningar har svarare
att komma in pa arbetsmarknaden. Det kan vara personer som varit

Akademikernas a-kassa, Fyller du 67 i ar?, 29 januari 2026

De som bendmns
som arbetssokande
i rapporten bestar
av personer som
far a-kassa eller
deltari ett arbets-
marknadspolitiskt
program.


https://www.akademikernasakassa.se/om-oss/aktuellt/nyheter/2026/januari/fyller-du-67-i-ar
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Not: Statistiken baseras pa uppgifter i medlemsregistret som medlemmarna sjélva lamnat och avser samtliga DIK-medlemmar i
december 2025. Inom gruppen museum och kultur ryms bland annat personer som arbetar med kulturmiljé, kulturproduktion eller
kulturadministration. Inom gruppen sprak ryms till exempel teckensprakstolkar, 6versattare och sprakvetare.

arbetslosa en lingre tid, ar nya i Sverige, saknar arbetslivserfarenhet
eller har nedsatt arbetsférméga. Anstillningar med stod dr anpassade
utifran individens behov och arbetsgivaren far ekonomisk ersittning

for dessa.
DIK:s yrkesgrupper P
s .. . DIK:s medlem-
Som en bakgrund visas i figur 1 DIK:s 6vergripande yrkesgrupper och m:r Zebe:;
hur stor andel av medlemmarna som tillhor respektive grupp. inom kommu-
Den storsta andelen av DIK-medlemmarna finns inom kommu- k’::;if"f;ﬁ:;
nikation och kreativ sektor (36 procent) foljt av museum och kultur museum och

kultur eller
bibliotek.

(28 procent). De som arbetar inom bibliotek utgér den enskilt storsta
yrkesgruppen (27 procent), medan arkiv och sprdk dr mindre grupper
inom forbundet.




De flesta DIK-medlemmar
ar med i a-kassan

Majoriteten av DIK-medlemmarna ar med i a-kassan
(91,7 procent) och har tillsammans med DIK:s
inkomstforsakring ett starkt skydd vid arbetsloshet.

Under de senaste aren har antalet medlemmar i Sveriges a-kassor 6kat®.
Att fler soker den trygghet som ett medlemskap i a-kassan innebar beror
sannolikt pa att arbetslosheten har legat pa en relativt hog niva under de
senaste aren.

Inom DIK ligger andelen medlemmar som ar anslutna till Akade-
mikernas a-kassa pa ungefiar samma niva som foregdende ar — en svag o
minskning syns fran 91,8 procent i december 2024 till 91,7 procent i 9 2 / (o)
december 2025. Knappt 92 procent ir dock fortfarande en h6g niva jAmfOrt  av DIK-medlemmarna
med arbetsmarknaden i stort dir ungefir sju av tio 4r med i en a-kassa®. érmedi a-kassan.

Sveriges a-kassor, Stabil 6kning av antalet medlemmar i a-kassorna under 2025, 22 januari 2026
Sveriges a-kassor, Fem bra skal att vara medlem, 26 januari 2026


https://news.cision.com/se/sveriges-a-kassor/r/stabil-okning-av-antalet-medlemmar-i-a-kassorna-under-2025,c4296003
https://www.sverigesakassor.se/sv/ga-med-i-a-kassan/fem-bra-skal-att-vara-medlem

Minskad arbetsloshet
under 2025

| genomsnitt har andelen arbetssokande DIK-medlemmar
legat pa 2,9 procent under 2025, vilket ar samma niva
som 2024. Mot slutet av aret syns dock en minskning och
i december 2025 lag arbetslosheten bland medlemmarna
pa 2,7 procent. Arbetslosheten ar hogst i privat sektor.

Som visar minskade andelen arbetssokande DIK-medlemmar
successivt till och med 2018. Det stimmer val 6verens med utvecklingen
i samhallet i stort — under denna period var tillvixten av nya jobb hog.
Under 2019 6kade arbetslosheten nagot pa grund av en avmattning
i ekonomin och under 2020 skedde en kraftigare 6kning till f6ljd av
coronapandemin som slog hart mot flera av DIK:s yrkesgrupper. Arbets-
losheten bland DIK-medlemmarna minskade darefter under 2021 och
2022 i takt med att arbetsmarknaden aterhdAmtade sig efter pandemin.
Under 2023 och framfor allt 2024 syntes aterigen en 6kning i
arbetsloshet, som planades ut under 2025.

Andel arbetslosa DIK-medlemmar 2011-2025

()
4,4% 4,1% 40%
w0 38%
3,6%

31% 0
2,8% 269% 31%  30% 29%  2,9%

o t]
2,5% ° 2.2% 2,3%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Not: Statistiken avser alla medlemmar i DIK exklusive studenter och personer 6ver 67 ar. Diagrammet visar medeltalet for andelen arbets-
l6sa i procent ar for ar (de som fick a-kassa eller deltog i ett arbetsmarknadspolitiskt program). Medeltalet for 2025 var 2,9 procent.
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Arbetsloshetsutveckling i DIK under 2025

@ A-kassa Program Anstallning med st6d

B8R 215% 206%  2,06%
d o g o

1,97% 2,00% 9
182% 1L90%  181% 1 eow  181%

1,03% 103% 1,02% 1,04% % 1,03%
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052% 050% 051% 052% 051% 053% (g4g9% 050% 051% 052% 049% (430,
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Not: Statistiken avser alla medlemmar i DIK exklusive studenter och personer 6ver 67 ar.

Andelen av alla DIK-medlemmar i yrkesverksam alder som var
arbetssokande var i snitt 2,9 procent under 2025. Tittar man endast pa de
DIK-medlemmar som ocksa dr med i Akademikernas a-kassa var andelen
arbetssokande nagot hogre (3,2 procent i genomsnitt under 2025).

Andelen arbetslosa medlemmar ar hogst i privat sektor. DIK saknar
uppgift om arbetsmarknadssektor for manga medlemmar och redovisar
darfor inte siffror kring detta.

Arbetslosheten sjonk under slutet av aret

Som och 4 visar har andelen arbetssokande DIK-medlemmar 2 7 0/0
pendlat nagot under 2025. Mot slutet av aret syns dock en minskning och 9
i december 2025 1ag arbetslosheten pa 2,7 procent. Det ir en ldgre niva 4n a"v'z:‘:'r';‘:tdsfgl’(;‘j;'a
december 2024 dd andelen arbetssokande 1ag pa 2,9 procent. i slutet av 2025,
Som figur 3 visar syns minskningen pa alla nivder, men den storsta
nedgéangen har skett bland dem som fick a-kassa — en minskning fran
2,18 procent i januari till 1,81 procent i december.
Andelen som har deltagit i program hos Arbetsférmedlingen och fatt
aktivitetsersiattning minskade fran 0,96 procent till 0,85 procent, och
andelen som har haft en anstédllning med st6d (sa kallad subventionerad
anstillning) minskade fran 0,52 procent till 0,43 procent.
Tittar man djupare pé statistiken framgar att 56 procent av de DIK-med-
lemmar som var arbetssokande i december 2025 hade varit det i 0-6 méan-
ader. En mindre andel (29 procent) hade varit arbetslosa i 6ver ett ars tid.
Andelen medlemmar som star langt fran arbetsmarknaden ar med
andra ord fortfarande 1ag och for de flesta blir perioden av arbetsloshet
kort. Detta framgar ocksa av och

1



Figur 4. Arbetslésheten i DIK respektive ® DIK © Akademikernas a-kassa
Akademikernas a-kassa under 2025

3,14 % 9
o 3,12% 3,00% 2.99% 3,10% 3,00%

2,85% 291%  2,85% 2,80%
2,67% 2,66%
2,60%
L) 9 ?
2,40% 240% 240% 2%0% 250% 2,40%

230% 230% 2,30% 9
° 0 ) 230%  520%
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Not: Linjen for DIK avser alla medlemmar i DIK, exklusive studenter och personer 6ver 67 ar.

Arbetslosheten i DIK jamfort med i Akademikernas a-kassa

Figur 4 visar andelen medlemmar i DIK respektive den totala

andelen medlemmar i Akademikernas a-kassa som har fatt a-kassa
eller aktivitetsersidttning under aret. Arbetslosheten har minskat

i bada grupperna, men minskningen har varit nagot stérre bland
DIK-medlemmarna. I december 2025 1dg andelen arbetssdékande
medlemmar i DIK 0,46 procentenheter hogre dn inom Akademikernas

| december var 2,2 %
a-kassa som helhet. ecember var 2,2 %

av medlemmarna
i Akademikernas
a-kassa arbets-
sokande, jamfort
med 2,7 % av DIK:s
medlemmar.

Arbetslosheten bland DIK-medlemmarna
minskade under under arets sista manader.
Det stammer val overens med utvecklingen

pa arbetsmarknaden i stort.
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DIK-medlemmar som deltar i program hos Arbetsférmedlingen
Den som deltar i ett program hos Arbetsformedlingen far aktivitets-
ersittning som betalas ut av Forsikringskassan. Antalet DIK-medlemmar
som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program minskade under 2025

—idecember deltog 171 personer. Se

Antalet DIK-medlem-

Den Overvigande vanligaste programaktiviteten for DIK-medlemmar mar som deltar
ar jobb- och utvecklingsgarantin — ett program for den som varit arbets- iinsatser via Arbets-
16s under en lingre tid och som behdver hjilp med att komma tillbaka formedlingen eller
. som har en subventio-
till arbetslivet. Programmet bestar av individuellt utformade insatser och nerad anstallning har
stod, kombinerat med aktivt jobbstkande. Bland de DIK-medlemmar minskat under aret.

som deltar i arbetsmarknadspolitiska program har sju av tio varit arbets-

10sa i Over ett ars tid.

Antal i program hos Arbetsformedlingen

Program December December Férandring
2024 2025

Arbetsmarknadsutbildning

Arbetspraktik 4
Férberedande utbildning 8
Formedlingsinsatser 18
Jobb- och utvecklingsgaranti 132
Jobbgaranti for ungdomar 3
Kartlaggning, vagledning och rehab 21
Start av naringsverksamhet 5
Totalt 197

10

23

110

12

171
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DIK-medlemmar som har en anstéllning med st6d

En anstillning med st6d innebar att arbetsgivaren far ekonomisk ersitt-
ning for att anstilla ndgon som har svart att fa arbete (kallas dven sub-
ventionerad anstallning). Det kan vara en person som har varit arbetslos
en langre tid, dr ny i Sverige eller som har nedsatt arbetsférmaga pa
grund av en funktionsnedsattning.

Som figur 6 visar har antalet DIK-medlemmar som har en anstillning
med stod minskat under 2025. De vanligaste formerna av anstillning
med stod bland medlemmarna ir trygghetsanstillning och 10nebidrag.
Bada stoden giller personer som har nedsatt arbetsformaga pa grund av
funktionsnedsaittning®.

Figur 6. Antal anstéllda med sto6d via Arbetsformedlingen

Anstallning med stod December December Férandring
2024 2025
33 29 -4

Lénebidrag

Offentligt skyddat arbete 2 3 1
Sarskilt anstallningsstod 1 1 (o]
Trygghetsanstallning 53 45 -8
Utvecklingsanstallning 7 4 -3
Totalt 96 82 -14

4 Arbetsférmedlingen, Stéd och program A-O, 29 januari 2026
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https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/extra-stod/stod-a-o

Arbetsléshet i DIK:s yrkesgrupper, 2022-2025 (december manad)

® 2022 2023 2024 2025

4,7%

4,4%
4,2%

3,9% 4,0% 3,9%
3,4%
3,2% 3,2%
2,8% 2,8%
2,3%
1,5% 1,5% 16%
12% 1,2% Lo 1,2%
1,0%
Sprak Kommunikation Museum och kultur Arkiv Bibliotek

och kreativ sektor

Not: | datan ingar personer som ar medlemmar i bade DIK och Akademikernas a-kassa. Studenter samt personer 6ver 67 ar ingar inte.
Diagrammet visar hur stor andel av dessa personer som fick ersattning fran a-kassan eller deltog i ett arbetsmarknadspolitiskt
program hos Arbetsférmedlingen och fick aktivitetsersattning i december manad vardera aret.

Fortsatt hog arbetsloshet inom kommunikations-
och sprakyrken

Som visar finns det stora skillnader i arbetsloshet mellan olika
yrkesgrupper inom DIK. Statistiken i diagrammet avser personer som ir
medlemmar bade i DIK och i Akademikernas a-kassa.

Arbetslosheten ar lagst bland medlemmar som arbetar inom arkiv
eller bibliotek (1,2 procent). I den sistndmnda gruppen syns en minsk-
ning fran 1,6 procent i december 2024, till 1,2 procent i december 2025.

Den kraftigaste minskningen under aret syns bland de som arbetar
inom museum och kultur (fran 3,9 till 3,2 procent). Arbetslosheten i
gruppen ar dock fortfarande pa en hogre niva dn innan lagkonjunkturen

(i december 2022 1dg den pa 2,8 procent). Arbetslésheten &r
Inom kommunikation och kreativ sektor har en svag 0kning skett lagst inom arkiv och

o o . . . s 0 s . bibliotek och hégst
under aret (fran 3,9 till 4,0 procent). Detta 4r hoga nivder jamfort med bland de som arbetar

laget innan lagkonjunkturen da arbetslosheten i gruppen lag pa med sprak.
2,3 procent (december 2022).
Hogst andel arbetssokande finns fortsatt bland de som arbetar inom
sprdk (4,7 procent). Hir skedde 6kningen i arbetsloshet framfor allt
under 2023 (i december 2022 1ag arbetslosheten pa 2,8 procent).
Att arbetslosheten dr hog inom kommunikations- och sprakyrken
beror sannolikt pa att detta 4r konjunkturkinsliga branscher dar manga
jobb finns i privat sektor och dar det finns en relativt hog andel egen-
foretagare.
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Andel arbetssokande man respektive kvinnor, december 2024 jamfort med december 2025

3,7%

J 3,0% 3,0 % 2,9 % ® 2024 2025
Man

Kvinnor

Not: | datan ingar personer som &r medlemmar i bade DIK och Akademikernas a-kassa. Studenter samt personer 6ver 67 ar ingar inte.
Diagrammet visar andelen man respektive kvinnor som fick ersattning fran a-kassan eller deltog i ett arbetsmarknadspolitiskt program
hos Arbetsférmedlingen och fick aktivitetsersattning.

Arbetsloshet i olika geografiska omraden, december 2024 jamfort med december 2025

3,5% 34% 3,6% 3,5% ® 2024 2025

3,1%
] 0, 0
I I I A 2,4% 2,4% i 2,4%

Stockholm Skane Vastra Gotaland Ovriga lan Norra Sverige

Not: | datan ingar personer som dr medlemmar i bade DIK och Akademikernas a-kassa. Studenter samt personer 6ver 67 aringar inte.
Diagrammet visar andelen personer som fick ersattning fran a-kassan eller deltog i ett arbetsmarknadspolitiskt program hos Arbetsfor-
medlingen och fick aktivitetsersattning. | "norra Sverige” ingar Dalarna, Gavleborg, Jamtland, Norrbotten, Varmland, Vasterbotten och
Vasternorrland. | “6vriga lan” ingar Blekinge, Gotland, Halland, J6nkdping, Kalmar, Kronoberg, Sédermanland, Uppsala, Vastmanland,
Orebro och Ostergétland.

Arbetslosheten minskade framst bland man

Min ar arbetslosa i hogre grad 4n kvinnor. Det géller bade bland DIK:s
medlemmar och bland akademiker i stort®. Under aret har dock arbetslos-
heten bland mannen inom DIK minskat, medan kvinnorna har legat kvar
pa ungefiar samma niva som aret innan — det innebar att gapet mellan
kvinnor och min har krympt. I december 2025 var 3,0 procent av miannen
arbetssokande, jamfort med 2,9 procent av kvinnorna ( ). Diagrammet
visar personer som ar medlemmar i bade DIK och Akademikernas a-kassa.

Arbetslosheten minskade i hela landet

Sex av tio DIK-medlemmar bor i de tre storstadsregionerna Stockholm,
Skéne eller Vistra Gotaland. Lagger man dven till Uppsala tdcks drygt sju
av tio medlemmar in.

Som visar har arbetslosheten minskat i alla delar av landet, 1 Stockholm och
med undantag for “ovriga 1an” dir den legat kvar pa samma niva. Mest S'“Z“el ﬁ"b"sthf?gst
. . . xyee . o andel arbetslosa

har arbetslosheten minskat i Vastra Gotaland och Skane. DIK-medlemmar.

Saco, Arbetslésheten fér akademiker (lag i oktober 2025 pa 4,6 % for kvinnor och 4,8 % fér man), 9 februari 2026
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https://www.saco.se/yrkesliv/jobb/om-du-blir-arbetslos/arbetsloshet-for-akademiker/

Arbetsloshet i olika aldersgrupper, december 2024 jamfort med december 2025

® 2024 2025

5,0% 4,9%

3,9%

3,6% 3,3% 3,2% 3,3% 3,2% 3.5%
o 28% 27%  26% 26%
2,2% 2.6% 2,3%
25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-65

Not: | datan ingar personer som dr medlemmar i bade DIK och Akademikernas a-kassa. Studenter samt personer 6ver 67 ar ingar inte.
Diagrammet visar andelen som fick ersattning fran a-kassan eller deltog i ett arbetsmarknadspolitiskt program hos Arbetsférmed-
lingen och fick aktivitetsersattning. Grupperna 24 ar och yngre, samt 66 ar och aldre ar for sma for att slutsatser ska kunna dras och
ingar darfor inte i jamforelsen.

I Stockholmsomradet har minskningen i arbetsloshet varit mindre,
vilket innebar att den storsta andelen arbetslosa DIK-medlemmar i slutet
av 2025 fanns i Stockholm - 3,4 procent.

Vilka lan som ingdr i respektive grupp framgéar av noten under
diagrammet.

Unga fortsatt hardast drabbade

Som visar har arbetslosheten minskat i ndstan alla aldersgrupper

under aret. Undantaget ir gruppen 50-54 ar dir den ar oforandrad.
Arbetslosheten ar fortsatt hog i gruppen 25-29 ar (4,9 procent i

december 2025). Detta dr en mycket hog niva jimfort med ldget innan

lagkonjunkturen da arbetslosheten i gruppen 1ag pa 1,6 procent (decem- 4 9 (o) /
ber 2022). ’ (o)
Aven den ildsta dldersgruppen 60-65 ar har en hogre andel arbets- ArbetslSsheten &r

fortsatt hog bland yngre

sokande jamfort med andra grupper (3,5 procent), d&ven om andelen DIK-medlemmar.

minskat nadgot under aret. Denna grupp har generellt en hogre niva av
arbetsloshet aven niar arbetsmarknadslaget ar ljusare.

Den stérsta minskningen har skett i gruppen 30-34 ar dar arbetslos-
heten sjonk med 1,4 procentenheter och landade pa 2,2 procent i slutet
av 2025, efter att ha legat 6ver 3 procent under 2023 och 2024.
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Avslutning

Under 2025 har andelen arbetssokande medlemmar
minskat i kultursektorn, medan den har okat bland de som
arbetar inom sprak, kommunikation och kreativ sektor.
DIK bedomer att arbetslosheten kommer fortsatta minska
nagot under 2026, men att det kan droja innan den sjunker
tillbaka till samma nivaer som innan lagkonjunkturen.

Rapporten visar att arbetslosheten minskade under slutet av aret — bade
bland DIK:s medlemmar och bland det totala antalet medlemmar i Aka-
demikernas a-kassa. Det stimmer vil 6verens med utvecklingen pa arbets-
marknaden i stort, dir arbetslosheten sjonk tillbaka under hosten 2025°.
Inom DIK har aterhiAmtningen framfor allt skett for medlemmar som
arbetar inom bibliotek eller museum och kultur. Bland de som arbetar
inom sprak eller kommunikation och Kreativ sektor ar arbetslosheten
fortsatt relativt hog. En viktig faktor ar att fler inom dessa grupper arbetar
i privat sektor som har varit och dr mer paverkad av lagkonjunkturens
effekter. Rapporten visar ocksa att de yngsta medlemmarna fortsatt ar
hardast drabbade och att arbetsmarknadens aterhidmtning sldpar efter
i Stockholmsregionen.

Arbetsférmedlingen
och Konjunktu-

Arbetslosheten vantas fortsatta minska rinstitutet bedomer
att arbetslosheten
Arbetsformedlingen bedomer att arbetslosheten bland befolkningen _kommer att fort-
.. . . . e e sétta sjunka under de
kommer att fortsdtta sjunka, i takt med att ekonomin gradvis vantas kommande aren.

aterhamta sig under 2026 och 2027. Myndigheten bedémer dock att det
drojer till slutet av 2027 innan arbetslésheten nar samma nivaer som
innan lagkonjunkturen’. Aven Konjunkturinstitutet bedémer att arbets-
l6sheten sjunker under de kommande aren®.

Enligt Arbetsformedlingen, SCB och andra aktorer dr den stora
utmaningen, bdde har och nu och pa sikt, den stora grupp av mianniskor
som star langt fran arbetsmarknaden. Andelen langtidsarbetsldosa
i befolkningen har 6kat over tid och utmaningarna ar sarskilt stora for
de som har varit utan arbete i tva ar eller mer. Den hir gruppen bestar i
huvudsak av personer med lagre utbildning eller nedsatt arbetsformaga,
personer som ir 6ver 55 ar och personer som ir fédda utanfor Norden®.

Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknaden stérks - arbetslésheten sjunker kommande ar, 17 december 2025;
SCB, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), 9 februari 2026

Arbetsformedlingen, Arbetsmarknaden stérks - arbetslésheten sjunker kommande ar, 17 december 2025
Konjunkturinstitutet, Konjunkturaterhamtningen pa fastare mark, 19 december 2025

Regeringskansliet, Arbetslésheten i Sverige - sa ser den ut, 29 januari 2026, Arbetsférmedlingen,
Arbetsmarknaden starks - arbetslésheten sjunker kommande ar, 17 december 2025
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https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/arbetsmarknadsprognoser/arbetsmarknadsutsikterna-hosten-2025
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/utbud-av-arbetskraft/befolkningens-arbetsmarknadsstatus/
https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/arbetsmarknadsprognoser/arbetsmarknadsutsikterna-hosten-2025
https://www.konj.se/publikationer/konjunkturlaget/2025-12-19-konjunkturaterhamtningen-pa-fastare-mark/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/arbetsmarknad/arbetslosheten-i-sverige--sa-ser-den-ut/
https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/arbetsmarknadsprognoser/arbetsmarknadsutsikterna-hosten-2025

Prognos for DIK:s yrken

Att gora prognoser kring arbetsloshet innebir alltid en osdkerhet, och
det giller inte minst i ett omvarldspolitiskt skakigt l1ige. Med det sagt
bedomer DIK att arbetslosheten i medlemsgruppen som helhet kommer
att fortsatta minska nagot under 2026, men att det sannolikt kommer
att droja innan den sjunker tillbaka till samma nivder som innan lag-
konjunkturen. Aterhimtningen kommer sannolikt ta lingre tid i privat
sektor.

Pa langre sikt paverkas arbetslosheten av i vilken grad DIK-medlem-
marna far tillgang till relevant kompetensutveckling, inte minst kopplat
till den digitala och tekniska utvecklingen.

Inom kommunikation och kreativ sektor har det lange varit rela-
tivt hog konkurrens om jobben - ett lige som har forvarrats
under lagkonjunkturen, som har slagit sarskilt hart mot den
privata sektorn dir manga kommunikationsjobb finns. DIK
bedomer att arbetslosheten i gruppen kommer att minska nagot
under 2026, men att den kommer fortsitta ligga kvar pa en
forhojd niva vilket betyder att det kommer fortsétta vara relativt
hog konkurrens om jobben. Samtidigt 4r arbetsmarknaden for
framfor allt kommunikatorer bred och for vissa inriktningar och
kompetenser kan det tvirtom vara brist pa arbetskraft. Den som
till exempel har uppdaterad digital kompetens och ar snabb pa
att haka pa nya arbetssitt kan vara mycket eftertraktad pa ar-
betsmarknaden. D4 manga arbetar inom sektorn finns det ocksa
manga tjanster i omlopp.

I den bredare musei- och kulturmiljosektorn bedomer DIK att
arbetslosheten kommer att ligga kvar pa ungefir samma nivaer
under 2026. I museisektorn ir det en relativt stor grupp som
narmar sig pensionsaldern, men det fylls samtidigt p4 med
manga nyexaminerade. Sektorn tampas sedan linge med
knappa resurser och kortsiktiga projektsatsningar och pa senare
ar har kulturbudgetarna pressats ytterligare10. Manga kultur-
verksamheter har dessutom hoga kostnader for hyror och reno-
veringar. Arbetsmarknaden priglas av en relativt hog grad av
osdkra och tillfilliga anstillningar och en generellt hog konkur-
rens om jobben, och DIK ser en risk att detta kommer att halla i
sig. Samtidigt kan den med ritt erfarenhet eller spetskompetens
vara eftertraktad dven i lagkonjunktur.

DIK, Var i landet satsar man mest - och minst - pa kulturen?, 2026
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https://dik.se/rapporter/kulturens-finansiering-del-1/

© DIK bedomer att bibliotek och arkiv kommer att fortsitta
ha en 14g arbetsloshet under 2026. Detta da en stor grupp
yrkesverksamma nirmar sig pensionsaldern, samtidigt som
antalet utbildningsplatser inte matchar behoven. En faktor
som paverkar bibliotekariernas arbetsmarknad ir ocksa att
kraven pa bemannade skolbibliotek skarptes under 2025,
vilket sannolikt kommer att innebdra en 6kad efterfrigan
under lang tid framdver. Samtidigt har en del bibliotek och
arkiv fatt mindre resurser under de senaste aren och pé vissa
orter kan det darfor vara svarare att fa jobb. Generellt ar
konkurrensen om jobben hogre vid utbildningsorterna och i
storstdderna.

® DIK bedémer att arbetslosheten kommer att minska nagot
inom sprdakbranschen under 2026, men att den fortsatt kom-
mer ligga kvar pa forhojda nivaer. Lagkonjunkturen har slagit
mot flera yrkesgrupper som arbetar med sprak — exempelvis
Oversattare, redaktorer och sprakkonsulter. En orsak ar att
manga arbetar i privat sektor och att en hog andel 4r egenf6-
retagare vilket innebir en sarskild utsatthet i lagkonjunktur.
Sprakbranschen och jobbutbudet verkar ocksa till viss del
paverkas av Al*. Samtidigt finns det grupper inom sprakom-
radet som har en lag niva av arbetsldshet, inte minst tecken-
sprikstolkar. Aven om vissa regioner har ett pressat ekono-
miskt ldge dr bristen pa tolkar fortsatt hog i stora delar av
landet samtidigt som allt f6r fa soker sig till utbildningarna.

”Pa langre sikt paverkas arbetslosheten av i vilken
grad DIK-medlemmarna far tillgang till relevant
kompetensutveckling, inte minst kopplat till

den digitala och tekniska utvecklingen.”

H DIK, Sprakbransch i forandring, 2024
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https://dik.se/om-oss/nyheter/sprakbransch-i-forandring-en-rapport-om-ai-och-sprakyrkenas-framtid

DIK arbetar for battre
stod vid arbetsloshet

Den som ar arbetslos maste fa en ersattning som gar att
leva pa och fungerande omstallningsinsatser. DIK arbetar
for att det ska bli verklighet och ger st6d och rad till de

medlemmar som behover det.

En skalig arbetsloshetsersattning

Ett medlemskap i a-kassan ger den som blir arbetslos en ersattning
som baseras pa tidigare inkomst. Det finns dock ett tak for hur hog
ersiattningen kan bli och pa grund av att ersidttningsnivaerna har halkat
efter inkomstutvecklingen blir ersittningen fran a-kassan ofta orimligt
lag utan en facklig inkomstforsakring'.

DIK vill se en permanent hdjning av arbetsloshetsersittningen och
att taket ska indexeras sa att det f6ljer inflation och 16neutveckling.

Den som férlorar jobbet maste fa en ersattning som gar att leva pa och
trygghet for att stilla om till ett nytt arbete som motsvarar personens
utbildning och kompetens. Ingen tjinar pa att individer pressas ut

i felmatchade jobb. DIK har darfor motsatt sig de nedtrappningar i
arbetsloshetsersiattningen som inférdes under 2025%,

Stigande arbetsléshet slar ofta hart mot studenter och nyexaminera-
de men f4 uppfyller kraven for att fi ersittning fran a-kassan. Aven om
arbetsloshetsforsikringen primart ska skydda forlorad arbetsinkomst,
behover den ocksa ge trygghet under 6vergangen fran studier till arbete.
DIK vill darfor att studerandevillkoret ska aterinforas for de som har
tagit hogskoleexamen.

Battre stod for matchning, omstallning och
livslangt larande

Att arbetslosheten dr hog samtidigt som arbetsgivare har svart att
hitta ritt kompetens visar att matchningen inte fungerar. Regeringen
behdver satsa pa bittre strukturer for utbildning, omstillning, stod och
kompetensutveckling i hela landet.

For langtidsarbetslosa dr olika former av subventionerade anstill-
ningar viktiga. DIK vill se fler subventionerade anstdllningar inom kultur,

Saco, Inflation, indexering och offentliga trygghetsforsakringar, 2023
Arbetsférmedlingen, Ny arbetsléshetsforsakring fran 1 oktober 2025, 15 september 2025
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https://int.saco.se/opinion-fakta/sacos-rapporter/2023/inflation-indexering-och-offentliga-trygghetsforsakringar/
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/tips-inspiration-och-nyheter/artiklar/2025-09-15-ny-arbetsloshetsforsakring-fran-1-oktober-2025

”Den som forlorar jobbet maste fa en ersattning
som gar att leva pa och trygghet for att stalla
om till ett nytt arbete som motsvarar personens
utbildning och kompetens. Ingen tjanar pa att

individer pressas ut i felmatchade jobb.”

kommunikation och kreativ sektor, men ocksa insatser for att fler ska ta
del av dessa exempelvis genom att taket for de Ioner som subventione-
ras hojs.

Det ar viktigt att Arbetsformedlingens tjanster inte enbart erbjuds
digitalt, utan att det ocksa gar att fa personligt och individuellt
anpassat stod. Det dr inte minst viktigt for personer som star langt
fran arbetsmarknaden eller har mindre kunskaper i svenska. Arbets-
formedlingen behover fa mer resurser for att kunna erbjuda detta i
hogre utstrackning.

Mojligheten till kompetensutveckling ar ocksa viktig mot bak-
grund av den snabba tekniska och digitala utvecklingen som innebar
att manga kontinuerligt behover stilla om till nya arbetssatt. Har
behovs inte minst ett bredare, mer flexibelt och relevant utbud av
fortbildning inom DIK:s omraden. Det dr ocksa avgorande att arbets-
givare avsitter tillricklig tid och budget for kompetensutveckling. Det
kraver att kompetensbehov hos bdde medarbetare och verksamhet
kartlaggs i samrad med lokala fackliga foretradare och att 1angsiktiga
planer for kompetensutveckling tas fram.

Fler insatser for utrikes fodda akademiker

Allt f6r manga som kommit till Sverige med utbildning inom DIK:s
omraden dr arbetslosa eller arbetar inom yrken som inte matchar
deras utbildningsbakgrund. I stillet arbetar manga i 1agkvalificerade
bristyrken'.

Alla nyanlianda akademiker maste snabbt och enkelt fa validera
och komplettera sin utbildning och fa del av yrkesanpassade sprak-
utbildningar och subventionerade jobb. Aven den som redan har
ett arbete men som ar felmatchad behdver kunna ta del av vissa av
Arbetsféormedlingens insatser pa deltid fOr att fa ett jobb inom sitt
utbildningsfilt. Dessutom behover alla arbetsgivare jobba aktivt for
att anstalla fler med utlindsk bakgrund och for att motverka diskri-
minering.

e DIK, Invandrade akademikers kompetens slésas bort, 2021
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https://assets.ctfassets.net/vkygthqfrquy/2uipgI9ZDI3Zb5QsUlgf7f/358b2b83ca9364efed7cde59811c27a5/Rapport_integrations-2021_fackforbundet-DIK.pdf

En svensk egenforetagarmodell

De svenska trygghetssystemen dr utformade med tillsvidareanstallning-
en som norm, vilket gor att egenfOretagare inte omfattas pa samma satt
som anstillda. Att gruppen inte heller omfattas av kollektivavtal och
dess tilliggsforsakringar far konsekvenser for skyddet vid arbetsléshet
och omstéillning. D4 nivderna i trygghetssystemen har sankts drastiskt
under de senaste 30 aren blir den som inte omfattas av kollektivavtal
sarskilt utsatt’. DIK arbetar for att egenforetagare och kombinatorer
(den som kombinerar egenforetagande med en anstallning) ska ha en
naturlig och given plats i den svenska modellen, inklusive i arbetslos-
hetsforsakringen.

5 tips pa formaner
i ditt medlemskap!

1. DIK:s inkomstforsakring ger ersattning utover a-kassans tak
- las pa om villkoren sa att du vet vad som galler for dig.

2. Forhandling vid uppsagning eller varsel, till exempel pa grund
av arbetsbrist.

3. CV-granskning och karriarcoachning ger dig viktig hjalp nar
du behover gora en omstart.

4. Individuell radgivning kring ytterligare férsakringsskydd
som just du kan behova.

5. DIK erbjuder ocksa en rad forsakringar och
tjanster till egenféretagarmedlemmar. gz eller

behover stod kan du
alltid kontakta DIK:s
kansli via fraga@dik.se.

DIK, Den svenska egenféretagarmodellen, 2022
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https://assets.ctfassets.net/vkygthqfrquy/2FH7Jcvuuj9xrb5p6rGHpw/4a2cd15f462aaf6aef95afd5bd0773a6/Egenfo__retagare_rapp_2022_pdf.pdf
https://evt.ungpd.com/Issues/9ad1c913-47c2-4984-9f71-6db5cc0a5467/Click?ContactId=836d125e-a3e9-4f6c-8b28-892d36c19465&url=https%3a%2f%2fdik.se%2fmedlemskapet%2fdet-har-for-du-som-medlem%2finkomstforsakring%3futm_medium%3demail%26utm_source%3dUngapped%26utm_campaign%3dI%2boroliga%2btider%2bst%25c3%25a5r%2bvi%2bvid%2bdin%2bsida%26ug_cid%3d836d125e-a3e9-4f6c-8b28-892d36c19465
https://dik.se/medlemskapet/formaner/arbetsrattsligt-stod/
https://evt.ungpd.com/Issues/9ad1c913-47c2-4984-9f71-6db5cc0a5467/Click?ContactId=836d125e-a3e9-4f6c-8b28-892d36c19465&url=https%3a%2f%2fdik.se%2fmedlemskapet%2fdet-har-for-du-som-medlem%2fkarriarcoach%3futm_medium%3demail%26utm_source%3dUngapped%26utm_campaign%3dI%2boroliga%2btider%2bst%25c3%25a5r%2bvi%2bvid%2bdin%2bsida%26ug_cid%3d836d125e-a3e9-4f6c-8b28-892d36c19465
https://dik.se/medlemskapet/dik-for-egenforetagare
https://dik.se/medlemskapet/dik-for-egenforetagare

Facket for kultur,
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