D IT¢
Integritetspolicy - medlemmar

Nar du ar i kontakt med DIK behandlar vi personuppgifter om dig. Den
har delen av var integritetspolicy beskriver hur vi behandlar
personuppgifter om dig som ar medlem i DIK eller om du ar medlem i ett
annat Saco-forbund men arbetar pa en arbetsplats dar DIK ar
kontaktférbund.

Om DIK ar kontaktférbund pa din arbetsplats kan vi i vissa fall vara
gemensamt personuppgiftsansvariga tillsammans med andra Saco-
forbund. Detta galler den lokalfackliga verksamheten dar forbunden
samverkar, exempelvis genom gemensamma foreningar. I dessa fall finns
en overenskommelse mellan forbunden som reglerar
ansvarsfordelningen och var respektive roll i forhallande till dig som
registrerad.

Vi behandlar personuppgifter for att kunna administrera ditt
medlemskap, foretrdda dina intressen i arbetslivet, fullgora vara
skyldigheter enligt lag och kollektivavtal samt genomféra och
administrera utbildningar och andra aktiviteter inom ramen fér den
fackliga verksamheten.

Information om hur vi behandlar personuppgifter for dig som dnnu inte ar

medlem samt for arbetsgivare, leverantérer och andra kontakter finns i
andra delar av var integritetspolicy.

Inledning:

Din integritet ar viktig for DIK. Vi behandlar personuppgifter med omsorg
och i enlighet med dataskyddsférordningen (GDPR) och kompletterande
svensk lagstiftning.

Nar du ansoker om medlemskap eller ar i kontakt med oss behandlar vi
personuppgifter som ar nodvandiga for att kunna hantera ditt
medlemskap och fullgéra vart uppdrag som fackféorbund. Under ditt
medlemskap kan vi dven behandla uppgifter som uppstar i kontakten
mellan dig och DIK, till exempel i samband med radgivning, forhandlingar,
aktiviteter och utskick av information.

Vi anvander dina personuppgifter for att kunna foretrada dig i arbetslivet,

ge dig stdod och radgivning samt for att utveckla var verksamhet genom
analyser och undersoékningar. Vi kan ocksa komma att skicka nyhetsbrev,
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kallelser och inbjudningar till aktiviteter som ar relevanta for dig som
medlem.

Vad dr en personuppgift?

Personuppgifter ar all information som direkt eller indirekt kan kopplas
till dig som fysisk person. Det kan till exempel vara namn, personnummer,
kontaktuppgifter eller uppgifter om din anstallning.

Vissa personuppgifter ar sarskilt skyddsvarda enligt
dataskyddslagstiftningen. Det gdller bland annat uppgifter om halsa,
politiska &sikter, religiés dvertygelse och etniskt ursprung. Aven uppgift
om fackligt medlemskap raknas som en kénslig personuppgift.

Eftersom DIK ar ett fackforbund innebar var verksamhet i manga fall att
vi behandlar uppgifter som avsljar eller kan avsléja fackligt medlemskap.
Sadan behandling sker endast nar det ar nédvandigt och med stéd av
tillampliga regler i dataskyddslagstiftningen.

Din ratt att fa information

Du har ratt att fa veta hur vi behandlar dina personuppgifter. I denna
policy beskriver vi for vilka &ndamal personuppgifter behandlas och pa
vilken rattslig grund.

Du ar alltid vilkommen att kontakta oss om du har fragor.

Kontaktuppgifter till DIK och till vart dataskyddsombud finns langre fram
i policyn.
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2 Hur vi far del av personuppgifter

DIK samlar in personuppgifter fran flera olika kéllor beroende pa hur du
ar i kontakt med oss och vilken typ av drende det galler.

2.1 Fran dig sjalv

De flesta personuppgifter vi behandlar lamnar du sjalv till oss, till exempel
i samband med att du ans6ker om medlemskap eller kontaktar oss i ett
arende.

Under tiden du &r medlem behandlar vi dven uppgifter som uppstar i
kontakten mellan dig och DIK. Det kan exempelvis handla om information
om ditt deltagande i aktiviteter, uppgifter i arenden dar vi foretrader dig,
eller annan kommunikation mellan dig och oss.

Vi samlar ocksa in viss information via var webbplats, till exempel genom
cookies. Mer information om detta finns i var cookiepolicy.

2.1 Fran den lokala fackliga verksamheten

Om du ar aktiv i en lokal forening pa din arbetsplats eller deltar i lokalt
arrangerade aktiviteter kan personuppgifter om dig samlas in inom den
lokala organisationen och darefter behandlas av DIK centralt.

Det kan till exempel rora sig om uppgifter i narvarolistor, métesprotokoll
eller andra handlingar kopplade till den lokalfackliga verksamheten.

2.2 Fran din arbetsgivare och arbetsgivarorganisationer

[ samband med forhandlingar eller andra arbetsrattsliga fragor kan DIK fa
del av personuppgifter fran din arbetsgivare eller fran den
arbetsgivarorganisation som arbetsgivaren tillhor.

Det kan till exempel handla om kontaktuppgifter, anstallningsuppgifter

eller andra uppgifter som ar nédvandiga for att vi ska kunna foretrada dig
i arbetslivet.

2.2 Fran andra fackférbund och samarbetspartners
DIK samarbetar med andra fackfoérbund i olika sammanhang, till exempel

vid forhandlingar eller gemensamma aktiviteter. I dessa fall kan vi fa del
av personuppgifter fran andra férbund.
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Vi kan dven fa personuppgifter fran samarbetspartners, till exempel i
samband med medlemsaktiviteter eller erbjudande av medlemsformaner.

2.2 Fran externa register

For att sdkerstilla att vara uppgifter ar aktuella och korrekta kan DIK i
vissa fall hamta personuppgifter fran externa register, exempelvis fran
upplysningsforetag.

3 Andamal och laglig grund fér behandling

DIK behandlar personuppgifter endast nar det finns ett tydligt andamal
och en laglig grund enligt dataskyddslagstiftningen.

I de foljande avsnitten beskriver vi mer detaljerat vilka personuppgifter
som behandlas och varfor. Har ger vi en 6vergripande beskrivning av de
rattsliga grunder som DIK anvander.

3.1 Vad innebar laglig grund?

For att DIK ska fa behandla personuppgifter kravs att behandlingen vilar
pa en laglig grund enligt GDPR.

Beroende pa situation kan DIK stodja behandlingen pa en eller flera av
foljande grunder (klickbara):

e Avtal - behandlingen ar nédvandig for att fullgéra medlemskapet
eller for att vidta atgarder innan ett avtal ingas

o Rattslig forpliktelse - behandlingen kravs for att uppfylla lagkrav
eller skyldigheter enligt kollektivavtal

e Allmadnt intresse - behandlingen ar nédvandig fér uppgifter av
allmant intresse, exempelvis viss statistik

o Intresseavvigning - DIK har ett berattigat intresse av att bedriva
och utveckla den fackliga verksamheten, under forutsattning att
dina rattigheter inte vager tyngre

o Samtycke - behandlingen sker efter att du lamnat ett frivilligt och
informerat samtycke, vilket du nar som helst kan aterkalla

DIK anvander i forsta hand andra rattsliga grunder an samtycke.

Samtycke anvands framst i situationer dar det kravs ett sarskilt
godkidnnande, till exempel vid publicering av uppgifter.
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3.2 Behandling av kansliga personuppgifter

Vissa personuppgifter ar sarskilt skyddsvarda enligt GDPR. Det galler
bland annat uppgifter om halsa, politiska asikter och fackligt medlemskap.

Eftersom DIK ar ett fackforbund innebar var verksamhet att vi i manga
fall behandlar uppgifter som direkt eller indirekt avslojar facklig
tillhorighet. Sddan behandling ar tilldten nar den dr nddvandig inom
ramen for facklig verksamhet och sker med stod av sarskilda
bestimmelser i dataskyddslagstiftningen.

3.2 Nar vi behandlar kansliga personuppgifter

DIK behandlar kansliga personuppgifter i féljande huvudsakliga
situationer (klickbara):

e Administration av medlemskapet
for att kunna hantera din ansékan, ditt medlemskap och din
relation till DIK

e Arbetsrittsliga fragor och forhandlingar
ndr vi foretrader dig gentemot arbetsgivare eller i andra
arbetsrattsliga sammanhang

o Riittsliga ansprak
nar det ar nodvandigt for att faststélla, gora gallande eller forsvara
rattsliga krav

o Facklig verksamhet och fortroendeuppdrag
vid lokal och central facklig verksamhet, inklusive arbete med
fortroendevalda

o Statistik, analys och arkivindamal
nar uppgifter anvands for att utveckla verksamheten eller for
historiska och statistiska syften

Behandlingen i dessa fall sker med stod av tillampliga rattsliga grunder,
framst avtal, rattslig forpliktelse och berattigat intresse.

3.2 Jamlikhetsdata i enkater

DIK kan i vissa fall samla in uppgifter inom ramen for enkater for att
analysera arbetsvillkor och motverka diskriminering.

Sadana uppgifter kan vara kansliga personuppgifter och behandlas darfor
endast nar det dr nodvandigt och med sarskilt stod i lag. I dessa fall
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inhamtas normalt ett uttryckligt samtycke fran dig i samband med att
uppgifterna samlas in.

4 For vilka andamal behandlar DIK
personuppgifter?

DIK behandlar personuppgifter for att kunna administrera ditt
medlemskap, foretrada dina intressen och fullgéra vara skyldigheter
gentemot dig som medlem.

[ detta avsnitt beskriver vi de huvudsakliga andamal for vilka vi behandlar
personuppgifter samt vilken rattslig grund som galler i respektive fall.

For att gora informationen mer 6verskadlig har vi delat in behandlingen i
foljande omraden:

1. Administration av medlemskapet (fére, under och efter
medlemskap)

Medlemsaktiviteter och medlemsféormaner

Radgivning, forhandling och medlemsstod

Utveckling av villkor och opinionsbildning

Demokrati, organisation och fértroendeuppdrag
Tillvaxt och engagemang

Fotografering och dokumentation vid aktiviteter
Statistik och analys

DIK som arbetsgivare

WRXNUB WD

Utover dessa omraden kan personuppgifter i vissa fall behandlas nar det
kravs enligt lag eller andra rattsliga skyldigheter.

Det ar en sjalvklarhet for oss att du alltid kan hitta information om vad
DIK gor med dina personuppgifter. Vi stravar efter att alltid ge en tydlig
bild av hur dina personuppgifter anvands. Darfér uppdateras denna
sammanstallning l6pande nar behandlingar férandras, tillkommer eller
upphor. Vid mer vasentliga forandringar informerar vi dig pa ett lampligt
satt.

Nedan foljer en mer detaljerad redovisning av respektive omrade,
inklusive andamal och laglig grund.

4.1 Administration av medlemskapet
For att kunna administrera ditt medlemskap behandlar DIK

personuppgifter i olika skeden fran ansokan om medlemskap, under tiden
du ar medlem och i samband med att medlemskapet avslutas.
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Behandlingen ar i huvudsak nédvandig for att fullgéra medlemsavtalet
mellan dig och DIK samt for att DIK ska kunna bedriva sin fackliga

verksamhet.

Andamal

Laglig grund

Registrera och administrera ditt
medlemskap, inklusive hantering av
medlemsuppgifter och medlemsstatus

Behandlingen dr nédvandig for att
fullgora avtalet om medlemskap mellan
dig och DIK

Hantera betalning av medlemsavgifter,
inklusive fakturering,
betalningsuppféljning och bokféring

Behandlingen dr nédvandig for att
fullgéra avtalet om medlemskap mellan
dig och DIK samt for att fullgéra en
rattslig forpliktelse

Kommunicera med dig i fragor som
ror ditt medlemskap, exempelvis
andringar, paminnelser och annan
medlemsrelaterad information

Behandlingen ar nédvandig for att
fullgdra avtalet om medlemskap mellan
dig och DIK

Hantera dndringar i medlemskap,
exempelvis intrade, uttrade, paus eller
andrad medlemskategori

Behandlingen dr nédvandig for att
fullgéra avtalet om medlemskap mellan
dig och DIK

Sakerstilla att medlemsuppgifter ar
korrekta och uppdaterade

Behandlingen ar nédvandig for att
fullgéra avtalet om medlemskap mellan
dig och DIK

Samordna medlemsuppgifter internt
inom DIK, inklusive med lokal
organisation eller fortroendevalda dar
det ar relevant

Behandlingen utférs inom ramen for
DIK:s berattigade fackliga verksamhet

Hantera kontakter med arbetsgivare i
fragor som ror medlemskap,
exempelvis vid kontroll av
anstallningsuppgifter

Behandlingen dr nédvandig for att
fullgéra avtalet om medlemskap mellan
dig och DIK

Uppfylla rattsliga skyldigheter,
exempelvis enligt bokféringslagen

Behandlingen ar nédvandig for att
fullgdra en rattslig forpliktelse

Forebygga och hantera felaktigheter,
missbruk eller obehoérig anvandning
av medlemskapet

Behandlingen utfors i inom ramen for
DIK:s berattigade fackliga verksamhet.

4.2 Aktiviteter och formaner for dig som medlem

Som medlem i DIK har du tillgang till olika formaner, tjanster, utbildningar och
aktiviteter. For att kunna tillhandahélla dessa behover vi behandla dina

personuppgifter.
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Behandlingen sker framfor allt for att kunna fullgéra medlemsavtalet med dig,
men ocksa i vissa fall for att tillgodose DIK:s berattigade intresse av att erbjuda

ett relevant och attraktivt medlemskap.

[ samband med vissa formaner och aktiviteter kan dina personuppgifter behova
delas med samarbetspartners, till exempel forsakringsgivare,
utbildningsanordnare eller leverantérer av coachningstjanster.

Nedan beskriver vi de huvudsakliga behandlingarna av personuppgifter

kopplade till aktiviteter och formaner.

Andamail

Laglig grund

Tillhandahalla forsakringar och andra
medlemsformaner som ingar i medlemskapet,
inklusive anslutning, administration och
kontakt med samarbetspartners

Behandlingen dr nédvandig for
att fullgéra avtalet om
medlemskap mellan dig och DIK

Skicka information som ar nédvandig for
medlemskapet, sdisom bekraftelser, praktisk
information och utskick kopplade till
aktiviteter och formaner

Behandlingen ar nédvandig for
att fullgora avtalet om
medlemskap mellan dig och DIK

Skicka medlemsinformation, nyhetsbrev och
marknadsforing av aktiviteter, utbildningar
och medlemsféormaner

Behandlingen utfors inom
ramen for DIK:s berattigade
fackliga verksamhet

Erbjuda coachning och radgivning (t.ex.
karridr-, 16ne- och CV-stéd), inklusive
bokning, genomférande och uppfoljning samt
i forekommande fall 6verforing av uppgifter
till samarbetspartners

Behandlingen dr nédvandig for
att fullgéra avtalet om
medlemskap mellan dig och DIK

Folja upp och utviardera anvandningen av
medlemsformaner och aktiviteter, inklusive
att ta emot information fran
samarbetspartners

Behandlingen utfors inom
ramen for DIK:s berattigade
fackliga verksamhet

Administrera anmalan och deltagande i
aktiviteter, utbildningar och events, inklusive
utskick, deltagarhantering och
kommunikation med externa aktoérer

Behandlingen ar nédvandig for
att fullgora avtalet om
medlemskap mellan dig och DIK

Hantera praktiska arrangemang vid
aktiviteter och events, sdsom kontakt med
kursgardar och konferensanlaggningar

Behandlingen dr nédvandig for
att fullgéra avtalet om
medlemskap mellan dig och DIK

Behandla uppgifter om specialkost, allergier
eller liknande i samband med aktiviteter och
events

Samtycke

Dela deltagarlistor med andra deltagare vid
aktiviteter och utbildningar

Behandlingen utfors inom
ramen for DIK:s beradttigade
fackliga verksamhet
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Kontakta eller informera arbetsgivare i
samband med deltagande i utbildning eller
aktivitet (vid behov)

Behandlingen dr nédvandig for
att fullgéra avtalet om
medlemskap mellan dig och DIK

Dokumentera deltagande i aktiviteter och
utbildningar for planering, uppf6ljning och
framtida urval

Behandlingen utfors inom
ramen for DIK:s berattigade
fackliga verksamhet

Identifiera och kontakta medlemmar i syfte
att utveckla lokal facklig verksamhet

Behandlingen utfors inom
ramen for DIK:s berattigade
fackliga verksamhet

Hantera stipendier, inklusive ansokan,
kontakt, utbetalning och administration

Behandlingen ar nédvandig for
att fullgora avtalet om
medlemskap mellan dig och DIK

Publicera uppgifter om stipendiater,
exempelvis namn och bild

Samtycke

4.3 Radgivning, forhandlings- och medlemsstod

Som medlem i DIK kan du fa radgivning och st6d i arbetsrattsliga, fackliga och
professionsrelaterade fragor. Detta kan omfatta radgivning, forhandling,

rattshjalp och andra atgarder.

For att kunna ge detta stod behandlar vi dina personuppgifter och kan i vissa fall
dela dem med exempelvis arbetsgivare, myndigheter eller juridiska ombud.

Andamail

Laglig grund

Ge radgivning och stod i
arbetsrattsliga, fackliga och
professionsrelaterade fragor via olika
kontaktvigar

Behandlingen ar nédvandig for att
fullgéra avtalet om medlemskap mellan
dig och DIK

Ge juridisk radgivning till
egenforetagarmedlemmar samt
overfora uppgifter till
samarbetspartners inom ramen for
medlemskapet

Behandlingen ar nédvandig for att
fullgéra avtalet om medlemskap mellan
dig och DIK

Hantera lonerdadgivning och
loneférhandling, inklusive utbyte av
uppgifter med arbetsgivare

Behandlingen ar noédvandig for att
fullgora avtalet om medlemskap samt for
att fullgora skyldigheter och utéva
rattigheter inom arbetsratten

Genomfora forhandlingar och
foretrada dig som medlem i lokala och
centrala forhandlingar

Behandlingen ar nédvandig for att
fullgéra en rattslig forpliktelse samt for
att fullgora skyldigheter och utéva
rattigheter inom arbetsratten
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Handlagga tvister, rattshjalpsarenden
och andra juridiska processer,
inklusive kontakter med myndigheter,
domstolar och ombud

Behandlingen ar nédvandig for att
faststilla, gora gallande eller forsvara
rattsliga ansprak

Driva in l6nekrav och andra
ekonomiska ansprak samt foretrada
dig i konkurs- och indrivningsidrenden

Behandlingen ar nédvandig for att
faststilla, gora gillande eller forsvara
réttsliga ansprak

Overfora personuppgifter till externa
ombud, sdsom advokater eller andra
juridiska foretradare

Behandlingen ar nédvandig for att
faststdlla, gora gillande eller forsvara
réttsliga ansprak

Hantera besvars- och ansvarsarenden,
inklusive utredning och kontakt med
forsakringsgivare

Behandlingen ar nédvandig for att
faststilla, gora gallande eller forsvara
rattsliga ansprak

Behandla kansliga personuppgifter
som kravs i arenden (t.ex. uppgifter
om halsa eller fackligt medlemskap)

Behandlingen ar nédvandig for att
fullgora skyldigheter och utéva

rattigheter inom arbetsratten samt for att

faststélla, gora gallande eller forsvara
réttsliga ansprak

[ forekommande fall lamna ut
uppgifter till tredje part efter att ha
inhdmtat ditt samtycke

Samtycke

4.4 Utveckling av villkor och opinionsbildning

DIK arbetar for att forbattra medlemmarnas villkor, arbetsmiljo och
utvecklingsmaojligheter samt bedriver paverkansarbete och opinionsbildning i

fradgor som ror medlemmarnas arbetsliv.

Inom ramen for detta uppdrag behandlar vi personuppgifter, exempelvis vid
medlemsmoten, avtalsrorelser, opinionsbildning och i forekommande fall

konflikter.

Andamail

Laglig grund

Bedriva lokalt fackligt arbete, exempelvis genom

medlemsmaoten, utskick och dialog med
medlemmar

Behandlingen ar nédvandig
for att fullgora avtalet om
medlemskap mellan dig och
DIK

Genomfora avtalsrorelser och motsvarande
processer, inklusive medlemsdialog, forankring,

moten, utskick och administration av
forhandlingsdelegationer

Behandlingen ar nédvandig
for att fullgora avtalet om
medlemskap mellan dig och
DIK

Publicera kontaktuppgifter till fortroendevalda

eller deltagare i delegationer

Samtycke
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Bedriva paverkansarbete och opinionsbildning,
inklusive utskick, kampanjer, rapporter och
kommunikation i fackliga fragor

Behandlingen utfors inom
ramen for DIK:s berattigade
fackliga verksamhet

Anvanda personuppgifter i opinionsbildande
material, sdsom namn, bild eller video i digitala
kanaler eller tryckt material

Samtycke

Forbereda och hantera arbetsmarknadskonflikter,
inklusive att identifiera berorda medlemmar,
informera om atgarder och dokumentera handelser

Behandlingen ar nédvandig
for att fullgora avtalet om
medlemskap mellan dig och
DIK

Hantera dispensansokningar, neutralitetsfragor och
annan administration i samband med konflikt

Behandlingen dr nédvandig
for att fullgora avtalet om
medlemskap mellan dig och
DIK

Administrera utbetalning av konfliktersattning,
inklusive insamling av uppgifter och 6verforing till

Samtycke

bank

4.5 Demokrati i DIK, forbundets organisation och de

fortroendevalda

DIK dr en medlemsstyrd organisation dir medlemmarnas engagemang och

deltagande i demokratiska processer ar centralt.

Nar du engagerar dig som fortroendevald, deltar i val eller medverkar i
forbundets organisation behandlar vi dina personuppgifter for att kunna
administrera uppdrag, genomfora val och sidkerstilla att den fackliga

verksamheten fungerar.

Andamal

Laglig grund

Genomfora val till lokala fackliga uppdrag,
inklusive nomineringar, kallelser till
moten, valberedningsarbete och
registrering av fortroendevalda

Behandlingen utfoérs inom ramen for
DIK:s berattigade fackliga
verksamhet

Administrera lokala fackliga uppdrag och
medlemsengagemang, inklusive register
over fortroendevalda och lokala féreningar

Behandlingen ar nédvandig for att
fullgora avtalet om medlemskap
mellan dig och DIK

Genomfora val till centrala uppdrag, sdsom
kongressombud, férbundsstyrelse och
andra fortroendeuppdrag

Behandlingen utférs inom ramen for
DIK:s berattigade fackliga
verksamhet

Hantera nomineringar, kandidaturer och
presentation av kandidater i samband med
val

Behandlingen utférs inom ramen for
DIK:s berattigade fackliga
verksamhet

Publicera uppgifter om kandidater,
fortroendevalda och deltagare i
demokratiska processer

Samtycke
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Genomfora kongress och andra
forbundsovergripande moten, inklusive

Behandlingen utférs inom ramen for
DIK:s berattigade fackliga

deltagarhantering, omrostningar och verksamhet
digitala motesfunktioner
Livesdanda och publicera material fran Samtycke

kongress och andra méten

Administrera centrala féortroendeuppdrag,
inklusive register over uppdrag och
deltagande i exempelvis expertgrupper och
delegationer

Behandlingen ar nédvandig for att
fullgéra ett avtal mellan dig och DIK

Ge information, radgivning och stdd till
fortroendevalda i deras uppdrag

Behandlingen dr nédvandig for att
fullgora avtalet om medlemskap
mellan dig och DIK

Skicka riktad information och nyhetsbrev
till fortroendevalda

Behandlingen utférs inom ramen for
DIK:s berattigade fackliga
verksamhet

4.6 Tillvaxt och engagemang

DIK arbetar aktivt for att behalla och attrahera medlemmar samt for att stirka

det fackliga engagemanget.

For detta d&ndamal behandlar vi personuppgifter, exempelvis vid marknadsfoéring
av medlemskapet, arbete med att minska uttraden samt vid insatser for att 6ka

det lokala fackliga engagemanget.

Andamal

Laglig grund

Marknadsféra medlemskapet och rekrytera
nya medlemmar, inklusive utskick,
samarbeten med partners och anvandning
av adresslistor

Behandlingen utfors inom ramen
for DIK:s berattigade fackliga
verksamhet

Kontakta befintliga medlemmar i syfte att
utveckla eller behalla medlemskapet,
exempelvis vid 6vergang fran
studentmedlemskap eller genom
medlemsvarvning

Behandlingen utfors inom ramen
for DIK:s berattigade fackliga
verksamhet

Anvanda bilder eller annat material med
medlemmar i marknadsforingssyfte

Samtycke

Forebygga uttraden och atervarva
medlemmar, inklusive pdminnelser om
betalning, kontakt vid uttradesansékan och
uppf6ljning efter uttrade

Behandlingen utfors inom ramen
for DIK:s berattigade fackliga
verksamhet

Analysera orsaker till uttraden och
identifiera trender for att utveckla
verksamheten och stirka medlemsantalet

Behandlingen utfoérs inom ramen
for DIK:s berattigade fackliga

verksamhet
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Stimulera lokalt fackligt engagemang, Behandlingen utfors inom ramen

inklusive utskick, hantering av for DIK:s berattigade fackliga
intresseanmalningar och kontakt med verksamhet

medlemmar

Samverka med arbetsgivare och anvanda Behandlingen utfors inom ramen
uppgifter om anstéllda for att kontakta for DIK:s berattigade fackliga

medlemmar och framja lokal organisering | verksamhet

Genomfora riktade insatser for att framja Behandlingen utfors inom ramen
kollektivavtal, inklusive utskick, for DIK:s berattigade fackliga
arbetsplatsbes6k och medlemsdialog verksamhet

4.7 Fotografering och annan dokumentation vid events

DIK fotograferar, filmar och dokumenterar i vissa fall aktiviteter och
events som forbundet anordnar, exempelvis forelasningar, seminarier och
kongress. Sddan behandling sker i syfte att informera om och
marknadsfora DIK:s verksamhet samt att sprida information om
forbundets arbete.

Behandlingen utfors inom ramen for DIK:s berattigade fackliga
verksamhet, dar DIK:s berattigade intresse ar att kunna kommunicera och
synliggora sin verksamhet.

DIK stravar efter att undvika att personer som inte vill medverka
forekommer i sddan dokumentation. Som framgar av avsnitt 8 har du
alltid mojlighet att invdnda mot denna behandling.

I de fall dokumentationen kan avsloja fackligt medlemskap eller annan
kanslig personuppgift kommer materialet inte att publiceras utanfér DIK
utan att sarskilt samtycke forst har inhamtats fran dig.

4.8 Statistik och analys

DIK behandlar personuppgifter for att ta fram statistik och genomfora
analyser i syfte att utveckla verksamheten, ge battre stod till medlemmar
och driva fragor om arbetsvillkor och arbetsmarknad.

Detta omfattar bland annat I6nestatistik, medlemsundersékningar och
analyser av medlems- och verksamhetsdata.

| Andamal | Laglig grund
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Samla in, registrera och analysera
uppgifter om 16n, utbildningsbakgrund
och anstéllningsférhadllanden samt ta
fram lonestatistik och rapporter

Behandlingen utférs inom ramen
for DIK:s berattigade fackliga
verksamhet

Samverka med andra organisationer,
exempelvis inom Saco, for att ta fram
gemensam statistik

Behandlingen utférs inom ramen
for DIK:s berattigade fackliga
verksamhet

Ta fram och publicera l6nestatistik och
rapporter, inklusive statistik som gors
tillganglig utanfor forbundet

Behandlingen ar nédvandig for
statistiska &ndamal samt for att
utfora en uppgift av allmant
intresse

Genomfora undersokningar om
medlemmars arbetsliv, arbetsvillkor och
arbetsmarknad genom enkater och
liknande verktyg

Behandlingen utférs inom ramen
for DIK:s berattigade fackliga
verksamhet

Samla in och analysera uppgifter om
mangfald och jamlikhet, exempelvis
etnicitet, sexuell laggning eller liknande
uppgifter

Samtycke

Ta fram medlems- och
verksamhetsstatistik, exempelvis om
intraden, uttrdden, drenden, deltagande i
aktiviteter och nyttjande av
medlemsformaner

Behandlingen utférs inom ramen
for DIK:s berattigade fackliga
verksamhet

Analysera medlemsdata over tid i syfte att
utveckla verksamheten, starka
medlemsnytta och forbattra rekrytering
och medlemsbevarande

Behandlingen utférs inom ramen
for DIK:s berattigade fackliga
verksamhet

Genomfora medlemsundersékningar om
upplevelse av DIK:s verksamhet,
exempelvis radgivning, utbildningar,
events och digitala tjanster

Behandlingen utférs inom ramen
for DIK:s berattigade fackliga
verksamhet

4.9 DIK i egenskap av arbetsgivare och vissa personalfragor

Anstédllda i DIK kan i sitt arbete behandla medlemmars personuppgifter.
Detta dr en forutsattning for att kunna utféra arbetsuppgifter inom

forbundet.

DIK behandlar aven personuppgifter i syfte att utveckla verksamheten,
sakerstdlla kompetens hos anstdllda samt uppratthalla en trygg och saker

arbetsmiljo.
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Sadan behandling kan exempelvis omfatta:

o framtagande av intern statistik och uppf6ljning av verksamheten,

e inspelning av telefonsamtal i utbildningssyfte,

o registrering av besok i DIK:s lokaler, samt

e dokumentation av incidenter sdsom hot eller andra
sakerhetsrelaterade handelser.

Behandlingen utfors inom ramen for DIK:s berattigade fackliga
verksamhet, dar DIK:s berattigade intresse ar att utveckla verksamheten,
kompetensforsorja personalen samt sdkerstalla en trygg arbetsmiljo.

[ vissa fall kan behandlingen dven vara nddvandig for att faststalla, géra
gallande eller forsvara rattsliga ansprak.

5 Samtycke

Samtycke kan, beroende pa vilken behandling det galler lamnas i
samband med att du blir medlem i DIK eller vid ett senare tillfdlle nar det
efterfragas.

En stor del av DIK:s behandling av personuppgifter ar nédvandig for att
fullgéra avtalet om medlemskap mellan dig och DIK. Dessa behandlingar
kraver inte samtycke och kan inte viljas bort utan att medlemskapet
avslutas.

[ andra fall dar behandlingen inte dr nddvandig for medlemskapet
inhamtar DIK ditt samtycke. Det kan till exempel galla:

o marknadsfoéringsutskick,
e publicering av namn eller bild,
e deltagarlistor vid aktiviteter.

[ enkdtssammanhang dar DIK, inom ramen for sitt
antidiskrimineringsarbete, behandlar s.k. jamlikhetsdata inhdamtas alltid
ett sarskilt och uttryckligt samtycke i samband med varje enkat. Det ar
alltid frivilligt att besvara sadana fragor.

For behandlingar som baseras pa samtycke galler att det ar frivilligt att
lamna samtycke och att du ndr som helst kan aterkalla det. Om du inte
samtycker eller aterkallar ett samtycke, behandlar DIK inte dina
personuppgifter for det aktuella zndamalet. Aterkallelse paverkar inte
lagligheten av behandling som skett innan samtycket aterkallades.
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Du kan aterkalla ditt samtycke genom att avprenumerera fran utskick via
inloggat lage pa Mitt DIK (dik.se) eller genom att kontakta DIK via e-post.

Vid aterkallelse géller foljande:

e du slutar fa nyhetsbrev och liknande utskick (men far fortsatt
viktig medlemsinformation),

e publicerat material, sdsom foto, tas bort fran DIK:s kanaler,

e du tas bort fran kontaktlistor kopplade till exempelvis evenemang.

6 Nar lamnar DIK ut eller 6verfor dina
personuppgifter?

DIK kan lamna ut eller 6verfora dina personuppgifter till externa parter
for de andamal och med stéd av de rattsliga grunder som framgar av
denna integritetspolicy.

Personuppgifter kan exempelvis delas med:

e banker och redovisningsbyraer,

e leverantorer av IT-system och IT-tjanster,

e AEA (Akademikernas erkdanda arbetsloshetskassa) och
forsakringsbolag,

e samarbetspartners som tillhandahaller medlemsférmaner,

e arbetsgivare och arbetsgivarorganisationer,

e domstolar och myndigheter, samt

o foretag som genomfor kundundersékningar och analyser.

Nar DIK anlitar externa leverantérer som behandlar personuppgifter for
DIK:s rakning agerar dessa som personuppgiftsbitraden. I sddana fall
ingas alltid personuppgiftsbitradesavtal for att sikerstalla att
behandlingen sker korrekt och i enlighet med gallande lagstiftning.

Nar du anvander en medlemsforman hos en extern samarbetspartner kan
dina personuppgifter komma att 6verforas till denna part. I sddana fall
gdller aven mottagarens egen integritetspolicy for den fortsatta
behandlingen.

Nedan foljer exempel pa externa parter som DIK samarbetar med inom
ramen for medlemskapet:

o Akademikernas a-kassa - www.akademikernasakassa.se

e DIK:s inkomstforsakring (Saco Folksam Forsakrings AB) -
www.inkomstforsakring.com/dik

o Akademikerforsakring - www.akademikerforsakring.se
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e Min privatjurist (HELP Forsakring Filial) - www.helpforsakring.se
e Min bolagsjurist (ARAG Digital Services Filial) - www.arag.se

o Danske Bank - www.danskebank.se/dik

e SEB-www.seb.se

DIK kan aven vara skyldig att lamna ut personuppgifter till myndigheter
enligt lag, dom eller beslut. DIK delar inte dina personuppgifter utanfor
EU- och EES-omradet.

7 Hur lange sparar vi dina personuppgifter?

DIK sparar dina personuppgifter sa lange det ar nodvandigt for de
dndamal som anges i denna integritetspolicy.

[ vissa fall ar DIK skyldigt att spara uppgifter under en viss tid enligt lag
eller kollektivavtal, exempelvis enligt bokforingslagen. Uppgifter kan dven
behova sparas under ldangre tid om det kravs for att uppfylla skyldigheter
enligt kollektivavtal, till exempel i samband med férhandlingar och
arenden.

Om det inte finns nagon sadan sarskild reglering sparas
personuppgifterna endast sa lange det ar nédvandigt for det aktuella
dndamalet.

Som utgangspunkt innebar detta att dina personuppgifter sparas sa lange
du ar medlem i DIK och under en viss tid darefter. I vissa fall kan uppgifter
raderas tidigare, om de inte langre behovs for sitt &ndamal.

8 Hur skyddar vi dina personuppgifter?

DIK vidtar tekniska och organisatoriska atgarder for att skydda dina
personuppgifter mot obehorig atkomst, forlust, forandring eller annan
otillaten behandling.

Tillgang till personuppgifter ar begransad till anstallda och i
forekommande fall leverantérer som behover uppgifterna for att kunna
utfora sina arbetsuppgifter. Atkomsten styrs genom behdorighetsnivaer i
vara system och ar sarskilt begransad i kdnsliga darenden.

DIK:s IT-system skyddas bland annat genom brandvaggar och krav pa
tvastegsverifiering. Personuppgifter som hanteras manuellt férvaras i

lasta utrymmen med begransad tillgang.

All personal och relevanta leverantorer som har tillgang till
personuppgifter ar skyldiga att behandla dessa konfidentiellt.
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8.1 I handelse av personuppgiftsincident

DIK har rutiner for att hantera personuppgiftsincidenter, det vill saga
handelser som innebar att personuppgifter utsatts for en sakerhetsrisk,
exempelvis genom obehorig dtkomst, forlust eller spridning.

Om en sadan incident intraffar kan det innebara risker for dina rattigheter
och friheter. DIK hanterar darfor incidenter skyndsamt och i enlighet med
dataskyddsférordningen och Integritetsskyddsmyndighetens (IMY:s)
riktlinjer.

Mer information om personuppgiftsincidenter finns pa IMY:s webbplats:
Personuppgiftsincidenter | IMY

9 Dina rattigheter

Som registrerad hos DIK har du ett antal rattigheter enligt
dataskyddsforordningen (GDPR).

Du kan utdva dina rattigheter genom att kontakta DIK via uppgifterna i
avsnitt 10 Kontakt eller genom att mejla oss pa fraga@dik.se.

9.1 Ratt till tillgang
Du har ratt att fa bekraftelse pa om vi behandlar personuppgifter om dig

och fa tillgang till dessa (s.k. registerutdrag) samt information om
behandlingen.

9.2 Ratt till dataportabilitet
Du har i vissa fall ratt att fa ut de personuppgifter som du har lamnat till

oss 1 ett strukturerat format, sa att du kan overfora dem till en annan
personuppgiftsansvarig, exempelvis vid byte av fackférbund.

9.3 Ratt till rattelse

Du har ratt att fa felaktiga eller ofullstandiga uppgifter om dig rattade.
Vissa uppgifter kan du sjalv uppdatera genom att logga in pa Mitt DIK
(dik.se).

9.4 Ratt till radering
Du har ratt att fa dina personuppgifter raderade om:

e uppgifterna inte langre ar nodvandiga for andamalet,
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e du aterkallar ditt samtycke och det saknas annan rattslig grund,
e uppgifterna har behandlats olagligt.

Ratten till radering géller inte om uppgifterna behover sparas for att
uppfylla lagkrav eller for att faststalla, gora gallande eller forsvara
rattsliga ansprak.

9.5 Ratt att aterkalla samtycke

Om behandlingen grundar sig pa samtycke har du ratt att nar som helst
aterkalla detta. Du kan hantera dina samtycken via Mitt DIK (dik.se) eller
genom att kontakta oss.

9.6 Ratt att invanda, begdra begransning och klagomal

Du har ratt att invianda mot behandling som sker med stod av berattigat
intresse. Vi gor da en ny bedomning utifran din situation och upphor med
behandlingen om det ar mojligt.

Du har alltid ratt att invanda mot behandling av dina personuppgifter for
direkt marknadsforing.

Du har ocksa ratt att begara att behandlingen av dina personuppgifter
begransas, till exempel under tiden vi utreder en invandning eller
kontrollerar uppgifternas korrekthet.

Du har ratt att lamna klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)
om du anser att dina personuppgifter behandlas i strid med gallande
regler. Vi rekommenderar att du i forsta hand kontaktar DIK sa att vi far
mojlighet att ratta till eventuella problem.

Mer information finns pa IMY:s webbplats.

10 Kontakt

For den behandling som beskrivs i denna personuppgiftspolicy ar DIK
(org. nr 802002-8893) personuppgiftsansvarig.

Om du har fragor om hur vi behandlar dina personuppgifter eller vill

utova dina rattigheter enligt GDPR ar du valkommen att kontakta oss. Du
kan dven kontakta vart dataskyddsombud.
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Kontaktuppgifter till DIK

DIK

E-post: info@dik.se

Telefon: 08-480 040 00

Adress: Bondegatan 21, 116 33 Stockholm

DIK har ett externt dataskyddsombud hos Secify by Sweden AB (org. nr
559316-2513). Dataskyddsombudet granskar att DIK foljer gillande
dataskyddsregler, fungerar som stod till organisationen och ar
kontaktpunkt gentemot Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).
Dataskyddsombudet kan dven kontaktas direkt av dig som registrerad.

Kontaktuppgifter till dataskyddsombudet
Aida Rokni, Secify by Sweden AB

E-post: dso@secify.com

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm e dik.se

Sid 22 (22)



	Integritetspolicy - medlemmar
	Din rätt att få information

	2 Hur vi får del av personuppgifter
	2.1 Från dig själv
	2.1  Från den lokala fackliga verksamheten
	2.2 Från din arbetsgivare och arbetsgivarorganisationer
	2.2  Från andra fackförbund och samarbetspartners
	2.2 Från externa register

	3 Ändamål och laglig grund för behandling
	3.1  Vad innebär laglig grund?
	3.2 Behandling av känsliga personuppgifter
	3.2 När vi behandlar känsliga personuppgifter
	3.2 Jämlikhetsdata i enkäter

	4 För vilka ändamål behandlar DIK personuppgifter?
	4.1  Administration av medlemskapet
	4.2 Aktiviteter och förmåner för dig som medlem
	4.3 Rådgivning, förhandlings- och medlemsstöd
	4.4 Utveckling av villkor och opinionsbildning
	4.5 Demokrati i DIK, förbundets organisation och de förtroendevalda
	4.6 Tillväxt och engagemang
	4.7 Fotografering och annan dokumentation vid events
	4.8 Statistik och analys
	4.9 DIK i egenskap av arbetsgivare och vissa personalfrågor

	5 Samtycke
	6 När lämnar DIK ut eller överför dina personuppgifter?
	7 Hur länge sparar vi dina personuppgifter?
	8 Hur skyddar vi dina personuppgifter?
	8.1 I händelse av personuppgiftsincident

	9 Dina rättigheter
	9.1 Rätt till tillgång
	9.2 Rätt till dataportabilitet
	9.3 Rätt till rättelse
	9.4 Rätt till radering
	9.5 Rätt att återkalla samtycke
	9.6 Rätt att invända, begära begränsning och klagomål

	10 Kontakt

