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Yttrande: Andring av permanent uppehéllstillstind for vissa
utldnningar (SOU 2025:99)

DIK ar fackforbundet for alla som arbetar eller studerar inom kultur,
kommunikation eller kreativ sektor. DIK dr en del av Saco och organiserar fler an 21
000 medlemmar inom arbetsmarknadens alla sektorer.

Sammanfattning

DIK anser att forslaget att infora en lag som mojliggor aterkallelse av
permanenta uppehallstillstand ar rattsosdkert, strider mot grundlaggande
principer om forutsebarhet och riskerar att fa omfattande negativa
konsekvenser for individer, arbetsmarknaden och samhallets tillit till offentliga
institutioner.

Stillningstagande
DIK avstyrker forslaget om att inféra en sarskild lag for aterkallelse av
permanenta uppehallstillstand.

Skl for stillningstagandet

Rattsosdkerhet och internationella taganden
Forslaget innebar att redan beviljade permanenta uppehallstillstdnd kan

aterkallas. Detta strider mot principen om gynnande férvaltningsbeslut och
skapar osdkerhet kring rattslig status. Dessutom ar det oklart om atgérden ar
forenlig med svensk grundlag, EU-rétt och internationella ataganden.

Konsekvenser for individer och samhalle

Trygghet i uppehallstillstand &r en forutsattning for integration,
arbetsmarknadsdeltagande och samhéllsengagemang. Att infora en ordning dar
permanenta tillstand kan aterkallas riskerar att skapa oro, psykisk stress och
minskad vilja att investera i utbildning och arbete.

Risk for minskad tillit till offentliga institutioner
Forslaget underminerar fortroendet for staten och dess myndigheter. Om

manniskor inte kan lita pa att permanenta beslut giller, riskerar det att skada
tilliten till hela samhallssystemet.

Arbetsmarknadens behov av kompetens

Sverige har ett stort behov av internationell kompetens for att klara bade
nuvarande och framtidens utmaningar. Det aktuella forslaget riskerar att gora
Sverige mindre attraktivt for arbetskraften, vilket i sin tur férsvarar
kompetensforsorjningen inom viktiga samhallssektorer.
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I DIK:s rapport Invandrade akademikers kompetens slésas bort (2021) framgar
att av de cirka 35 000 personer som mellan 2000 och 2019 kom till Sverige med
en utbildning inom DIK:s omraden har de allra flesta ett jobb i dag. Siffrorna
visar dock att mycket fa arbetar i yrken som matchar deras utbildning. En
majoritet har i stillet hamnat i lagkvalificerade bristyrken, som stidare,
lagerpersonal, koksbitrdde eller bussforare.

Detta visar pa ett redan existerande problem. Sverige lyckas inte ta tillvara den
internationella kompetens som finns. Om lagforslaget genomfors riskerar
situationen att forvarras ytterligare, med negativa konsekvenser bade for
individen och for samhallet i stort. Sverige behover l6sningar som stiarker
mojligheterna for kvalificerad arbetskraft att bidra med sin kompetens, inte
hinder som gor Sverige mindre attraktivt.

Avslutande reflektion

Sveriges grundlag slar fast att den offentliga makten ska utévas med respekt for
alla manniskors lika varde och fér den enskildes frihet och vardighet. Att inféra
regler som gor permanenta uppehallstillstand osikra riskerar att underminera
dessa principer och skapa ett samhalle dar trygghet och forutsebarhet ersatts av
oro och godtycke.

DIK menar att ett starkt och 6ppet samhille byggs genom tillit, rattssdkerhet och
respekt for individens rattigheter och avstyrker darfor utredningens forslag.

Anna Troberg

Forbundsordforande, DIK
Tamim Alameddine
Sambhallspolitisk chef, DIK
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https://dik.se/media/foabq5cm/rapport_integrations-2021_fackforbundet-dik.pdf

