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Sammanfattning

| bérjan av 2020 brét coronapandemin ut med snabbt
stigande arbetsléshet som f6ljd. Bland DIK:s medlem-
mar syns en 6kning fran 2,67 procent i mars till 3,58
procent i augusti. Darefter sjunker arbetslosheten
nagot for att i slutet av aret landa pa 3,30 procent.

Av dessa fick 2.30 procent arbetsloshetsersattning
(a-kassa), medan 1,00 procent deltog i ett arbetsmark-
nadspolitiskt program hos Arbetsférmedlingen och fick
aktivitetsersattning. Ytterligare 0,63 procent

hade en subventionerad anstallning via Arbets-
formedlingen.

Arbetslésheten har 6kat for alla aldersgrupper,
men 6kningen i de yngre grupperna ar ett
tydligt trendbrott. | gruppen 25-29 ar syns en
kraftig 6kning fran 2,52 till 5,08 procent. Bland
unga ar tillfalliga och mer otrygga anstallningar
vanligare. Darfor drabbas de ofta hardare i tider
av ekonomisk osakerhet.

Hoégst ar arbetslosheten i utbildningsgrupperna sprak
(5,26 procent), kulturvetenskap (4,84 procent), huma-
niora (4,31 procent) och arkeologi (4,28 procent). Den
storsta 6kningen under 2020 har skett bland de med
utbildning inom sprak. Den lagsta arbetslésheten finns
som tidigare i grupperna bibliotek och information (1,40
procent) samt arkiv och dokumentation (1,98 procent).




® Arbetslosheten har 6kat bade bland man och kvinnor,
men 6kningen ar storre for man. | slutet av aret var 4,36
procent av mannen inom DIK arbetssokande, jamfort
med 3,22 procent av kvinnorna.

Antalet DIK-medlemmar som deltari ett arbets-
marknadspolitiskt program 6kade under arets sista
manader. Det visar att en del av de som fatt a-kassa
istallet har gatt vidare till ett program hos Arbetsfor-
medlingen. Det vanligaste programmet ar jobb- och
utvecklingsgarantin.

Andelen DIK-medlemmar som ar anslutna till Akade-
mikernas a-kassa har 6kat med en procentenhet under

aret och ligger nu pa 94,6 procent. Det ar en hég niva
jamfort med arbetsmarknaden i stort dar sju av tio ar

med i en a-kassa. Att sa pass manga inom DIK har ett
starkt skydd vid arbetsloshet ar positivt.




Om rapporten

DIK foljer arbetsloshetsutvecklingen bland forbundets medlemmar
och publicerar aterkommande rapporter 6ver liget uppdelat pa
faktorer som kon, 14n, utbildning och alder. Uppgifterna i rapporten
baseras pa DIK-medlemmar som ocksé dr medlemmar i Akademiker-
nas a-kassa. Statistiken tas fram genom att DIK:s medlemsregister
samkors med Akademikernas a-kassas register manad for manad.

Medlemmar som ar registrerade som studenter ingar inte i
underlaget, eftersom det framst dr de som star till arbetsmarkna-
dens forfogande som dr av intresse for rapporten. DA reglerna for
a-kassan inte tillaiter medlemskap efter 65-arsdagen ingar inte heller
medlemmar over 65 ar.

Det kan finnas morkertal i den grupp som inte dr anslutna till
Akademikernas a-kassa. Det géller medlemmar som kvarstar som
studerande trots att de avslutat sina studier, samt nyexaminerade
som inte uppfyller kraven for ersittning fran a-kassan.

Arbetsloshetsmattet som anvands i rapporten
Individerna som forekommer i rapporten kan delas in i tre grupper:

1. Fararbetsloshetsersattning fran Akademikernas
a-kassa.

2. Faraktivitetsersattning och deltari ett arbetsmark-
nadspolitiskt program hos Arbetsférmedlingen.

3. Haren anstéallning med stod via Arbetsformedlingen
(aven kallat subventionerad anstallning).

De som i rapporten benimns som “arbetssokande” utgors av grupp 1
och 2. Det ar individer som fatt ersittning fran a-kassan den aktuella
manaden (grupp 1), samt individer som var inskrivna i ett program
hos Arbetsformedlingen och dirigenom har fatt aktivitetsersattning
fran Forsdakringskassan (grupp 2). I de fall en individ under samma
manad har fatt bade arbetsloshetsersittning och aktivitetsersittning
raknas individen enbart en gang.

Grupp 3 utgors av individer som av olika anledningar har svarare
att komma in pa arbetsmarknaden. Det kan vara personer som varit
arbetslosa en lingre tid, ar nya i Sverige, saknar arbetslivserfarenhet
eller har nedsatt arbetsférmaga. Anstallningar med stod ar anpas-
sade utifran individens behov och arbetsgivaren far ekonomisk
ersattning for dessa.

De som benamns som
arbetslésa i rapporten
ar de som antingen
har a-kassa eller deltar
i ett arbetsmarknads-

politiskt program.




Figur1.
Utbildningsgruppernas storleki DIK, 25%

december 2020

DIK:s utbildningsgrupper

For att gora bilden av arbetslésheten mer komplett visas i figur 1

hur stor andel av DIK:s medlemmar som tillhor respektive utbild-
ningsgrupp. Statistiken baseras pa uppgifter i medlemsregistret som
medlemmarna sjdlva lamnat. Utbildningsgrupper med firre 4n 500
individer har exkluderats.

Den storsta andelen DIK-medlemmar som dr anslutna till Akade-
mikernas a-kassa har en utbildning inom bibliotek och information
(22 procent), foljt av kommunikation och media (20 procent). Aven
humaniora utgdr en stor utbildningsgrupp inom foérbundet (16
procent). For en relativt stor grupp saknas uppgift om utbildning (20
procent).

De storsta utbild-
ningsgrupperna inom
DIK ar bibliotek och

information, samt

kommunikation och

media.




Fler gar med i a-kassan

Coronapandemin som tog fart under varen 2020 har orsakat arbets-
16shet och oro pa arbetsmarknaden. Det har gjort att fler soker den
trygghet som ett medlemskap i a-kassan innebédr — under 2020 har
fler manniskor 4n nagonsin tidigare blivit medlemmar i en a-kassa®.
En annan orsak till 6kningen ar att regeringen infort tillfilliga
regelforandringar som bland annat inneburit lattade villkor och hojt
ersiattningstak®.

Andelen DIK-medlemmar som 4r anslutna till Akademikernas
a-kassa har under 2020 okat fran 93,6 procent till 94,6 procent
(studenter undantagna). Det dr en hog niva jamfort med arbetsmark-
naden i stort dir cirka 70 procent ar med i en a-kassa®. Att sa pass
manga inom DIK har ett starkt skydd vid arbetsldshet ar positivt.

Andelen som betalar sitt medlemskap i a-kassan direkt till Aka-
demikernas a-kassa istdllet for via DIK har 6kat successivt under de
senaste aren. Under 2020 syns en kraftig 6kning fran 15,8 procent i
december 2019, till 18,8 procent i december 2020.

Arbetslosheten okar R

DIK-medlemmar har
Figur 2 visar andelen arbetslosa DIK-medlemmar under perioden lange minskat, men har

2011-2020 (baserat pa medeltalet i procent for respektive ar). Med under 2019 och 2020
arbetslosa avses de som fatt ersittning fran a-kassa eller deltagit

i program hos Arbetsformedlingen och fatt aktivitetsersittning.
Som framgar av diagrammet har andelen arbetss6kande minskat
successivt till och med 2018, for att darefter 6ka nagot under 2019
och 2020.

vant uppat for att nu

ligga strax éver

3 procent.

Figur 2.

Andel med a-kassa eller aktivitets- 5%

ersattning 2011-2020 .
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Diagrammet )

baseras pa de som ar
medlemmar i bade 1
DIK och AEA. o

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 Sveriges a-kassor, Fler an nagonsin blev medlemmar i a-kassan 2020
2 Regeringen, A-kassan forandras tillfalligt, april 2020
? Akademikernas a-kassa, Arbetsldshetsrapporten 2020, Ersattning och a-kassa


https://news.cision.com/se/sveriges-a-kassor/r/fler-an-nagonsin-blev-medlemmar-i-a-kassan-2020,c3267390
https://www.regeringen.se/artiklar/2020/04/a-kassan-forandras-tillfalligt/
https://arbetsloshetsrapporten.se/ersattning-akassa/

Figur 3.

Arbetsloshetsutveckling i DIK 5%
under 2020 .
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Utvecklingen under 2020 och
coronapandemin

Som figur 3 visar borjar andelen DIK-medlemmar med a-kassa
OKka i april efter att coronapandemin brutit ut. I augusti dr andelen
med a-kassa eller aktivitetsersattning som hogst (3,58 procent),
for att direfter sjunka nagot och landa pa 3,30 procent i slutet av
aret. Av dessa fick 2,30 procent ersattning fran a-kassan, medan
1,00 procent deltog i program hos Arbetsférmedlingen och hade
aktivitetsersittning. Ytterligare 0,63 procent hade en anstillning
med stdd. Okningen syns framforallt i andelen som far a-kassa, men
mot slutet av aret syns ocksa en 6kning i gruppen som deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program.

I slutet av aret ar arbetslésheten nistan en procentenhet hégre
dn aret innan (3,30 procent i december 2020, jaimfort med 2,46
procent i december 2019).

Arbetslosheten i DIK jamfort med i Akademikernas a-kassa
Figur 4 visar andelen som fatt a-kassa eller aktivitetsersittning
manad fér manad under aret. I februari var andelen inom DIK som
lagst med 2,66 procent, och i augusti som hogst med 3,58 procent.
I december 2020 1adg andelen arbetssokande medlemmar i DIK 0,80

procentenheter hogre dn andelen fér Akademikernas a-kassa i sin | december var

helhet. 2,50 procent av
Jimfort med december 2019 har arbetslosheten 0kat ungefir lika medlemmarnaii

mycket inom Akademikernas a-kassa i stort som inom DIK (cirka Akademikernas a-kassa

0,8 procentenheter). Okningen giller framforallt andelen som ftt arbetssokande, jamfort
a-kassa. med 3,30 procent
inom DIK.




Figur 4.
Arbetslosheten i DIK respektive 5%

Akademikernas a-kassa, 2020
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DIK-medlemmar i program hos Arbetsformedlingen

De som deltar i program hos Arbetsformedlingen far aktivitetser-
sattning som betalas ut av Forsakringskassan. Antalet har 6kat under
aret och i december 2020 deltog 216 DIK-medlemmar i ett arbets-
marknadspolitiskt program (se figur 5). Okningen har framforallt
skett under arets sista manader — oktober till december.

Figur 5.
Antal i program hos Arbetsférmedlingen

Arbetsmarknadsutbildning

Arbetspraktik 2 1 -1
Foérberedande utbildning 3 2 -1
Jobb- och utvecklingsgaranti 119 145 26
Jobbgaranti for ungdomar 0 1 1

Kartlaggning, vagledning och rehab 10 51 41

Start av naringsverksamhet

Den vanligaste programaktiviteten for DIK-medlemmar ar jobb- och
utvecklingsgarantin — ett program fOr den som varit arbetslos
under lang tid och behover hjilp att komma tillbaka till arbetslivet.
Programmet bestar av individuellt utformade insatser och stod,
kombinerat med aktivt jobbsékande. Den storsta 6kningen jaimfort ett arbetsmarknads-
med tidigare syns i aktiviteten kartliggning, viigledning och rehab. Det politiskt program.
ar en forberedande insats infor ett annat arbetsmarknadspolitiskt
program, utbildning eller arbete dar man identifierar den arbetsso-

Under slutet av aret har

en del av de som fatt

a-kassa gatt vidare till




kandes kompetenser och behov. Aven start av néiringsverksamhet har
Okat - ett slags bidrag for uppstartskostnader som ges till den som
vill starta ett foretag som bedoms kunna bli Ilonsamt*.

Utvecklingen stimmer vil 6verens med hur det ser ut inom
Akademikernas a-kassa i stort. Aven dir har antalet som far a-kassa
minskat under slutet av aret, medan antalet deltagare i program har
okat. Deras analyser visar att Aven om en del av de arbetslosa erbjuds
plats i ett arbetsmarknadspolitiskt program, sa lamnar de flesta
arbetslosheten helt for att de fatt jobb®.

DIK-medlemmar som har en anstéllning med stod

En anstillning med stéd innebdr att arbetsgivaren far ekonomisk
ersittning for att anstilla nagon som har svart att fa arbete (kallas
dven subventionerad anstdllning). Det kan vara en person som har
varit arbetslos en lingre tid, ar ny i Sverige eller som har nedsatt
arbetsférmaga pa grund av en funktionsnedsittning.

Antalet DIK-medlemmar som har en anstidllning med stod har
minskat under aret (115 personer i december 2020 jaimfort med 144
motsvarande manad 2019). Se figur 6.

Trygghetsanstdllning och lonebidrag fortsatter att vara de van-
ligaste formerna av anstillning med stod bland DIK-medlemmar.
Bada stoden giller personer som har nedsatt arbetsformaga pa
grund av funktionsnedsittning®.

Figur 6.
Antal anstallda med st6d via Arbetsformedlingen

Anstéllning med stod 2019 m m

Lénebidrag

Nystartsjobb 15 10 -5
Offentligt skyddat arbete 1 (o] -1
Sarskilt anstallningsstod 3 2 -1
Trygghetsanstéllning 73 66 -7

Utvecklingsanstallning

4 Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknadspolitiska program, arsrapport 2019
5 Akademikernas a-kassa, Svag 6kning av antalet arbetslésa i december, 2020
6 Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknadspolitiska program, arsrapport 2019

1


https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/analys-och-utvardering/arbetsmarknadspolitiska-program-2019
https://public.paloma.se/webversion?cid=5423&mid=654565&emailkey=f2f4d66d-0a09-4169-90db-72030b4f4c21&languageCode=sv
https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/analys-och-utvardering/arbetsmarknadspolitiska-program-2019

Storre 6kning i arbetsloshet bland méan

Man inom DIK ir arbetslosa i hogre utstrackning an kvinnor. I
december 2020 var 4,36 procent av minnen och 3,22 procent av
kvinnorna arbetssokande (far a-kassa eller aktivitetsersdttning).

Under aret har arbetslosheten 6kat bade bland mén och kvinnor, Arbetslésheten har ékat
men Okningen ar storre for min. Det har lett till att gapet mellan mer for man. Vid slutet
kvinnor och méin ar storre. I december 2020 var skillnaden mellan av aret var 4,36 procent
mans och kvinnors arbetsloshet 1,14 procentenheter (vid motsva- av méannen inom DIK
rande mdnad 2019 var skillnaden 0,76 procentenheter). Se figur 7. arbetssékande, jamfort

Den storsta skillnaden mellan kvinnor och min finns i gruppen med 3,22 procent av
som far a-kassa (2,96 procent av mannen jaimfort med 2,27 procent
av kvinnorna). Man ar i majoritet &ven bland de som deltar i program
och som har en anstillning med stéd, men dér ar skillnaderna nagot
mindre (cirka en halv procentenhet).

kvinnorna.

Figur7.

Andel arbetss6kande man och 5%

kvinnor 2020 (har a-kassa eller 4

aktivitetsersattning)
. A
2
1
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Figur 8.
Arbetsloshet per lan, december 2020

3,30 %

var den
genomsnittliga
arbetslésheten i hela
landet december

2020

Arbetsloshet uppdelat pa lan

Sex av tio DIK-medlemmar under 65 ar bor i de tre storstadsregio-
nerna Stockholm, Skdne och Vistra Gotaland. Lagger man dven till
Uppsala ticks drygt sju av tio medlemmar in.

Figur 8 visar andelen medlemmar som fick arbetsloshetsersatt-
ning eller deltog i ett arbetsmarknadspolitiskt program i december
2020. Hogst var arbetslésheten i Vasterbotten och pa Gotland, och
lagst i Jamtland och S6dermanland.

Vissa ldan har fa arbetslosa medlemmar vilket gor att ett fatal

personer som gar till eller fran arbete ger stort utslag pa andelstalen.

Resultaten ska darfor tolkas med forsiktighet.

Arbetslosheten ar hégst

i Vasterbotten och pa

Gotland, och lagst i

Jamtland och

Sodermanland.
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Figur 9.
Arbetsléshet i olika aldersgrupper, 10%

december 2019 jamfort med
december 2020

o ‘N H o ©

2019 @® 2020

bianniil

Ar  25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Arbetslosheten 6kar mest bland unga

Figur 9 visar andelen som fick a-kassa eller aktivitetsersattning i
december 2020, jamfort med motsvarande méanad 2019. Arbets-
16sheten har okat for alla aldersgrupper. Hogst arbetsloshet fanns i
december 2020 i grupperna 25-29, 55-59 och 60-64 ar.

Den storsta forandringen ar 6kad arbetsloshet i gruppen 25-29
ar (+2,57 procentenheter). Vi ser ocksd en ovanligt stor 6kning i
aldersgrupperna mellan 30 och 44 ar. Att arbetslosheten Okar sa pass
mycket i de yngre aldersgrupperna r ett tydligt trendbrott jAmfort
med tidigare.

Den markanta 0kningen i arbetsldshet i gruppen 25-29 ar har
gjort att den nu ligger hogst av samtliga aldersgrupper. I december
2020 lag den pa 5,08 procent.

For de yngre medlemmarna syns den héga 6kningen 4n sa linge Arbetslosheten i
enbart i andelen som far arbetsloshetsersiattning. Andelen som
deltar i program eller har ett arbete med stod okar fortfarande med
stigande alder. Om vi fortsatter se samma effekter pa ekonomin och
arbetsmarknaden framover kommer andelen deltagare i arbets-
marknadspolitiska program troligen att 6ka.

Gruppen 25 ar och yngre ar for liten for att nagra slutsatser ska
kunna dras och ingar darfor inte i jaimforelsen, men sannolikt har (5,08 procent).
arbetslosheten 0kat dven i denna grupp.

gruppen 25-29 ar
har 6kat markant
och lag vid slutet av

aret hégst av alla

dldersgrupper
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Figur 10.

Arbetsloshet i olika utbildnings- 10 %
grupper, december 2019
jamfort med 2020 8

6

2019 @® 2020

Variationer i olika utbildningsgrupper
Som figur 10 visar finns det relativt stora variationer i arbetsloshet
beroende pa utbildningsinriktning. Arbetslosheten ar fortsatt 14gst
bland DIK-medlemmar med utbildning inom bibliotek och informa-
tion (1,40 procent) eller arkiv och dokumentation (1,98 procent).
Hogst andel arbetssdkande finns i grupperna sprdk (5,26 pro-
cent), kulturvetenskap (4,84 procent), humaniora (4,31 procent) och
arkeologi (4,28 procent). Siffrorna avser andelen som hade a-kassa
eller aktivitetsersattning i december 2020.
Jamfort med samma manad forra aret har arbetslosheten okat
inom samtliga grupper, men i gruppen Bibliotek och information ar
O0kningen minimal (0,06 procentenheter). Det beror sannolikt pa att

Arbetslosheten
har okat mest i

det rader brist pa utbildade bibliotekarier eftersom det utbildas for utbildningsgruppen
fa for att ticka behoven. sprak, féljt av arkeologi,
Den storsta 6kningen har skett inom gruppen sprdk (+2,86 humaniora och

procentenheter). Darefter foljer arkeologi (+1,46 procentenheter), kulturvetenskap.
humaniora (+1,45 procentenheter) och kulturvetenskap (+1,41
procentenheter).
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Forandring i arbetsloshet
2019-2020

@ 2019 @® 2020

Befolkningen Akademiker Akademikernas
i stort istort a-kassa

Avslutning

® Under storre delen av 2010-talet sjonk arbetslosheten
bade bland DIK:s medlemmar och i samhallet i stort.
Detta tack vare en stark ekonomi med hog tillvaxt
av nya jobb. Under 2019 bréts trenden och arbets-
l6sheten 6kade nagot pa grund av en avmattning i
ekonomin med farre nya jobb.

| borjan av 2020 brot coronapandemin ut och arbets-
l6sheten 6kade i snabb takt mellan april och augusti.
Darefter har arbetslésheten sjunkit nagot, men den ar
inte tillbaka pa samma laga niva som innan pandemin.

| den svenska befolkningen som helhet var arbets-
losheten 8,6 procent i slutet av 20207, och bland
akademiker var motsvarande siffra 3,4 procent®. Inom
DIK var siffran 3,3 procent, och tittar man pa samtliga
medlemmar i Akademikernas a-kassa lag arbetsléshe-
ten pa 2,5 procent i december 2020.

SCB, Arbetskraftsundersokningarna AKU, december 2020
Saco, Arbetslésheten fér akademiker, statistik fran Arbetsférmedlingen och SCB som bearbetats av
Saco, december 2020



https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-aku/pong/statistiknyhet/arbetskraftsundersokningarna-aku-december-2020/
https://www.saco.se/press/arbetsloshet-for-akademiker/

® Bland DIK:s medlemmar ar det tydligt att de yngre

aldersgrupperna drabbats hardast, sarskilt gruppen
25-29 ar dar arbetslosheten 6kat markant (fran 2,52
till 5,08 procent). Nar det géller ungdomsarbetslés-
heten i stort rapporterar Arbetsformedlingen att
11,8 procent av ungdomarna 18-24 ar var inskrivna
som arbetslosa i december 2020. Arbetslosheten ar
betydligt hogre bland unga man an unga kvinnor®.

Okande ungdomsarbetsléshet dr vanligt niar ekono-

min gar samre, vilket bland annat beror pa att unga
ofta har samre forankring pa arbetsmarknaden.

Inom manga av DIK:s yrkesgrupper ar det vanligt
med vikariat eller att arbeta i sisongs- eller pro-
jektanstallningar i borjan av karriaren, och i tider av
ekonomisk osakerhet forsvinner dessa jobbtillfallen
forst. Dessvarre ar unga dessutom med i fackférbund
och a-kassan i lagre utstrackning, och har darfor ett
samre skydd i tuffa tider.

Utvecklingen paverkar férstas ocksa nyexaminerades
mojlighet att fa ett forsta jobb eftersom det ar svart
att konkurrera inom yrken dar manga varslas och
sags upp. Jobbtillfallen som annars hade funnits
inom exempelvis museisektorn férsvann nar manga
tvingades dra ned pa sin verksamhet eller stianga
helt, och i kommunikationsbranschen dar manga varit
permitterade finns inte heller samma utrymme att ta
in avlonade praktikanter eller mer juniora tjanster.

Till foljd av 6kad smittspridning och effekterna pa
ekonomin och arbetsmarknaden bedomer Arbetsfor-
medlingen att arbetslosheten kommer att 6ka under
forsta halvan av 2021, for att darefter sakta borja
vanda nedat igen under andra halvan av 2021 och
under 2022,

Arbetsférmedlingen, Hogst antal arbetslésa sedan 1997, december 2020
Arbetsférmedlingen, Stabilare arbetsmarknad men aterhdmtningen blir mer utdragen, hésten 2020



https://arbetsformedlingen.se/om-oss/press/pressmeddelanden?id=761E484DE64E1980
https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/arbetsmarknadsprognoser/riket/arbetsmarknadsutsikterna-hosten-2020
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