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Yttrande: Agenda 2030 och Sverige: Varldens
utmaning - varldens mojlighet, SOU 2019:13

Inledning

DIK ar fackférbundet for alla som studerar eller arbetar inom kultur och
kommunikation. DIK dr en del av Saco och organiserar fler 4n 20 000
medlemmar inom arbetsmarknadens alla sektorer.

DIK delar utredningens évergripande bedémning att om hallbar utveckling
ska vara ett effektivt mal for all politik behovs det utvecklade former for
samordning, styrning och uppf6ljning, samt ett tydligt ledarskap fran
regeringens sida som agerar langsiktigt och flexibelt. DIK instdammer ocksa
med utredningens asikt att det dr vasentligt att man etablerar tydliga
forum for dialog med olika parter i samhallet, allt fran statliga
myndigheter till organisationer inom civilsamhallet.

Genomforandet av Agenda 2030 kraver ett samlat arbete pa ett sdtt som
inte sker idag, och utredningen skriver att regeringen maste vara drivande
och ta den samlande ledarrollen. Utredningen konstaterar att om
regeringens styrning och ledning ar tydlig, har ett inkluderande arbetssatt
och dr malorienterad, sa ar forutsittningarna goda att man ska kunna na
de gjorda 6verenskommelserna i Agenda 2030. Organisatoriskt ar
forutsattningarna bra i Sverige, det finns en valutvecklad myndighets- och
forvaltningsstruktur, bestimda former for hur arbetslivet organiseras
genom avtal mellan arbetsmarknadens parter, och utéver det finns det ett
mangfasetterat civilsamhélle. DIK instimmer med utredningens
overgripande synpunkt att det till stor del handlar om samordning, dialog,
gemensamma dverenskommelser, tydliga mal och regelbunden
utvardering.

[ svensk lagstiftning anvands idag begreppet hallbar utveckling med en
bred innebdrd, som utéver de miljdomassiga dimensionerna ocksa
inkluderar de sociala och ekonomiska dimensionerna. Agenda 2030-
delegationen har i sitt arbete genomgaende forhallit sig till den breda
definitionen. DIK instdimmer med utredningens 6vergripande uppfattning
att fragan om hallbar utveckling ar ett mycket vidare begrepp dn enkom
klimat och miljé. Ska man nd méalen i Agenda 2030 sa forutsatter det
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forandrade forhallningssatt och beteenden pa bade individ- och
samhallsniva, och det kan endast komma till stand genom den breda
definitionen.

Inom den bredare definitionen av hallbar utveckling kan DIK:s
medlemmar spela en betydande roll i det forandringsarbete som maste ske
om man ska na Agendans 17 mal och 169 delmal. Som ndmndes ovan
organiserar DIK drygt 20 000 medlemmar inom omradena kultur och
kommunikation. Det stora flertalet av huvudmalen i Agendan ar direkt
eller indirekt beroende av aktiviteter inom information, kommunikation,
larande, kunskapsutveckling, jamlikhet och jamstalldhet. Det ar
arbetsomraden som har en tydlig relation till de olika verksamheter som
majoriteten av DIK:s medlemmars verkar inom. Det betyder i korthet att
flertalet medlemmar verkar inom sektorer som har direkt paverkan pa
arbetet med Agenda 2030.

Manga av DIK:s medlemmar arbetar inom bibliotek, arkiv, museer och
konsthallar, dir den dagliga verksamheten till stor del handlar om att
fordjupa bilden av och utveckla kunskapen om det som ror saval den
globala varldens som det lokala samhallets utmaningar. Ett flertal av
agendans delmal handlar bade direkt och indirekt om det livslanga
larandet, och DIK:s medlemmar ar en vasentlig del i den processen. Det dr
viktigt att forsta betydelsen av arkiv och historiska artefakter, media- och
informationskompetens, formedlings- och delaktighetskunskap som en del
i den process som kallas det livslanga larandet. DIK:s medlemmar har
dessa omraden som sin kompetenssfar. DIK menar att genom att
resursmassigt starka arkiv, museer och bibliotek sa starker man det
livslanga larandet i samhallet, och ddrmed maéjligheten att nd malen i
Agenda 2030. Detsamma galler de av DIK:s medlemmar som arbetar som
kommunikatérer inom offentlig sektor, sarskilt pa kommunal och regional
niva dar stor del av arbetet kommer att ske. De kommer att bara ett stort
ansvar nar det géller att kommunicera arbetet med Agenda 2030, och det
kommunikationsarbetet maste ges resurser.

Kulturomradet ar nagot mycket stoérre dn bara den individuella
upplevelsen. Idag talar man mycket om desinformation, paverkan och
kunskapsforakt och alla de delarna har en direkt negativ, till och med
destruktiv paverkan for att kunna na malen i Agenda 2030. DIK:s
medlemmar och de verksamheter de arbetar inom - bibliotek, museer,
arkiv och kommunikation - dr experter inom omraden som utgor direkt
motkraft mot detta. Darfor menar DIK att kultursektorn maste betraktas
som en viktig del i Agenda 2030-arbetet och lyftas fram.

En viktig del i Agenda 2030 handlar om att stiarka och utveckla
demokratin, och dirmed mojliggora for allt fler att pa jamlika villkor delta,
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agera och yttra sig i samhallet. Museerna och biblioteken ar verksamheter
som enligt lag ska verka for det demokratiska samhéllets utveckling och
genom sitt arbete bidra till en standigt pagaende kunskapsutveckling. DIK
menar att genom att ta tillvara den kunskap som finns inom
kulturomradet kommer man att 6ka mojligheterna att nd agendans mal,
starka demokratin och dstadkomma ett mer jamlikt samhalle.

Utredningen lamnar en rad forslag for hur man ska arbeta langsiktigt, na
politisk forankring och utveckla starkt genomfoérande av Agenda 2030.
Samtliga forslagen i utredningen handlar till stor del om vikten av dialog
och samverkan, nagot som DIK instimmer i.

Daremot har DIK invdndningen att utredningen ar val allmén i sin
skrivning. Med tanke pa de stora utmaningar Sverige och hela varlden star
infor nar det giller hallbar utveckling menar DIK att det hade gagnat
forstaelsen av vilka forandringar som maste ske om man ibland hade
tillatit sig att vara konkret. Manga av DIK:s medlemmar arbetar med
Agendans mal just nu i sina olika verksamheter, eller funderar pa hur man
ska gripa sig an malen. Genom att lyfta fram konkreta exempel i
utredningen hade man p3 ett tydligt satt kunnat skapa medvetenhet om
vad som maste ske och hur det kan goras. De stora globala
samhallsutmaningar som malen i Agenda 2030 &r ett svar pa ar inte alltid
latta att forsta hur man ska ta sig an, och exempel kan hjalpa till.

DIK har skapat ett eget forum for dialog och samverkan kring Agenda 2030
for att pa ett 6vergripande plan skapa forstaelse for hur DIK kan arbeta
med malen. Forumets framsta syfte har varit att ta fram ett forslag pa en
arbetsmarknadspolitisk satsning som tar sin utgangspunkt i Agenda 2030,
men ocksa i sin forlangning starka DIK:s kunskap om Agenda 2030.

Arbetet kommer att slutredovisas vad arsskiftet 2019/2020.

6.1 En Agenda 2030 — kommitté t.o.m. 2030

Utredningen foreslar att regeringen tillsatter en kommitté med uppdrag
att t.o.m. 2030 kontinuerligt ta fram underlag till regeringen i form av
omvdrldsanalyser, uppfoljning, utvardering och konkreta forslag till
atgarder for att genomforandet av Agenda 2030.

DIK instdmmer med utredningen i uppfattningen om behovet av ndgon
form av organisation som bestar i den samlande kunskapen om vad som
hédnder och sker i arbetet med Agenda 2030. Som utredningen
aterkommande konstaterar ar arbetet med Agenda 2030 komplext, da det
handlar om en genomgripande fordndring som maste ske fran individniva
till samhaéllsniva. DIK kan inte se hur det skulle vara mojligt att skapa en
samsyn om var i processen samhaéllet befinner sig om en dylik kommitté
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inte finns. Utredningen konstaterar att det finns stora problem att skapa
samverkan och gemensam malstyrning 6ver olika politikomraden inom
regeringen. Om det ar svart att astadkomma 6vergripande samverkan
inom en sa pass konkret organisation som regeringen, hur ska det da vara
mojligt att gora det inom hela samhallet utan en 6vergripande
kunskapsfunktion.

DIK menar dock att en sidan kommitté maste ha ett tydligt uppdrag, och
dessutom en sammansattning som baserar sig pa det
samhallsévergripande arbetet. Sverige har idag en férvaltningskultur som
flyttar den huvudsakliga beslutsnivan sa ndra medborgarna som mojligt.
Det kommunala sjalvstyret ar viktigt for att skapa forutsattningar for
lokala 16sningar som utgar fran medborgarnas behov. DIK konstaterar
dock att den starka myndighets- och forvaltningskultur Sverige har ocksa
forsvarar vissa gemensamma samhallsdvergripande 16sningar pa grund av
att de lokala forutsattningarna varierar. Darfor maste uppdraget for
kommittén vara tydligt, liksom var granserna for dess mandat gar.

12.1 Arbetsmarknadens parter bidrar i omstdllningen
till en hallbar utveckling

DIK instdimmer med utredningens uppfattning att arbetsmarknadens
parter ar en viktig del i arbetet for att nd malen i Agenda 2030.
Utredningen konstaterar att genom lagstiftning och andra avtal och
overenskommelser som finns mellan arbetsmarknadens parter sa
uppfyller Sverige redan idag flera av delmalen i Agenda 2030. Utredningen
konstaterar till exempel att arbetsmarknadens parter pa ett avgérande
satt bidrar till att skapa en ekonomisk tillvaxt och socialt hallbar
utveckling.

Sarskilt lyfter utredningen fram mal 8, och menar att parternas delaktighet
och aktiva engagemang ar vasentligt for att nd malet om att skapa en
varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt samt en produktiv
och full sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor. DIK instammer till
fullo med utredningen om betydelsen av en vil fungerande arbetsmarknad
och vikten av 6verenskommelser mellan arbetsmarknadens parter for att
astadkomma den langsiktiga och varaktiga forandring som Agenda 2030
forutsatter. Samtidigt konstaterar DIK med viss oro att det fran
regeringens sida finns forslag som vill luckra upp arbetsratten och minska
tryggheten genom att forsvaga LAS. Detta riskerar att rubba balansen
mellan parterna och darmed férsvaga den svenska
arbetsmarknadsmodellen.

12.2 Rollen som kunskapsformedlare

Utredningen lyfter ocksa fram den viktiga roll som arbetsmarknadens
parter har for att sprida kunskap om Agenda 2030. Majoriteten av svensk
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arbetskraft ar medlemmar i ndgon arbetstagarorganisation och darmed ar
arbetsmarknadens parter viktiga for att informera, sprida kunskap om och
utbilda i fragor som ror Agenda 2030 och hallbar utveckling.
Fackforbundet DIK ar, forutom sin roll som forhandlingsorganisation,
ocksa en utbildningsorganisation. Parallellt med att I6pande under aret
genomfora olika fackliga utbildningar sa tillsatter DIK ocksa specifika
expertgrupper med syftet att producera kunskapsunderlag i vissa
sarskilda fragor. En sddan expertgrupp som DIK har tillsatt har just
uppgiften att ta fram underlag betraffande hur DIK kan arbeta med Agenda
2030. Expertgruppernas arbete kommer ocksa alla medlemmar till del.

DIK menar att det ar viktigt i det fortsatta arbetat med Agenda 2030 att
regeringen ser och anviander den kompetens som finns hos
arbetsmarknadens parter, och att den kompetensen stracker sig langt
bortom det som hor till forhandlingen. DIK menar ocksd att det hade varit
bra om utredningen hade varit ndgot mer konkret och utforlig i sin
beskrivning av vilken roll arbetsmarknadens parter kan spela, och pa ett
battre satt hade visat pa den timligen omfattande samhallsrelevanta
kompetens som finns hos parterna och hur den kan anvandas.

10.1 Nationellt Agenda 2030-forum

Utredningen foreslar att regeringen bor arrangera ett nationellt Agenda
2030-forum infor att Sverige lamnar en fordjupad nationell rapportering
om genomforandet av Agenda 2030 till FN:s hognivamaote for hallbar
utveckling.

DIK instdammer med utredningen om vikten av att samla en bredd av olika
sektorer till forum for att pa sa satt forsakra sig om att man tar tillvara den
kunskap som finns. DIK menar samtidigt att det inte racker med ett forum
om man ska kunna nd malen i Agenda 2030. Dértill &r utmaningarna allt
for komplexa. Det beh6vs aterkommande forum, och det pa olika nivaer i
sambhdllet, med olika syftesformuleringar for att kunna dstadkomma
kunskap och samsyn om vad som mdste goras. DIK menar ocksa att
regeringen bor anvdanda den kompetens som finns i civilsamhallet och ge
uppdrag till olika organisationer utanfor myndighetssverige att arrangera
vissa forum. Det ar ett satt att ta tillvara den kompetens som finns och
skapar forutsattningar for ett inkluderande forhallningssatt.

Anna Troberg

Férbundsordférande, DIK
Mikael Nanfeldt
Utredare, DIK
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