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Yrkesomraden i DIK

Bibliotek
Kommunikation

Museum, konst och kulturmiljo
Arkiv

Sprak

UX

Forlag
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For en stark och fri kultursektor

Stark kultursektorn genom 6kade och Se till att alla kommuner erbjuder en
langsiktiga resurser. kvalitativ kulturskola for alla barn och
Se till att alla oavsett bakgrund kan ta ungd.

del av och skapa kultur, och bredda Ge alla elever tillgang till bemannade
mangfalden bland de som studerar och skolbibliotek.

arbetar inom kulturomradet. Stark de estetiska amnenas roll i

De som jobbar i kultursektorn ar bast grundskolan och gymnasiet.
|lampade att besluta om projekt,
utstallningar och inkdp av konst —
politiker ska halla armlangds avstand
till kulturens innehall.

Satsa pa utbildning och forskning inom
humaniora och samhallsvetenskap.
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For starka bibliotek

Biblioteken maste fa ordentliga
budgetforstarkningar sa att de kan
genomfora sina viktiga uppdrag och
samtidigt sakerstalla en bra arbetsmiljo.

Bibliotekariernas ldner maste hojas!
Politiker och arbetsgivare har ett ansvar for
att Idnerna motsvarar kraven pa utbildning
och kvalifikationer.

Skollagen maste skarpas sa att alla barn och

unga far tillgang till ett bemannat
skolbibliotek.
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De som jobbar pa biblioteken ar bast
lampade att avgora vilka bocker som ska
kdpas in eller vilka arrangemang som ska
genomforas — politiker ska halla armlangds
avstand till bibliotekens verksamhet!

Folkbiblioteken kan inte vara det enda
oppna rummet i samhallet — darfor kraver
vi ocksa att det ska finnas tillrackliga
resurser till exempelvis missbruksvard,
socialtjanst och psykiatri.

Bredda mangfalden bland de som studerar
och arbetar inom biblioteksomradet.



For en hallbar och utvecklande
kommunikationsbransch

Arbetsgivaren ska se till att alla Kommunikationsbranschen utvecklas
medarbetare har den tid och de resurser standigt och det &r darfor viktigt att
som kravs for arbetet. alla far kontinuerlig

Alla arbetsplatser ska ha en kompetensutveckling.
tillganglighetspolicy sa att arbetet inte blir : __—

aranslost Arbetsgivare, utbildningsanordnare

och politiker behover jobba aktivt for
att bredda mangfalden bland de som
studerar och arbetar inom
kommunikationsbranschen.

DIK arbetar for att fler ska omfattas av
kollektivavtal och de fordelar det ger nar
det galler exempelvis l6ner, villkor och
pensionsavsattningar.
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Pa din vag.
Oavsett hur spikrak
den ar.




Varfor ga med i DIK?

Stod infor ditt yrkesliv genom coachning och
avtalsgranskning

Rad om ingangslon/loneansprak
Arbetsrattsligt stod

Kunskap om din bransch
Radgivning
Solidaritet
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Arbetsrattsligt stod

v




Lonecoachning




Karriarcoachning
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50 ar i medlemmarnas tjanst







Har du en kollega som borde
bli medlem?

Tipsa oss pa dik.se/medlemstipset!
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