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Forord

Sobona tecknar sammanlagt ndrmare ett femtiotal kollektivavtal for att ticka in
alla verksamheter och situationer som arbetsgivarna befinner sig 1. Alla avtal
omfattar inte alla arbetsgivare, men det kan dnda vara en utmaning att ha koll pa
allt som géller. For att gra det lite ldttare har vi hdr samlat de avtal som
arbetsgivare inom bransch Flygplatser behover hantera 1 vardagen frdn och med
den 1 april 2025.

Utover de avtal vi samlat hér finns dven andra avtal som t.ex. pensions- och
forsakringsavtal och samverkansavtal som géller 1 branschen, men dessa ér hér
exkluderade d& de antingen har en mer permanent hantering som exempelvis
pensionsavtalen eller inte krdver anvdndning som exempelvis
samverkansavtalet. Langst bak 1 detta tryck finns en sammanfattning ver dessa
”dvriga avtal”.

Som alltid med trycksaker blir de med tid utdaterade. Avtalen pad Sobonas
webbplats dr dock alltid uppdaterade si géa girna in dar och kolla ockséd da och
di. Har du nagra funderingar kring villkoren sa tveka inte att hora av dig till
nagon av dina branschansvariga forhandlare. Vilka de dr och deras
kontaktuppgifter framgér pd var web — www.sobona.se.

John Nilsson
Forhandlingschef

Sobona

Stockholm, maj 2025



Definitioner

ARBETSGIVARORGANISATION

ARBETSGIVARE

CENTRAL
ARBETSTAGARORGANISATION

LOKAL
ARBETSTAGARORGANISATION

CENTRAL PART

LOKAL PART

CENTRAL FORHANDLING
LOKAL FORHANDLING
KOLLEKTIVAVTAL

LOKALT KOLLEKTIVAVTAL

ENSKILD OVERENSKOMMELSE

Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

Foretag/organisation som tillhor Sobona

Facklig riksorganisation

Lokal arbetstagarorganisation tillhérande
central organisation

Sobona samt facklig riksorganisation

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation.
For Vision och Ledarna avser ”Lokal part”
arbetstagarorganisation vid foretaget

Forhandling mellan centrala parter
Forhandling mellan lokala parter

Kollektivavtal som tecknas av central
arbetstagarpart, eller av lokal
arbetstagarpart med fullmakt fran den
centrala arbetstagarparten

Lokalt kollektivavtal, som kan tecknas
mellan lokala parter, i1 frigor reglerade 1
detta avtal. Lokalt kollektivavtal tecknat
med Seko och Kommunal; se séarskild
forklaring till annan reglering av BB § 1

Overenskommelse som kan tecknas med
arbetstagare om fragor reglerade 1 detta
avtal 1 enlighet med BB § 1. D4 avtal eller
overenskommelse inte triffas och reglerna
styrs av avtal, lag, forordning eller
foreskrift.



Forkortningar

AGS - KL

AKAP-KR/KAP -

KL

AKV

ATL

BB

BOK

BIL 22
HOK
LAS
MBL

PA — KFS

SEML

SFB

SJLL

TFA - KL/TFA
TGL - KL/TGL

TRAKT T

Avtalsgruppsjukforsdkring

Pensionsavtal for Sobona och SKR

Allman kommunal verksamhet. Forbundsomrade inom

Offentliganstélldas forhandlingsrad inom vilket fackforbunden

Vision, Akademikerforbundet SSR, Ledarna och
Fackforbundet Scen & Film ingér.

Arbetstidslag
Branschbestimmelser

Branschoverenskommelse om 16n och allménna
anstéllningsvillkor
Avtal om bilersattning for arbetsgivare som gér pA BOK

Huvudoverenskommelse om 16n och allménna
anstéllningsvillkor
Lag om anstillningsskydd

Lag om medbestimmande 1 arbetslivet
Pensionsavtal inom KFS

Semesterlag

Socialforsdkringsbalken

Lag om sjuklon

Trygghetsforsdakring vid arbetsskada
Tjanstegruppliviorsikring

Avtal om traktamentsersittning



Forhandlingsprotokoll BOK 25 Flygplatser
2025-04-10 AkademikerAlliansen

Branschoverenskommelse om 10n och allmanna
anstillningsvillkor — BOK 25 Flygplatser

Parter

Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
a den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal Branschoverenskommelse om 16n och
allminna anstéllningsvillkor m.m. — BOK 25 — for arbetstagare for vilka giller
Branschbestammelser — BB Flygplatser. Till avtalet hor 4ven bestimmelser
enligt foljande bilagor 1-5, dér bilagorna 4 och 5 inte binder medlem 1
arbetsgivarorganisationen.

a) Loneprocess (bilaga 1) med underbilaga: Sarskilda 16nebestimmelser
(underbilaga 1 a),

b) Branschbestimmelser — BB 25 Flygplatser (bilaga 2),
¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4) samt

e) Centrala parters syn pa forutséttningar for en vél fungerande individuell
lonesattning (bilaga 5).

§ 2 Tillforda dndringar

Parterna ir verens om dndringar i BOK/BB Flygplatser i enlighet med foljande
bilagor tillférda detta forhandlingsprotokoll.

Bilaga 1 Loneprocess (bilaga 1) med underbilaga: Sirskilda I6nebestammelser
(underbilaga 1 a),

Bilaga 2 Utdrag av dndringar som tillférs Branschbestimmelser — BB
Flygplatser 1 lydelse 2024-04-01, §§ 6, 12, 14, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 29, 30
samt 31,



BOK 25 Flygplatser
med AkademikerAlliansen

Bilaga 3 Centrala och lokala protokollsanteckningar,
Bilaga 4 Centrala protokollsanteckningar,

Bilaga 5 Centrala parters syn pa forutséttningar for en vél fungerande
individuell 16neséttning.

§ 3 Tillimpliga villkor
Parterna konstaterar

att for berord arbetstagare tillampas vid varje tidpunkt gidllande SAM 17,
Prellon, TRAKT-T, AGS-KL, AKAP-KR, TFA-KL, TGL-KL samt KOM-KR,
savida Overenskommelse inte triffas om annat,

att bestimmelsen om partiell nedtrappningsformén for seniora medarbetare 1
AKAP-KR § 12 a dven ar tilldimplig pa arbetstagare som omfattas av Sobonas
branschoverenskommelser.

§ 4 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksd inga de dndringar och tillagg till avtalets
bestdmmelser som parterna under avtalets giltighetsperiod tréaffar
overenskommelse om.

§ 5 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna dverenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 6 Giltighet och uppsigning

S4vida inte sirskilt anges, giller BOK 25 for perioden 2025-04-01-2027-03-31
med en dmsesidig uppsiagningstid av 3 kalendermanader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet for en tid
av 12 kalenderménader 1 sdnder med en 6msesidig uppsdgningstid av 3
kalendermanader. Uppsédgning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt
kollektivavtal.



BOK 25 Flygplatser
med AkademikerAlliansen

§ 7 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet
David Carlsson

Justeras

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
Ulf Olsson

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Olivia Konig



Foérhandlingsprotokoll BOK 25
2025-04-10 AKV

Branschoverenskommelse om 1on och allmanna
anstillningsvillkor — BOK 25 Flygplatser

Parter
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

OFRs forbundsomrdde Allman kommunal verksamhet jimte i forbundsomradet
ingéende organisationer & den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triaffar detta kollektivavtal Branschoverenskommelse om 16n och
allminna anstillningsvillkor m.m. — BOK 25 — for arbetstagare for vilka giller
Branschbestammelser — BB Flygplatser. Till avtalet hor 4ven bestimmelser
enligt foljande bilagor 1-5, dér bilagorna 4 och 5 inte binder medlem 1
arbetsgivarorganisationen

a) Loneprocess (bilaga 1) med underbilaga: Sarskilda 16nebestimmelser
(underbilaga 1 a),

b) Branschbestimmelser — BB 25 Flygplatser (bilaga 2),
¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4) samt

e) Centrala parters syn pa forutséttningar for en vél fungerande individuell
l6nesattning (bilaga 5).

§ 2 Tillforda dndringar

Parterna ir dverens om #ndringar i BOK/BB Flygplatser i enlighet med foljande
bilagor tillférda detta forhandlingsprotokoll.

Bilaga 1 Loneprocess (bilaga 1) med underbilaga: Sarskilda 16nebestammelser
(underbilaga 1 a),

Bilaga 2 Utdrag av dndringar som tillférs Branschbestaimmelser — BB
Flygplatser i lydelse 2024-04-01, §§ 6, 12, 14, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 29, 30
samt 31,

10



BOK 25 Flygplatser
med AKV

Bilaga 3 Centrala och lokala protokollsanteckningar,
Bilaga 4 Centrala protokollsanteckningar,

Bilaga 5 Centrala parters syn pa forutséttningar for en vél fungerande
individuell 16neséttning.

§ 3 Tillampliga villkor
Parterna konstaterar

att for berord arbetstagare tilldmpas vid varje tidpunkt gidllande SAM 17,
Prellon, TRAKT-T, AGS-KL, AKAP-KR, TFA-KL, TGL-KL samt KOM-KR,
savida overenskommelse inte traffas om annat,

att bestimmelsen om partiell nedtrappningsforméan for seniora medarbetare 1
AKAP-KR § 12 a dven ar tillaimplig pa arbetstagare som omfattas av Sobonas
branschoverenskommelser.

§ 4 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksd ingéd de dndringar och tilldgg till avtalets
bestdmmelser som parterna under avtalets giltighetsperiod tréaffar
overenskommelse om.

§ 5 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 6 Giltighet och uppsigning

S4vida inte sirskilt anges, giller BOK 25 for perioden 2025-04-01-2027-03-31
med en Omsesidig uppsidgningstid av 3 kalenderménader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlings dess giltighet for en tid
av 12 kalenderménader 1 sdnder med en 6msesidig uppsdgningstid av 3
kalenderméanader. Uppsédgning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt
kollektivavtal.

11



BOK 25 Flygplatser
med AKV

§ 7 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

David Carlsson

Justeras

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
Ulf Olsson

For OFRs forbundsomride Allméiin kommunal verksamhet jimte 1
forbundsomrédet ingdende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR

Jan-Olov Olsson Maria Persson

12



Forhandlingsprotokoll BOK 25
2025-04-10 Seko

Branschoverenskommelse om 1o0n och allmanna
anstillningsvillkor — BOK 25 Flygplatser

Parter
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

Seko — Service och Kommunikationsfacket (Seko) & den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar detta kollektivavtal Branschoverenskommelse om 16n och
allminna anstillningsvillkor m.m. — BOK 25 — for arbetstagare for vilka giller
Branschbestdmmelser — BB Flygplatser. Till avtalet hor 4ven bestimmelser
enligt foljande bilagor 1-5, dar bilagorna 4 och 5 inte binder medlem 1
arbetsgivarorganisationen.

a) Loneprocess (bilaga 1) med underbilaga: Sirskilda I6nebestimmelser
(underbilaga 1 a),

b) Branschbestimmelser — BB Flygplatser (bilaga 2),
¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4) samt

e) Centrala parters syn pa forutsattningar for en vl fungerande individuell
l6nesédttning (bilaga 5).

§ 2 Tillforda dndringar

Parterna ir dverens om #ndringar i BOK/BB Flygplatser i enlighet med foljande
bilagor tillférda detta forhandlingsprotokoll.

Bilaga 1 Loneprocess (bilaga 1) med underbilaga: Sarskilda 16nebestammelser
(underbilaga 1 a),

Bilaga 2 Utdrag av dndringar som tillférs Branschbestimmelser — BB
Flygplatser 1 lydelse 2023-04-01, §§ 6, 12, 14, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 29, 30
och 31,

Bilaga 3 Centrala och lokala protokollsanteckningar,

13



BOK 25 Flygplatser
med Seko

Bilaga 4 Centrala protokollsanteckningar,

Bilaga 5 Centrala parters syn pa forutséttningar for en vél fungerande
individuell 16neséttning.

§ 3 Tillampliga villkor
Parterna konstaterar

att for berord arbetstagare tilldmpas vid varje tidpunkt gidllande SAM 17,
Prellon, TRAKT-T, AGS-KL, AKAP-KR, TFA-KL, TGL-KL samt KOM-KR,
sédvida dverenskommelse inte triffas om annat.

att bestimmelsen om partiell nedtrappningsformén for seniora medarbetare 1
AKAP-KR § 12 a dven éar tillamplig pa arbetstagare som omfattas av Sobonas
branschoverenskommelser.

§ 4 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksd ingéd de dndringar och tilldgg till avtalets
bestammelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar
overenskommelse om.

§ 5 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 6 Giltighet och uppsiagning

S4vida inte sirskilt anges, giller BOK 25 for perioden 2025-04-01-2027-03-31
med en dmsesidig uppsigningstid av 3 kalenderméanader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet for en tid
av 12 kalenderménader 1 sdnder med en 6msesidig uppsdgningstid av 3
kalenderméanader. Uppségning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt
kollektivavtal.

14



BOK 25 Flygplatser
med Seko

§ 7 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

David Carlsson

Justeras

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

Ulf Olsson

For Seko — Service och Kommunikationsfacket

Nick Fortgens

15



Foérhandlingsprotokoll BOK 25
2025-04-10 Transport

Branschoverenskommelse om 10n och allmanna
anstillningsvillkor — BOK 25 Flygplatser

Parter
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

Svenska Transportarbetareforbundet (Transport) & den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar detta kollektivavtal Branschoverenskommelse om 16n och
allminna anstillningsvillkor m.m. — BOK 25 — for arbetstagare for vilka giller
Branschbestdmmelser — BB Flygplatser. Till avtalet hor 4ven bestimmelser
enligt foljande bilagor 1-5, dar bilagorna 4 och 5 inte binder medlem 1
arbetsgivarorganisationen.

a) Loneprocess (bilaga 1) med underbilaga: Sirskilda I6nebestimmelser
(underbilaga 1 a),

b) Branschbestimmelser — BB Flygplatser (bilaga 2),
¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4) samt

e) Centrala parters syn pa forutsattningar for en vl fungerande individuell
l6nesédttning (bilaga 5).

§ 2 Tillforda dndringar

Parterna ir dverens om #ndringar i BOK/BB Flygplatser i enlighet med foljande
bilagor tillforda detta forhandlingsprotokoll.

Bilaga 1 Loneprocess (bilaga 1) med underbilaga: Sarskilda lonebestammelser
(underbilaga 1 a),

Bilaga 2 Utdrag av dndringar som tillférs Branschbestimmelser — BB
Flygplatser i lydelse 2023-04-01, §§ 6, 12, 14, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 29, 30
och 31,

Bilaga 3 Centrala och lokala protokollsanteckningar,

Bilaga 4 Centrala protokollsanteckningar,

16



BOK 25 Flygplatser
med Transport

Bilaga 5 Centrala parters syn pa forutséttningar for en vél fungerande
individuell 16neséttning.

§ 3 Tillimpliga villkor
Parterna konstaterar

att for berord arbetstagare tillimpas vid varje tidpunkt géllande SAM 17,
Prellon, TRAKT-T, AGS-KL, AKAP-KR, TFA-KL, TGL-KL samt KOM-KR,
sédvida 6verenskommelse inte triffas om annat.

att bestimmelsen om partiell nedtrappningsformén for seniora medarbetare 1
AKAP-KR § 12 a dven éar tillamplig pd arbetstagare som omfattas av Sobonas
branschoverenskommelser.

§ 4 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksé ingd de dndringar och tilldgg till avtalets
bestammelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar
overenskommelse om.

§ 5 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 6 Giltighet och uppsigning

Savida inte sirskilt anges, giller BOK 25 for perioden 2025-04-01-2027-03-31
med en dmsesidig uppsigningstid av 3 kalendermanader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet for en tid
av 12 kalenderménader 1 sdnder med en 6msesidig uppsdgningstid av 3
kalenderméanader. Uppsédgning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt
kollektivavtal.

17



BOK 25 Flygplatser
med Transport

§ 7 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

David Carlsson
Justeras
For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

Ulf Olsson

For Svenska Transportarbetareforbundet

Anders Gustafsson
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Bilaga 1 till BOK
Loneprocess

Loneprocess

§ 1 Grundliggande principer for loneséittningen
Arbetsgivaren har enligt detta avtal ansvar for I6nebildningen.

Lonebildning och 16nesittning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for
verksamheten. Lonen ska stimulera till forbéttringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska 16nen vara individuell och
differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat. Aven forutsittningarna
for att behalla och rekrytera personal paverkar 16ne- och anstéllningsvillkoren.

Syftet ar att skapa en process dir arbetstagarens resultat och l16neutveckling
knyts samman sé att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat
uppnds. Det dr darfor av stor vikt att kontinuerlig dialog fors mellan chef och
medarbetare om mal, forvintningar, krav, uppnadda resultat och 16n.

§ 2 Lokal loneoversyn

Lokala parter kan triffa 6verenskommelse om att hantera lokal 6versyn enligt
denna paragraf pa annat sétt. En sdidan 6verenskommelse ska ske 1 enlighet med
grundldggande principeri § 1.

Inledande av loneoversyn

Lonedversyn bor paborjas sa tidigt som mojligt 1 syfte att I1oneutbetalning ska
kunna ske i sa néra anslutning som mojligt till 1 april. Arbetsgivaren ska senast
under mars ménad kalla till det inledande steget 1 l6nedversynen, om inte annat
overenskommits lokalt. Om sa inte sker kan arbetstagarorganisationen begira
central konsultation enligt § 4.

Overliggning

Arbetsgivaren kallar till 6verldggning infor den forestdende 16nedversynen. Det
ligger 1 respektive parts ansvar att medverka genom egna forberedelser och
aktivt deltagande. Parterna redogdr under dverldggningen for sina 6vergripande
inriktningar for 16nedversynen samt grunderna for sina stillningstagande. I detta
ingar att gi igenom arbetsgivarens verksamhetsmal, resultat,
konkurrenssituation, 16nsamhet, 16nepolitik, lonestruktur samt 1onekriterier.
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Bilaga 1 till BOK
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Vid 6verldggningen gar parterna igenom forutséttningar och en tidsplan for
l6nedversynen.

I bilaga 5 till BOK 25 har de centrala parterna angivit ”Centrala parters syn pa
forutsittningar for en vél fungerande individuell 16neséttning”. Denna bilaga &r
avsedd att anvindas som végledning och stdd 1 den lokala I6neprocessen.

For part med centralt faststillt utrymme 1 Sdrskilda 16nebestimmelser
(underbilaga 1 a) och dér annan dverenskommelse inte triffats, genomfors
lonedversynen som forhandling.

Tillampas forhandlingsmodellen hanteras innehéllet 1 Gverliggningen inom
ramen for forhandlingen.

De lokala parterna ska efterstrdva att det finns samverkansformer som stodjer ett
aktivt arbete med de 16nepolitiska frdgorna.

Vid overldggningen ska minnesanteckningar foras.

Loneoversyn
Dialog chef medarbetare

Chef och medarbetare for en dialog utifrdn verksamhetens mal och
medarbetarens prestationer. Samtalet ska tydligt koppla 16nen till individuella
resultat, lonekriterier och lonestruktur. Loneséttande chef ldmnar forslag pé ny
16n med motivering.

Forhandling

I fall d& lonedversynen genomfors som forhandling har chef och medarbetare
samtal om arbetstagarens prestation och uppnadda resultat utifrin 6verenskomna
mal och verksamhetsmal utan att ndgot forslag till ny 16n ldmnas.

Arbetsgivaren kallar till lokal férhandling angdende fordelning av
l6neutrymmet. Forslaget till fordelning ska bygga pa foretagets lonepolitik och
vil kénda kriterier for 16neséttning som géller vid foretaget. Arbetsgivaren ska
till lokal part 6verldmna forslaget till fordelning av l16neutrymmet pa individniva
och parterna ska enas om forslaget till nya loner.

Efter att lokala parter 1 forhandling faststéllt nya l1oner avslutas forhandlingen
med ett protokoll till vilket de nya I6nerna bilaggs.
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Loneprocess

Avstimning

Efter att forslag till nya loner ldmnats enligt dialogmodellen genomfors
avstimning. Vid avstimningen ska speciell uppmérksamhet dgnas 4t gjorda
erfarenheter av den genomforda 16nedversynen 1 syfte att ldagga en god grund for
nasta.

Infér avstimningen ska arbetsgivaren 6verlamna det samlade 16neforslaget for
organisationens medlemmar pé individnivd. De nya l6nerna bildggs
anteckningarna fran avstamningen och &r dérefter faststéllda.

Om forslaget innebér annan dtgird dn 16n ska detta for berord arbetstagare
sarskilt anges.

Utover de nya lonerna har resultatet av avstimningen inte kollektivavtals
stdllning.

§ 3 Tidplan for kommande lonedversyn

Med syfte att utbetalning kan ske 1 sd nira anslutning till lonedversynstid-
punkten som mojligt, ska parterna 1 samband med innevarande ars l6nedversyn
identifiera ett lampligt tillfalle dar arbetsgivaren presenterar och samrader med
arbetstagarorganisationen om en preliminér tidplan. Detta vad géiller den
nidstkommande 16nedversynens forberedelser, genomforande, avstimning eller
avslut.

§ 4 Central konsultation

Endera lokal part dger mdjlighet att pikalla central partsgemensam konsultation
1 samtliga faser 1 loneprocessen, med syfte att stodja parterna nd samsyn.

Lonedversyn kan inte avslutas 1 oenighet innan centrala parter konsulterats. Om
lonedversynen avslutas 1 oenighet efter partsgemensam konsultation, ska
grunderna for oenigheten protokollforas.

§ 5 Central forhandling

Central part kan pékalla central forhandling senast tvéd veckor efter det att den
lokala I6nedversynen avslutats i oenighet.
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§ 6 Lonendmnd

I de fall parterna inte kan 16sa drendet 1 central forhandling har central part ritt
att fora fragan till Ionendmnd. Detta ska ske senast tva veckor efter det att den
centrala forhandlingen avslutats. Ndmnden har att inom tvd manader avge
utldtande. Namnden bestar av fyra ledamoter varvid Sobona utser tva och berord
arbetstagarpart utser tvd ledamoter.

§ 7 Fredsplikt

Forhandlingar ska foras under fredsplikt.
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Bilaga 1a till BOK 25
Sarskilda 1onebestammelser - AkademikerAlliansen

Sarskilda lonebestimmelser AkademikerAlliansen

Parterna har for avtalets giltighetstid enats om foljande Lonebestimmelser som
kompletterar Loneprocess:

§ 1 Lonedversyn
Loneoversynstidpunkt

1. Resultatet av I6nedversyn giller fr.o.m. 1 april, sdvida inte annat
overenskoms.

Utrymme vid loneoversyn

2. Lonedversynen ska ske genom lokal 16nebildning med utgéngspunkt fran
Loneprocess § 1.

3. Savida inte annat 6verenskoms, ska medlemmar 1 arbetstagarorganisationen
som per 1 april ar tillsvidareanstillda med ménadslon ingé 1 16nedversynen.

§2 Ovrigt
AkademikerAlliansen

1. Till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer ar: Akavia, DIK,
Fysioterapeuterna, Kyrkans Akademikerforbund, Naturvetarna,
Sjobefilsforeningen, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Arkitekter,
Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges
Skolledarforbund, Sveriges universitetslarare och forskare, Sveriges
Veterinarforbund och Tjéanstetandlidkarna.

Annan dtgdrd dn lon

2. Om lokal 6verenskommelse innebér annan atgird dn 16n ska detta for berord
arbetstagare sirskilt anges. Sddan dtgérd ska dven beaktas nir arbetsgivaren
enligt diskrimineringslagen genomfor kartlaggning och analys av 16ner och
andra anstallningsvillkor.

Innehaller 6verenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den for
jamforelse enligt diskrimineringslagen 1 Ionehidnseende berdknas pé foljande
satt:
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arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsforkortning delas med kvoten av
ordinarie arbetstid for arbetstagaren efter arbetstidsforkortning per vecka genom
ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt kollektivavtal.

Chefens roll

3. Arbetsgivarens lonebildningsprocess gynnas av att chefens roll som
arbetsgivarens foretradare tydliggors. Loneséttande chefers forutséttningar r
avgorande for kvalitén 1 loneséttningen.
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Bilaga 1a till BOK 25
Sarskilda 1onebestammelser - AKV

Sarskilda lonebestimmelser AKYV

Parterna har for avtalets giltighetstid enats om foljande Lonebestimmelser som
kompletterar Loneprocess:

§ 1 Lonebdversyn

Loneoversynstidpunkt

1. Resultatet av 16nedversyn géller fr.o.m. 1 april, sdvida inte annat
Overenskoms.

Garanterat utfall

2. Arbetstagarorganisationen garanteras ett utfall 1 procent av sin lonesumma
vid 16nedversyn. Lonesumman utgors av summan av de fasta kontanta 1onerna
for medlemmar som vid 16nedversynstillféllet ar tillsvidareanstdllda med
manadslon.

Overenskommelse kan triffas om annan berikningstidpunkt och annan
berdkning av garanterat utfall.

Anmérkningar

1. Bestimmelserna om garanterat utfall giller inte hos den arbetsgivare dar
arbetstagarorganisationen har farre dn 5 medlemmar.

2. For arbetsledande personal géller ett icke definierat garanterat utfall.

3. Medlemmar som har triffat avtal om anstéllning och ny 16n frdn och med den 1
januari innevarande ar ingar inte 1 ldonesumman for berdkning av garanterat utfall. En
forutséttning &r att detta uttryckligen framgér av anstéllningsavtalet

4. Oavsett vad som anges 1 Bilaga 1 Loneprocess § 2 genomfors l1onedversyn enligt
dialogmodellen, om inte lokala parter enas om annat.

Lonedversynen ska ske genom lokal 16nebildning med utgangspunkt fran
Loneprocess § 1.

Garanterat utfall for 2025

3. Det garanterade utfallet for arbetstagarorganisationen utgér 3,4 procent.
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Sérskilda 1onebestammelser AKV

Garanterat utfall for 2026
4. Det garanterade utfallet for arbetstagarorganisationen utgdr 3,0 procent.
Ingen eller ringa loneutveckling

For arbetstagare som far ingen eller ringa loneutveckling ska en handlingsplan
upprattas.

§2 Ovrigt
Forbundsomradet Allmdan kommunal verksamhet

1. I forbundsomradet Allmén kommunal verksamhet ingér Vision,
Akademikerforbundet SSR, Ledarna och Fackforbundet Scen och Film.

Annan dtgdrd dn lon

2. Om lokal 6verenskommelse innebédr annan dtgérd dn 16n ska detta for berord
arbetstagare sarskilt anges. Sddan atgird ska dven beaktas nar arbetsgivaren
enligt diskrimineringslagen genomfor kartlaggning och analys av 16ner och
andra anstéillningsvillkor.

Innehéller 6verenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den for
jamforelse enligt diskrimineringslagen 1 I6nehidnseende berdknas pa foljande
satt:

arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsforkortning delas med kvoten av
ordinarie arbetstid for arbetstagaren efter arbetstidsforkortning per vecka genom
ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt kollektivavtal.

Chefens roll

3. Arbetsgivarens Ionebildningsprocess gynnas av att chefens roll som
arbetsgivarens foretrddare tydliggors. Loneséttande chefers forutsattningar ar
avgorande for kvalitén 1 1onesittningen.
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Bilaga 1a till BOK 25
Sérskilda lonebestammelser - Seko

Sarskilda lonebestammelser Seko

Parterna har for avtalets giltighetstid enats om foljande Lonebestimmelser som
kompletterar Loneprocess:

§ 1 Loneoversyn
Loneoversynstidpunkt

1. Resultatet av 16nedversyn géller fr.o.m. 1 april, sdvida inte annat
overenskoms.

Utrymme vid loneoversyn

2. Vid lénedversyn berdknas ett utrymme. Utrymmet som faststélls vid
lonedversynstillfallet utgors av procent av 16nesumman for kollektivet av
medlemmar 1 Seko som ér tillsvidareanstillda med ménadslon och berdknas
enligt nedan.

Anmirkning

Medlemmar som har tréffat avtal om anstéllning och ny 16n frdn och med den 1 januari
innevarande ar ingér inte 1 lonesumman for berdkning av garanterat utrymme. En
forutséttning &r att detta uttryckligen framgér av anstéllningsavtalet.

2025
Utrymmet utgors av lagst 3,4 %

Vid berdkning av utrymmet ska dock den lagsta manadslonesumman for
heltidsarbetande arbetstagare utgora 29 100 kronor.

2026
Utrymmer utgdrs av 1agst 3,0 %

Vid berdkning av utrymmet ska dock den ldgsta ménadslonesumman for
heltidsarbetande arbetstagare utgora 30 089 kronor.
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§ 2 Lagsta loner

1. Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fyllt 20 &r ska under
forutsittning att arbetstagaren har ett ars sammanlagd anstéllningstid 1 yrket
fr.o.m. 2025-04-01 uppga till lagst 26 642 kronor och fr.o.m. 2026-04-01 uppga
till lagst 27 441 kronor.

Overenskommelse for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser

2. Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som anstills pA Overenskommelse
for arbetstagare 1 anstillning med arbetsmarknadspolitiska insatser ska fr.o.m.
2025-04-01 uppga till 1agst 22 748 kr och fr.o.m. 2026-04-01 uppga till 1agst 23
430 kr.
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Bilaga 1a till BOK 25
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Sarskilda lonebestimmelser Transport

Parterna har for avtalets giltighetstid enats om foljande sérskilda
lonebestammelser som kompletterar Loneprocess:

§ 1 Loneoversyn
Loneoversynstidpunkt

1. Resultatet av 16nedversyn géller fr.o.m. 1 april, sdvida inte annat
overenskoms.

Utrymme vid lonedversyn

2. Vid lénedversyn berdknas ett utrymme. Utrymmet som faststélls vid 16ne-
oversynstillféllet utgors av procent av Ionesumman for kollektivet av
medlemmar 1 Transport som é&r tillsvidareanstillda med ménadslon och berdknas
enligt nedan.

Anmirkning

Medlemmar som har tréffat avtal om anstéllning och ny 16n frdn och med den 1 januari
innevarande ar ingér inte 1 lonesumman for berdkning av garanterat utrymme. En
forutséttning &r att detta uttryckligen framgér av anstéllningsavtalet.

2025

Utrymmet utgors av 3,4 %

Vid berdkning av utrymmet ska dock den lagsta manadslonesumman for
heltidsarbetande arbetstagare utgora 29 100 kronor.

2026

Utrymmet utgors av 3,0 %

Vid berdkning av utrymmet ska dock den ldgsta ménadslonesumman for
heltidsarbetande arbetstagare utgéra 30 089 kronor.

Fordelning

3. Vid oenighet om fordelning i den lokala foérhandlingen ska varje
manadsavlonad arbetstagare garanteras 50 % av genererat utrymme.
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§ 2 Lagsta loner

1. Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som fyllt 20 ar ska under
forutsittning att arbetstagaren har ett ars sammanlagd anstéllningstid 1 yrket
fr.o.m. 2025-04-01 uppgé till lagst 26 775 och frdn 2026-04-01 uppg4 till lagst
27 579 kronor.

Overenskommelse for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser

2. Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som anstills pd Overenskommelse
for arbetstagare 1 anstéllning med arbetsmarknadspolitiska insatser, ska fr.o.m.
2025-04-01 uppga till lagst 22 748 kr och fr.o.m. 2026-04-01 uppga till lagst 23
430 kr.
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Bilaga 5 till BOK
Centrala parters syn pa forutséttningar for en val fungerande lokal 16nebildning

Centrala parters syn pa forutsattningar for en viil
fungerande lokal lonebildning

Grundliggande principer for lonesattningen

Loneavtalet utgér frén en 16nesattning som ar individuell och differentierad. En
forutsittning for att en sddan loneséttning ska kunna fungera vl ir att
arbetsgivaren arbetat fram grundldggande och langsiktiga I16nepolitiska riktlinjer
for 16nesattningen. Dessa riktlinjer méste vara kdnda och diskuterade med
medarbetarna i organisationen for att bidra till det positiva sambandet mellan
16n, motivation och resultat. Lonesdttningen ar ett av arbetsgivarens verktyg for
att styra verksamheten. For att varje verksamhet ska kunna bedrivas sa effektivt
som mojligt behover arbetssétt och organisation anpassas efter lokala
forutsattningar. Darfor dr 1oneavtalet utformat sa att det stodjer en lokal
l6nebildning som utgar frdn verksamhetens behov och forutséittningar samt
medarbetarnas prestation och resultat.

I 16nepolitiken tydliggor arbetsgivaren sina stéllningstaganden. For att skapa sa
god forstielse som mojligt for den lokala 16nebildningen och for arbetsgivarens
stdllningstaganden bor dialog foras pa arbetsplatsnivd om vad 16nepolitiken
innebér for den egna verksamheten och hur lonekriterierna ska forstés 1
respektive verksamhet.

Lonestrukturen ska stimulera till kompetensutveckling for att individen under
hela yrkeslivet ska kunna bidra till verksamhetens utveckling.

Lonebildningen och 16nedkningsbehovet ska kopplas till arbetsgivarens arbete
med verksamhetsmal och verksamhetsutveckling, prioriteringar och ekonomiska
forutsittningar och vara en integrerad del av samverkanssystemet mellan
parterna. Lonekriterier for 16nesattning ska vara vil kidnda 1 organisationen och
tydligt visa hur arbetsinsatserna varderas och méaste déarfor utga fran
verksamhetens uppdrag och mal.

Lokal l1oneoversyn
Overliggning

Infor l16nedversyn dr det angeldget att genomfora en analys av vilka behov av
lonedkningar som finns med avseende pa arbetstagarnas bidrag till
verksamhetsforbattringar, behov av nyrekrytering, mojlighet att behalla
personal, graden av maluppfyllelse, behov av 16nerelationsfordandringar osv.
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Ett aktivt deltagande av sévil arbetsgivar- som arbetstagarpart bidrar till att
onskvird tydlighet uppnas. Exempel pd inslag i en dverldggning kan vara
arbetsgivarens syn pa lonestrukturfragorna, dvs. dnskade 16nerelationer mellan
grupper sévil som 16nespridningen inom en grupp. Vidare ar det angeldget att
klargora de olika stegen 1 kommande 16nedversyn, speciellt med hénsyn till
samarbetsformer med dels fackliga organisationer, dels chefer pa olika nivéer
sdvil som arbetstagare.

Lonebildningen har ett 1angsiktigt syfte. En vél diskuterad och definierad
lonepolitik okar forutsittningarna for att nd det positiva sambandet mellan 16n,
motivation och resultat. Vid dverldggningen ska parterna strdva efter samsyn
kring de dvergripande inriktningarna for avtalsperioden.

Efter 6verldggningen tillampas dialogmodell eller forhandling.
Tidplan for lonedversynsarbetet

Lonedversyn sker drligen. Genom en god planering kan respektive Ionedversyn
slutforas innan tidpunkten for faststéllt 1onedversynsdatum. Den enskilde
medarbetarens maluppfyllelse och resultat kopplat till foretagets 16nekriterier,
under hela verksamhetsaret ligger till grund for 16nedversynen.

Analys av loner

Loneavtalet forutsitter att arbetsgivaren bl.a. kartligger och analyserar sina
loner som underlag till 6verliggning infor 16nedversyn. Déarutover kraver
diskrimineringslagen kartliggning och analys ur jamstélldhetssynpunkt.

Lonerelationerna mellan och inom olika yrkesgrupper avspeglar arbetsgivarens
stillningstaganden. Andamalet med I6nebildningen &r att bidra till 6kad
effektivitet 1 verksamheten och dérfor ar det ocksa viktigt att ha &ndamalsenlig
l6nespridning inom och mellan olika yrkesgrupper.

Kartlaggning och analys av olika arbeten/yrken som visar lonenivéer/
l6nespridningar mellan grupper och 16nespridningar inom grupper gors utifran
l6nepolitisk synpunkt, samt utifran skillnader 1 16n kvinnor/mén respektive
skillnader 1 16n kvinno-/mansdominerade grupper.

Kartldggning och analys f6ljs sedan av en handlingsplan grundad pé
arbetsgivarens stillningstaganden. Handlingsplanen med koppling till den egna
lonepolitiken utvisar arbetsgivarens onskvirda lonerelationer och
16nespridningar infér kommande 16nedversyner utifran verksamhetens mél och
behov.

Det ar visentligt att se analys av 16ner och den darpa bestdmda handlingsplanen
tillsammans med arbetsgivarens dvriga ambitioner och prioriteringar samt
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konsekvenser av diskrimineringslagstiftning som en helhet. Detta mojliggdr for
arbetsgivaren att redan 1 budgetarbetet ta ett helhetsgrepp pa olika verksamheters
totala behov av atgirder.

Grunden for att fa acceptans for l1onebilden hinger bdde samman med en
konsekvent tillimpning av l16nepolitiken och delaktighet for de anstéllda.

Loneoversyn

Individuell I6neséttning 1 allminhet och Loneavtalet 1 synnerhet forutsétter att
samtal fors med arbetstagare om uppstillda mal, resultat och koppling till 16n.
Detta forutsitter att arbetsgivaren tydliggor krav, forvantningar, uppsatta mal
och foljer upp resultatet. Likas4 att verksamhetsmalen ar diskuterade i
organisationen och bland medarbetarna.

I samtalet formulerar chef och medarbetare bl.a. de individuella mél och de krav
och forvantningar som finns fran badas sidor. Vidare sker en uppf6ljning av
astadkomna resultat sé att kopplingen till 16n kan goras. Det dr viktigt att
medarbetaren vet pé vilka grunder 16nen sitts samt att sambandet mellan den
enskildes 16n och prestation ar tydligt.

Det dr i1 detta sammanhang naturligt att ocksa uppmérksamma arbetstagare som
ar frinvarande pd grund av sjuk- eller fordldraledighet.

Dialogmodellen

I en l6nedversyn enligt dialogmodellen dr det av sirskild betydelse att tydlighet
finns om det samtalstillfdlle dar arbetsgivaren lamnar forslag till ny 16n. Graden
av forstéelse for forslaget till ny 16n hanger samman med hur vél arbetsgivaren
tydliggdér motiven liksom hur samtalet genomfors. En individuell l16nesattning
kraver chefer med tydlighet sdvél 1 malbeskrivningen som 1 I6neséttningen.

Forhandlingsmodellen

Niér 16nedversynen genomfors som forhandling sa dr det viktigt att lokala parter
ar val forberedda och har tillgéng till samma underlag vid forhandlingen.
Parterna bor ocksé diskutera hur besked om de nya l6nerna ska ges.

Avstimning

Avstdmningen dr det tillfille dar arbetsgivarpart och arbetstagarpart analyserar
l6nedversynsprocessen. Som en del 1 denna efterstrdvas samsyn kring sambandet
mellan 6verldggning och resultat av 16nedversyn t.ex. gidllande hur eventuella
prioriteringar har slagit igenom i 10neséttningen. Vid avstamningen faststélls
resultatet av lonedversynen. D4 1onedversyn skett enligt dialogmodellen far
listan med nya loner status som lokalt kollektivavtal.
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Da lonedversyn skett enligt forhandlingsmodellen, faststélls nya loner 1
protokoll som ir ett lokalt kollektivavtal.

Ingen eller ringa loneutveckling

Det ér naturligt att dgna mer kraft at utvidgade och fordjupade insatser for de
arbetstagare som inte nir uppsatta mal. Arbetsgivare méste ge arbetstagare en
mojlighet att kunna paverka sin egen I6neutveckling. Ingen eller ringa
l6nedkning ska for den enskilde vara ndgot som framgatt och motiverats 1 dialog
mellan arbetstagare och chef.

For att dstadkomma fordndring dr det naturligt att utifran en handlingsplan gora
aterkommande uppfoljningar 1 syfte att na en battre méluppfyllelse. Avsikten ar
att lagga grunden for en battre Ioneutveckling eller finna alternativa vagar for
den anstélldes fortsatta arbetsliv. Sdvil arbetsgivare som arbetstagare har ansvar
for att handlingsplan och uppfoljning kommer till stind.

Loneutveckling over tid

Det dr av stor vikt att arbetsgivare tar till vara erfarenhet och kompetens hos
samtliga medarbetare genom hela yrkeslivet. Medarbetares mdjlighet till karriér-
och 16neutveckling 6kar ocksd mojligheten att utveckla och nd malen for
verksamheterna. Det dr dirfor vdsentligt att uppméarksamma erfarenhet och
kompetens 1 medarbetares karridr- och 1oneutveckling for att bidra till 6kad
l6nespridning och mojligheten att attrahera och behélla personal.

Chefens roll

En viktig forutsittning for att dialogmodellen ska fungera ar att l1oneséittande
chef ges utbildning, stéd och mandat sé att chefen kan fullgora sitt uppdrag.

Det dr av stor betydelse att resultaten av det som framkommer 1 dialoger mellan
chefer och medarbetare kring mal, forvintningar, krav, uppnadda resultat och
16n omhéndertas 1 den lokala I6nebildningsprocessen nér 16nedkningsbehoven
ska analyseras.
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Branschbestammelser — Allmanna
anstallningsvillkor

Inledande bestammelser

§ 1 Inledning

Anstillningsvillkoren 1 detta avtal ska stimulera till forbattringar av
verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla
16sningar bidra till att nd verksamhetsmalen.

For att mota verksamhetens behov och klara kompetensforsorjningen dr det
viktigt att tilldmpningen av villkoren skapar forutséttningar for ett friskt
arbetsliv och en god arbetsmilj6. Ddrmed 6kar ocksa forutséttningarna for ett
langre arbetsliv. Arbetsgivare bor ocksé verka for att redan anstéllda
arbetstagare 1 hogre utstrickning ska arbeta heltid och att anstillning vid pa
heltid ska vara det normala vid nyanstillning.

Anstillningsvillkoren kan, dér s anges, anpassas till lokala forutsdttningar och
genom fortroendefull dialog skapa utrymme for individuella 16sningar dir
kompetens tillvaratas och utvecklas. Delaktighet och inflytande i de egna
anstéllningsvillkoren och arbetstidens forliggning skapar goda forutséttningar
for engagemang, arbetsgldadje och ansvarstagande 1 verksamheten.

Avtalet och dess mojligheter till lokal anpassning, skapar forutséttningar for att
behélla och rekrytera personal. Avvikelser kan goras, dér sé anges, genom lokala
kollektivavtal eller 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Mojligheten till enskilda 6verenskommelser mellan arbetsgivare och
arbetstagare for medlemmar 1 Kommunal, Transport samt Seko, dr begransad till
vad som framgar av avtalstexten.

§ 2 Tillimpningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning, statlig myndighetsforeskrift eller annat
avtal, ska detta avtal och de till avtalet horande bilagor tillampas pé arbetstagare,
som dr anstélld hos arbetsgivare ansluten till Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation, inom arbetsgivarens verksamhetsomrade.
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Anstillningen

§ 3 Intyg om arbetsformiga

En arbetsgivare kan begira att en arbetssokande ska ldmna ldkarintyg om
arbetsformagan 1 anslutning till anstéllningen. Arbetsgivaren kan anvisa ldkare
som utfardar intyget. Kostnaden for intyget ersitts av arbetsgivaren.

§ 4 Anstillningsform

Mom. 1 Arbetstagare anstélls enligt grunderna for lagen om anstéllningsskydd
(LAS).

Mom. 2 Provanstéllning kan ske enligt 6 § LAS. Provanstéllningen kan
forldngas motsvarande tid arbetstagaren inte har kunnat fullgéra arbete pd grund
av giltig franvaro.

Mom. 3 Oavsett vad som anges 15 § LAS, tidsbegrinsad anstéllning, géller
foljande.

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstélls for att arbeta 1 stillet for en
annan arbetstagare som &r ledig fran anstillningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses ocksd den, som anstélls efter att en arbetstagare slutat {or att
helt eller delvis utfora denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertradare
borjat sitt arbete. Det forutsitts att sddant vikariat inte bestdms till langre tid 4n
som med hédnsyn till omstandigheterna 1 fallet normalt krévs tills eftertrddaren
borjat arbeta.

For andra vikariat géller vad LAS foreskriver.

b) Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan en arbets-
tagare som uppbar hel alderspension i ndgon form anstéllas for begriansad tid.

Vad 1 detta moment anges ska inte innebéra inskrdnkning 1 den rétt att
tidsbegriansa anstéllning som foljer av 5 § LAS.

Mom. 4 Bestimmelseni5 a § LAS om tidsbegransad anstéllning tillfors
foljande.

En vikariatsanstéllning 6vergér till en tillsvidareanstéllning nér en arbetstagare
har varit anstélld hos arbetsgivaren 1 vikariatsanstéllning mer &n 18 manader.
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Anmérkningar

1. Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstillning med stod av
a § LAS eller detta moment kan arbetstagaren avstd frén sin rétt till
tillsvidareanstillning med giltig verkan f6r perioder om hogst 6 ménader.

2. 18 ménader motsvarar 548 anstidllningsdagar.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse frdn 5 § LAS 1 andra fall 4n som anges 1 mom. 3.

Lokalt kollektivavtal kan dven traffas om avvikelse frdn ovriga bestimmelser 1
denna bestimmelse.

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran 28 § LAS om skyldighet att underritta lokal
arbetstagarorganisation om tidsbegransad anstéllning.
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Under anstillningen

§ 5 Allmiinna iligganden

Mom. 1 Arbetstagare ska utféra de arbetsuppgifter som framgar av for
arbetstagaren géllande anstdllningsavtal och de dligganden 1 6vrigt, som &r
forenade med anstillningen. Om behov finns ar arbetstagare dessutom skyldig
att vikariera for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och dérvid helt eller delvis
utfora dven egna arbetsuppgifter, att byta schema eller forskjuta arbetstiden, att
arbeta utover faststélld arbetstid samt att fullgéra jour och beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vigande skéil ska
finnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans 6nskan.

Anmérkningar

1. Om arbetstagare har giltiga skél att inte byta schema eller forskjuta arbetstiden, att
inte utfora arbete utover ordinarie arbetstid eller fullgdra jour eller beredskap ska
hinsyn tas till det.

2. Arbetstagare ar inte skyldig att bade fullt ut utféra de egna arbetsuppgifterna och
samtidigt utfora annat arbete hos arbetsgivaren lingre tid &n 6 manader per kalenderar
eller 1 en f6ljd.

Mom. 2 Arbetstagare dr skyldig att folja 6verenskomna &dndringar 1 detta avtal
med tillhérande bilagor.

§ 6 Utbildning m.m.

Mom. 1 En arbetstagare som 1 sin anstillning deltar 1 utbildning, kurser,
konferenser och liknande behaller 16nen. Om utbildningen pagar hogst 7
kalenderdagar far arbetstagaren dessutom behdlla vad som skulle utgetts 1 tilldgg
for obekvam arbetstid om arbetstagaren utfort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Mom. 2 Nir en arbetstagare 1 anstéllning deltar 1 utbildning utges ¢j
kompensation for overtidsarbete enligt § 18. Dock far arbetstagaren for varje
genomford utbildningstimme, pa tid som inte dr ordinarie arbetstid,
kompensation med en timme for varje utbildningstimme. For tid som inte kan
kompenseras med ledighet utges 1 stéllet ersattning for genomford
utbildningstimme med timlon. For minadsavldnad ersitts tiden med 1/165 av
arbetstagarens manadslon. Utbetald ersittning dr semesterlonegrundande.

Mom. 3 Vid tillfdlle da utbildning m.m. pé arbetsgivarens initiativ har forlagts
pé arbetstagarens fridag, utges kompensation for 6vertidsarbete enligt § 18.
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Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestimmelse.

Modjlighet till enskild 6verenskommelse (Gdller ej Seko och Transport)

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa overenskommelse om
avvikelse fran denna bestimmelse.

§ 7 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare som har en bisyssla ska anmila denna och ldmna de
uppgifter, som arbetsgivaren anser behovs for bedomning av bisysslan.
Arbetsgivaren ska medvetandegora arbetstagaren om skyldigheten att anmila
bisysslan och ldmna uppgifter.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,
b) innebira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

¢) paverka arbetstagarens handldggning av drenden i sitt arbete hos
arbetsgivaren.

Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
rdknas inte som bisyssla enligt detta avtal.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestaimmelse.

§ 8 Hilsoundersokningar m.m.

Periodiska hdlsoundersokningar

Mom. 1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dir brister 1 arbetstagarens
hilsotillstdnd medfor risk for ménniskors liv, personliga sdkerhet eller hilsa
eller for betydande skador pa milj6 eller egendom, ar arbetstagaren efter sédrskild
uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomgé
hédlsoundersokningar som dr nddvéndiga for beddmning av om arbetstagaren har
sddana brister 1 sitt hdlsotillstdnd.
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Anmiéirkning

Arbetsgivaren ska uppritta en forteckning ver de anstéllningar/arbetsuppgifter som ar
av saddan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska dven informera arbetstagar-
organisation, som begir det, ndr dndringar eller tilligg sker i redan uppréttad
forteckning.

Alkohol- och drogtester
Mom. 2 Arbetsgivare kan genomfora alkohol- och drogtester nar:

a) dndamadlet dr att bedoma tillstindet hos en arbetstagare som har sddana
arbetsuppgifter dir brister 1 arbetstagarens hélsotillstdnd eller dar alkohol-,
narkotika- eller annan drogpdverkan i arbetet medfor risk for manniskors liv,
personliga sékerhet eller hilsa eller for betydande skador pa miljo och egendom,
eller om arbetstagarens hilsotillstdnd dr av avgorande betydelse for
verksamheten péd grund av dess speciella karaktir samt nér det

b) foreligger befogad misstanke om missbruk.

Anmérkningar

1. Arbetsgivare som avser att genomfora alkohol- och drogtester ska ha en skriftlig
alkohol- och drogpolicy. Policyn bor vara vél forankrad.

2. Arbetsgivare som, med hianvisning till punkten a) ovan, vill inféra slumpvisa
alkohol- och drogtester for grupper inom sin verksamhet ska forhandla med fackliga
organisationer som arbetsgivaren har kollektivavtal med enligt 11 § MBL.

3. Om det, utifran av arbetsgivaren genomfort drogtest och/eller om det i ovrigt
foreligger grundad anledning att anta att en arbetstagares alkoholkonsumtion eller bruk
av medicin som forskrivits av ldkare, Overgatt till missbruk av sjukdomskaraktér ska
arbetsgivaren utreda om behov av rehabiliterande insatser foreligger.

4. Endera lokal part dger mojlighet att pékalla central partsgemensam konsultation
med syfte att stodja lokala parterna att nd samsyn om policyn och om hur det slumpvisa
testandet kan g4 till.

Ovriga héilsoundersékningar

Mom. 3 Ovriga hilsoundersdkningar ska genomforas i nira samforstdnd med
arbetstagaren.

§ 9 Avstingning m.m.

Mom. 1 En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avstd samtliga avlonings-

forméner, om inte arbetsgivaren av sérskilda skil medger att viss del av 16nen
tar behallas.
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Mom. 2 Ar en arbetstagare pa sannolika skil misstinkt for eller bevisligen
skyldig till svérare fel eller forsummelse 1 arbetet, brott som kan medfora
fangelse eller svarare forseelse utom anstillningen har arbetsgivaren rétt att 1
avvaktan pa slutligt stillningstagande avstinga arbetstagaren fran arbete.

Avstangning kan dven ske om det 1 6vrigt finns vigande skal.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sdnder. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller dklagarmyndighet, giller dock avstingningen
langst intill dess beslut i atalsfrigan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstangning behaller arbetstagaren 16n.

Vid avstingning pd grund av vigande skil enligt mom. 2 andra stycket behéller
arbetstagaren avloningsformanerna som arbetstagaren enligt gillande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstingning med innehallna avloningsférméner
enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sirskilda skél
foreligger.

Anmiéirkning

Lokal arbetstagarpart kan, for det fall arbetsgivaren avser att innehalla
avloningsforméner, begéra central konsultation i frigan.

Om avstidngningen inte atfoljts av annan disciplinér atgédrd dn varning eller, om
atal vickts och arbetstagaren frikdnns eller atalet l14ggs ned ska arbetstagaren
aterfa innehdllna avloningsforméner med avdrag for den arbetsinkomst som
arbetstagaren eventuellt har haft under avstangningstiden.

Medicinska skal

Mom. 4 Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att
forhindra att smitta sprids. Under ett sddant forbud behaller arbetstagaren
avloningsformanerna.

Mom. 5 En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta 1 avvaktan pé resultat
av beordrad ldkarundersokning enligt § 8 mom. 1, lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift. Under ett sddant forbud far arbetstagaren sjuklon enligt §
26 mom. 9.

Arbetstagarens kostnad for beordrad ldkarundersokning ersitts av arbetsgivaren
till den del kostnaderna inte ersitts eller bort ersittas av Forsakringskassan.

Om ldkarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt
arbetsforméaga pa grund av sjukdom ska innehéallna avloningsforméner utges.
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Mom. 6 En arbetstagare kan avstingas frin arbete for hogst 30 kalenderdagar i
sdnder om arbetstagaren

a) vigrar genomga ldkarundersokning enligt § 8 mom. 1, lag, férordning eller
statlig myndighetsforeskrift, eller

b) végrar att folja likares foreskrift om vard.

Under en sddan avstiangning ska arbetstagaren avsti samtliga
avloningsformaner.

Mom. 7 Infor beslut om avstingning, forlingning av avstangning eller forbud
att arbeta enligt mom. 2—6 ska arbetsgivaren genomfora dverldggning med
berord lokal arbetstagarorganisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan 6verlaggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skél foranleder det.

Anmiéirkning
Denna bestimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.
§ 10 Disciplinpafoljd

Mom. 1 En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller
forsummelse kan meddelas disciplinpdfoljd 1 form av skriftlig varning.

Disciplinpdf6ljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit 1 strejk eller jamforlig stridséatgérd.

Mom. 2 Innan friga om disciplinpafoljd avgors ska berord arbetstagare ges
tillfalle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underriattas om den
tilltankta atgirden. Organisationen har ritt till 6verldggning 1 fragan.
Overlidggning ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrittelsen
mottagits.

Anmirkning
Denna bestimmelse erséitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 3 Den skriftliga varningen ska meddelas pd sddant sétt att tvekan inte
kan uppstd om anledningen till dtgirden.

§ 11 Omreglering pa grund av sjukerséittning

Mom. 1 Arbetstagare som beviljas sjukerséttning frdn Forsdkringskassan ér
skyldig att informera arbetsgivaren om sddant beslut.
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Arbetsgivare, som vill att anstillningsvillkoren ska omregleras till ldgre
sysselsittningsgrad med oférdndrade eller andra arbetsuppgifter pa grund av att
arbetstagaren har ritt till partiell sjukerséttning enligt socialforsakringsbalken
(SFB), ska skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en ménad 1 forvag.
Samtidigt ska arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation underrittas om
beskedet av arbetsgivaren.

Anmirkningar

1. Omregleringen ska goras utifran verksamhetens krav och arbetstagarens
arbetsformaga. Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt till Gverliggning med
arbetsgivaren om beskedet.

2. En arbetstagare, vars anstillningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars
sjukerséttning helt upphdr genom att arbetsformégan inte langre ar nedsatt, ska ges
tillfalle att pa nytt fa sina anstillningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren provar att sa
ar mojligt.

3. Denna bestammelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 2 Vid omreglering av anstéllningsvillkoren enligt mom. 1 bor
efterstrivas att sysselsdttningsgraden faststélls genom formeln

ax(l-b)=c
a = den tidigare sysselsittningsgraden,

b = omfattningen av den partiella sjukerséttningen (exempelvis 0,50 vid halv
sjukersittning) och

¢ = den nya sysselsdttningsgraden.

Mom. 3 En arbetstagare med fast kontant 16n som fatt sina anstéllningsvillkor
omreglerade enligt mom. 1 och 2 far 16n enligt § 15 mom. 1 som ménadslon.

Mom. 4 Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fétt besked enligt mom. 1,
inte traffar en 6verenskommelse om omreglering av anstillningsvillkoren fore
den tidpunkt f6r omreglering som beskedet anger, ska for bdde arbets-givaren
och arbetstagaren gilla en uppsidgningstid av en ménad oavsett vad lagen om
anstillningsskydd (LAS) eller § 29 Uppsédgningstid m.m. foreskriver om
uppsdgningstider.

Anmiéirkning

Bestammelser om att Iimna arbetet vid hel sjukerséttning enligt SFB finns 14 a § i LAS.
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Arbetstid

§ 12 Arbetstid
Inledande bestammelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) géller med foljande angivna tilligg. Tilligg
och avvikelser kan finnas 1 branschspecifika bilagor.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska vara i genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka, om inte annat framgar av foljande stycken. Da helgdag
infaller pd ndgon av dagarna méndag—lordag (s.k. ldtthelgdag) minskas antalet
ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars skulle ha fullgjorts
sddan dag.

Anmirkningar

1. Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen
infaller pa en 16rdag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

2. Arbetstagarens onskemédl om forldggning av ledighet tillgodoses om de dr forenliga
med verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till vardag sdvél som son- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska for heltidsanstilld vara i genomsnitt 38 timmar

15 minuter per vecka under tillimplig berdkningsperiod. Vid forlaggning som
kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga arbetstiden per vecka
vara 34 timmar 20 minuter och vid forliggning som intermittent treskiftsarbete
36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregdende stycke inte samtliga
latthelgdagar dr den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld 40 timmar per
vecka. For varje latthelgdag som arbetstagaren har forlagd arbetstid ges
kompensation med en ledig dag.

Anmirkningar

1. Vid bestimmande av sysselsdttningsgrad for tillsvidareanstdlld arbetstagare ska
efterstrdvas att arbetstiden uppgér till minst 17 timmar per vecka.

2. Arbetstagarens onskemédl om forldggning av ledig dag enligt mom. 2 tredje stycket
tillgodoses om de ar forenliga med verksamhetens krav.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstills pask-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsafton.
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Mom. 4 Med undantag fran bestimmelserna ovan kan olika 1dng ordinarie
arbetstid faststéllas under olika delar av aret for att mojliggora sdsongsanpassad
arbetstid under forutsittning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt per
kalenderdr behalls.

Forliggning av arbetstid

Mom. 5 Forldggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges 1
arbetstidsschema eller liknande, som 6verenskoms med foretradare for
arbetstagarorganisationen.

Vid arbetstidsforlaggning bor det, utifrdn verksamhetens behov, efterstrivas att
arbetstiden dr sammanhallen.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan arbetstagarorganisationen begéra
overldggning. Begdran om overldggning ska ha inkommit till arbetsgivaren inom
10 dagar. Om sa inte sker eller om dverlidggningen inte leder till enighet
faststéller arbetsgivaren forldggningen av arbetstiden med iakttagande av denna
bestammelse.

Anmirkning
Denna bestimmelse ersatter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Avvikelser fran ATL

Mom. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall,
b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

¢) kan for arbetstagare som arbetat allméin overtid under kalenderéret aterforas
hogst 50 timmar allmén dvertid om den anstillde under kalenderéret tagit ut
motsvarande antal timmar overtidskompensation i ledig tid. Lokal
arbetstagarorganisation ska informeras om aterfoérandet innan detta far ske,

d) anses forlangd arbetstid, upp till motsvarande heltid, inte som mertid,

Anmirkning

Arbetstiden ersitts enligt § 18.
e) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller dvertid,

f) kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, 6vertid och mertid goras per
kalenderménad,
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g) kan en berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmiéirkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

h) for arbetstagare som fullgor beredskap, jourtid och nédfallsdvertid far den
sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar uppga till hogst 48
timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst sex manader,

i) kan en arbetstagares sammanhingande veckovila vid tillféllig avvikelse
uppga till minst 24 timmar,

j) skall uttag av extra 6vertid enligt 8a § ATL foregas av lokal forhandling.
Dygnsvila

Mom. 7 Arbetstagaren har ratt till minst 11 timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om 24 timmar (dygnsvila). Dygnsviloreglerna ér ett skydd for
arbetstagarens hélsa och sidkerhet. Undantag kan dirfor endast ske enligt
forutsittningarna nedan och ska foregés av en noggrann bedomning av behovet.

En arbetstagares dygnsvila kan tillfalligt forkortas vid en oforutsedd héndelse
som arbetsgivaren inte har kunnat forutse, paverka eller planera for. Om
dygnsvilan inskranks har arbetstagaren ritt till kompenserande vila motsvarande
den minskade dygnsvilan. Vilan ska forldggas i samband med den dirpa
foljande dygnsvilan och vara sammanhingande. Om det av objektiva skl inte &r
mojligt ska den kompenserande vilan forldggas sé snart som mojligt, dock senast
inom 14 kalenderdagar. Om nidstkommande forlagd vila redan motsvarar den tid
som ska kompenseras anses kompensationen fullgjord. Arbetsgivaren ska
meddela arbetstagaren nar den kompenserande vilan kommer att forldggas.

Anmirkningar

1. Forst nér arbetstagaren har fatt kompenserande vila kan arbete pa grund av en ny
avvikelse ske.

2. Arbetsgivaren kan, av exempelvis arbetsmiljoskél, besluta att forlédgga
kompenserande vila innan ndstkommande arbetspass istéllet for den dérpa foljande
dygnsvilan.

3. Vid inskriankt dygnsvila pga. uttag av nddfallsévertid ska kompenserande vila
forlaggas sé snart som mdjligt, dock senast inom 14 kalenderdagar. Arbetsgivaren kan
forlainga denna period efter 6verlaggning med lokal facklig arbetstagarorganisation. Den
kompenserande vilan ska vara dubbelt s& lang som dygnsvilan sammanlagt inskrénkts.

Vid beredskap ska kompenserande vila for aktivt arbete som bryter dygnsvilan
forlaggas sa snart som mojligt och vara ssmmanhédngande, dock senast inom 14
kalenderdagar.
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Vid beredskap flera dygn i strick ska kompenserande vila forldggas i samband
med den dérpa foljande dygnsvilan efter beredskapsperiodens slut.

Anmiéirkning

Arbetsgivaren kan, av exempelvis arbetsmiljoskél, besluta att forldgga kompenserande
vila innan niastkommande arbetspass istillet for efter beredskapsperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga kompenserande vila under ordinarie
arbetstid gors inte l0neavdrag.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran

a) 8 och 8a§§ ATL om annat uttag av dvertid och extra dvertid samt annan
berdkningsperiod for overtid,

b) 10 och 10 a §§ andra stycket ATL om annat uttag av mertid och extra
mertid,

¢) 13 § ATL om dygns- och nattvila,
d) 14 § ATL om veckovila och
e) 15 § tredje stycket ATL om forlaggning av raster.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt kollektivavtal om
langre berdkningsperiod dn 16 veckor, dock hogst ett ar. Lokalt kollektivavtal
far dven triffas om avvikelse frdn anmérkningen till mom. 2 forsta stycket,
mom. 5, anmérkningen till mom. 6 g) och mom. 6 a) samt 6 j).

Det dr inte mojligt att tréffa lokalt kollektivavtal om avvikelse avseende
dygnsvila vare sig med stod av mom. 8 eller 13 § ATL samt EG:s
arbetstidsdirektiv 2003/88/EG. Lokal avvikelse ér ogiltig i den delen.

Anmirkning

Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 § andra stycket
ATL.

Modjlighet till enskild 6verenskommelse (Gdller ej Transport och Seko)

Mom. 9 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa verenskommelse om
avvikelse fran

a) om annan forldggning av raster, 15 § tredje stycket ATL,
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b) om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall &n ovan, 16 § ATL,

¢) om avvikelse fran mom. 5.

§ 13 Flexibel arbetstid

Mom. 1 Tillimpning av flexibel arbetstid forutsétter att lokalt kollektivavtal
mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation triffas.

Mom. 2 Efter overlaggning beslutar arbetsgivaren for vilka arbetsplatser eller 1
vilken omfattning flexibel arbetstid ska tillampas i1 verksamheten.

48



Bilaga 2 till BOK
Branschbestammelser

Lonebestimmelser och sirskilda ersattningar

§ 14 Avloningsformaner

Mom. 1 Arbetstagare far avloningsforméner enligt detta avtal.

Avloningsformaner ar 16n enligt §§ 15-16, semesterlon, semesterersdttning och
16n under ledighet samt foljande sirskilda erséttningar nimligen kompensation
for overtidsarbete, tilligg for obekvam arbetstid, jour- och beredskapsersattning,
tillagg vid forskjuten arbetstid samt fardtidsersittning.

Mom. 2 Avléningsforméner utges fran och med arbetstagarens forsta
anstéllningsdag till och med arbetstagarens sista anstillningsdag, oavsett om den
dagen ar arbetsdag eller fridag.

Mom. 3 Avloningsformaner beridknas per kalendermanad.

Mom. 4 Avloningsformaner utbetalas ndgon av de sista 5 dagarna i manaden,
om inte andra utbetalningsdagar faststallts.

Anmérkningar

1. Om mojligt ska utbetalningsdagar for ndstkommande kalenderér faststillas senast 1
december manad.

2. Om utbetalningsdag har faststéllts till bestimt datum varje manad géller foljande.

a) Intriffar faststdlld utbetalningsdag pd son- eller helgdag, ska
avloningsformaner utbetalas andra vardagen fore den faststillda
utbetalningsdagen.

b Intraffar faststédlld utbetalningsdag péa dag fore son- eller helgdag, ska
avloningsforméner utbetalas forsta vardagen fore den faststillda
utbetalningsdagen.

3. Arbetstagarorganisation kan pakalla lokal forhandling om angivna
utbetalningsdagar.

§ 15 Loneform

Manadslon

Mom. 1 Arbetstagare som anstélls for en sammanhédngande tid av minst 3
manader far 16n for kalenderménad som fast kontant 16n enligt
overenskommelse.

Anmirkning

Arbetstagare med kortare anstéllningstid kan f& ménadslon enligt detta moment.
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Som fast kontant 16n avses dven eventuella fasta I6netilldgg som utges for
kalendermanad, om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Timlon
Mom. 2 Annan arbetstagare fir 16n per timme enligt 6verenskommelse.
Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om andra loneformer.

§ 16 Berikning av lon i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalendermdnad

Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalenderméanad berdknas manadslonen
enligt f6ljande formel

a-b
a

x ¢c=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren dr ordinarie
arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som é&r partiell ledighet,

¢ = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens ménadslon vid partiell ledighet under hel kalendermanad.
Ledighet under del av kalendermanad

Mom. 2 Lo6n som avser del av kalenderméanad berdknas for en minadsavlonad
arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande manadslonen
delad med antalet kalenderdagar 1 manaden.

Mom. 3 Vid berdkning av 16n for kalenderménad ska sammanlagd ledighet
utan rétt till 16n under del av ménad anses omfatta det antal kalenderdagar som
svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet.
Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhalls genom multiplikation av
antalet arbetsdagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till 5 dagar per
vecka eller vid annan berdkningsperiod till genomsnittligt 5 dagar per vecka och
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b) for annan arbetstagare den faktor, med 2 decimaler, som erhdlls genom att
antalet kalenderdagar i berdkningsperioden delas med antalet arbetsdagar i
denna.

Motsvarande berdkningssitt ska tillimpas vid partiell ledighet utan rétt till 16n
under del av kalendermanad.

Anmirkningar

1. Skulle vid berdkning av faktor enligt b) uppkomma fler &n 2 decimaler bortses fran
denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 26 mom. 1 ska, for tid som ingdr i en sjukloneperiod under
vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon (SjLL) eller da
dagberiknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sadan ledighet under del
av ménad berdknas enligt detta moment. Da kalenderdagsberdknad sjukpenning eller
rehabiliteringspenning utges, ska sammanlagd sadan ledighet under del av ménad anses
omfatta samtliga kalenderdagar med sddan forman.

3. Vid ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret enligt § 24 mom. 2 da dagpenning
utges enligt forordningen om formaner till totalférsvarspliktiga eller motsvarande
bestimmelser ska sammanlagd sddan ledighet under del av manad anses omfatta
samtliga kalenderdagar med dagpenning.

4. Vid ledighet del av enstaka dag ska l6neavdrag goras med 1/165 av arbetstagarens
manadslon for varje frdnvarotimme med undantag for ledighet pa grund av sjukdom
eller tillfillig forildrapenning. Ar arbetstagaren deltidsanstilld ska 16nen forst
uppréknas till 16n som om arbetstagaren &r heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

Karensavdrag

Mom. 4 Karensavdrag gors pa sjuklon for sjukloneperioden och berdknas
enligt foljande:

a) For tillsvidareanstélld arbetstagare samt arbetstagare med tidsbegransad
anstillning och faststélld schemalagd tid under minst en hel kalenderméanad
berdknas karensavdraget enligt foljande formel kalenderdagslon x 1,4 x 80 %.

For de fall sjuklon dven innefattar sdrskilda ersdttningar ska dessa inga 1
karensavdraget och berdknas endast pa forsta dagen 1 sjukloneperioden.

b) Karensavdrag for 6vriga arbetstagare berdknas pa sjuklonen for de forsta 8
timmarna under forsta dagen 1 sjukloneperioden. For de fall antal schemalagda
timmar ar farre dn 8 gors karensavdrag pa sjuklonen endast for dessa timmar.

Nar sjuklon dven innefattar siarskilda ersittningar ska dessa ingd i
karensavdraget. Avdraget berdknas endast pd forsta dagen i sjukloneperioden
och kan som hogst uppga till 8 timmar.
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Anmiéirkning

Karensavdraget kan inte overstiga belopp for sjuklon under sjukloneperioden.
Ovrigt

Mom. 5 En arbetstagare som &dr anhallen, hiktad eller frihetsberdvad pa
kriminalvardens omrade, ska for den tiden avstd samtliga avloningsformaner,
om inte arbetsgivaren av sérskilda skél medger att viss del av 16nen far behéllas.

Mom. 6 En arbetstagare som avhéller sig frén arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga
avloningsférmaner.

Mom. 7 Om en arbetstagares arbetspass stracker sig over dygnsgransen
(midnatt) ska arbetspasset hanforas till det dygn under vilket den 6vervagande
delen av arbetspasset infaller.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran mom. 1-3 samt 7 1 denna bestimmelse. Har kollektivavtal traffats
om att berdkna 16n med loneavdrag per timme vid ledighet under del av manad
istéllet for att tillimpa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3 ska berdkning av
karensavdrag goras enligt mom. 4 a) eller 4 b).

§ 17 Samordning

Mom. 1 Utges en avloningsformén eller annan anstéllningsférmén 1 samband
med ledighet ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande erséttning
enligt a)—c) som avser samma period.

a) Ersittning enligt socialforsdkringslagstiftningen, annan lag, forordning eller
liknande bestimmelser om ersdttning som avser att ticka inkomstforlust.

b) Forsdkring som bekostats av arbetsgivaren.

¢) Arbetstagarens ritt mot tredje man vad avser ersittning for forlorad arbets-
fortjanst.

Samordning ska goras dven om ersittningen inte utbetalas pd grund av
arbetstagarens eget handlande eller forsummelse.

Har en arbetstagare fatt avloningsformén eller annan anstéllningsformén fran
arbetsgivaren utan att samordning gjorts dr arbetstagaren aterbetalningsskyldig.

Arbetsgivaren kan avstd fran krav pa dterbetalning om sérskilda skél foreligger.

52



Bilaga 2 till BOK
Branschbestammelser

Arbetsgivaren kan besluta att ersittning/formén ska helt eller delvis undantas
frén samordning.

Mom. 2 Samordning ska inte goras med
a) ersittning som dr avsedd att vara kostnadsersittning,

b) arbetsskadelivrianta enligt socialforsdkringsbalken (SFB) eller motsvarande 1
annan lag eller forordning,

¢) ersittning enligt AGS-KL eller TFA-KL.

Mom. 3 Arbetsgivaren kan samordna avloningsforman med sirskild avtals-
pension eller motsvarande forman enligt kommunala pensionsbestimmelser som
utges pa grund av annan anstéllning eller uppdrag.

Mom. 4 En arbetstagare ar skyldig att anméla sddan ersattning/forméan som
paverkar samordning enligt mom. 1 till arbetsgivaren.

§ 18 Overtid m.m.

Mom. 1 En arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststilld arbetstid och
utfor arbete pa tid dverstigande den faststillda tiden, har ritt till kompensation
for dvertidsarbete under forutséttning att dvertidsarbete beordras pa forhand.
Endast efter godkénnande av behorig 6verordnad kan kompensation utges for
overtidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.

Anmirkning

Meddelande om att utfora dvertidsarbete ska savitt mdjligt Iimnas senast 4 timmar fore
den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 For dvertidsarbete enligt ovan under tvd timmar narmast fore och efter
ordinarie arbetstid — enkel Overtid — utges ersittning for varje overtidstimme
med 1,5 timmes ledighet eller med belopp som framgar av moment 3 nedan.

For overtidsarbete under annan tid — kvalificerad overtid — utges ersittning for
varje Overtidstimme med tva timmars ledighet eller med belopp som framgér av
moment 3 nedan.

Om oOvertidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid, som
sammanlagt overstiger tva timmar, utgora kvalificerad dvertid.

Vid berdkning av overtidsarbete under jour och beredskap ska paborjad
halvtimme anses som fullgjord halvtimme om arbetet avslutats eller piborjas
mellan 22.00-06.00.
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Anmérkningar

1. Om oOvertidsarbete paborjas vid flera tillfallen under samma 30 minutersperiod ska
den totala tiden ldggas samman innan avrundning sker.

2. Arbetstagare som, till f6ljd av tidsomstdllningen vid 6vergang frdn sommartid till
normaltid (vintertid), arbetar en extra timme under sitt ordinarie nattarbetspass ska
ersdttas med enkel 6vertid. Denna ersittning ska utges till savél deltids- som
heltidsanstilld.

Mom. 3 Overtidskompensation utges per timme enligt foljande.

Enkel vertid 180 % av Méanadslonen
Kvalificerad overtid 240 % 165
Anmirkning

For en deltidsanstilld arbetstagare ska manadslonen uppréknas till 16n som om
arbetstagaren ar heltidsanstédlld med full ordinarie arbetstid.

Ersittning for overtidsarbete 1 form av ledighet kan sparas efter
overenskommelse. Kompensationsledighet bor tas ut 1 s ndra anslutning till
overtidsarbetet som mojligt. Antal sparade timmar far uppga till hogst 80. For
overstigande timmar utges ekonomisk erséttning nistkommande kalenderménad.
I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersiattning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen (SemL).

Mom. 4 Som Overtidsarbete betraktas inte tid, som genom dndrad forliggning
eller forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. § Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestimmelse.

Modjlighet till enskild 6verenskommelse (Gdller ej Seko och Transport)

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa verenskommelse om
avvikelse fran denna bestimmelse.

Anmiéirkning

Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstillningsavtalet ska vara skriftlig med
en Omsesidig uppsdgningstid av tre minader och bor ses dver arligen.
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§ 19 Obekvam arbetstid

Mom. 1 Tilldgg for obekvdm arbetstid utges till en arbetstagare for fullgjord
ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tillagget utges inte vid
Overtidsarbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savil
som son- och/eller helgdag, fa tillagg for arbete pd obekvam arbetstid dven nir
arbetet ar mertids- eller overtidsarbete.

Anmirkning

Tillagget utges inte vid dvertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstdende tabell framgér vilken tid som ska anses utgora obekvim
arbetstid samt det tilldgg som utges for denna tid.

O-tillaggstid Kr/tim

fr.o.m. fr.o.m.
2025-04-01 2026-04-01

1. O-tillaggstid A

Tid fran kl. 18.00 pa dag fore
langfredagen till k1. 07.00 pé 135,40 139,40
dagen efter annandag pask.

Tid fran kl. 18.00 pa dag fore
eller midsommarafton till kl.
07.00 pé vardag narmast efter
helgdagsaftonen.

Tid frén k1. 18.00 pé dag fore
julafton eller nyérsafton till kl.
07.00 pé vardag utom lordag
narmast efter helgdagsaftonen.

Anmiéirkning

Med helgdag likstills pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton.
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2. O-tillédggstid B (Dock inte 1
fall som avses med O-tilldggstid
A) 69,10

Tid fran k1. 00.00 till k1. 24.00
pa lordag, sondag och helgdag.

Tid fran kl. 16.00 till k1. 24 .00
vardag ndrmast fore trettondag
jul, forsta maj, Kristi
himmelfardsdag, nationaldagen
eller alla helgons dag.

Tid fran kl. 00.00 till k1. 07.00
mandag eller vardag narmast
efter trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelfardsdag eller
nationaldagen.

Tid fran kl. 19.00 till k1. 24.00
fredag som inte omfattas av O-
tillaggstid ovan.

3. O-tillidggstid C (Dock inte 1
fall som avses med O-tilldggstid
A eller B)

57,00

Tid frén kl. 22.00 till k1. 24.00
mandag till torsdag samt fran k.
00.00 till kI. 06.00 tisdag till
fredag.

4. O-tilldggstid D (Dock inte i
fall som avses med O-tillaggstid 33,70
A eller B)

Tid fran k1. 19.00 till k1. 22.00
pa vardag.
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Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekvim
arbetstid 1 stdllet ersittas med ledighet.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per
kalendermanad. Varje summa avrundas uppat till ndrmaste hel- eller halvtimme.
O-tillagg utges inte for sammanrédknad avrundad tid understigande en timme
inom respektive kategori.

I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersiattning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen (SemL).

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse frin denna bestimmelse.

Anmiéirkning

Om annan kompensation utges pd grund av arbetstidens forldggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (Gdller ej Seko och Transport)

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa overenskommelse om
avvikelse fran denna bestammelse.

Anmirkningar

1. Om annan kontant ersittning utges pa grund av arbetstidens forldggning ska
tillagget minskas med denna eller bortfalla.

2. Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstillningsavtalet ska vara skriftlig
med en Omsesidig uppsédgningstid av tre ménader och bor ses over arligen.

§ 20 Jour och beredskap

Mom. 1 Jour och beredskap bor forekomma endast 1 den omfattning, som &r
nodvindig. Arbetsgivarens val mellan jour och beredskap ska goras enbart med
hénsyn till vad verksamheten kréver.

Stadigvarande utldggning av jour och beredskap bor upptas 1 schema eller
liknande som 6verenskoms med foretrddare for arbetstagarorganisation. Vid
oenighet om sddant schema kan fragan upptas till 6verlaggning. Begédran om
detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om s inte sker eller
overlaggning inte leder till enighet faststiller arbetsgivaren forldggningen av
jour och beredskap med iakttagande av denna bestammelse.

Anmirkning

Denna bestimmelse ersatter 11, 12 och 14 §§ MBL.
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Jourtjanstgoring

Mom. 2 Med jour avses att arbetstagare utdver faststélld ordinarie arbetstid stéar
till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att vid behov omedelbart kunna
utfora arbete.

Mom. 3 Erséttning for jour utges enligt foljande.
% av
timlonen

Diér arbetstagaren har beordrats jour

for tid, som uppgér till hogst 50 timmar  30%
under kalenderménaden

for tid darutover under kalendermanaden 59%

I ersdttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen (SemL).

Mom. 4 For jour forlagd till tid som anges nedan, ska ersittning enligt mom. 3
ho6jas med 100 procent.

a) Tid frn k1. 19.00 pé dag fore langfredagen till kl. 06.00 p& dagen efter
annandag pésk.

b) Tid frén kl. 19.00 pa dag fore midsommarafton, julafton eller nyérsafton till
kl. 06.00 pé vardag narmast efter helgdagsaftonen.

¢) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag eller 16rdag, varvid jul-
och nyérsafton jimstills med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till k1. 24.00 vardag utom 16rdag ndrmast fore trettondag
jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till 06.00 vardag nidrmast efter son- eller helgdag.
f) Tid frén kl. 19.00 till kI. 24.00 vardag ndrmast fore 16rdag.
Beredskapstjanstgoring

Mom. 5 Med beredskap avses att arbetstagare utover faststédlld ordinarie
arbetstid star till arbetsgivarens forfogande utanfor arbetsstillet, for att vid
behov utan drdjsmél kunna utfora arbete. Verksamhetens behov styr vilka krav
som stélls pa arbetstagaren under beredskapen.
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Mom. 6 Ersittning for beredskap utges enligt foljande

% av
timlonen
Daér arbetstagaren har beordrats beredskap

for tid, som uppgér till hogst 130 timmar under 14%
kalendermé&naden

for tid darutover under kalendermanaden 28%

Anmiéirkning

For en deltidsanstélld arbetstagare ska manadslonen uppréknas till 16n som om
arbetstagaren r heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen (SemL).

Mom. 7 For beredskap forlagd till tid som anges nedan, ska ersittning enligt
mom. 5 héjas med 100 procent.

a) Tid frdn kl. 19.00 pé dag fore langfredagen till kl. 06.00 p& dagen efter
annandag pask.

b) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore midsommarafton, julafton eller nyérsafton till
kl. 06.00 pa vardag ndrmast efter helgdagsaftonen.

¢) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag eller 16rdag, varvid jul-
och nyarsafton jamstélls med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till k1. 24.00 vardag utom 16rdag ndrmast fore trettondag
jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till 06.00 vardag ndrmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag ndrmast fore 16rdag.
Allmdint om jour och beredskap

Mom. 8 For jour och beredskap, som fullgors mellan tidpunkten f6r den
faststdllda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt
nastkommande arbetsdag, utges ersittning for lagst 8 timmar, minskade med
arbetstimmar, som fullgjorts under jour och beredskap.
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Mom. 9 Om en arbetstagare, som inte &r berittigad till kompensation for
Overtidsarbete, arbetar under jour eller beredskap far arbetstagaren behélla jour-
eller beredskapsersittningen.

Mom. 10 Vid arbete under beordrad beredskap féir arbetstagaren ersittning for
resekostnader till och frén arbetsstélle enligt samma grunder som anges i
bilersittningsavtalet (Bil 22).

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 11 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse frin denna bestimmelse.

Anmirkning

Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forldggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla.

Modjlighet till enskild 6verenskommelse (Gdller ej Seko och Transport)

Mom. 12 Arbetsgivare och arbetstagare kan triaffa 6verenskommelse om
avvikelse fran denna bestammelse.

Anmirkningar

1. Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forldggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla.

2. Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstillningsavtalet ska vara skriftlig
med en Omsesidig uppsédgningstid av tre ménader och bor ses ver arligen.

§ 21 Forskjuten arbetstid

Mom. 1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforldggning,
beordras att arbeta enligt annan arbetstidsforlaggning, blir den arbetstiden
ordinarie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie arbetstid forskjuts genom
tidigare- eller senarelédggning av arbetstiden eller genom &ndrad fridagsforldagg-
ning.

Tillsdgelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske s& snart som mojligt,
dock senast dagen fore den avsedda dndringen.

Mom. 2 Tilldgg till I6nen enligt nedan utges under 10 dagar fran tillsdgelsen
for arbetad tid som enligt nést foregdende schema skulle varit fritid.

Om andringen av den ordinarie arbetstiden géller for viss tid utges inte tillagget
vid atergang till nést foregdende schema.
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Anmiéirkning

Tilldgget utges inte samtidigt med dvertidskompensation eller i fall som avsesi § 12
mom. 4, om sdsongsanpassad arbetstid.

For dag som enligt nist For ovrig
foregdende schema tid
skulle varit fridag

% av timlonen 64.4 % 323 %

Under de 2 forsta kalenderdagarna hojs tillagget med 50 procent.

Tiden inom respektive ersittningsnivd sammanriknas per kalenderménad. Varje
summa avrundas uppat till nirmaste hel- eller halvtimme.

I ersdttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsitts 1 semesterlagen (SemL).

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestaimmelse.

Anmirkning
Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forldggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla.

Modjlighet till enskild 6verenskommelse (Gdller ej Transport och Seko)

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa verenskommelse om
avvikelse fran denna bestimmelse.

Anmérkningar

1. Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forliggning ska tilligget
minskas med denna eller bortfalla.

2. Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstillningsavtalet ska vara skriftlig
med en Omsesidig uppsédgningstid av tre manader och bor ses dver arligen.

§22 Firdtid

Mom. 1 Arbetstagare som under inrikes resa i arbetet utanfor den vanliga
verksamhetsorten fardas under tid, som inte dr ordinarie arbetstid, far
fardtidsersattning enligt mom. 2.
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Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehill eller avbrott i firden (tagbyte eller
annat byte av fairdmedel) likstéills med fardtid.

Fardtidserséttning utges endast for fardtid och 1 foregdende stycke ndmnd
véntetid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Férd- och viéntetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till
niarmaste hel- eller halvtimme.

Anmirkning

Med resa i arbetet avses en av forrattning direkt foranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som 1 traktamentsavtalet.

Mom. 2 Fardtidserséttning utges enligt foljande.

For de forsta 10 timmarna For tid

under en kalendervecka, darutover

for vilka ersittning ska under

utges kalenderveckan

% av timlonen 53 % 80 %

I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersiattning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Arbetstagare fir inte fardtidsersittning for tid, dd@ kompensation for
overtidsarbete eller annan sirskilt bestdimd ersittning dn traktamentserséttning
utges.

Om arbetstagaren saknar bestamd ordinarie arbetstid, utges inte
fardtidserséttning for tid mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 mé&ndag—fredag, om
tiden inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyérsafton.

Fardtidserséttning utges inte for sddan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 d&
arbetstagaren disponerar sovplats pa fardmedlet.

Mom. 4 Firdtidsersittning utges endast for fardtid och véntetid som ar
forsvarlig med héansyn till den avsedda forrattningen, resekostnaden och
kommunikationsmgjligheterna.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse frin denna bestimmelse.
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Anmiéirkning

Om annan kompensation utges pd grund av arbetstidens forldggning ska tilldgget
minskas med denna eller bortfalla.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (Gdller ej Transport och Seko)

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa overenskommelse om
avvikelse fran denna bestammelse.

Anmirkningar

1. Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forldggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla.

2. Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstillningsavtalet ska vara skriftlig
med en Omsesidig uppsédgningstid av tre ménader och bor ses over arligen.
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Ledighetsforméner

§ 23 Allminna ledighetsbestimmelser

Mom. 1 Denna bestimmelse och §§ 24, 26-28 giller ledighet och 16n under
ledighet.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalenderménad ska ledigheten omfatta
samtliga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Mom. 3 Redan péborjad ledighet far inte bytas ut mot annan ledighet med
mindre an att arbetsgivaren medger det.

Anmirkning

Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall ritt att byta pabdrjad ledighet mot
annan ledighet eller avbryta paborjad ledighet och atergd i arbete.

Mom. 4 Lon under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars skulle ha
arbetat, och endast under de forutséttningar, som anges i §§ 24, 26-28. I 6vriga
fall ska arbetstagare avsta samtliga avloningsforméner.

Mom. 5 D3 arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har
arbetsinkomst fran annan arbetsgivare under samma tid, prévar arbetsgivaren
om och 1 vilken omfattning 16nen far behéillas.

Mom. 6 Utover de fall som regleras 1 lag, annan forfattning eller detta avtal
kan arbetstagare fa ledigt om det ar forenligt med verksamhetens krav.

§ 24 Ledighet for studier och viss tjanstgoring inom totalforsvaret

Studier

Mom. 1 Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare av
arbetsgivaren medges behélla 16nen eller del dirav.

Arbetsgivaren far ange sirskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och behélla
16n som beviljats for ledighet.

Viss tjanstgoring inom totalforsvaret

Mom. 2 Arbetstagare som avser vara ledig frin sin anstédllning for tjinstgoring
inom totalforsvaret ska om mojligt anméla detta till arbetsgivaren 3 méanader
fore ledighetens borjan. Om detta inte kan ske, exempelvis till f6ljd av annan
tvingande reglering eller sent besked om tjdnstgoring, ska anmilan goras utan
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drojsmaél. En arbetstagare ska pé arbetsgivarens begiran styrka grunden for in-
lamnad ledighetsansdkan.

Mom. 3 Arbetstagare vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 % av
prisbasbeloppet enligt SFB far erséttning enligt detta moment vid ledighet for
tjdnstgoring inom totalforsvaret under den tid d4 dagpenning utbetalas enligt
SFB. Ersittning utges under hogst 60 kalenderdagar per ar. I ersdttningen ingér
semesterlon och semestererséittning med belopp som forutsitts i SemlL.

Arbetstagare fir ersattning med belopp som motsvarar skillnaden mellan 90 %
av 1onebortfallet och hogsta belopp for dagpenning. Arbetstagare ar pa
arbetsgivarens begdran skyldig att styrka att denne uppbér dagpenning frén
Forsdakringskassan.

Anmérkningar
Ledighet med dagpenning enligt ovan kan omfatta:

a) Totalforsvarspliktiga som genomfor annan tjanstgéring dn grundutbildning, till
exempel repetitionsutbildning.

b) Hemvérnssoldat vid viss tjdnstgoring sdsom utbildning i krigsbefattning,
lednings6vning for totalforsvaret, deltagande i samdvning med krigsférband,
medverkan 1 uppgifter for att upprétthdlla Sveriges forsvarsberedskap.

¢) Tjéanstgoring inom frivilliga forsvarsorganisationer vid hdjd beredskap.

§ 25 Semester

Inledande bestammelser

Mom. 1 Semesterformaner utges enligt gdllande lag om inte annat anges
nedan.

Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under
intjanandedret, som sammanfaller med semesteréret, vilket dr 16pande
kalenderdr.

Ratt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3 Utover det som lagen anger ska fran rétt till semesterledighet undantas
arbetstagare som anstélls for hogst 3 manader och som under semesteraret inte
haft tidigare anstéllning hos arbetsgivaren.

Mom. 4 Om semesterledighet som avses 1 mom. 10 pd arbetsgivarens begédran
forlaggs till tidpunkt fore eller efter juni—augusti fér en arbetstagare, som fatt
hogst 14 semesterdagar forlagda under juni—augusti, 2 betalda semesterdagar
extra under semesteraret. En arbetstagare som fétt 15—19 semesterdagar forlagda
under juni—augusti far en betald semesterdag extra under semesteraret.
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Anmérkningar

1. Ovanstdende bestimmelse giller under forutsittning att arbetstagaren har rétt till
minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts genom att
arbetstiden nedsatts enligt § 12 mom. 2 fOrsta stycket. Motsvarande ska gélla for en
arbetstagare med arbetstid enligt § 12 mom. 2 forsta stycket. som fatt semester med
midsommarafton eller nationaldagen om den infaller méndag eller fredag i direkt
anslutning till semesterledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation &n vad
som anges 1 forsta stycket.

Anmiéirkning

Forhandling om annan kompensation kan endast féras som lokal forhandling.

Mom. 5 Till och med det intjinandear under vilket arbetstagaren fyller 39 ar
kvalificerar sig arbetstagaren for 25 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjdnandear under vilket kvalificerar sig arbetstagaren for
arbetstagaren fyller

40 ar 31 semesterdagar

50 ar 32 semesterdagar

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare
fa kontant erséttning med semesterlon 1 stéllet for sddan betald semesterdag som
overstiger vad som foljer enligt lag. Sddan kontant erséttning kan véaxlas mot
annan forman. Sddan 6verenskommelse far dock inte avse sparade dagar.

Semesterledighet del av dag

Mom. 6 En arbetstagare som har ritt till betald semesterdag som overstiger vad
som foljer enligt lag fir omvandla sédan dag till semestertimmar.

Semesterdagstillagg, enligt mom. 16, utbetalas nir semesterdag tas i1 ansprak for
omvandling till timmar.

Arbetstagarens onskemal om forlaggning av ledighet vid del av dag tillgodoses
om de ar forenliga med verksamhetens krav.

En semesterdag omréknas till semestertimmar enligt foljande
a/5=b

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och
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b = antal semestertimmar.

Anmiéirkning

Om det vid omrakning av semestertimmar uppkommer fler &n tva decimaler bortses
frén den/dessa.

Omvandlade timmar som inte har nyttjats utges som kontantersittning ut vid
semesterarets slut.

Mom. 7 Semesterledighet 1 timmar, enligt mom. 6, omfattar det antal ordinarie
arbetstimmar som ingér 1 semesterledigheten.

Mom. 8 En arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med
semesterlon 1 proportion till hur stor del av intjinandeéret som arbetstagaren har
haft anstdllning hos arbetsgivaren och inte varit franvarande av annan anledning
an betald semesterledighet eller ledighet som enligt mom. 15 &r
semesterlonegrundande.

Anmiéirkning

Om arbetstagaren dr ledig och har fétt behalla mindre dn 40 procent av 16nen for
heltidsanstillning, ska arbetstagarens 16n uppriknas med 12 procent och inkluderar da
semesterformaner om inte semesterformaner for detta har utgetts pa annat sétt. For
arbetstagare som enligt mom. 5 har ritt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen
vara 14,88 % respektive 15,36 %. Med 16n jdmstdlls hér s.k. studiebidrag frén
arbetsgivaren.

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger ritt till hogre antal semesterdagar én
som anges 1 foregdende stycke ska resterande semesterdagar vara obetald
semesterledighet.

Berdkning av semesterledighet

Mom. 9 For en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga
vardagar méndag—fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie
arbetsdag betraktas som en semesterdag. For ovriga arbetstagare ska antalet
semesterdagar, som ska anses inga 1 semesterledigheten, berdknas enligt
foljande formel

S xb=c
a

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststillt arbetsschema
genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingér 1 semesterledigheten och

¢ = antalet semesterdagar som ska berdknas inga 1 semesterledigheten.
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Om brutet tal uppstar vid sammanléggning av delposterna enligt ¢ for
semesterdret ska avrundning ske till ndrmast ldgre dagantal.

Forldggning av semesterledighet
Mom. 10 I enlighet med 10 § SemL géller foljande.

a) Vid forldggning av semesterledighet som avses 1 12 § SemL ska efterstrdvas
att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni—augusti.

Sadan semesterledighet féar efter forhandlingar enligt 11 § lagen om
medbestimmande 1 arbetslivet (MBL) forldggas dven till maj och september
eller del av dessa méanader.

Om sé lokalt 6verenskoms, arbetstagaren begér det eller sirskilda skél finns kan
semesterledigheten forlaggas till annan tid dn maj—september.

b) Nar semesterlista uppréttas ska foljande gilla, om inte annat 6verenskoms.

Arbetstagaren ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka
onskemdl om huvudsemesterns forldggning. Arbetsgivaren uppréttar dérefter
forslag till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berdrda arbetstagare och
oversdnds till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som
lokalt dverenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 § MBL om dndringar 1 forslaget. Om sé inte sker anses
forslaget godkant.

Arbetstagaren ska underrittas om faststdlld semester.

Anmirkning

Om lokal 6verenskommelse inte kan uppnds om ovan angivna tidpunkter géller
bestimmelserna i 11 § SemL om underréttelse till arbetstagaren.

Mom. 11 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren ar oformogen
till arbete eller dag som &r semesterlonegrundande enligt mom. 15 ska sddan dag
inte rdknas som semesterdag om arbetstagaren begar det utan dréjsmal.

I sddant fall ska 1 stillet for semesterlon utges 16n 1 den omfattning och pa de
villkor som foreskrivs 1 §§ 17, 26-27, samordningsbestimmelser, sjukdom och
foraldraledighet. Detsamma géller for sddan ledighet som avses i 17 b § forsta

stycket 3 SemL, 7 § lagen om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen
(LFF).
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Mom. 12 Om annat inte 6verenskoms ska semesterledighet om mojligt
forlaggas sa att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmiéirkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag—fredag och som far 25
semesterdagar i en f6ljd fir om semesterledigheten borjar med méndag och slutar med
fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om l6rdag och sondag som omger

semesterledigheten medréknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforlaggning far en
ledighetsperiod av motsvarande ldngd. De fridagar som omger semesterledigheten &r en
motsvarighet till 16rdag—sondag enligt foregdende stycke.

Detsamma giller vid uppdelning av semesterledigheten.

Mom. 13 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om minst
en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock ske vid
hogst ett tillfdlle per semesterar.

Mom. 14 Arbetstagare dr skyldig att, om synnerliga skél finns, avbryta sin
semester och dterga i arbete. Om arbetstagaren dé vistas pd annan ort, far
arbetstagaren ersittning for de extra kostnader som avbrottet kan fororsaka och
som provas skéliga.

Anmiéirkning

Vid avbruten semester kompenseras arbetstagare for varje ordinarie arbetsdag under
huvudsemestern med en semesterdag eller annan kompensation enligt dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Sddan semester ska forlaggas under
semesteraret. Kompensation kan 1dmnas med hogst 5 semesterdagar.

Berdkning av semesterlon

Mom. 15 Frénvaro fran arbetet ar semesterlonegrundande nér det giller

a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17-17 b §§ SemlL,

b) ledighet med 16n eller del av 16n dock lagst 16n motsvarande 40 procent av

den f6r motsvarande heltidsanstélld géllande 16nen och

¢) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

Mom. 16 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n &r 16pande
semesterlon och semesterdagstilligg. Lopande semesterlon utges med den under
den betalda semestertiden 16pande 16nen.

Semesterdagstillagg utges 1 samband med semesterledigheten for varje uttagen
betald semesterdag, berdknad enligt mom. 9, med belopp som berdknas pa
foljande satt
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0,605 procent av fasta kontanta l6nen.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare
istillet for semesterdagstilligg erhélla fler semesterdagar eller extra avséttning
till tjénstepension.

Mom. 17 For annan arbetstagare dn i mom. 16 ska utover mom. 1, 3-7, 9—15
och 18-20 foljande gélla.

Semesterlon berdknat, enligt 16 b § SemL, utges for varje uttagen betald
semesterdag med 12 procent av semesterloneunderlaget delat med det antal
betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har ritt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska
procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36. Vid semesterledighet i timmar enligt
mom. 6 berdknas semesterlon per timme genom att semesterlonen per dag delas
med antalet semestertimmar (b) enligt formeln i mom. 6.

Sparande av semesterledighet och semesterlon

Mom. 18 En arbetstagare som under ett semesterar har ritt till mer dn 20
semesterdagar med 10n, fir spara overskjutande semesterdagar till ett senare
semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt verstiga 30. Arbetstagare
som vill ta ut hogst 5 sparade semesterdagar utan sammanhang med
semesterledigheten 1 6vrigt bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka 1
forvag.

Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat ldggas ut under semesteraret
overfors till ndsta semesterdr som sparad semesterdag om inte annat
overenskoms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar ddrigenom
skulle 6verstiga 30 utges 1 stillet kontant ersédttning med semesterlon for sidan
semesterdag om inte annat Gverenskoms med arbetstagaren.

Aterbetalning av semesterlon

Mom. 20 Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar &n arbetstagaren har
ratt till under aret eller for hog sddan ersittning, som avses 1 mom. 5 andra
stycket, ska arbetstagaren dterbetala for mycket utbetald semesterlon.

Dddsbo ér inte dterbetalningsskyldigt.
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Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 21 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestimmelse.

Anmiéirkning

Sadant lokalt kollektivavtal far inte innebéra att arbetstagarens réttigheter enligt SemL
inskrénks.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (Gdller ej Transport och Seko)

Mom. 22 Arbetsgivare och arbetstagare kan triaffa 6verenskommelse om
avvikelse fran denna bestammelse.

Anmiéirkning

Sadan 6verenskommelse far inte innebira att arbetstagarens rattigheter enligt SemL
inskrénks.

§ 26 Sjukdom m.m.

Ledighet
Mom. 1 En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa lange arbets-
oformégan kvarstar,

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt
da sjukpenning enligt socialforsdkringsbalken (SFB) utges eller,

¢) pé grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabiliterings-
penning enligt SFB utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
utover 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av lékare eller tandldkare.

Arbetsgivaren far dock kriva sddant intyg dven vid kortare ledighet eller for
sarskilda fall avsta att krdva intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sddant

intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad lékare eller
tandldkare. Arbetstagarens kostnad 1 detta fall ersitts av arbetsgivaren till den
del kostnaden inte ersitts eller bort ersattas av Forsdkringskassan eller av
forsdkring som arbetsgivaren bekostar.
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Arbetsgivaren kan besluta att efterge kravet 1 9 § lagen om sjuklon (SjLL) pé att
arbetstagare ska ldmna forsdkran vid sjukdom.

Anmdlan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha rétt till sjuklon enligt lagen om sjuklon
(SjLL)/avtalet, snarast anmaila sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till
arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbetsgivaren datum da
sjukfallet intraffade.

En arbetstagare, som inte har sjukloneritt enligt SjLL, ska meddela
arbetsgivaren datum for sjukanmalan till Forsdakringskassan och uppgift om
arbetstagaren far kalenderdagsberidknad sjukpenning.

Mom. 4 Vid tilldampning av 7 § SjLL, sjukloneperioden, ska utlagd jour och
beredskap anses som “arbete at arbetsgivaren”.

Sjukilon
Mom. 5 Vid berdkning av sjuklon enligt SjLL géller f6ljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som “’16n och andra anstéllningsférméner”
ska enbart rdknas foljande anstillningsforméner, nimligen 16n enligt §§ 15, 16
samt de sdrskilda ersdttningarna, tillagg for obekvam arbetstid och jour- och
beredskapserséttning, enligt §§ 19 och 20.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till foljd av nedséttningen av
arbetsformigan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, berdknas nir det géller

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gillande forlaggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fitt,

¢) jour- och beredskapsersittning; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
géllande jour- och beredskapslista skulle ha fatt och

d) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utfora sitt ordinarie
arbete skulle ha fatt, om arbetstagaren inte avhallit sig frén arbete &t
arbetsgivaren.

Anmiéirkning

Har arbetsgivare och arbetstagarorganisation triffat kollektivavtal om alternativa
l6neformer, fir parterna dven traffa kollektivavtal om huruvida och pa vilket sdtt sadan
16n ska ingd 1 berdkningsunderlag for sjuklon enligt 6 § SjLL. Sadan forhandling far
endast foras som lokal forhandling.
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Mom. 6 Vid ledighet som avses i mom. 1 da sjukpenning eller
rehabiliteringspenning enligt SFB utges, far arbetstagaren sjuklon med ett
belopp som motsvarar 10 procent av 16nebortfallet, dock langst for tid till och
med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

Arbetstagare ska pa begéran styrka att erséttning enligt SFB utges frdn
Forsdakringskassan.

Anmirkningar
1. Sjukperiod ska anses 16pa och omfatta tid enligt SFB.
2. Sjuklon enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

3. For en arbetstagare med timlon, &r 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da
gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Mom. 7 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 procent av
prisbasbeloppet enligt SFB, far sjuklon enligt detta moment dels vid ledighet
som avses 1 mom. 1 a) dé sjukpenning enligt SFB utges, dels vid ledighet som
avses i mom. 1 b).

Sjuklénen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av
l16nebortfallet och hogsta belopp for arbetstidsberdknad respektive
kalenderdagsberiknad sjukpenning pd normalnivén enligt SFB.

Utges sjukpenning pa fortsittningsnivin enligt SFB utges sjuklon med belopp
som motsvarar skillnaden mellan 72,75 procent av 16nebortfallet och hogsta
belopp for sédan sjukpenning.

Arbetstagare ska pa begéran styrka att ersittning enligt SFB utges frdn
Forsdkringskassan.

Mom. 8 Sjuklon enligt mom. 6 och 7 utges inte
a) for tid som ingér i en sjukloneperiod enligt SjLL,

b) for tid da arbetstagaren undantas frn sjukpenning eller
rehabiliteringspenning enligt SFB och

c) for tid di arbetstagaren uppbér aktivitetsersittning eller sjukersattning enligt
SFB.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt
SFB ska sjuklénen enligt mom. 6 och 7 minskas 1 motsvarande grad.

Mom. 9 En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) sjuklon
for sddan del av dagen som Forsakringskassan inte ersitter pa grund av att
bestimmelserna 1 27 kap. 45 § SFB som medger att endast hel, tre fjardedels,
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halv eller en fjdrdedels sjukpenning utges. Sjuklon utges for tid 1 sjukperioden
dock under hogst 180 kalenderdagar med belopp motsvarande

77,6 procent av lonebortfallet till och med dag 14 med undantag f6r den forsta
arbetsdagen,

87,3 procent av lonebortfallet for tid dérefter till och med dag 90, och

77,6 procent av lonebortfallet for tid dérefter.

Anmirkning

For en arbetstagare med timlon, dr lonebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da
gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Besok inom hdlso- och sjukvard med bibehallen lon

Mom. 10 Om det dr nddvandigt att besoket sker pad arbetstid har arbetstagaren
ratt till ledighet med bibehallen 16n for forstagdngsbesok hos ldkare eller
tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Arbetsgivaren kan dven 1 6vrigt bevilja ledighet med 16n for besdk inom hélso-
och sjukvérd.

Anmirkning

Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da
sjuklon utges enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Mom. 11 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n overstiger 83,33 procent av
prisbasbeloppet enligt SFB, far rehabiliteringstilligg enligt detta moment vid
ledighet enligt mom. 1 c).

Rehabiliteringstilldgget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan
77,6 procent av lonebortfallet och hogsta belopp for rehabiliteringspenning pé
normalnivédn enligt SFB. I tilligget ingdr semesterlon och semesterersittning
med belopp som forutsitts 1 SemlL.

Beriknas rehabiliteringspenning enligt bestimmelserna om sjukpenning pa
fortsdttningsnivan utges rehabiliteringstilligg med belopp som motsvarar
skillnaden mellan 72,75 procent av l1onebortfallet och hogsta belopp for sddan
sjukpenning.

Har rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt SFB ska
rehabiliteringstilligget minskas 1 motsvarande grad.
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§ 27 Forildraledighet

Mom. 1 En arbetstagare som &r ledig med fordldrapenning utdver grundniva
eller ldgstaniva far fordldrapenningtilligg for ledighet som pdborjas efter en
sammanhéngande anstédllningstid pd minst 180 kalenderdagar.

Arbetstagaren far fordldrapenningtilligget 1 sammanlagt 180 kalenderdagar per
fodsel och som léngst till dess barnet dr 24 ménader. Foraldrapenningtillagget
motsvarar 10 procent av I6nebortfallet berdknat per kalenderdag.

I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersiattning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemlL).

Arbetstagare dr pé arbetsgivares begaran skyldig att styrka att denne uppbér
foraldrapenning fran Forsdkringskassan.

Mom. 2 En arbetstagare som har en fast kontant 16n som dverstiger

83,33 procent av prisbasbeloppet enligt socialforsdkringsbalken (SFB) far
fordldralon dé fordldrapenning utover grundniva eller ldgstaniva utges om
arbetstagaren fore ledigheten varit sammanhédngande anstilld under minst 180
kalenderdagar hos arbetsgivare som tillimpat avtal tecknade av Sobona.

Foréldralon utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Fordldralonen
motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av 16nebortfallet berdknat per kalen-
derdag och hogsta belopp for fordldrapenning enligt SFB.

I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersiattning med belopp som forut-
sétts 1 SemL.

Arbetstagare dr pd arbetsgivares begaran skyldig att styrka att denne uppbér
fordldrapenning frdn Forsdkringskassan.

Mom. 3 Har fordldrapenning nedsatts eller indragits ska formén enligt mom. 1
och 2 minskas 1 motsvarande grad.

Mom. 4 Om det dr nddvéndigt att besoket sker pé arbetstid har arbetstagaren 1
egenskap av blivande fordlder ritt till ledighet for att besoka mddravardscentral
vid hogst 2 tillfallen. Under sddan ledighet utges ersittning motsvarande

100 procent av 16nen.

Avwvikelse frdan fordldraledighetslagen

Mom. 5

a) En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt att vara fordldraledig enligt
foraldraledighetslagen (ForL) ska anméla detta till arbetsgivaren minst 3 méana-
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der fore ledighetens borjan. Anmélan kan goras senare om arbetstagaren har
sarskilda skal.

b) En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt att vara fordldraledig under
perioden juni till augusti ska anmila sddan ledighet senast den 1 april. For att ett
sadant krav ska gilla ska arbetsgivaren senast den 15 mars ha begért detta.
Anmaélan kan goras senare om arbetstagaren har sdrskilda skdl. Momentet géller
inte vid ledighet med tillfillig férdldrapenning.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om dels avvikelser fran

a) 13 § ForL och mom. 5 om anmélan om ledighet,
b) 15 § ForL om tiden for arbetstagarens underrittelse om atergang till arbete,

¢) 15 § tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har rétt att skjuta upp
arbetstagarens atergéng till arbete och

d) 11 och 12 §§ ForL om den nidrmare tillimpningen av ledighetens forlagg-
ning och 16 § ForL om den ndrmare tilldmpningen ifrdga om férbudet mot
missgynnande behandling.

§ 28 Enskilda angeligenheter

Under ledighet for enskilda angeldgenheter far arbetstagaren behélla
avloningsformaner under en arbetsdag. Ritt till ledighet for enskild
angeldagenhet giller vid foljande tillfallen:

a) ndra anhorigs svarare sjukdom
b) néra anhorigs bortgéng

¢) nira anhorigs begravning

d) bouppteckning

Vid néra anhorigs bortgdng samt begravning kan, vid behov, ledighet med
bibehéllna avloningsforméner dven beviljas for resa under som mest tva
arbetsdagar.

Med néra anhorig avses exempelvis make, maka, sammanboende under
dktenskapsliknande forhallanden och partner 1 registrerat partnerskap, barn,
foréldrar, syskon, svirfordldrar, barnbarn samt mor- och farforéldrar.
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Anmiéirkning

Vid barns svérare sjukdom utges formén enligt momentet endast om arbetstagare inte
har rétt till ersédttning enligt socialforsidkringsbalken (SFB).
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Avslut av anstillningen
§ 29 Uppsagningstid m.m.

Tillsvidareanstdllning

Mom. 1 For en arbetstagare som dr anstélld tills vidare vid
uppsagningstidpunkten géller uppsdgningstider enligt LAS om inte annat anges
nedan.

Mom. 2 For en arbetstagare som pa grund av édlder inte langre har ritt att
kvarstd 1 anstillning enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller en
Omsesidig uppsdgningstid om tvd ménader.

Mom. 3 Om en arbetstagare ar ledig med graviditetspenning pa heltid sdgs upp
pa grund av arbetsbrist och som senast vid inledningen av ledighetsperioden har
ansokt om fordldraledighet, borjar uppsédgningstiden att 16pa vid den tidpunkt da
arbetstagaren helt eller delvis atergér 1 arbete eller enligt ansokan om
fordldraledighet skulle ha atergétt 1 arbete.

Forsta stycket giller ledighet med graviditetspenning frén och med den 60:e
dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets fodelse.

Anmiéirkning

Om arbetstagaren sdgs upp pa grund av arbetsbrist under dennes fordldraledighet, giller
11 § andra stycket LAS.

Tidsbegrdinsade anstdllningar

Mom. 4 For tidsbegrinsade anstdllningar giller en 6msesidig uppsdgningstid
av en manad. Uppsédgning fran arbetsgivaren forutsitter motsvarande sakliga
skél enligt LAS.

En tidsbegriansad anstillning som dr avsedd att vara ldngre dn 12 manader, kan
utover vad som anges ovan, avslutas av arbetsgivaren utan motsvarande sakliga
skél forutsatt att sddant besked 1dmnas inom tre ménader frdn anstillningens
tilltradande. Vid saddan uppsiagning fran arbetsgivarens sida ska berord
arbetstagarorganisation informeras om beslutet.

Mom. 5§ Uppsédgning ska vara skriftlig.

Mom. 6 Efter framstillning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge
forkortning av uppsédgningstiden.
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Mom. 7 En arbetstagare, som ldmnar sin anstillning utan att folja gillande
uppsdgningstid, mister innestdende avloningsformaner, dock hogst med ett
belopp som motsvarar I6nen for 14 kalenderdagar.

Mom. 8 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30 och 30 a §§ LAS om
anstillningens upphorande giller inte ndgon skyldighet att ge besked,
underréttelse och varsel for anstillning enligt § 4, mom. 3 b) tidsbegransad
anstéllning pa grund av hel alderspension och inte heller for tidsbegransad
anstéllning som vid anstéllningens borjan bedoms vara hogst 14 kalenderdagar.

Mom. 9 Oavsett vad som foreskrivs 1 33 a § (LAS) om anstdllningens
upphorande for arbetstagare som pd grund av alder inte 1dngre har rétt att kvarsta
1 anstillning géller inte ndgon skyldighet om varsel, dverlaggning eller
forhandling till berdrd arbetstagarorganisation.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 10 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal med avvikelse om andra uppsédgningstider.

Anmirkning

Sddant lokalt kollektivavtal far inte innebéra att arbetstagarens réttigheter enligt LAS
inskrénks.

Modjlighet till enskild 6verenskommelse (Gdller ej Transport och Seko)
Mom. 11 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om andra
uppsagningstider.

Anmirkning

Sddan overenskommelse far inte innebéra att arbetstagarens rittigheter enligt LAS
inskrénks.

Modjlighet till enskild overenskommelse (Gdller Transport och Seko)
Mom. 12 Arbetsgivare och arbetstagare kan triaffa 6verenskommelse om
Omsesidig uppsdgningstid pd tre ménader.

Anmiéirkning

Nar uppsédgning sker fran arbetsgivarens sida och arbetstagaren vid uppsdgningstillfallet
enligt LAS har rétt till 1angre uppsédgningstid &n tre ménader géller den uppsigningstid
LAS anger.
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§ 30 Beriikning av anstillningsforminer under uppséigningstid

Mom. 1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsédgningstiden ska
foljande gélla vid berdkning av anstillningsforméner.

Till vad som i 12 § lagen om anstédllningsskydd (LAS) anges som ”16n och andra
anstillningsférméner” rdknas samtliga 1 berdrt 16nekollektivavtal eller pa annat
sétt faststillda anstillningsvillkor upptagna I6ne- och andra
anstdllningsférmaner med undantag for

a) ersittning for 6vertidsarbete, fardtidsersattning, tillagg vid forskjuten
arbetstid och

b) sddana ersittningar som har karaktdren av kostnadsersdttning, som
exempelvis traktamente och resekostnadserséttning.

Anmiéirkning

Som ”16n och andra anstéillningsforméner” réknas dven hojda avloningsformaner,
bortsett fridn de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststéllas genom
forhandlingséverenskommelse under uppsagningstiden.

Mom. 2 Vid tillampning av mom. 1 ska

a) tilligg for obekvim arbetstid berdknas till vad som arbetstagaren enligt
géllande arbetstidsforlaggning skulle ha fatt,

b) jour- och beredskapsersittning berdknas till vad som arbetstagaren enligt
géllande jour- eller beredskapslista skulle ha fatt och

¢) ackordslon berdknas till vad som arbetstagaren genom att utfora sitt
ordinarie arbete skulle ha fatt.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse frdn mom. 2 ¢) for annan 16neform én ackordslon
enligt § 15 mom. 3, mdjlighet till lokal avvikelse.

§ 31 Turordning och foretridesritt

Mom. 1 Turordning sker enligt § 22 lagen om anstéllningsskydd (LAS).

Anmirkning

Gemensam turordning faststélls for varje driftsenhet {or sig.

Mom. 2 25 och 27 §§ LAS giller med foljande angivna tilldgg.

80



Bilaga 2 till BOK
Branschbestammelser

a) Har arbetstagare anstéllts enligt § 4 mom. 2, mom. 3 b) for provanstéllning
eller tidsbegransad anstdllning péd grund av hel alderspension ger sddan
anstéllning inte foretréde till ateranstéllning.

b) Foretradesritt till ateranstéllning géller inte vikariat som &r kortare @n 14
kalenderdagar.

Anmirkning

Efter 14 kalenderdagar ska vikariatet erbjudas arbetstagare som har foretradesritt till
ateranstéllning.

¢) Foretradesritt till dteranstdllning géller inte arbete, som behdver disponeras
for omplacering eller tas 1 ansprék enligt § 5, forflyttning.

d) For att foretradesrétt till dteranstéllning ska aktualiseras krévs att
arbetstagare anmaéler ansprak pa foretrddesritt. Sddan anmélan ska vara skriftlig
och ha inkommit till arbetsgivaren senast en manad efter det att anstéllningen
upphort. Har sddan anmilan inte gjorts foreligger inte foretradesritt till
ateranstéllning.

Foretradesritt till dteranstallning géller, oavsett avtalsomrade, pd samma ort dér
arbetstagaren senast var verksam. Foretradesratten géller till lediga befattningar
vars kvalifikationskrav 1 huvudsak motsvarar kraven 1 arbetstagarens senaste
anstdllning hos arbetsgivaren.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse frdn denna bestimmelse.
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Ovriga formaner och bestimmelser

§ 32 Pensioner m.m.
Pensionsavtal

Mom. 1 Arbetsgivare anslutna till Sobona omfattas av kommunala
tjdnstepensionsplaner tecknade tillsammans med SKR och dirtill horande
kollektivavtalade forsakringar.

Anmirkning

Arbetsgivare som sedan tidigare efter godkénnande tillimpar andra centralt
kollektivavtalade tjanstepensionsplaner én de ovan angivna kan kvarsta i dessa och
dartill horande forsdkringar och eventuella omstillningslosningar.

Arbetsskadeforsdkring

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL. Arbetstagare dger inte ratt att fora
talan mot arbetsgivare eller hos denne anstilld om skadestédnd i anledning av
personskada som utgor arbetsskada.

Avtalsgruppsjukforsdkring
Mom. 3 Arbetsgivaren ska teckna AGS-KL.
Tjdnstegrupplivforsdkring och begravningshjdlp

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthélla tjdnstegrupplivforsékring
(TGL-KL) hos KPA Livforsdkring AB (publ) enligt de bestimmelser som géller
for sddan forsdkring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta giller vad som
anges 1 forsakringsbestimmelserna om vite m.m.

Mom. 5 Om forsdkringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstéllning
gillande bestaimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dodsfall) inte utges for
avliden arbetstagare, ska till dodsboet utges begravningshjilp. Beloppet ska
motsvara hilften av det prisbasbelopp som enligt socialforsdkringsbalken (SFB)
giller for det ar dodsfallet intraffar.

Omstdllningsavtal/Trygghetsavtal

Mom. 6 Arbetsgivare omfattas av det centralt tecknade Kompetens- och
Omstillningsavtalet KOM-KR och ska f6lja dess reglering om &rlig avséttning.

Anmiéirkning

De arbetsgivare som omfattas av KFS Trygghetsavtal fortsétter att tillimpa detta avtal
till dess centrala parter enas om annat. Om arbetsgivare som omfattas av KFS
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Trygghetsavtal delar upp sin verksamhet i tva eller flera foretag omfattas dven dessa nya
foretag av avtalet. For verksamheter som forvirvas av eller pa annat sétt inforlivats 1
arbetsgivare som sedan tidigare tillimpar KFS Trygghetsavtal kan ocksa tillimpa KFS
Trygghetsavtal.

§ 33 Kontroll- och bevakningssystem

Mom. 1 Inf6r beslut om inférande av kontroll- eller bevakningssystem ska
lokala parter MBL-forhandla. Arbetsgivaren ska redovisa syftet med inforandet,
under vilken tidsperiod systemet ska anvéndas samt for det fall en
intresseavvagning har gjorts presentera sddan. Arbetsgivaren ska vidare beskriva
vem hos arbetsgivaren som kommer ha tillging till uppgifterna, om tredje part
kommer ges tillgang till uppgifterna, hur lange uppgifterna kommer behandlas
och sparas samt hur berérda arbetstagare ska informeras om ovanstdende fore
inforandet.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om inférande av kontroll- eller bevakningssystem. Sddant
kollektivavtal far inte avvika frin dataskyddsforordningen eller annan tillamplig
lagstiftning.
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Centrala och lokala protokollsanteckningar

Anteckningar till Branschbestimmelser

Anstdllningsformer
1. For arbetsgivare som per den 2021-12-31 tillimpat HOK/OLA/AB 20 giller:

Projektanstillning som med stdd av vid tidpunkten géllande AB 20 pabdrjas
innan 2021-12-31 enligt AB § 4 mom. 3 d) 6vergar inte till en
tillsvidareanstéllning.

Dygnsvila

2. Parterna dr 6verens om att utifall det av verksamhetsmaissiga skil ar
nodvandigt att lokalt gora avvikelse fran § 12 mom. 7 om dygnsvila behover
sddan overenskommelse granskas och godkidnnas av central arbetsgivar- och
arbetstagarorganisation i syfte att sikra arbetstagarens skydd enligt EGs
arbetstidsdirektiv 2003/88/EG.

Overtid

3. Arbetstagare som per den 2021-12-31 var anstilld pA HOK/OLA/AB och har
fler an 80 sparade timmar fér ta ut 6verskjutande timmar under en fyradrsperiod
sd att arbetstagaren inte har fler &n 80 sparade timmar per 2025-12-31.

Awvikelse fran § 25 Semester mom. 4 (Gdller enbart Seko)
4. For Seko utges inte engangsbelopp pd 3 000 kronor respektive 5 000 kronor.
Uppsdgningstider

5. Beslut om att tillimpa andra uppsigningstider med stod av HOK/AB som
arbetsgivare fattat fore 2022-01-01, géller fortsatt.

Overgdngsbestimmelse uppsdigningstider frin HOK/OLA/AB

6. For arbetstagare som per den 2021-12-31 var anstélld hos arbetsgivare som
tillimpade HOK/AB och vid detta datum uppfyllde nedanstiende
forutsattningar, samt dérefter har haft en sammanhéngande anstillning hos
arbetsgivaren, géller dessa fortsatt enligt f6ljande:

For en arbetstagare som fyllt 61 ar och som varit anstélld hos arbetsgivaren
under minst 10 ar vid uppsdgningstidpunkten ar uppsdgningstiden ett ar. En
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forutsdttning &r att arbetstagaren ségs upp pa grund av arbetsbrist och har en
sammanhéngande anstédllning sedan minst 12 manader enligt detta avtal.

Regleringen giller ej arbetstagare som vid ovanstaende tidpunkt omfattades av
OLA tecknade med Seko eller Transport.

Overgdngsbestimmelse uppsiigningstider fran KFS branschavtal Flygplatser

7. For arbetstagare som per den 2021-12-31 var anstélld hos arbetsgivare som
tillampade KFS Branschavtal och vid detta datum uppfyllde nedanstaende
forutsittningar giller dessa fortsatt enligt foljande:

For en arbetstagare med anstillningsavtal som ingatts fore 1998-09-01 och
dédrefter har haft en sammanhéingande anstéllning hos arbetsgivaren samt

- varit anstdlld under minst 15 ar eller
- fyllt 40 &r och varit anstélld under minst 10 ar

ar uppsigningstiden ett r. En forutséttning ar att arbetstagaren sags upp pa
grund av arbetsbrist.

Vid uppsédgning fran arbetstagarens sida dr uppsidgningstiden 3 ménader.

Ovriga anteckningar

Lon vid annan anstdllning pd grund av organisatoriska skl eller sjukdom

1. Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare och/eller
arbetstagarorganisation géller foljande:

Om en arbetstagare pd grund av organisatoriska skl eller sjukdom omplaceras
till en annan anstéllning utanfor anstillningsavtalet och 6verenskommelse
traffats om lagre 16n utges ett tillagg till arbetstagaren. Tilldgget utgors av
mellanskillnaden mellan den gamla och den nya I6nen. Tilldgget utbetalas de
forsta 6 ménaderna.

Om den nya anstéllningen innebér lagre sysselsidttningsgrad reduceras tillagget
enligt foljande

(a-b)xc=d
a = ursprunglig 16n vid heltid
b =ny 16n vid heltid

¢ = ny sysselséttningsgrad
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d = tillagg
Vid stadigvarande forflyttning enligt § 5 tillampas inte denna reglering.

For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har traffats som reglerar
ovanstdende dger dessa fortsatt giltighet.

Pensionsavgifter

2. For arbetstagare som, efter dvergéng till BOK, utan avbrott fortsatt omfattas
av tjanstepensionsplaner tecknade av Sobona och SKR &dger foljande 6vriga
anteckningar, rorande pensionsavgifter, 1 HOK fortsatt giltighet:

HOK Svenska Kommunalarbetareforbundet
Punkt 13

HOK AkademikerAlliansen och dirtill anslutna forbund
Punkt 7

HOK OFRs forbundsomrade Allmin kommunal verksamhet
Punkt 5

HOK OFRs forbundsomrade Likarna
Punkt 12

HOK Sveriges Lirare
Punkt 12

HOK OFRs forbundsomride Hilso- och sjukvard
Punkt 6 och 7

Branschtillhérighet

3. Medlemsforetagens tillhorighet(er) till olika branscher inom Sobona och
dirmed sammanhédngande branschavtal ska framgé av sirskild forteckning. Da
nytt foretag beviljas intrdde 1 Sobona ska branschtillhdrighet(er) anges. Byte av
branschtillhdrighet innebér framgent byte av kollektivavtal och ska pa sa sitt for
handlas/avtalas.
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Centrala protokollsanteckningar

Anteckningar till branschbestimmelser

Pensionsavtal

1. Parterna dr Gverens om att det som avses 1 § 32 anmérkning frimst berér ITP
och SAF-LO pension eller annan av centrala parter framforhandlad
tjanstepensionslosning med tillhorande forsakringar och eventuell omstillning.
Dir ska det vara fortsatt mojligt for arbetsgivaren att fortsatt tillimpa sadan
plan.

Vidare ser parterna girna att lokala parter gemensamt ser dver om sadant
kvarstdende som avses 1 § 32 anmérkningen dr andamalsenligt.

Individuella tidskonton

2. Centrala parter dr Overens om att utreda forutsittningar for individuella
tidskonton med mojlighet till uttag 1 tid, ekonomisk erséttning eller
pensionsavsittning genom att omfordela befintliga viarden 1 Sobonas
Branschbestémmelser (BB). Exempel pa fragor som ska belysas:

vilka arbetstagare kan omfattas

- individuella tidskonton 1 forhallande till andra centrala och lokala regleringar
avseende sparande av tid eller arbetstidsmodeller

- valmgjligheter avseende uttag (tid, pengar eller pensionsavsittning)
- fOrutsittningar for uttag
- fOrutsattningar for genomforande

I samband med partsarbetet om individuella tidskonton ska parterna dven
kartlagga befintliga ATK-losningar i Sobonas branschoverenskommelser dar
sédana finns.

Partsarbetet ska senast vara avslutat 2026-07-31.
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Ovriga anteckningar

Partsgemensamt arbete om informationsutbyte om arbetsgivare

1. Parterna dr Overens om att under avtalsperioden genomfora ett
partsgemensamt arbete om utbyte av information rérande fordndringar av
arbetsgivares medlemskap 1 arbetsgivarorganisation. Syftet dr att undersoka
mojligheterna till utbyte av information géllande arbetsgivares uttrade ur
Sobona.

Arbetet ska vara klart senast 2025-12-31.

Avsiktsforklaring om kompetensforsorjning av vilfdrden (Gdller enbart
AkademikerAlliansen och AKV)

2. Kompetensforsorjning dr en av de storsta utmaningarna for savil vélfarden
som for hela den svenska arbetsmarknaden och riskerar att férsvaras om
nodvandiga atgirder inte vidtas. For att minska kompetensutmaningen behover
kommuner, regioner och de kommunala foretagen ta tillvara och utveckla de
befintliga medarbetarnas hela kapacitet och kompetens, fordndra arbetssitt samt
skapa god arbetsmiljo for medarbetarna. Sévil den kommunala sektorn som
staten behover prioritera tidiga insatser.

Inom ramen for HOK 24 har centrala parter enats om en Avsiktsforklaring for
vilfardens kompetensforsorjning 1 syfte att kommuner, regioner och kommunala
foretag ska attrahera, behéalla och utveckla medarbetare med réitt kompetens.
Parternas initiativ forutséatter att en trepartsdialog med regeringen etableras i
syfte att hantera fragor av gemensamt intresse.

Arbetet kommer att samordnas av Vélfardens partsrdd (VPR) och pdgér till och
med den 31 december 2026 om inget annat beslutas av parterna.

Avsiktsforklaring om friskfaktorer i vilfirden (Gdller enbart
AkademikerAlliansen och AKV)

3. Den kommunala sektorn star infor stora utmaningar som innebér
pafrestningar for arbetsmiljoarbetet samt forsvarar mojligheterna att producera
god vilfard. Det handlar frimst om en anstringd ekonomi och en
kompetensutmaning till f6ljd av den demografiska utvecklingen, men ocksd om
hojd beredskap for kris och 6kade spanningar 1 omvérlden. Inom ramen for
HOK 24 har centrala parter enats om att vidareutveckla det redan paborjade
arbetet med friskfaktorer genom en avsiktsforklaring 1 vilken ambitionerna for
det gemensamma arbetet hojs ytterligare. Arbetet kommer att samordnas av
Vilfardens partsrdd (VPR).
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Arbetet pagér till och med den 31 december 2026, om inget annat beslutas av
parterna.
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Preliminérloneavtal

Korrigering av preliminar 1on m.m.
Parter

Landstingsforbundet, Svenska Kommunforbundet och Svenska kyrkans forsam-
lings- och pastoratsforbund, foretritt av Svenska Kommunforbundet, & ena sidan
samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, Kommunaltjdnstemannakartellen KTK
och till KTK anslutna organisationer samt SACO/SR-K och till SACO/SR-K
anslutna organisationer & den andra sidan.

§1

Parterna konstaterar att inom det kommunala avtalsomradet 16n och andra
avloningsformaner for avrakningsperioden ofta berdknas preliminért och utbeta-
las utan att arbetstagarens frdnvaro eller annan omsténdighet under perioden helt
beaktas. Slutlig berdkning av avtalsenliga avloningsformaner gors vid ett senare
avloningstillfille (i normalfallet ndstkommande), ndr samtliga darpa inverkande
omstidndigheter under perioden dr kénda.

I anslutning hértill avtalar parterna, att foljande bestimmelser skall gélla.
§ 2 Preliminiir 1on

1. Vad arbetstagare 1 preliminér 16n enligt § 1 har erhallit for mycket 1
forhallande till vad som avtalsenligt skall utgé for avrakningsperioden ar han
skyldig att 1ata avrdknas genom avdrag vid senare avloningstillfélle fran da
innestaende avloningsformaner (korrigering av preliminérlon) eller att
aterbetala.

2. Om korrigering av prelimindr 16n inte har gjorts senast under fjarde kalen-
derménaden efter den under vilken den preliminért berdknade 16nen utbetalades
meddelar arbetsgivaren inom ytterligare en ménad darefter arbetstagaren om
skulden och soker nd 6verenskommelse med honom om hur aterbetalning ska
ske. Sddan 6verenskommelse kan dven tréiffas fore utgdngen av nimnda fjarde
kalenderménad.

3. Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte har enats om hur aterbetalning av
skulden skall ske underréttas arbetstagaren 1 skriftligt dterbetalningskrav att hans
lokala fackliga organisation dger rétt till forhandling ddrom. Har organisationen
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inte pakallat forhandling inom tvd manader efter det att arbetstagaren mottog det
skriftliga kravet har organisationen forlorat ritten till férhandling.

Pékallas forhandling i frdga som avses 1 foregédende stycke kan sddan — oavsett
vad som eljest foljer av lag eller annat avtal — endast foras som lokal
forhandling. Den forhandlingsskyldighet fore domstolsprovning som kan folja
av lag eller avtal, har fullgjorts genom slutférande av den lokala férhandlingen
eller genom forlust av ritten dartill.

4. Har arbetsgivaren inte iakttagit vad som sdgs i mom. 2 och 3 ovan, skall
frdga om skyldighet att dterbetala skulden behandlas enligt reglerna 1 § 3 nedan.

§ 3 Forhandlingsordning m.m. vid felaktigt utbetald 16n

Har arbetstagare 1 annat fall &n som avses i § 1 forsta stycket erhallit hogre 16n
eller annan avloningsformén dn som avtalsenligt tillkommer honom, meddelar
arbetsgivaren arbetstagaren om forhédllandet. Om arbetsgivaren och
arbetstagaren inte har enats om aterbetalning av skulden och om arbetsgivaren
vill krdva sddan, underrittas arbetstagaren 1 skriftligt aterbetalningskrav att hans
lokala fackliga organisation dger ratt till rattstvisteforhandling 1 frdgan. Har
organisationen inte pékallat forhandling inom tv méanader efter att arbetstagaren
mottog det skriftliga kravet har organisationen forlorat rétten till forhandling.

Den forhandlingsskyldighet fore domstolsprovning som kan f6lja av lag eller
avtal, har fullgjorts genom slutforande av forhandling eller genom forlust av
ratten dartill.

For réttstvisteforhandlingen och for fortsatt tvisteforfarande géller 1 Gvrigt
bestimmelserna 1 KHA och MBL.

§ 4

Denna 6verenskommelse géller mellan de centrala parterna tills vidare med en
omsesidig uppsagningstid av 6 manader. Uppsadgningen skall for att vara giltig
ske skriftligen och vara &tfoljs av forslag till ny 6verenskommelse.

Parterna dr ense om att reckommendera, att vad ovan 1 §§ 1-3 6verenskommit
skall antagas som lokalt kollektivavtal med samma giltighetstid som den
centrala 6verenskommelsen.

Parterna dr dirvid ense om att lokalt kollektivavtal skall anses ha kommit till
stdnd genom att personalorganet/motsvarande beslutar att anta bestimmelserna i
§§ 1-3 ovan och tillstiller arbetstagarorganisation, som begar det, protokollsut-
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drag over beslutet. Parterna forutsétter att lokalt kollektivavtal trader 1 kraft forst

sedan de administrativa rutinerna anpassats till vad 1 §§ 1-3 sdgs, dock senast
1982-03-01.

Overgdngsbestimmelse

Det lokala kollektivavtalet skall tillimpas for sddan prelimindr och felaktigt
gjord utbetalning av 16n m.m., som skett fr.o.m. avtalets ikrafttrddande.

§5

Denna overenskommelse géller inte Sveriges lakarforbund 1 avvaktan pé att
LOK 81 triffas med nimnda organisation.

§6

Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet

Claes Strath Ulf Perbeck

Justeras

Svenska Kommunforbundet Landstingsforbundet
Ola Bengtsson Bo Hansson

KTK och till KTK anslutna
Svenska Kommunalarbetarforbundet organisationer

Jan Sjolin Bjorn Rosengren

SACO/SR-K och till SACO/SR-K anslutna organisationer
Lars Rydell
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Korrigering av preliminar 1on m.m.

Parter

Landstingsforbundet, Svenska Kommunférbundet och Svenska kyrkans forsam-
lings- och pastoratsforbund, foretritt av Svenska Kommunforbundet, & ena sidan
samt

Sveriges arbetsledarforbund & den andra sidan.

§§ 1-4

(Se SKAF-protokollet §§ 1-4)

§5

Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet

Lennart Lindahl Sven Krafft

Justeras
Svenska Kommunforbundet Landstingsforbundet

Ola Bengtsson Bo Hansson

Sveriges arbetsledarforbund

Willard Nordin
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Kommentar till 6verenskommelse om korrigering av
preliminar 1on m.m.

Allmant om overenskommelsen

I § 11 forhandlingsprotokollet 1981-09-14 beskrivs systemet for preliminar
berdkning av 16n. Mot bakgrund av det preliminéra lonesystemet har parterna
som framgér av § 2 enats om vissa regler rorande korrigering av preliminérlon
m.m.

Overenskommelsen #r inte ett sidant kollektivavtal som utvidgar arbetsgivarens
kvittningsritt enligt 3 § lag (SFS 1970:215) om arbetsgivares kvittningsritt utan
ar endast en kollektivavtalsreglering av korrigering av 16n 1 de fall preliminér-
lonesystemet tillampas.

Bestimmelserna 1 § 3 anger endast vissa regler for hantering av felaktigt
utbetald 16n och &r inte ndgot kollektivavtal enligt 3 § lag om arbetsgivares
kvittningsritt. Det ska understrykas att korrigering av den preliminért utbetalda
l16nen bor ske sa snart som mojligt, 1 normalfallet vid ndstkommande
avloningstillfélle. Franvaro frén arbetet beaktas sé snart som mgjligt helst under
pagiende avrakningsperiod. All planerad frénvaro bor darfor omgéende
rapporteras. Langre franvaroperioder bor rapporteras med hela den berdknade
perioden. Lonekorrigering far ske mot samtliga avloningsformaner, alltsa
forutom 16n dven semesterdagstillagg, semesterersittning, overtids-
kompensation, erséttning for obekvam arbetstid, m.m. Korrigering far dock inte
goras mot kostnadsersittningar sdsom traktamente och resekostnadsersittning.

I de fall en arbetstagare har fatt for 1dg 16n bor korrigering goras snarast, 1amp-
ligen vid nastkommande avloningstillfille.

Det ar angelédget att arbetstagare far kinnedom om att preliminérlonesystemet
innebdr att 16nekorrigering gors vid senare tidpunkt &n nér frdnvaron har infallit.

Information om detta finns i broschyren ”Mina féormaner som kommun- och
landstingsanstilld”. Arbetsgivaren kan dven pa annat sitt, t.ex. vid introduktion
av nyanstélld personal, informera om bestimmelserna.
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Preliminir lon (§ 2)
Aterbetalningsskyldighet

En arbetstagare som har fétt for mycket preliminér 16n dr skyldig att 1ata den
avriknas (korrigering av prelimindr 16n) frin kommande avloningsforméner
eller att aterbetala den. Aterbetalningsskyldigheten kvarstér dven efter det att
arbetstagaren slutat sin anstillning. Om reglerna i § 2 mom. 2 och 3 inte f6ljs
ska frigan om skyldighet att dterbetala skulden behandlas enligt reglerna 1 § 3.
Detta framgér av § 2 mom. 4.

Tidsfrister

Enligt § 2 mom. 2 far arbetsgivaren korrigera 16nen senast under fjiarde kalen-
derménaden efter det att den preliminéra I6nen utbetalades. Det innebir att om
for mycket prelimindr 16n utbetalas exempelvis 1 april far arbetsgivaren
korrigera den 1 april uppkomna skulden under maj, juni, juli eller augusti. Det
bor observeras att skulden anses ha uppkommit 1 april, d.v.s. den ménad d& den
preliminéra lonen utbetalades och inte den senare manad da underskott
eventuellt uppstar.

Négon skyldighet att informera om den uppkomna skulden finns inte under de
fyra ménaderna (jJamfor dock med vad vi sagt ovan om angelidgenheten av att
arbetstagarna har kinnedom om preliminérlonesystemet). Inte heller kan arbets-
tagaren gora géllande god tro sé ldnge arbetsgivaren foljer gillande rutiner for
preliminérlonesystemet och bestimmelserna 1 § 2 mom. 2 och 3 (jJamfor med
vad som sdgs nedan under felaktigt utbetald 16n).

Korrigering senare in fyra mianader efter det skulden uppkommit

Om korrigering av prelimindr 16n inte har gjorts senast under den fjérde kalen-
derménaden ska arbetstagaren meddelas om skulden. Sddant meddelande kan
goras muntligt, t.ex. per telefon. Minnesanteckning som anger tidpunkt och ett
referat av samtalet bor 1 s fall goras. Arbetsgivaren maste dock meddela
arbetstagare inom en ménad efter den manad da korrigering senast kan goras.
D.v.s. om for mycket 16n utbetalats under april ska arbetstagaren meddelas
under september. Om arbetsgivaren inte ldimnar meddelande senast under den
femte kalenderméanaden efter den felaktigt utbetalade prelimindra I6nen kommer
drendet att handlaggas enligt bestimmelserna i § 3 (se § 2 mom. 4). Vid
kontakten med arbetstagaren ska arbetsgivaren forsoka nd dverenskommelse om
hur aterbetalning av skulden ska ske. Arbetstagaren skyldighet att aterbetala
foljer av § 2. Overenskommelse kan triiffas om att terbetalning ska ske genom
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“korrigering” dven efter den fjarde kalendermanaden (frivillig kvittning). Sédan
overenskommelse méste vara giltig vid den tidpunkt som korrigeringen gors.
Om arbetstagaren atertar ett medgivande om korrigering far arbetsgivaren 1
stdllet kréva dterbetalning.

Oenighet om hur dterbetalning ska ske

Om enighet inte uppnds om hur aterbetalning ska ske framstéller arbetsgivaren
enligt § 2 mom. 3 ett skriftligt krav till arbetstagaren med underrittelse om att
arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation har ritt till férhandling om hur
aterbetalning ska goras. Avtalet anger inte att det skriftliga kravet ska
framstéllas inom en viss tid, men bor dock framstéilla kravet, sa snart det blir
klart att dverenskommelse inte kan triffas med arbetstagaren om hur
aterbetalning ska ske. I kravet ska anges att arbetstagarorganisationen kan
begira forhandling senast inom tvd ménader, rdknat fran den tidpunkt da
arbetstagaren mottog kravet. Om arbetstagarorganisationen inte begéar
forhandling inom denna tid har organisationen forlorat ritten till forhandling.

Om forhandling begérs kan denna endast foras som lokal forhandling. Denna
forhandling ror enbart fragan om hur aterbetalning ska géras och nagon invéand-
ning om god tro eller bestridande av dterbetalningsskyldighet ska enligt § 2
mom. | inte behandlas vid férhandlingen. Forhandlingen &r inte en
tvisteforhandling utan fullgdrs av arbetsgivaren pa det sitt arbetsgivaren har
bestimt.

Overenskommelsen med arbetstagarorganisationen om hur 4terbetalning ska ske
bor dven godkdnnas av arbetstagaren t.ex. genom skriftligt godkdnnande av
overenskommelsen 1 forhandlingsprotokollet.

I § 2 mom. 3 andra stycket sdgs, att den forhandlingsskyldighet fore domstols-
provning som kan folja av lag eller avtal, har fullgjorts genom att den lokala
forhandlingen slutforts eller att arbetstagarorganisationen har forlorat rétten till
forhandling. Denna bestimmelse ersitter sddana regler 1 lagen om réttegdng 1
arbetstvister (LRA) och Kommunalt Huvudavtal (KHA) som arbetsdomstolen
funnit tilldmpliga 1 vissa fall (AD 159/80).

Meddelande har inte limnats inom fem kalendermanader

Om arbetsgivaren inte har iakttagit vad som sdgs i § 2 mom. 2 och 3, t.ex. inte
har meddelat om skulden senast under den femte kalenderméanaden efter det att
den uppstod, ska fragan om aterbetalningsskyldighet behandlas enligt reglerna i

§ 3.
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Forhandlingsordning vid felaktigt utbetald 16n (§ 3)

I de fall felaktig avloningsforman utbetalats giller andra regler én 1 preliminér-
l6nefallen. Det kan t.ex. intraffa att for mycket 16n har utbetalats pa grund av att
partiell ledighet under en lingre tid inte registrerats 1 lonesystemet. Jimstilld
med felaktigt utbetald 16n ar, enligt § 2 mom. 4, sddana fall dir arbetstagaren
fatt for mycket utbetald prelimindrlon och arbetsgivaren inte hanterar
korrigering och aterkrav enligt vad som ségs 1 § 2 mom. 2 och 3.

Lag om arbetsgivares kvittningsritt galler

Vid felaktigt utbetald 16n géller lag om arbetsgivares kvittningsrétt. Det innebar
att arbetsgivaren endast under sirskilda forutsittningar far reglera den felaktigt
utbetalade 16nen genom ensidig avridkning fran arbetstagarens innestdende avlo-
ningsformaner (tvungen kvittning). | flertalet fall méste arbetsgivaren dterkrdava
det felaktigt utbetalda beloppet. Arbetstagaren ar aterbetalningsskyldig, om
han/hon inte mottagit och forbrukat I6nen 1 god tro, d.v.s. utan att arbetstagaren
insett eller bort inse att den var felaktigt utbetald.

Forhandlingsskyldighet

Bestimmelserna i § 3 har tillkommit for att kartldgga forhandlingsskyldigheten
fore ansokan till tingsréitt om betalningsforeldggande. Reglerna Gverensstimmer
till viss del med handldggningen vid prelimindr 16n genom att arbetsgivaren
innan ett skriftligt krav riktas till arbetstagaren med uppgift om att den lokala
arbetstagarorganisationen har ritt till forhandling, ska meddela arbetstagaren om
skulden och forsoka nd overenskommelse om aterbetalning. Det bor
understrykas att arbetsgivaren vid felaktigt utbetald 16n bor ta kontakt med
arbetstagaren si snart felaktigheten uppticks.

Den forhandling som arbetstagarorganisationen kan pdkalla ir, till skillnad fran
vad som géller enligt § 2 mom. 2, en rittstvisteforhandling som fors enligt KHA
Kap III Forhandling 1 réttstvist”. Vid forhandlingen kan arbetstagarparten
hivda att arbetstagaren inte ar dterbetalningsskyldig eftersom han/hon mottagit
den felaktigt utbetalda avloningsforménen 1 god tro. Arbetsgivare som vidhéller
sitt dterbetalningskrav méste styrka att arbetstagaren insett eller bort inse att
han/hon mottagit felaktigt for hog 16n. Arbetsdomstolen har bl.a. i domen AD
170/93 provat begreppet ”god tro™.

Uppnés inte enighet vid forhandlingen fir arbetsgivaren fora frdgan till central
tvisteforhandling. Uppnas inte enighet vid den centrala forhandlingen avgor
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arbetsgivaren (borgendren) om mélet ska fullf6ljas till domstol (tingsrétt eller
arbetsdomstolen som forsta instans).

Overenskommelsen med arbetstagarorganisationen om hur aterbetalning ska ske
bor dven godkinnas av arbetstagaren t.ex. genom skriftligt godkédnnande 1 for-
handlingsprotokollet.

Om forhandling inte begirts

Om arbetstagarorganisationen inte begér forhandling kan arbetsgivaren utan
ytterligare kontakter med arbetstagaren eller arbetstagarorganisationen ansoka
om betalningsforeldggande vid tingsritten. Arbetstagaren kan vid tingsritten
bestrida kravet och arbetsgivaren kan dé fa fragan hénskjuten till rittegéng.

Overenskommelsens giltighet (§ 4)

Overenskommelsen gilller mellan de centrala parterna tills vidare och med en
uppsagningstid av 6 manader. De centrala parterna dr dven ense om att rekom-
mendera att overenskommelsen ska antas som lokalt kollektivavtal.
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Traktamentsavtal - TRAKT T

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta & ena sidan
samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvard samt Likare jamte 1
forbundsomrédena ingdende organisationer, Lararnas Samverkansrad samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
a den andra.

§ 1 Innehill

Parterna traffar detta kollektivavtal TRAKT T, nedan kallat avtalet. Till avtalet
hor dven bestimmelser enligt f6ljande bilagor 1-2

a) Avtal om traktamente och resetilligg TRAKT T, med tillhorande bilaga
(bilaga 1)

b) Redogorelse for traktamentsavtalet (bilaga 2)
§ 2 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksd ingéd de dndringar och tilldgg till avtalets
bestammelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar
overenskommelse om.

Parterna dr 6verens om att uppta forhandlingar i det fall att skatteregler for
traktamentsbelopp fordandras.

§ 3 Tvisters handliggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tilldmpning av detta avtal och av
overenskommelse som slutits med stod av detta ska drendet handldggas 1 den
ordning som foreskrivs i Kommunalt huvudavtal (KHA).
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§ 4 Rekommendation om lokalt kollektivavtal TRAKT T

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som ar kommun, landsting/region,
eller kommunalforbund och berdrda arbetstagarorganisationer att anta TRAKT
T som lokalt kollektivavtal med den utformning som framgér av bilaga 1.

Parterna dr 6verens om att sddant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till
stdnd genom att arbetsgivaren beslutar att anta TRAKT T som lokalt
kollektivavtal. Arbetsgivaren ska ldmna protokollsunderlag dver beslutet till
arbetstagarorganisation, som begér det.

For ovriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta traffas hdrmed
lokalt kollektivavtal TRAKT T.

§ 5 Giltighet och uppsigning

1. Detta kollektivavtal, TRAKT T, ersétter 2018-01-01 TRAKT 04 i lydelse
fr.o.m. 2012-01-01 och géller fran och med detta datum tills vidare med en
omsesidig uppsagningstid av tre manader.

Sager central part upp TRAKT T upphor lokalt kollektivavtal att gilla vid
samma tidpunkt som TRAKT T om inte annat 6verenskoms mellan centrala
parter.

2. Uppsidgning ska vara skriftlig och &tfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.
§ 6 Avslutning
Forhandlingen forklaras avslutad.

Vid protokollet

Johannes Isaksson

Justeras
For Sveriges Kommuner och Landsting

Agneta Johnk

For Arbetsgivarforbundet Pacta
John Nilsson
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For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Lenita Granlund

For OFRs forbundsomride Allméiin kommunal verksamhet jimte 1
forbundsomrédet ingdende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR
Eva-Lotta Nilsson Markus Furuberg

For OFRs forbundsomriade Hélso- och sjukvard jimte i forbundsomridet
ingdende organisationer

Torbjorn Bidebo Annelie Soderberg

For OFRs forbundsomride Likare jimte i forbundsomradet ingdende
organisationer

Peter Wurse

For Lararforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad

Ingrid Lindgren Andrén Elisabeth Ollesdotter

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Ann Garo
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Avtal om traktamente och resetilligg - TRAKT T

1. Vissa definitioner

Forratting

tjdnstgoring som arbetstagare beordrats fullgora pd annat stélle én tjénstestillet.
Flerdygnsforrdttning

forrittning som medfor vernattning utom bostaden.

Tjdnstestdlle

enligt definition 1 inkomstskattelagen. For arbetstagare som regelmassigt
tjéanstgor pa flera arbetsplatser kan vid forhandlingar mellan de lokala parterna
faststéllas att arbetstagaren ska ha flera tjinstestéllen.

Anmiéirkning

Parterna dr ense om att bestimmelserna om tjénstestélle inte innebdr annat én att
nuvarande praxis ska tillimpas dven i fortsdttningen. Detta géller dven nér ett
geografiskt omride &r tjanstestille.

Vanliga verksamhetsorten

enligt definition 1 inkomstskattelagen.

Tjdnsteresa

av forrdttning direkt foranledd resa.

2. Traktamenten m.m.

Vid flerdygnsforrattning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar
arbetsgivaren ersittning for logikostnad och traktamenten enligt de
bestimmelser som anges 1 inkomstskattelagen och med Skatteverkets vid var
tidpunkt géillande schablonbelopp.

Traktamenten kan reduceras enligt de principer som anges 1 inkomstskattelagen.

Beloppen for traktamenten vid tjdnsteresa 1 Sverige enligt detta avtal fordandras
vid samma tidpunkt som maximibeloppet for avdrag for forhojda
levnadsomkostnader enligt inkomstskattelagen dndras.
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Anmiéirkning

Det dr endast 6kningen av levnadskostnaderna som ska beaktas. Exempel pa dkade
levnadskostnader ér utgift for logi, 6kad kostnad for mat och dryck samt diverse
smiutgifter sdsom telefonsamtal och tidningar.

3. Resetillagg

Resetillagg utges, savida inte de lokala parterna enas om annat, nir traktamente
utges.

Resetillaggen inbegriper semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen.

Resetilldgg kan reduceras med hélften av det belopp som traktamente for aktuell
dag reduceras med.

Beloppen for resetillagg fordndras vid samma tidpunkt som traktamente enligt
foljande:

- Resetillagget for hel dag reduceras med belopp motsvarande 50 % av det
belopp som traktamentet for hel dag hdjs med och

- resetilldgget for halv dag reduceras med belopp motsvarande 50 % av det
genomsnittliga belopp som traktamentet for hel och halv dag hdjs med.

Anmiéirkning

Resetilldgg ar att betrakta som en dvergdngsbestimmelse i samband med traffande av
Traktamentsavtal — 91.

4. Utlandsresor

Parterna dr 6verens om att arbetsgivaren vid utlandsresor bor tillimpa
bestammelserna 1 inkomstskattelagen och Skatteverkets anvisningar 1 tillampliga
delar.

5. Riktlinjer for lokala bestaimmelser

Riktlinjer (mall) for lokala bestimmelser om féardsitt, reserdkning m.m. enligt
bilaga 1.

6. Lokalt kollektivavtal

Lokalt kollektivavtal som triffas pa grundval av TRAKT T ska ansluta till
inkomstskattelagen och Skatteverkets anvisningar for avdrag for 6kade
levnadskostnader m.m. Riktlinjer (lokalt faststéllda).
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Riktlinjer (lokalt faststillda), bilaga 1
Tillimpningsomrade

Arbetstagare, undantag

Resekostnadsersiittning

Tag, flyg, blankett etc.

Fardvag

Anses paborjad respektive avslutad.

Fardsatt

Minsta totala kostnad.

Ovrigt
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Redogorelse for traktamentsavtalet, bilaga 2

Bakgrund

Vid forhandlingarna om TRAKT 91 kom parterna 6verens om att de
traktamenten som betalas enligt det centrala traktamentsavtalet skulle f6lja de
principer som anges 1 skattelagstiftningen. Traktamentsbeloppen vid inrikes
tjénsteresa faststilldes ocksé till samma belopp som det da géllande hogsta
skattefria traktamentet enligt skattelagstiftningen. 1994 kompletterades avtalet
med en dverenskommelse som innebdr att traktamentsersittningen enligt
TRAKT utgar med samma belopp som maximibeloppet for avdrag for forhojda
levnadsomkostnader vid tjdnsteresa enligt skattelagstiftningen.

Resetillagget enligt punkt 3 utgdr som en skattepliktig loneférman vid sidan av
traktamentet och en minskning av detta sker succesivt d& Skatteverkets
schablonbelopp for traktamenten hdyjs.

Vid forhandlingar om TRAKT T gjordes justeringar 1 avtalet for att astadkomma
en automatisk foljsamhet till kommande fordndringar av Skatteverkets
schablonbelopp. Samtidigt gjordes viss redigering. Dessa dndringar har inte
inneburit ndgon materiell forandring av avtalet.

Parterna noterade att eventuellt kommande beloppsjusteringar i enlighet med
avtalets berdkningsprincip (punkt 2 och 3) kan goras utan att nya forhandlingar
behodver upptas. Arbetsgivarorganisationen har 1 sddant fall en skyldighet att
informera arbetstagarorganisationerna innan forandringar infors.

Skillnaden mellan traktamente och lon

Traktamentsersittningar som betalas enligt det centrala traktamentsavtalet ar
ingen 16neformén utan avsikten &r att traktamentet ska ticka de eventuella
merkostnader som en arbetstagare kan ha haft under en tjénsteresa.

Huvudregeln enligt inkomstskattelagen ér att alla ersattningar och forméaner som
en arbetsgivare utger till en arbetstagare &r skattepliktiga, sdvida det inte sdrskilt
reglerats att just den forménen ar skattefti.

Enligt 1 § 12 kapitlet 1 inkomstskattelagen far en skattskyldig dock minska den
beskattningsbara inkomsten med vissa utgifter.

Okade levnadskostnader vid tjinsteresor 4r avdragsgilla om de uppkommit i
samband med Overnattning utanfor den vanliga verksamhetsorten och inte
overstiger ett maximibelopp vid inrikes resa eller ett normalbelopp vid utrikes
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resa. Maximibelopp och normalbelopp faststélls av Skatteverket enligt de
principer som anges i1 inkomstskattelagen. Det innebér att ersittningar enligt
TRAKT T betalas ut endast vid forrdattning som medfort Gvernattning utanfor
verksamhetsorten.

Om traktamenten eller andra ersittningar som arbetsgivaren betalar overstiger
det hogsta skattefria traktamentet enligt skattelagstiftningen ska den
overskjutande delen behandlas som 16n. Det innebér att resetilldgget som kan
betalas enligt TRAKT T behandlas som 16n.

For att en erséttning inte ska beskattas kravs att alla forutsattningar for
skattefrihet enligt skattelagstiftningen uppfylls. Det innebér att olika former av
lokalt 6verenskomna erséttningar som ibland betalas till arbetstagare i samband
med att de gjort endagsresor alltid ska behandlas som 16n dven om erséttningen
kallas for "traktamente”.

Definitioner
Vissa begrepp som anvéands 1 TRAKT T definieras 1 inkomstskattelagen.
Tjdnstestdlle

Enligt 8 § 12 kapitlet inkomstskattelagen &r tjénstestillet den plats dér den
skattskyldige utfor huvuddelen av sitt arbete. Utfors detta under {orflyttning
eller pd arbetsplatser som hela tiden véxlar, anses 1 regel den plats dar den
skattskyldige hamtar och ldmnar arbetsmaterial eller forbereder och avslutar sina
arbetsuppgifter som tjanstestille.

For vissa arbetstagare r tjénstestéllet inte en viss angiven adress utan ett
geografiskt omrade t.ex. kommun.

Enligt bestimmelserna i TRAKT T kan de lokala parterna tréiffa
overenskommelse om att arbetstagare som regelméssigt arbetar pa flera
arbetsplatser ska ha flera tjdnstestillen.

Vanliga verksamhetsorten

Enligt 7 § 12 kapitlet inkomstskattelagen ar vanlig verksamhetsort ett omrade
inom 50 kilometer fran den skattskyldiges tjinstestélle.

Som vanlig verksamhetsort behandlas ocksa ett omrade inom 50 kilometer fran
den skattskyldiges bostad.
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Minskat traktamente om arbetstagaren fatt fria maltider

I samband med resor 1 arbetet kan kostnaderna for maltider bli hogre dn da
arbetstagaren vistas pd hemorten. For att ticka eventuella merkostnader far
arbetstagaren traktamente. Traktamentet dr en schablonersittning. Dérfor
behover arbetstagaren inte styrka sina utgifter.

Om en eller flera maltider under tjdnsteresan bekostas av annan én arbetstagaren
ska traktamentet reduceras. Ett exempel pd detta dr nir andamalet med resan &r
ett studiebesok och vérden for studiebesoket bjuder péd lunch. Ett annat exempel
ar ndr arbetstagare reser till en annan ort {or att g pé en kurs for vilken
arbetsgivaren betalar en avgift som dven inkluderar méltider och logi. I bada
dessa fall har arbetstagaren sluppit utgifter for en eller flera méltider.

Enligt § 2 1 TRAKT T ska traktamentet minskas enligt de principer som anges 1
17 § 12 kapitlet inkomstskattelagen. Dessa finns ndrmare utvecklade 1
Skatteverkets foreskrifter och meddelanden. Dér anges bl.a. att traktamentet
alltid ska minskas om ndgon annan dn den skattskyldige (arbetstagaren) betalat
maltiden. Enligt Skatteverkets anvisningar dr en maltid som arbetsgivaren
betalar ocksé skattepliktig (kostformén). Det spelar ingen roll om maltiden
erhélls pd den vanliga arbetsplatsen eller 1 samband med en tjdnsteresa inom
eller utom riket.

Det finns dock vissa undantag. Dessa redovisas i nedanstaende tabell.

Reducering av Kostforman
traktamente (Beskattningsbara
inkomsten okas)

Kost i samband med tjansteresa Ja Ja
Obligatorisk hotellfrukost Ja Nej
Obligatorisk kost pa allménna Nej Nej
kommunikationsmedel

Extern representation Ja Nej
Maltid — Bjuden av affarskontakt  Ja Nej
Intern representation Ja Nej
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Nattschablon

Om arbetstagaren inte kan styrka sina logikostnader kan arbetsgivaren betala ut
nattschablon enligt Skatteverkets schablonbelopp.

Observera att nattschablon utbetalas endast for nétter som arbetstagaren
Overnattat pa annan plats dn bostaden. Tidig avresa (fore kl. 06.00) eller sen
aterkomst (efter kl. 00.00) beréttigar inte till nattraktamente. I dessa fall har ju
arbetstagaren inte haft ndgra extrakostnader for dvernattning.

Tjansteresa till utlandet

Vid utlandsresor bor arbetsgivaren tillampa Skatteverkets bestimmelser 1
tillampliga delar. Det innebér att arbetsgivaren bor, om det inte finns anledning
till annan bedémning, utbetala traktamentsersittning med det belopp {or
respektive land som anges 1 Skatteverkets allmdnna rdd om normalbelopp for
okade levnadskostnader 1 utlandet vid tjansteresa, tillfalligt arbete och dubbel
bosittning. Ett exempel pa omstindigheter som medfor att det kan finnas
anledning att fringd den rekommenderade erséttningsnivan ar nér resan ingar i
ett “paketarrangemang” som inkluderar dven maltider.

For att arbetsgivaren ska kunna betala ut traktamenten vid tjdnsteresa till
utlandet maste det dven hir vara fraga om en tjansteresa forenad med
Overnattning utanfor den vanliga verksamhetsorten. Om den anstillde uppehéller
sig 1 flera ldnder under samma dag kan traktamente betalas ut med
normalbeloppet for det land dar den langsta tiden av dagen (06.00-24.00) har
tillbringats. Har bortses fran restid m.m. med flyg och béat. Om den anstillde
vistats storsta delen av tjdnsteresetiden 1 Sverige under avrese- eller
hemkomstdagen, motsvaras skattefri ersittning av maximibeloppet for inrikes
resa.

For logikostnader giller samma regler som vid inrikes tjansteresa, nimligen
faktisk logikostnad eller, om logikostnaden inte kan visas, 50 procent av
normalbeloppet (dagtraktamentet) per natt for det land dar natten tillbringas.

Normalbeloppen for respektive land faststélls av Skatteverket. Beloppen
framgar av Skatteverkets allménna rdd som bl.a. finns pa Skatteverkets hemsida.

Reseriakning

Numera finns inte nagra dverenskommelser mellan parterna eller andra
regleringar rorande reserdkning. Det kan dock vara lampligt att ange vilka regler
som ska gilla for reserdkningar.
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Enligt praxis ska arbetstagare ange erséttningsansprak med anledning av
forrattning 1 reserdkning. Reserdkningen ska innehalla de uppgifter som behdvs
for att kunna bedoma vilka ersittningar som ska utbetalas. Exempel pd sddana
uppgifter dr resans dndamal, tid for avresa och dterkomst och fardmedel.

Reserdkning bor avldmnas snarast efter det att en forrattning avslutats. Med
”snarast” avses normalt inom en ménad. Anledningen till att reserdkning ska
ldmnas utan onddigt drojsmaél ar att arbetsgivaren ska ha en rimlig mojlighet att
kontrollera uppgifterna i reserdkningen.
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Beloppsberikning fr.o.m. 2024-01-01

Traktamentsbelopp 2024 enligt Skatteverkets schablon vid
flerdygnsforrattning utom den vanliga verksamhetsorten

Natt 00.00-06.00
avser logi

mer an 1 timme av
tiden ovan

145:-!

Halv dag

mer dn 4 timmar,
pabdorjats fore k1.20.00
(avresedag) resp.
avslutats efter k1.10.00
(hemresedag)

145:-

Resetillagg 2024, enligt punkt 3.

Utges enbart for hel dag

mer an 18 timmar

70:-

! Utges inte d4 arbetsgivaren bekostat logi.
2 Efter tre manader vid tjéinsteresa mer 4n tre manader pa en och samma ort.
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Hel dag 06.00-24.00

mer dn 18 timmar eller
paborjats fore kl1.12.00
(avresedag) resp.
avslutats efter kl. 19.00
(hemresedag)

290:-
203:-2
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Bilersattningsavtal — Bil 22
Parter
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomrade Allmén
kommunal verksamhet jimte 1 férbundsomradet ingdende organisationer,
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer,
Seko - facket for service och kommunikation, Svenska Transportarbetare-
forbundet samt Fastighetsanstélldas forbund & andra sidan.

§ 1 Innehaill m.m.

Parterna triaffar detta kollektivavtal om erséttning for anvdndandet av egen bil 1
arbetet, Bil 22 att gélla fr.o.m. 2021-01-01. Till avtalet Bil 22 hor dven
bestimmelser enligt foljande bilagor 1-3.

a) Bilersittningsavtal Bil 22 (bilaga 1),

b) Beloppsbilaga (bilaga 2) samt

¢) Bilavtal — Enskild 6verenskommelse (bilaga 3).
§ 2 Andringar och tillsigg

I kollektivavtalet ska inga de dndringar och tilldgg till avtalets bestimmelser
som parterna triffar 6verenskommelse om under den tid avtalet giller.

§ 3 Tvisters handliggning

Uppstér tvist som ror tolkning av detta avtal och av 6verenskommelsen ska
drendet handlaggas 1 den ordning som foreskrivs i Sobonas
forhandlingsordningsavtal.

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar under tid d& denna 6verenskommelse géller ska foras under
fredsplikt.
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§ 5 Bilavtal traffade med stod av BIA och Bil 12

Bilavtal som tréaffats med stod av BIA eller Bil 12 dger fortsatt giltighet och
ersitts enligt Bil 22.

§ 6 Giltighet och uppsigning

Detta avtal — Bil 22 — avldser BIA och Bil 12 {for arbetstagare for vilka géller
branschbestimmelser (BB) fr.o.m. den 1 januari 2022 och géller tillsvidare med
en Omsesidig uppsdgningstid av tre mdnader. Uppsdgningen ska vara skriftlig
och atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.

Vid protokollet

David Carlsson

Justeras
For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

Joakim Larsson

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Chamilla Bohman

For OFRs forbundsomride Allmédn kommunal verksamhet jamte i
forbundsomrédet ingdende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR

Eva-Lotta Nilsson Markus Furuberg

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Magnus Berg
For Seko - facket for service och kommunikation

Ulrika Nilsson
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For Svenska Transportarbetareforbundet

Per-Olof Norgren

For Fastighetsanstiilldas forbund

Joakim Oscarsson
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Bilersiattningsavtal Bil 22

1. Allmanna bestiammelser
§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Mom. 1 Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift, géller dessa bestimmelser. Bilersittningsavtalet - Bil 22 -
ar dispositivt for lokala parter.

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa avtal om att arbetstagaren ska
anvéanda egen bil 1 det normala dagliga arbetet. Arbetstagaren far dé erséttning
enligt dessa bestammelser eller annan erséttning efter lokalt eller enskilt avtal.
Avtalet ska gilla tills vidare och med en 6msesidig uppsigningstid av tre
manader.

Mom. 3 Arbetstagare som 1 ovriga fall med arbetsgivarens medgivande
anvinder egen bil fOr resor 1 arbetet far erséttning enligt bilaga 2 tabell 1a om
inte lokalt eller enskilt avtal traffas om annan erséttning.

§ 2 Skyldigheter

Har avtal triaffats enligt § 1 mom. 2 &r arbetstagaren skyldig att iaktta det som
sdgs 1 punkterna a-d. Arbetsgivaren ar skyldig att ersitta arbetstagaren enligt §§
3-7.

Arbetstagaren ska

a) under avtalstiden anvédnda bilen for resor 1 det normala dagliga arbetet, om
det inte uppstar hinder pa grund av omstdndigheter, som arbetstagaren inte kan
rada over.

b) lata annan arbetstagare som 1 arbetet firdas samma vig, f6lja med 1 bilen.

¢) transportera den utrustning som kréivs for arbetsutovningen, om det kan ske
utan storre oldgenhet.

d) for visst fall enligt beslut av arbetsgivaren anvinda annan bil.
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2. Ersattningar till arbetstagare som med eller utan avtal
anvander egen bil

§ 3 Korlingdsersittning for bil

Korldngdserséttning utges med belopp som anges 1 bilaga 2 tabell 1a, om inte
annat foljer av § 4.

§ 4 Kombinerad fast ersittning och korlingdserséattning for bil

Arbetstagare, som 1 det normala dagliga arbetet gor manga och korta bilresor,
kan — om de lokala parterna enas om detta eller enskilt avtal traffas — fa
ersittning enligt bilaga 2 tabell 1b.

Anmirkningar

1. Sadan 6verenskommelse forutsitter att arbetstagaren ér skyldig att anvinda egen bil
1 det dagliga arbetet.

2. Under semester eller annan franvaro som ar kortare d4n en ménad fér arbetstagaren
behalla den fasta delen av erséttningen enligt bilaga 2 tabell 1b.

3. Den fasta delen av ersdttningen kan minskas for arbetstagare som har lagre
sysselséttningsgrad beroende pa att den egna bilen har anvénts i mindre utstrackning dn
vid motsvarande heltid.

4. De lokala parterna kan komma &verens om annat belopp for den fasta delen &n den 1
bilaga 2 tabell 1b. Aven enskild 6verenskommelse om annat belopp kan triffas.

§ 5 Ersittning for parkeringsavgift m.m.

Om avgiftsbelagd parkeringsplats maste anvindas far arbetstagare tillbaka
erlagd avgift. Detsamma giller for erlagd biltull, trangselskatt eller av
myndighet beslutade andra avgifter.

§ 6 Administrativa anvisningar

Arbetsgivaren utformar efter samrdd med berorda lokala
arbetstagarorganisationer de administrativa anvisningar som behdvs for
tillimpning av 1 detta avtal.
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Beloppsbilaga

I samtliga ersittningar i denna bilaga ingdr semesterlon och semesterersittning
med belopp som forutsitts i semesterlagen.

Erséttningsbelopp vid anvandning av egen bil 1 det dagliga arbetet (bilavtal)
eller di arbetstagare i Gvriga fall med arbetsgivarens medgivande anvinder egen
bil for resor i arbetet.

Tabell 1 a) Rorlig bilersittning
Ersittning enligt § 1 Mom. 2, Mom. 3 och § 3.

Erséttning 6re/km av Skatteverket beslutad skattefri bilersittning samt utover
detta 115 6re/km.

Tabell 1 b) Kombination av rorlig och fast bilersittning
Erséttning enligt § 1 Mom. 2 och § 4.
Fast del kr/méan 770 kr/mén.

Rorlig del 6re/km av skatteverket beslutad skattefri bilersiattning samt utover
detta 30 ore/km.
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Bilavtal — Enskild overenskommelse

Hérmed tréffar (foretaget) och (anstdllds namn) sa kallat bilavtal, innebédrande
att undertecknad arbetstagare forbinder sig att anvdnda egen bil 1 det normala
dagliga arbetet pa de villkor som foljer av Bil 22.

Detta avtal giller fran och med den (datum) och tillsvidare med en 6msesidig
uppsagningstid av tre ménader.

Ort och datum
Namn Namn Namn Namn
Foretagets namn Arbetstagare

Enligt bilaga 1 till Bil 22, § 2 géller foljande
Arbetstagaren ska:

1. under avtalsperioden anvinda bilen for resor 1 det normala dagliga arbetet
om det inte uppstar hinder pa grund av omstédndigheter som arbetstagaren inte
kan rada over,

2. lata annan arbetstagare som 1 arbetet fairdas samma vég, f6lja med 1 bilen,

3. transportera den utrustning som kréivs for arbetsutovningen, om det kan ske
utan storre oldgenhet, samt

4. for visst fall enligt beslut av arbetsgivaren anvénda annan bil.

117



Forhandlingsordningsavtal

Forhandlingsordningsavtal
(i lydelse fr o m 2022-10-01)

Parter
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

OFRs forbundsomrédden Allméan kommunal verksamhet, Hilso- och sjukvérd
samt Likare jdmte 1 forbundsomrédena ingdende organisationer,
Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad,
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna organisationer,
Svenska Kommunalarbetarforbundet, Seko - Service- och
kommunikationsfacket, Svenska Transportarbetarforbundet samt
Fastighetsanstédlldas Forbund & den andra.

§1

Parterna traffar bilagda (bilaga 1) 6verenskommelse om forhandlingsordnings-
avtal for medlemmar anslutna till Sobona - Kommunala foretagens arbets-
givarorganisation.

§2

Parterna ar ense om att forhandlingsordningsavtalet trader 1 kraft 2020-01-31 da
Kommunalt Huvudavtal - KHA 94, FO-F 03 (tidigare KFS) och
forhandlingsordningsavtal mellan Arbetsgivarforbundet Pacta & ena sidan och
Fastighetsanstilldas Forbund, Seko, Service- och kommunikationsfacket samt
Svenska Transportarbetaférbundet & den andra upphor att gilla f6r medlemmar 1
Sobona.

§3

Parterna ska informera varandra om @ndringar i respektive parts organisations-
struktur som paverkar tillampningen av det bilagda forhandlingsordnings-
avtalet.

§4

Arbetsgivare ska informera respektive lokal arbetstagarorganisation om arbets-
givarens tolkning av frikretsens omfattning enligt § 29 1 forhandlingsordnings-
avtalet.
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§5

Parterna dr ense om att § 22, forsta stycket 1 forhandlingsordningsavtalet, inte
innebdr att en part genom att ensidigt pakalla medling kan inhibera av motpart
varslad stridsatgérd.

§6

Parterna rekommenderar arbetsgivare som utgér kommunalforbund och berérda
arbetstagarorganisationer, att triffa kollektivavtal — LOK
Forhandlingsordningsavtal Sobona 1 lydelse 2020-01-31 — med den utformning
och det innehdll som framgér av bilaga 2.

Ovriga arbetsgivare anslutna till Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation dr bundna av forhandlingsordningsavtalet genom
medlemskapet.

§7

Forhandlingsordningsavtalet giller mellan de centrala parterna tills vidare och
med en 6msesidig uppsdgningstid av sex manader. Uppsédgningen ska for att
vara giltig ske skriftligen och vara atfoljd av forslag till ny 6verenskommelse.

§8
Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

David Carlsson

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

Joakim Larsson

For OFR:S forbundsomriade Allmédn kommunal verksamhet jamte i
forbundsomrédet ingdende organisationer
Vision Akademikerforbundet SSR

Eva-Lotta Nilsson Markus Furuberg
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For OFRs forbundsomride Hélso- och sjukvird jimte 1 forbundsomradet
ingéende organisationer

Vérdforbundet
Annelie Soderberg

For OFRs forbundsomride Likare jimte 1 forbundsomridet ingdende
organisationer

Peter Wurse

For Lararforbundets och Lararnas riksforbunds samverkansrad
Lararforbundet Lararnas Riksforbund

Robert Nilsson Elisabeth Ollesdotter

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Magnus Berg

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Lenita Granlund

For Seko, Service- och kommunikationsfacket

Ulrika Nilsson

For Svenska Transportarbetareforbundet

Per-Olof Norgren

For Fastighetsanstalldas forbund

Joakim Oscarsson
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Kap 1 Forhandling om upprattande av kollektivavtal
§1

Forhandlingar om upprittande eller prolongering av kollektivavtal ska foras som

forhandling mellan arbetsgivarorganisation och central arbetstagarorganisation
(central forhandling) om ndgon av dessa parter begér det.

§2
Har central forhandling 1 viss fraga begérts enligt § 1, far lokal forhandling inte
pakallas eller foras i fragan innan den centrala forhandlingen dr avslutad.

§3
Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation far inte avtalas om villkor, som

innebar avvikelse fran central 6verenskommelse, om inte avvikelsen ér tillaten
enligt den centrala 6verenskommelsen.

§ 4
Parterna ar skyldiga att pa dmse sidor verka for att triffad 6verenskommelse

snarast genomfores samt att, dd overenskommelsen avser kollektivavtal, sdidant
avtal snarast upprittas.
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Kap 2 Forhandling och information enligt lagen om
medbestimmande i arbetslivet (MBL)

§5

Har vid lokal férhandling som avses i 11, 12, 14 eller 38 §§ MBL enighet
uppnatts i den sakfraga varom forhandlingen forts, ska vad parterna darvid enas
om ¢j ha verkan av kollektivavtal, om inte sddan verkan uttryckligen fastslagits 1
sarskild handling, som undertecknats av behorig foretradare for respektive
avtalspart.

§6
Begiran av arbetstagarorganisation om sddan forhandling, som avses 1 14 §
andra stycket MBL, ska skriftligen vara arbetsgivaren, som fullgjort den lokala

forhandlingen, tillhanda inom sju dagar efter det att den lokala forhandlingen i
fragan slutforts.

§7
Om forhandling enligt 11 § MBL eller 38 § forsta stycket MBL ber6r mer dn en

lokal arbetstagarorganisation kan dessa foretrddas av ett gemensamt
samverkansorgan, som da utgor lokal arbetstagarorganisation

§8
Information enligt 19 § MBL 1 frdga, som berér mer dn en lokal

arbetstagarorganisation, kan fullgoras gentemot sddant samverkansorgan som
omnidmnts i § 7 ovan.

122



Forhandlingsordningsavtal

Kap 3 Forhandling i rittstvist
§9

I sédan réttstvist, som ska handldggas enligt lagen rittegéng 1 arbetstvist, skall
forhandling dga rum 1 den ordning som anges i detta kapitel.

Aven om kollektivavtal upphort att giilla ska bestimmelserna i detta kapitel
iakttagas 1 tvist om avtalets tolkning och tillampning.

Anmiéirkning

Om handlaggning av vissa tvister foreskrivs i sirskilt huvudavtal for den offentliga
sektorn (SHA), savitt avser kommunalforbund.

§10

Forhandling som avses 1 § 9 fors 1 forsta hand som forhandling mellan
arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation (lokal forhandling).

§11

I tvist som avses 1 33 och 34 §§ MBL utovas tolkningsforetrddet av den
arbetstagarorganisation, som slutit kollektivavtalet eller av lokal
arbetstagarorganisation, som erhéllit dess skriftliga bemyndigande att utova
tolkningsforetriddet. Vill arbetstagarorganisation aberopa tolkningsforetrade
enligt ndmnda paragrafer ska detta anges skriftligen till arbetsgivaren eller, vid
central forhandling, till vederborande arbetsgivarorganisation

§ 12

Kravet pé arbetsgivare att 1 fall som avses 1 § 35 MBL “omedelbart” pakalla
forhandling 1 dir avsedd tvist ska anses uppfyllt, om arbetsgivaren senast inom
sju dagar efter det att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked om
arbetstagarorganisationens tolkning av berdrd avtalsbestimmelse, avsidnder
skriftlig begidran om forhandling 1 saken till den lokala
arbetstagarorganisationen.

Motsvarande krav i fall, som avses 1 § 34 tredje stycket MBL, ska anses uppfyllt
om arbetsgivaren avsinder skriftlig begidran om forhandling i saken inom sju
dagar efter mottagande av arbetstagarorganisationens skriftliga besked 1
tolkningsfragan.

§13

I tvist som avses 1 64 § forsta stycket forsta meningen MBL ska dér angivna
frister utgora fyra ménader respektive tva ar.
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§ 14

Kan uppkommen tvist inte 16sas vid lokal forhandling, ankommer det pa part
som vill fullfolja drendet att pakalla central forhandling. Framstéllning om sddan
forhandling ska av vederborande centrala part géras hos motparten inom tva
manader efter det att den lokala forhandlingen avslutats. Ror tvisten friga som
avses 135 § MBL ska dock central forhandling pakallas inom tre veckor och
frdga som avses 1 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar efter att den lokala
forhandlingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges 1 forsta stycket, har parten forlorat ritten att
pékalla central forhandling och ddrmed rétten att fora tala 1 tvisten.

§ 15

Tvist far upptas direkt till central forhandling, om de centrala parterna dr ense
om det.

§16

Talan far inte védckas av part, med mindre han fullgjort sin
torhandlingsskyldighet enligt detta kapitel. Talan ska vickas inom fyra manader
rdknat efter det att den centrala forhandlingen har avslutats. Ror tvisten fraga
som avses 135 § MBL skall dock talan vickas inom tre veckor och friga som
avses 1 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar efter det att den centrala
forhandlingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges i1 forsta stycket, ar rétten till talan forlorad.
Vad nu sagts om forlust av taleritt giller aven part, som forsuttit sin ratt till
forhandling 1 fragan.

§17

Med avvikelse fran bestaimmelserna 1 vad som sdgs i 13 och 16 §§ 1 detta avtal
giller 1 friga om tvister avseende 40 och 41 §§ lagen om anstéllningsskydd
(LAS) denna lags frister for pakallande av lokal tvisteférhandling och talans
viackande. Fristerna for talans viackande ska riknas fran den centrala
tvisteforhandlingens avslutande.

§18

Ansprak som grundas pa géillande pensionsbestimmelse far upptas till lokal
forhandling utan hinder av 13 § 1 detta avtal och bestimmelserna 1 64 § stycket

124



Forhandlingsordningsavtal

forsta meningen MBL. For tvist om séddant ansprak géller inte 35 § MBL. |
ovrigt géller bestimmelserna 1 64 och 65 §§ MBL.
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Kap 4 Protokoll m.m.
§19

Om parterna inte enas om annat skall vid forhandling f6ras protokoll, som
justeras av parterna.

Protokoll upprittas och justeras i1 si nédra anslutning till forhandlingen som
mojligt.

§ 20

Forhandling ska anses avslutad den dag, d& parterna enats om att forklara den
slutford. Uppgift om denna tidpunkt bor intagas i1 protokollet.

Oavsett vad som sagts i foregadende stycke ska forhandling anses avslutad da
part som fullgjort sin forhandlingsskyldighet skriftligen underréttat motpart om
att forhandlingen frantrédes.

126



Forhandlingsordningsavtal

Kap 5 Stridsatgiarder
§ 21

Varsel om stridsédtgérd ska innehilla tydliga uppgifter sdvil om anledning till
stridsatgird som om stridsatgdrdens omfattning och vilka yrkeskategorier som
kommer att beroras av stridsatgirderna.

§ 22

Sedan medling i arbetskonflikt pdkallats och under tid d& sédan medling pagér
far part inte [dimna motpart varsel om stridsatgird eller paborja stridsatgird.

Medling i arbetskonflikt ska anses avslutad, nér part givit motparten skriftligt
besked om sitt frintrddande frdn medlingen. Part som vill frantrdda medling ar
skyldig att innan frantrddandet efterfrdga yttrande fran medlaren (arna) i fraga
om medlarens (arnas) synpunkter for forutsittningarna for fortsatt medling 1
tvisten.

§ 23

Stridsétgérd far inte 1 ndgot fall vidtagas, utan att atgdrden blivit beslutad i
behorig ordning av part i detta avtal.

§ 24

Vad avser arbeten som bestir 1 myndighetsutovning eller som dr oundgéangligen
nodvandiga for att genomféra myndighetsutévning far stridsatgird endast vidtas
1 form av lockout, strejk, vigran att arbeta pa overtid eller mertid, vdgran att
utfora tjdnsteresa utanfor ordinarie arbetstid eller nyanstillningsblockad.

Begrinsningen 1 forsta stycket géller inte vid sympatidtgédrd som vidtas till stod
for stridsdtgérd utanfor detta avtals tillimpningsomride.

§ 25

Stridsdtgérd 1 anledning av viss tvist fir ddrutdver inte vidtagas av part, som
forsuttit sin réatt till forhandling 1 fragan eller inte fullgjort sin
forhandlingsskyldighet eller efter forhandling inte 1dmnat motparten skriftligt
meddelande om stridsatgdrden inom tre ménader frén den dag forhandlingen
avslutades.

Aven om forhandling inte kommit till stdnd skall part anses ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet, dd for férhandling métt hinder, som inte berott pa
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denne, eller dd motparten utan iakttagande av sin forhandlingsskyldighet vidtagit
stridsatgérd for tvistens 16sande.

§ 26

Arbetstagare ir inte till ndgon del skyldig att utfora arbete som dr foremal for
lockout eller for tilliten strejk eller ddrmed jamforlig stridsatgérd eller for lovlig
blockad. Den som star utanfor arbetskonflikt ska dock fullgdra sina vanliga
tjdnstedligganden.

§ 27

Arbetstagare dr skyldig att utfora skyddsarbete. Till skyddsarbete hianfores
arbete som erfordras for avveckling av verksamheten pé ett tekniskt forsvarligt
sétt eller till forebyggande av fara for méanniskor eller skada pa egendom. Lika
med skyddsarbete anses arbete som ndgon ar skyldig att utfora pd grund av
sarskild foreskrift 1 lag.

§ 28

Om begransningar i ritten att anvinda stridsdtgéarder 1 friga, varom avtal fér
anses krdanka den politiska demokratin, foreskrives 1 sirskilt huvudavtal for den
offentliga sektorn (SHA), savitt avser kommunalférbund.

§ 29

Frén stridséatgird bor undantas arbetstagare som far anses ha foretagsledande
eller dirmed jadmforlig stdllning samt arbetstagare som regelmaissigt har att
foretrdda arbetsgivaren 1 kollektivavtalsforhandlingar.
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Kap 6 Samhiillsfarliga konflikter
§ 30

Med samhéllsfarliga stridsatgirder avses sddana stridsatgidrder som genom sina
verkningar skulle otillborligt stora viktiga samhéllsfunktioner eller medfora fara
for manniskors liv eller risk for att bestdende ohélsa uppstar.

Anmirkning

Bestimmelsen innebér inte att frin det tillitna omradet for arbetskonflikt undanta
vardomradet. Uttrycket "fara for ménniskors liv eller risk for att bestaende ohélsa
uppstéar" har valts for att markera att vairdomradet &r ett sidant omrade dér ratten till
stridsétgédrder bor anvindas med sérskild forsiktighet.

§ 31

Part som bedomer en stridsatgidrd vara samhaéllsfarlig enligt 30 § ovan har att
pékalla forhandling hos berérd motpart med syfte att undvika, begréansa eller
avbryta stridsatgarden. Végrar part att ingd 1 forhandling eller kan enighet inte
uppnas vid forhandling, dger part hianskjuta drendet till den centrala nimnden
enligt § 32 nedan att prova om stridsatgidrden dr samhéllsfarlig.

§ 32

For varslad stridsdtgiard som berdr avtalsomréde dar enbart Sobona ar avtalspart
pa arbetsgivarsidan utformas den centrala nimnden enligt nedan:

Den centrala ndmnden bestar av nio ledaméter. Av dessa utser Sobona tre
ledamdter, berérda LO-anslutna organisationer samfallt, AkademikerAlliansen
samfillt och OFRs forbundsomraden samfillt vardera en ledamot, parterna
gemensamt tre ledamoter varav en utses till ordférande. For varje ledamot utses
enligt samma grunder tva erséttare.

For varslad stridsatgdrd som beror avtalsomrade dér savdl SKR som Sobona éar
parter utformas den centrala ndmnden enligt nedan:

Den centrala ndimnden bestar av nio ledamdter. Av dessa utser
arbetsgivarorganisationerna gemensamt tre ledaméter, Svenska
kommunalarbetarforbundet, AkademikerAlliansen samfallt, och OFRs
forbundsomréden samfillt vardera en ledamot, parterna gemensamt tre
ledaméter varav en utses till ordférande. For varje ledamot utses enligt samma
grunder tva ersittare.
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Parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medverkan 1
nimnden. Kostnaderna for medverkan av de tre av parterna gemensamt utsedda
ledamoterna delas lika mellan parterna.

Anmiéirkning

Den centrala ndimnden for kollektivavtal dér sdvél Sobona som SKR ér part ska vara
samma ndmnd som utses enligt Kap VI Samhéllsfarliga konflikter, § 32 KHA 94.

§ 33

Har fragan om stridsatgirds samhillsfarlighet hdnskjutits till centrala nimnden,
ska varslad stridsatgidrd som inte redan paborjats, uppskjutas 1 avvaktan pa
nimndens utlatande.

Foreligger inte nimndens utldtande inom tva veckor frén det frigan hianskjutits
till nimnden, ar part dock oforhindrad att pdborja stridsatgdrden, om inte
nidmnden med hénsyn till behovet av rddrum foérordnat om uppskov med
avgivande av utldtanden. Har sddant férordnande meddelats, dr parten inte
skyldig att uppskjuta stridsétgird lédngre én till dess tre veckor forflutit fran det
fragan hinskots till ndmnden.

§ 34

Néamnden é&r beslutfor endast om den ér fulltalig. Som ndmndens beslut géller
den mening varom flertalet forenar sig.

Néamndens utldtande skall genom ordférandens forsorg tillstillas parterna. Har
ndmnden funnit stridsatgirden vara samhéllsfarlig ska nimnden 1 sitt beslut
hemstilla att parterna ska undvika, begrédnsa eller hiva stridsatgérden.
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Kap 7 Tvister om forhandlingsordningen
§ 35

Vid tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal géller inte 33 § MBL och
vid tvist om tolkning och tillampning av avtalets § 27 inte heller 34 § MBL.
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Lokalt kollektivavtal — LOK
Forhandlingsordningsavtal Sobona

§ 1 Innehall m.m.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK Forhandlingsordningsavtal Sobona i lydelse 2020-01-31,
som Overenskommits mellan centrala parter.

§ 2 Giltighet och uppsigning

LOK Forhandlingsordningsavtal Sobona géller frdn och med 2020-01-31 och
tillsvidare med en 6msesidig uppsdgningstid av 6 (sex) kalenderménader. LOK
Forhandlingsordningsavtal Sobona kan enbart sdgas upp med verkan frén 1
september varje ar. Uppsdgning ska vara skriftlig.

Sager central part upp Forhandlingsordningsavtal Sobona upphor det lokala
kollektivavtalet att gilla vid samma tidpunkt om inte annat 6verenskoms mellan
de centrala parterna.

§3 Ovrigt

Forhandlingen forklaras avslutad.

.......................................................................................................................

(underskrift)

132



Forhandlingsordningsavtal

For

.......................................................................................................................

(underskrift)

133



Ovriga gillande avtal

Ovriga gillande avtal som ej ingr i trycket

Nedan listas 6vriga géllande avtal 1 bransch Flygplatser. En del géller enbart
tidigare medlemmar i KFS (De avtalen har ”’KFS” 1 namnet). Om det finns ett
motsvarande avtal utan ”KFS” 1 namnet sa géller det for 6vriga medlemmar i
Sobona. Alla dessa avtal finns tillgéngliga 1 inloggat ldge pa Sobonas webbplats.

Pensionsavtal
AKAP/KAP-KR
PA KFS 09

Omstdllningsavtal
Kompetens och omstillningsavtalet KOM-KR
KFS Trygghetsavtal

Forsdkringsavtal

Avgiftsbefrielseforsakring
Avtalsgruppsjukforsikring AGS-KL/AGS
Trygghetsforsakring vid arbetsskada TFA — KL/TFA
Tjanstegruppliviorsdkring TGL — KL/TGL

Arbetsmarknadsavtal

Overenskommelse for arbetstagare i anstillning med arbetsmarknadspolitiska
insatser

Yrkesintroduktionsavtal

Avtal om yrkesintroduktionsanstédllning — Kommunal

Avtal om yrkesintroduktionsanstéllning — Seko
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Ovriga gillande avtal

Praktikantanstdllningsavtal

Avtal om praktikantanstédllning — Teknikspranget

Samverkansavtal

Avtal om samverkan och arbetsmilj6o
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