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Valkrets norra
Agneta Krohn Stromshed
Anna-Lena Loéfberg
Anna Palm Kdéberg
Anne Lindgren
Asta Burvall
Britt-Inger Ronnqvist
Britt-Marie "Britti” Halvarsson
Adam Aslund
Ellinor Mark
Helén Palm
Irma Wennerstrand
Lisa Jonsall
Markus Hultcrantz
Devin Baaring
Mats Brenner
Monica Linell
Vilhelm Sundbom

Stockholm
Anna Attergren Granath
Anna-Stina Takala
Anneli Modén
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Audrey Lebioda
Caroline Calliandra
Charlotta Abrahamsson
Emma Nilsson

Hanne Kristin Wolden
Henrik Betnér

Hilda Androls

Inger Dahlbom
Denice Marcia

Josef Salih

Josefin Moback
Klara Ernemo

Mari Printz Norell
Maria Sundstréom
Marie Wennberg
Martina Tillboom
Maud Almstrém Blom
Patrick Linderoth
Peter Avall

Pia Hasselrot

Sofia Hallgren
Tomas Ahlbeck
Vendela Engblom
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Woody Oliphant
Zippy Brandt

Sodra
Agneta Holmgren
Andrea Hofman
Ann Norlin
Anna Akerberg
Ann-Cathrine Larsson
Bertha Ekstrand Amaya
Charlotte Stromberg Eliasson
Emma Bjoérck
Eva-Lisa Holm Granath
Jimmy Nilsson
Johanna Jungeklint
Linnéa Jahn
Marita Wasterfors
Nina Vilnegard
Patrik Nilsson
Petra Nyberg
Sofia Eriksson
Therese Winder

Christopher Agurette

Vastra

Albin Dahlin

Carina Welin

Carolina Dennisdotter
Elin Nord

Eva Melander Edsler
Grethe Osterberg
Jennie Henrysson
Johan Westergren

Kajsa Aberg

Katarina Gunnarsson Strandberg

Malin Palm

Malin Ringmann
Maria Jands

Peter Rydén
Sabina Ostermark
Terese Anthin

Ulrika Tennberg

Suppleanter

Emelie Bernhard
Evelina Nystréom

Ingela Larsson
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Ingimar Erlingsson

Joanne Posluszny-Hoffsten

Johan Hatje

Karin Carlsson
Kristina Martinsson
Leo Bergman
Malin Larsson
Maria Hardardottir
Mikael Fabel
Mikael Varenius
Niels Knudsen
Niklas Mattsson
Roger Gripengren
Sara Bergh

Sara Faijersson
Sara Rydby
Thomas Persson
Tine Billing

Viktor Forss
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1. Upprop och justering av réstlangd
2. Val av kongressens ordforande och vice ordforande
3. Val av kongressens sekreterare
4. Val av tva protokolljusterare tillika réstraknare
5. Fraga om kongressens behériga utlysande
6. Faststdallande av foredragningslista
7. Val av valkommitté
8. Faststallande av arbetsordning
9. Forbundsstyrelsens arsredovisningar for forbundet
inklusive konfliktfonden
9.1. Férbundsstyrelsens arsredovisning inklusive
konfliktfonden 2015
9.2. Férbundsstyrelsens arsredovisning inklusive
konfliktfonden 2016
9.3. Férbundsstyrelsens arsredovisning inklusive
konfliktfonden 2017
10. Revisorernas berattelser for verksamhetsaren
10.1. Revisorernas berattelse 2015
10.2. Revisorernas berattelse 2016
10.3. Revisorernas berattelse 2017
11. Faststallande av arsredovisning

12. Fraga om ansvarsfrihet fér DIK:s férbundsstyrelse
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16.1. Proposition 3 Strategi: kapitel 1 DIK - Fér att
berattelsen behoévs, féor manniskorna och for
demokratin.

For kulturen och samhallet.

16.2. Proposition 3 Strategi: kapitel 3. Livsladngt lGrande
for ett samhalle och arbetsliv i férandring

16.3. Proposition 3 Strategi: kapitel 5. Ett férandrat
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16.4. Proposition 3 Strategi: Kapitel 6. Kulturens roll for
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17. Paverkanstorg Organisation och arbetsmarknad
17.1. Proposition 3 Strategi: kapitel 2 Facklig organisering

for framtida utmaningar
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Kongress 2018
Arbetsordning

Plenum och Paverkanstorg

Kongressens férhandlingar och protokoll ar offentliga, om kon-
gressen inte for visst eller vissa drenden har beslutat om slutna
férhandlingar.

Easymeet ar det digitala métesverktyget.
Ndarvarordatt har samtliga medlemmar i férbundet.

Yttranderdtt har kongressombud, DIK:s expertgrupper, revisorer,
valberedningens ledaméter i valfrdgor, samt anstdllda vid DIK:s
kansli. Under pdgdende debatt kan ordet begdras i métesverkty-
get Easymeet.

Inlagg ér replik och framférs fran talarstolen.
Nya yrkanden &r nya férslag och laggs fram p& paverkanstorgen.

Yrkanderdatt har kongressombud, férbundsstyrelsens ledaméter,
samt i vissa frdgor valberedningens ledaméter och férbundets re-
visorer. Ett yrkande ska formuleras skriftligt och ldggas upp i mé-
tesverktyget Easymeet. Fér att ett yrkande ska behandlas maste
det ldggas fram pd& pdaverkanstorget och sattas upp bland évriga
yrkanden vid aktuell station. Instruktioner fér yrkanden kommer
att finnas pd paverkanstorget.

Réstratt har endast kongressombud och ska utévas personligen.

Beslut fattas huvudsakligen med enkel majoritet - allts& att

Handlingar 14
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forslaget far mer an halften av résterna. Vid lika réstetal avgér
lotten. Omréstning ska vara 6ppen utom vid personval, dar den
alltid ska vara sluten om votering begarts eller om de nominera-
des antal dverstiger antalet poster som ska besattas.

Reservationsratt har samtliga réstberdattigade. Reservation ska
anmadlas till métespresidiet och inlamnas skriftligt senast fére kon-
gressens avslutande.

Arenden som upptagits i féredragningslistan behandlas av kon-
gressen. Om kongressombud dnskar att ett annat drende ska
behandlas kravs att frdgan vacks i samband med faststallande av
féredragningslista och d& vinner bifall av minst tre fjardedelar av
hela antalet ombud (61 ombud kravs).

Anvisningar till paverkanstorg

Som framgdr av redovisningen av kongressens genomférande
ajourneras moétet efter att de férsta formaliapunkterna ar be-
handlade, d& ldmnar ombuden plenum fér att diskutera motioner
och propositioner pd pdverkanstorgen. Punkterna frén paver-

kanstorgen behandlas sedan av kongressen i plenum.

Syftet med paverkanstorg &r att alla diskussioner, argument och
debatter ska féras dar. Dar finns bra férutsattningar fér alla att
komma fill tals och utbyta synpunkter och idéer for att bereda
forslag till beslut. Motioner och propositioner kommer att gruppe-
ras under olika teman som bildar stationer p& pdverkanstorgen.
Ombuden kan réra sig fritt mellan de stationer och de fragor de
Snskar att diskutera. Alla ombud ska ocksd résta pa det yrkande
(férslag) vid varje station som de anser &r bast. Far ett yrkande 20
roster eller mer lyfts férslaget och behandlas i plenum. Réstningen
ska ske innan pdverkanstorget sténger.

Foérbundsstyrelsens férslag ar huvudférslag och lyfts alltid i ple-
num. Yrkanden frdn P&verkanstorgen som har fatt farre an 20
roster kan alltid lyftas muntligt av ombud eller férbundsstyrelse i

plenum.

Handlingar 15
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Lathund till paverkanstorg

Nedan féljer en lathund fér DIK:s kongress 23-24 november 2018.
Den innehdller en beskrivning av arbetsformen fér kongressen och

lite tips pd& hur du bést férbereder dig infér kongressdagarna.

Paverkanstorg

DIK har valt att forts@tta vagen mot en dppen kongress dar alla
ombud far en verklig méjlighet att diskutera sina frdgor under
kongressdagarna. Diskussionerna flyttas till paverkanstorg, dar
alla deltagare har méjlighet att diskutera med alla. Det stimule-
rar delaktighet, idéutbytande och natverkande. Nya yrkanden tas

fram under paverkanstorgen.

Det betyder att alla diskussioner och debatter sker under paver-
kanstorgen. Dérefter tas alla beslut i plenum. Paverkanstorg ar en
motesform som skapades och utvecklades av Svenska Scoutfor-
bundet under 1990-talet. Darefter har madnga organisationer valt

médtesformen pé sina kongresser, stdmmor och drsméten.
Sa gar Paverkanstorget till:
« 1. Kongressen 6ppnas med en inledningsceremoni.

e 2. Métets formella 6ppnande med nédvdndiga formalia. N6d-
vandiga formalia ar bland annat att valja métespresidium
och arbetsform. Darefter ajourneras (pausas) det formella

motet.

« 3. Paverkanstorgen éppnas. P& péverkanstorgen finns det olika
stationer (en fysisk plats) dar propositioner och motioner
kommer att diskuteras. Vid varje station finns det styrelse-
ledamot, sakkunniga fran kansliet som kan svara pé fragor,
och en samtalsledare. Samtalsledaren hjdlper till med att
formulera férslag p& yrkanden och som diskussionsstéd. Nya
yrkanden kan du lagga sjalv eller tillsammans med andra om-
bud. Alla ombud rér sig fritt i rummet mellan de fragor de vill

diskutera.

Till innehallsférteckningen
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« 4. Vid ett bestadmt klockslag stanger pdaverkanstorgen méjlighe-
ten att [&Gmna nya yrkanden. Ddarefter ar tid avsatt for alla att

lasa de nya yrkandena.

« 5. Ombuden kan l&dgga réster pd nya yrkanden fér att de ska
lyftas i plenum. Férbundsstyrelsens férslag ar huvudférslag.
Det g6rs genom att varje ombud gdr runt till de olika statio-
nerna och lagger sin rést pd det férslag de tycker ar bést.
De forslag som far 20 réster eller fler lyfts i plenum.

« 6. Paverkanstorget stéinger efter réstningen. Resultatet av rést-
ningen sammanstélls av ett redigeringsrdd och presenteras i
ett torgprotokoll som publiceras i Easymeet, i god tid infor att

beslut ska fattas.

« 7. Beslut i plenum. Beslutsunderlaget bestar av huvudférslag
och yrkanden frén paverkanstorgen. Nya yrkanden kan inte
lyftas i plenum, daremot kan ombuden véacka yrkanden fran
pdverkanstorgen som har fatt farre an 20 réster. Nar alla
beslut ar tagna ar kongressen genomférd enligt den demo-
kratiska processen Paverkanstorg.

Tips pa hur du férbereder dig
Las igenom handlingarna noggrant. De skickas ut via lank per

mejl 28 dagar innan kongressen.

Fundera igenom hur du tycker att att-satserna och férbundssty-
relsens yttrande till motionerna &r formulerade. Tank p& att det
enbart ar att-satserna som kongressen tar beslut om. Brodtexter-
na dr en bakgrundsbeskrivning till att-satserna. Férbered gdrna
egna forslag (yrkanden) infér kongressen, som du kan anvdnda

under paverkanstorgen.

Under foérsta delen av paverkanstorgen ansvarar du som ombud
for att dela med dig av dina tankar och idéer. Samtalsledarna
finns pd plats fér att hjalpa dig med formuleringar och fér att du

ska f& fram din rést.

Till innehallsférteckningen Handlingar 17
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Under andra delen av paverkanstorgen brukar det bli mer fokus
pd& hur ombuden réstar. Se till att du har tillrackligt med tid att ga
igenom alla yrkanden och bestdmma dig for vilka du tycker ska

lyftas i plenum.

Las igenom valberedningens forslag och fundera éver om du har
ndgra fragor till de som &r nominerade. Valberedningen kommer
att ha ett eget paverkanstorg under I6rdagen, d& det finns mgjlig-
het att stdlla fragor till dem och de kandidater som finns pd plats.
Fundera ocksd om du vill engagera dig pd ndgot annat satt an-
tingen under kongressen eller under kommande mandatperiod.
Under kongressen behévs det tva justerare tillika réstréknare.

| uppdraget ingdr att rakna réster i plenum och att justera proto-
kollet efter kongressen.

For att utse en ny valberedning till kommande mandatperiod utses
en valkommitté for valberedningen. Uppdraget innebér att under
kongressdagarna 23 - 24 november hitta kandidater som vill ingé
kommande mandatperiods valberedning. Att ingé i en valbered-
ning ar ett viktigt uppdrag. Uppdraget innebdr att vid kongressen
2021lagga forslag pd ordférande och férbundsstyrelse. Valbe-
redningen skapar kompetensprofiler for férbundsstyrelsens och
spanar efter ldmpliga kandidater under hela mandatperioden.
Kongressen ar DIK:s stérsta medlemsmoéte. Det ar en ypperlig
chans att natverka med andra medlemmar, diskutera frdgor som
star dig nara, och ha roligt. Det ar ett tillfalle fér DIK:s medlemmar
att peppa varandra, sd férbered dig pd en intensiv och givande
helg ddr du ar med och beslutar om DIK:s framtid.

Ordlista

Acklamation - Att anvdnda sin fysiska rést for bifallsrop - "Ja” -
under omréstning.

Féredragningslista - Lista pd& alla Grenden som kongressen ska
besluta om.

Handlingar - Alla de dokument som dr kopplade till kongressen.

Handlingar 18
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Justerare - Tvé justerare laser igenom protokollet och godkdnner
det efter kongressen.

Motion - Férslag frdn medlemmar.

Métespresidium - De som leder kongressen. Bestar av 2 motes-
ordférande och 3 motessekreterare.

Ombud - Av medlemmarna framréstade representanter som ska
ta alla beslut under kongressen. P& DIK:s kongress finns det 81
ombud.

Plenum - Nar samtliga réstberdattigade dar samlade och tar beslut.

Réstberattigade ar de medlemmar som stér med i réstlangden.
Proposition - Férslag fran férbundsstyrelsen.

Protokoll — Ett sammanstallt dokument med alla beslut. Métesse-
kreterarna skriver protokollet. Det skickas ut en tid efter kongres-
sen, ndr det ar fardigjusterat.

Protokollsanteckning - En redovisning av argument mot ett beslut
i protokollet.

Reservation — En markering i protokollet emot ett beslut.

Rostnummer - Det finns ett réstnummer till varje ombud. Det
anvdénds vid votering i plenum. Det ar numrerat fran 1-81. Om
du som ombud av ndgon anledning maste ldmna plenum eller
kongressen, s mdste du meddela registreringen att du ldmnar
lokalen.

Réstlangd - Lista pd alla ombud som far résta i plenum under
kongressen, den justeras |I6pande om suppleanter mdste ersatta

ombud.

Réstraknare - Tva réstraknare utses for att radkna réster vid vo-

tering. Uppdraget innebdr att rakna uppstréckta hénder tyst for

Till innehallsférteckningen Handlingar 19
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sig sjdlv, darefter meddela antalet till métespresidiet. Om bada

réstréknarna har samma resultat sé ar det en giltig omréstning.

Suppleanter - Inhoppare fér ombud som far férhinder att delta,
suppleanten blir ombud under kongressen.

Valberedning - Lagger foérslag om férbundsordférande, for-
bundsstyrelse och fértroendevalda revisorer fér kommande kon-
gressperiod.

Votering - Att ombuden l&gger sin rést pd ett av tva férslag. Ros-
terna raknas och antalet fors in i protokollet. Du kan begdra vote-
ring (genom att ropa det rakt ut i salen) om du anser att resultatet
av en acklamation ar otydligt eller svdrbedémt. Vid sluten votering
gdr det inte att se vem som rostar pd vad, till exempel genom att
varje ombud skriver sin rést pd en vikt lapp.

Yrkande - Férslag fill beslut.

Handlingar 20
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DIK:s forbundsstyrelse
l 19-20 maj 2016
Punkt 10

»DET KREATIVA FACKET

Forvaltningsberattelse 2015

Inledning

DIK &r akademikerfacket for yrikesverksamma och studenter fnom kultur och kommunikation.
Medlemmarna ar spridda dver heta landet, de finns inom alla arbetsmarknadssektorer pa manga
olika arbetsplatser; de arbetar bland annat pa kommunikationsavdelningar och byraer, pa bibliotek
och i arkiv, pa museer, inom media eller inom kulturadministration och besdksnaringar.

DIK &r ett opinionsbildande fackforbund som arbetar for god kompetens- och professionsutveckling
samt forhandlar for goda villkor fér vara medlemmar. DIK arbetar dvergripande med att stédrka
medlemmarnas mojligheter pa arbetsmarknaden.

Akademisk utbildning ska l8na sig genom hela yrkeslivet och DIK arbetar for storsta mojliga
Ioneutveckling fér alla medlemmar, Medlemmarnas professioner och kompetenser inom humaniora
och kommunikation ar en resurs for féretagens och samhillets utveckling. Petta &r grunden for DIK:s
arbete och budskap.

Under 2015, som sista aret for kongressperioden, har arbetet inriktats pa att félja upp och
genomfora de beslut som kongressen 2012 fattade om férbundets inriktning. Okade insatser for att
rekrytera nya och behalla befintliga medlemmar har legat i fokus. Det har inneburit att satsningen
pa information till studenter via sérskilt anstéllda studentinformatérer permanentats och att
arbetet med att stirka och tydliggéra innehallet i medlemskapet fortsatt.

Forhandlingsarbetet har fortsatt fokusera pa utveckling av stéidet till nyckelgruppen tokala fackliga
fortroendevalda. DIK har under aret utvecklat utbildningsinsatserna till de lokala fackliga
foretradarna. DIK har ocksa ingatt i flera partsgemensamma utvecklingsprojekt.

Opinionsbildnings- och paverkansarbetet bedrivs i fragor som ror medlemmarnas relevans och
synlighet pa arbetsmarknaden. Arbetsmiljon pa biblioteken samt uppmarksamheten kring det Skade
anviindandet av visstidsanstaliningar &r ndgra fragor som DIK under aret har lyft.

DIK har funnits pa plats pa viktiga arenor som politikerveckan i Almedalen, Biblioteksdagarna, Bok-
och biblioteksméssan, museernas Yarméte, Arkivforum och Communicare,

Att DIK i november 2015 hade sin kongress har praglat verksamheten internt pa kansliet for att
forbereda propositioner och besvara motioner infér kongressdeltagarnas beslut till inriktning infor
nasta tre-arsperiod.

Paverkansarbe e och o inionsbildning

Under aret har DIK fortsatt ett langsiktigt arbete fér att 6ka kunskapen och forstaelsen for de
humanistiska kompetensernas virde. Bland annat genomfordes en halvdagskonferens tillsammans
med den akademiska tankesmedjan Humtank. Konferensen diskuterade ledarskap, social innovation
och kommunikation.

DIK var under aret en aktiv remissinstans i fragor som berér medlemmarnas professioner.
Synpunkter ldamnades bland annat pa forslag ormn minskat missbruk av visstidsanstallningar,
socialfrsdkringsutredningens betdnkande och farslag att inordna Statens centrum fér arkitektur och
design i Moderna museet.

Under aret har forbundet fér tredje aret i rad delat ut utmérkelsen "Skolbibtiotek i varldsklass”. 16
skolbibliotek fick utmiarkelsen och uppmarksammades stort, frimst i lokalpress. Expertgruppen for
skolbibliotek har fungerat som jury.

Tre expertgrupper har arbetat under aret. Expertgruppen for mangfald, skolbibhotek och for
framtida kompetensbehov pa minnesinstitutioner. Expertgruppen for skolbibliotek slutrapporterade
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i september och fick dven ett férnyat uppdrag. Expertgruppen for framtida kompetensbehov pa
minnesinstitutionerna har arbetat under hela 2015 ach slutrapporterar under 2016.

Almedaten

DIK deltog i politikerveckan i Almedaten. Naringslivets intressen blir allt starkare och det har blivit
svarare for intresseorganisationer att na politiker for att skapa diskussion om sina egna fragors.
Darfor var DIK:s ndrvaro under 2015-ars politikervecka i Almedalen begrénsad. Vi minskade ner
antatet kanslianstillda och genomférde inte nagra aktiviteter pa egen hand utan deltog endast pa
andras aktiviteter. Tanken var att prova metoden att finnas i kulisserna, ga pa andras seminarier
och delta som extern bestkare.

DIK deltog i tva seminarier:
» Skolbibliotek - ute eller inne? Tillsammans med UR och Svensk biblioteksforening.

» Skolbibliotek idag och imorgon. Karin Linder deltog i panelen, Tillsammans med UR och Svensk
biblioteksférening.

DIK Student ordnade sin traditionsenliga picknick i Almedalen.

Arbetsmarknad

DIK har genom ett samarbete med AEA (Akademikernas a-kassa) fatt dkade kunskaper till férbundet
vad géller arbetsldshetens utveckling och en rapport har tagits fram.

DIK representerar Saco i Strukturfondspartnerskapet i Stockholms lan. Partnerskapet prioriterar
vilka projekt som ska fa finansiering fran europeiska socialfonden och regionalfonden. Fonderna
hanterar en summa motsvarande cirka en femtedel av Sveriges arbetsmarknadsmedel.

Internationelit

DIK féljer den europeiska utvecklingen och debatten dels i professionsrelaterade organisationer,
dels i fackliga organisationer. DIK &r medlem i de globala organisationerna International Council on
Archives (ICA), international Council of Museums {ICOM) och International Federation of Library
Associations (IFLA). PA europeisk niva dr DIK medlem i European network on cultural management
and policy (ENCATC) och European Public Relations Education and Research Association (EUPRERA).

DIK deltar kontinuerligt i Saco:s internationella natverk em EU-fragor, liksom i det svenska
Furocadresradets méten.

DK sitter ocksa i styrelsen for nyhetssajten Europaportalen,

DIK deltar i arliga skandinaviska biblioteksfackliga traffar titllsammans med bibliotekariefacken i
Danmark och Norge.

Lon och villkor

Lokal och regional medlemsservice

DIK:s cirka 1 200 lokalfackliga foretridare dr férbundets viktigaste resurs for medlemsnéra rad och
stdd. Den viktigaste utvecklingen av servicen till lokalfackliga foretradare 2015 var starten av det
tredriga projektet Foreningsutveckling. Projektet startade i augusti och inneb&r en stor satsning pa
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att i forsta hand bilda nya lokala fareningar, men dven hjdlpa styrelser i behov av fornyelse,
snabbutbilda de nya styrelserna samt starta och underhatla natverk mellan lokalfackliga
foretriadare. Projektet genomfdrs av tva ombudsman pa varsin halvtidstjdnst samt en projektledare
och administrativa resurser, Redan vid arsskiftet hade malet att starta DIK-foreningar i de tre
stérsta landstingen och ett antal stora kommuner uppnatts,

Dar en lokal férening saknas hanterar forbundets ombudsman bland annat MBL-forbandlingar,
6nerevisioner, neddragningar, omplaceringar, arbetsmiljifragor, Gvergang av verksamhet och
tecknande av kollektivavtal och mycket annat. Antalet individuella medlemsdrenden var cirka 460.
Cirka 60 medlemsmbten genomfardes under aret runtom i landet,

Som vanligt genomférdes utbildningar fér lokalfackliga foretradare pa DIK:s kansli 1 Nacka. Samtliga
huvudutbildningarna Vad gdller, Facktigt tedarskap, Arbetsmiljo samt Férhandlarutbildning holls
under aret och hade totalt 124 deltagare,

Privat sektor

| privat sektor karaktiriserades 2015 av férberedelse infir avtalsrorelsen 2016, da cirka 500
kollektivavtal t6per ut och ska omférhandlas. For DIK:s del ar forhandlingskonstellationen AHT,
Akademikerférbunden inom Hande! och tjdnster det viktigaste samarbetet. AHT hanterar cirka 15
avtal under gemensamt namn och utifrin principen att férbundet med flest medlemmar pa
respektive avtal &r avtalsansvarigt och det nést stdrsta &r bitridande. DIK dr avtalsansvarigt for tva
avtal med arbetsgivarorganisationen Svensk Scenkonst samt Public Service-avtalet med Almega
Medieforetagen, och dessutom bitrddande pa tjdnstemannaavtalen med Almega Mediefiretagen och
Idea.

Aven for avtal med arbetsgivarorganisationerna KF$ (kommunala féretag) och KFO:s (kooperationen)
omrade dr DIK avtalsansvarigt. Det stirsta av dessa ar lansmuseiavtalet med KFS. Diskussioner om
ett nytt renodlat museiavtal har pagatt med KFS heta 2015,

Under hasten formerades delegationer bestiende av fortroendevalda pa de ovan ndmnda omradena
och olika avtalskonferenser genomférdes.

Pa Svensk Scenkonsts omrade blev det nya pensionsavtalet klart under 2015, ett viktigt sted framfor
allt fér de konstndrliga grupperna, men Aven for DIK:s medlemsgrupper pa omradet.

ommun- och landstingssektorn

inom farhandlingskonstetlationen AkademikerAlliansen har DIK under 2015 framfor allt fokuserat pa
att vara drivande i utvecklingen av (Gneavtalet samt inom projektet att utveckla forbundens lokala
samarbete, Under aret gjordes ett grundligt arbete inom AkademikerAlliansen for att flytta fram
positionerna i (Gneavtalet. DIK har platsen som huvudférhandlare av {tneavtalet och traffar i den
rollen regetbundet SKL. Under 2015 framféirdes flera forslag till SKL for att férbéttra tillampningen
av loneavtalet lokalt.

I slutet av 2015 bjod SKL in AkademikerAlliansen att delta i ett partsgemensamt arbete tillsammans
rmed SKL, Akademikerfdrbundet SSR och Vision i syfte att forbéttra kvaliteten 1 Wnediatogen mellan
chef och medarbetare. Aven i detta arbete kommer DIK att féretrida Akademikeraltliansen.

Statlig sektor

DIK har en plats i styrelsen for forhandlingskoalitionen Saco-S, men &r oftast inte aktivt
forhandlande. Inom ramen for styrelsearbetet har DIK kunnat driva fragor som ar viktiga fér
forbundet, som exempelvis farbattrade villkor for visstidsanstdllda. Det viktigaste avtalet som slots
pa statlig sektor under 2015 var det nya pensionsavtalet, som innebar en Svergang fran ett
farmansbaserat till ett premiebaserat system. DIK har under aret ocksa varit sammankallande
Sace-5 utbildningsgrupp.
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Karridrservice

DiK:s karridrservice &r en etablerad och uppskattad del av DIK:s service och ett gratis erbjudande
till alla medlemmar. Férbundet har tre utbildade karridrcoacher som arbetar del av tjansten med
karridrservice.

2015 genomfdrdes 360 karridrsamtat och 150 CV-granskningar.

Ett webbaserat bokningssystem infrdes vilket underldttat for medlemmar att boka karridrteamets
tjanster.

Priser och stipendier

Arets Arkiv 2015 delades ut till arkivet pa Swedbank. Ovriga nominerade var Landstingsarkivet i
vasternorrland och Vallentuna kommun.

Arets bibliotek 2015 delades ut till Kista bibliotek. Hedersomnimnanden gavs till Chalmers
tekniska hdgskolas bibliotek och Rosengérds bibliotek som bada ocksa var nominerade till priset.

Priset Arets kommunikationsuppsats 2015 delades ut till Peter Dahlgren, for uppsatsen Virala
nyheter: hur nyheter sprids och bemdts i sociala medier.

Pris fér Arets kutturuppsats 2015 delades ut till Karolina Andersdotter, for uppsatsen Cross-border
Copyfieht: European libraries re-thinking the InfoSoc Directive.

Utvecklingsstipendiet Creo 2015 tilldelades Annelie Egelin Tarning for hennes arbete med att ta
fram ett verktyg som kan mita museibesdkares upplevelser av utstallningar. Projektet ska gora en
kartliggning av vilka aktdrer som kan ta fram och finansiera produkten. Malet &r att det ska bli en
digital produkt.

Rekrytering och kommunikation

Rekrytering yrkesverksamma

Totalt antat medlemmar den 31 december var 20 387 varav yrkesverksamma 16 295,
Kommunikatdrer ar den enskilt stérsta yrkesgruppen inom DIK med 6 141 medlemmar.

Nyrekryteringen ar pa ungefir samma niva som det har varit de senaste aren. Antalet uttrddena ar
fortfarande for higa for att medlemsantalet ska 6ka i den takt som vi énskar. Dérfor lag huvudfokus
under 2015 pa behaltningsrekrytering. En genomgang av hur vi kommunicerar med vara medlemmar,
hur vi anviinder vart CRM-system battre och hur vi kan férbéttra pa var internkommunikation
gjordes under aret.

Anvandandet av frimanader for att locka medlemmar har provats under aret. Det har framst
tillimpats i samband med samarbeten med externa aktdrer, utbildnings-och konferensféretag, dar
information kring DIK sprids i en professionett miljé. Under aret har DIK samarbetat med Ability
Partner, Conductive och Teknologisk Institut. Ett avtal for samarbete med Sveriges kommunikatérer
tecknades ocksa under hosten 2015.

Rekrytering studenter

Under varterminen 2015 hade DIX atta studentinformatérer pa 6 olika ldrosaten och under hosten
var de 14 stycken anstillda vid nio olika larosdten. Syftet ar att hoja narvaro, synlighet och framfér
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allt rekrytera nya medlemmar for DIK pa studieorterna. Bara under hdsten genomférde
informatérerna éver hundra aktiviteter/klassrumsbesak.

DIK har varit ndrvarande med kanslipersonal vid ett stdrre antal arbetsmarknadsdagar,
studentmissor med mera, samt arrangerat fler egna aktiviteter,
Rekryteringsmalen for 2015 uppnaddes.

Medlemskommunikation

Magasin Ping utkom med 8 nummer under 2015. Under perioden 10-29 juni genomfordes en
l3svardesunderstkning. 300 slumpvist utvalda DIK-medlemmar blev uppringda av
undersbkningsforetaget Skop. Enkéten visade att en majoritet av medlemmarna anser att tidningen
ar trovirdig och aktuell.

Nyhetsbrev. 8 nummer av nyhetsbrev for respektive medlemsgrupp samt till vara lokal fackliga
fortroendevalda har skickats ut. | varje nyhetsbrev riktat till kommunikatérer har vi haft olika
krénikdrer som blivit mycket uppskattade. Nyhetsbreven har under aret ocksa blivit en etabierad
annonskanal. Manga annonsérer har valt att ha platsannonser i nyhetshreven.
Kommunikatorstjansterna sprids dven via Twitter och LinkedIn.

Webb. Webben hade cirka 13 000 unika bestkare i manaden, En minskning fran aret innan med cirka
tvatusen besokare i manaden. En del av arsaken kan vara att statistiken fran Google Analytics har
gett en mer triffsiker bild och battre sparbarhet, exempelvis réknas bestk/besdkare fran kansliet
inte med i statistiken. Detta sénker siffran en liten aning. En annan férklaring kan vara att
versionsbyten av publiceringsverktyget har medfért att vi har tappat lankningar frén Google fran
populdra sékningar.

Magasinping.se. Medlemstidmngens digitala publiceringskanal har cirka 1 000 unika besokare per
manad.

Sociala medier. Fokus pa det sociala mediearbetet har varit aktuella uppdateringar och kontinuitet
i kanalerna med postningar om samma nyheter men pa olika, anpassade sétt och ett malgruppstink.
Siffrorna nedan ar ungefarliga:

LinkedIn profil DIK: 1 700 féljare

Linkedingrupper:

DIK féretagare: 220 medlemmar

DIK korta jobb poolen: 900 medlemmar

DIK:s kommunikatdrer: 400 medlemmar

DIK LFF: 220 medlemmar (nedlagd och ersatt med FB-grupp)

Facebook:

DIK pa Facebook har 3 700 gillare

DIK Students Facebook har 400 gillare.

Magasin Ping pa Facebook gillas av 400 personer.

Twitter

Facket DIK har 3 300 foljare
DIK karridr har 400 foljare
DIK Student har 900 faljare

Instagram
Facket DIK har 500 foljare
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QOrganisation och varumarke

Press. Under histen har rapporten om bibliotekariemediemmars arbetsmiljo fatt mycket
upprnirksamhet. Rapporten kom till utifradn debatten som var varen 2015, dar medlemmarnas
perspektiv helt saknades, och var kommunikation kring den har vridit debatten.

Media i urval:

“Stora problem med aggressivitet pa biblioteken™, reportage med Karin Linder och tva
medlemmar fran Orebro, Dagens Nyheter, 25/9

"Bibliotekarier far ofta hantera brak”, lang TT-notis utifran DN:s artikel, publicerades i hela
Sverige, 26/9.

"Det maste bli lugnt pa biblioteken”, ledartext av Erik Helmersson, DN, med citat fran Karin
Linder, 26/9

"En av fem bibliotekarier har utsatts for hot pa jobbet”, artikel dar Katti Hoflin stalls till svars,
21710

"Bestkarna mest utsatta foér vald pa biblioteken”, Karin Linder intervjuas, SR Kulturnytt, 22/10

"Bedrivade att det gatt & langt”, Karin Linder intervjuas, SVT Kulturnyheterna 22/10.

Missor, seminarier och utatriktade arrangemang

Under varen inledde vi ett samarbete med Kommunikationspadden. Vid fyra tillfallen bjdd vi in
kommunikationsmedlemmar med géaster till frukostseminarier. Publiken fick lyssna pa en inspetning
av ett poddradioprogram och méjlighet att stilla frigor. Programmen finns att lyssna pa dik.se.

I maj genomforde vi Salong kommunikation med byran Reform Acts kampanjchef Jakob Ohisson.
Cirka 70 kommunikationsmedlemmar deltog i aktiviteten som dgde rum i Stockholm,

DIK deltog i Bok- och biblioteksmissan i GBteborg med utdelning av Arets bibliotek, presentation av
rapporten om arbetsmiljén pa Sveriges bibliotek och seminariet Férstdr EU-parlamentet
bibliotekens roll for yttrandefrihet. Tva ombudsmin hdll ocksa foreldsningen 54 jobbar du gratis.
Temat i montern var l¥n  "har du ratt 16n”. For andra aret i rad samarbetade vi med Wikimedia,
som tog Gver mantern under helgen.

Under aret arrangerade vi fyra kreativa frukostar for kommunikatdrer och egenforetagare i
Stockholm, Malmo, Linkdping och Goteborg. Mycket positiv respons pa att vi har dessa aktiviteter
aven utanfor Stockholm,

DIK deltog i Communicare, Arkivforum och museernas varmite med monter och
rekryteringsmaterial. Vid Arkivforum delades priset Arets arkiv ut.
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Under &ret genomfardes Leadership Friday fér chefer i Stockholm, Giteborg och Malmd i samarbete
med Naturvetarna. DIX var aven aktiv i arbetet med att utveckla Sacos erbjudanden till medlemmar
som dr nya i chefsrollen.

DIK deltog i AkademikerKompetens en seminarieserie ver hela landet, som syftar till
kompetensutveckling for medlemmar i Sacoforbund.

Pi alla evenemang uppmanar vi medlemmar att ta med en kollega for att skapa
rekryteringsmoijligheter,

Medarbetarna och kansliet

Under 2015 anstilldes en ny vd och arbetet med en delvis ny organisation pabdrjades. Kansliets
ledningsgrupp har under aret bestatt av vd, forhandlingschef, ekonomichef samt tf
kommunikationschef,

Under aret planerades infor en flytt i bdrjan av 2016, till nya lokaler pa Bondegatan 21, i Stockholm.
Tidigare styretse beslutade om att DIK skulle komma ndrmare medlemmarna, att det skulle innebdra
en enklare logistik for resor till kansliet samt méjtighet till att ha egna lokaler vid utbildningar,
seminarier och méten var drivande. DIK &r det kreativa facket och lokalerna ska avspesla detta. En
varumirkesstarkande mdjlighet. Att vi ocksa ritknade med att kunna spara pengar pa mindre
kontorslokaler samt undvika att hyra utbildningslokaler externt var ocksa avgérande faktorer till
beslutet fér flytten.

Ett arbete kring genus- och mangfaldsfragor inleddes bestaende av kompetensutveckling for all
personal i normkritik och om diskrimineringstagarna samt utbildning hos
diskrimineringsombudsmannen for chefer, personalsamordnare och fackliga representanter. Malet
Ar att en ny plan for lika rattigheter och méjligheter ska skrivas under forsta delen av nasta
kongressperiod.

| maj genomfdrdes en organisationsutvirdering i enkatform. Resultatet fran understkningen har
legat till grund f&r ledningsgruppens utveckling av samarbets- och samverkansformer pa kansliet
samt infor flytten till nya lokaler och placering i ett kreativt kontorslandskap (med forsok till
aktivitetsbaserat i forldngningen).

Forbundsstyrelse
Férbundsstyrelsen hade sju sammantraden under aret.

Infor kongressen i november 2015 aviserade ordforande, Karin Linder, att hon inte langre stod till
forfogande for omval och likash meddelade stérre delen av styrelsen.

I november valdes Attila Rostovanyi till ny ordforande och ovriga styrelsemedlemmar: Nils Harnesk,
Lars Lundqvist, Maria Niemi, Magnus Reuterdahl, Sara Roberts, Jennifer Skild, Lena Sundberg, Pia-
Mart Wehrling, Susanna Wennerfeldt samt Lena Eklund.

Revisorer

Michael Christensson, auktoriserad revisor, ordinarie, Johan Engdahl, auktoriserad revisor,
suppleant

Maj Eriksson, fortroendevald revisor, ordinare samt Martin Andrén, fértroendevald revisor,
suppleant.
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Medlemsavgifter

Kongressen fattar beslut om medlemsavgifter. Kongressen 2006 beslutade inféra en obligatorisk
inkomstforsakring vid arbetsloshet Kongress 2012 beslutade om nya medlemsavgifter for
kongressperioden och gav forbundsstyrelsen bemyndiganden att vid behov justera avgiften till AEA
och till inkomstfdrsakringen. Inga nya medlemsavgifter bestutades vid kongressen 2015 for
kommande tredrsperiod. Under 2015 har nedanstiende medlemsavgifter, exklusive avgift till AEA,
géllt ¢ill forbundet.

» Yrkesverksamma/arbetsldsa med lon/ersattning som 262 kr/man
dverstiger 13 000 kr/man samt fri yrkesutdvare som aven
har en anstallning pa minst halvtid

s Yrkesverksamma/arbetslésa med lon/ersattning som 174 kr/man
understiger 13 001 kr/man samt fri yrkesutévare pa heltid
och doktorand med tjdnst

o Yrkesverksam medlem under forsta yrkesverksamma aret 149 kr/mén
efter avslutade studier

s Studenter 100 kr for hela studietiden

Icke yrkesverksamma utan inkomstforsakring 264 kr/ar

Det kalenderar yrkesverksam medlem fyller 65 ar reduceras medlemsavgiften,
Avgifterna for dubbelanslutna medlemmar regleras i sdrskilda avtal mellan DIK och berdrt forbund.
Avgiften till AEA har under aret varit 90 kr/man.

Resultat och stallning

Antalet medlemmar i DIK har under aret 2015 minskat till falid av att Svenska Logopedforbundet
flyttade tilk SRAT, vilket har genererat en minskning av medlemsintékterna jamfort med tidigare ar.

Annonsintikterna fran magasin Ping har ocksa utvecklats positivt j@mfért med tidigare ar. Vi anlitar
ett foretag inom professionell annonsférmedling. Det inneb@r en kostnad. Dock &r intékterna fran
annonsfdrmedlingen stdrre dn kostnaderna for tjansten. Ett trendbrott har ocksa skett under aret i
och med att annonseringen pa natet nu Gverstiger annonseringen i Ping.

Ovriga intikter och kostnader fér medlemsservice &r higre &n tidigare ar vitket till stérsta delen
beror pa att projektet Vilja Vaga Valja nr 5 avslutats vilket medférde att intékter och kostnader
hanforliga till projektet intikts- respektive kostnadsforts under aret.
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Premier till inkomstférsakringen har minskat i jamforelse med tidigare ar, till storsta delen hénférlig
till den miljon krenor som betalades in som ett engangsbelopp under 2014 for att ticka den okade
premien till foljd av dkad arbetsléshet samt medlemmar med dkade inkomster som beh&vt
ersdttning fréan forsakringen under féregdende ar. Detta har under aret stabiliserats.

Fr.o.m i ar redovisas premiedifferens KINK, som ar skillnaden mellan den premie som medlemmen
har betalat in och den faktiska premien till férsakringsbolaget, pa en egen rad under eget kapital.
Pa s& sétt slar inte framtida inkomstférsiakringsskador sa hart mot resultatet och visar en mer
rattvisande bild av verksamhetens resultat.

Investeringen fiir hemsidan ar helt avskriven fran och med féregaende &r.

En investering i en frankeringsmaskin har &gt rum sista manaden pa aret och skrivs av under de
kommande fem aren med borjan 1 januari 2016. Kanslikostnaderna har 6kat i jamféreise med
tidigare ar vilket hanfors till kostnader for den kommande flytten.

£n utdelning fran Akademikertjanst for aret 2014 har erhallits under aret uppgéaende tilt 940 772 kr.
Nagon utdelning for 2015 &r dnnu inte kind. Detta beslutas i sa fall innan sommaren pa
bolagsstamman ar 2016.

Fran och med rakenskapsaret 2002 behandtas férbundet och dess konfliktfond som en juridisk person
under forbundets organisationsnummer, Under 2015 har foljande interna transaktioner dgt rum
melian forbundet och konfliktfonden: Forbundet har betalat en internhyra till konfliktfonden om
950 000 kronor,

Resultatutvecklingen for perioden 2008-2013 anges nedan for forbundet och fonden var for sig.
Resuttatutveckling (tkr):

Som framgar av resultatrikningen ar resultatet fér 2015 +2 687 950 kr, varav forbundet 1 141 455 kr
ach konfliktfonden 1 546 495 kr. Férbundets egna kapital uppgar den 31 december tilt 27 % (23%) av
arets medlemsintikter. Forbundsstyrelsen har faststdllt ett {3gsta mat till 25 %. Konfliktfondens
egna kapitat uppgar till drygt 120 % av ansvarsférbindelserna.

Férslag till disposition betriffande DIK-férbundets vinst

Till styrelsens disposition star

Balanserad vinst, farbundet 12 963 930
Arets resultat, fdrbundet 1 141 455
14 105 385

14 105 385 balanseras i ny rakning

Batanserad vinst, konfliktfonden 43 869 907
Arets resultat, konfliktfonden 1546 495
45 416 402

45 416 402 balanseras i ny rékning

Till innehallsférteckningen Handlingar 31
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RESULTATRAKNING 1 januari-31 december

VERKSAMHETENS INTAKTER NOT 2013 2014
Medlemsavgifter inklusive AEA-avgifter 1 68 660 828 73913316
Avgifter till arbetsloshetskassan {AEA) -16 964 178 -18 453 410
Mediemsavgifter tiil férbundet 51 696 650 55 459 906
Administrationsbidrag fran AEA 376 320 410 496
Ping 2495728 2 088 799
Ovriga intikter 1167 763 139 261
Summa dvriga intékter 4039 811 2638 556
Summa verksamhetens intakter 55 736 461 58 098 462
VERKSAMHETENS KOSTNADER

Centrala avgifter till andra organisationer -2929 816 -2 837 956
Premier for inkomstforsakring -6 351 480 -7 830 880
Externa kostnader dvrigt

Medlemsservice 0491 721 1002 265
QOrganisationskostnader (kongress, styrelse mm) 3247 019 2975213
Kanslikostnader axkl personal -6 263 079 -5 388 350
Till styrelsens férfogande 66 675 -110 599
Summa externa kostnader Bvrigt -20 068 494 19 476 427
Personalkostnader -24 815 996 -25 603 368
Avskriviingar 0 -694 205
Summa verksamhetens kostnader -54 165 786 -56 442 926
Resultat av facklig verksamhet 1570675 1655 536

Till innehallsférteckningen Handlingar 32
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RESULTATRAKNING 1 januari-31 december

Fgrvaltning av fastighet
Hyresintdkter
Forvaltningskostnader
Avskrivning byggnad enligt plan
Resultat forvaltning av fastighet

Férvaltning av vardepapper, konfliktfonden
Utdelningar

Ranteintakter

Realisationsresultat vardepapper (netto)
Farvaltningskostnader virdepapper

Resultat forvaltning av vardepapper

Finansiella poster

Utdelning aktier och andelar

Réanteintakter

Réntekostnader och andra finansiella kostnader
Resultat efter finansiella poster

Jamfarelsestdrande poster:
Premiedifferens KINK *

Aterfért gamia Vilja Vaga Vilja

Skatt tidigare ar
Skatt pa arets resuitat

Arets resultat

Till innehallsférteckningen

NOT

DIK:s férbundsstyrelse

2015

110 102
-122 870
249 637

-262 405

0

8

1394 632
-119 532
1275108

940 772
1974

-10 098

3 516 026

0
-828 076

2 687 950

19-20 maj 2016
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2014

189 452
-147 359
-249 637

=207 544

18 061
1231
1985 498
-131 137
1873 653

0

20 314

-3 064

3 336 895

910 784

-34 484
818 788

3 394 407
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anlig nin stiligangar

Materiella anldg ningstillgangar
Byggnad och mark

Maskiner och inventarier
Finansiella anldggningstiligdngar
Andelar i intressebolag

Aktier och Gvriga viardepapper
Langfristig fordran

Langfristiga fordringar intressebolag
Summa anlaggningstillgangar

Omsiattnin stillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Medlemsfordringar

Skattefordran

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

Surmma tillgangar

Till innehallsférteckningen

DIK:s forbundsstyrelse

NOT 2015-12-31

5 9 148 346
6 25 371

7 343 076
39 287 645
15900
1027 500
49 847 838

=)

610 295
390 545
127 875
34 335

1 647 394
2810 444

16 504 493

19 314 937

69162 775
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2014-12-31

9 397 983

245 526
30050 750
25400
1027 500
40 747 159

408 508
446 546

23 881

8 664 685
1168 337
10 711 957

14 850 522
25 562 479

66 309 638
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BALANSRAKNING NOT 2015-12-31 2014-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserat resultat 12 963 930 11 604 947
KINK
premiedifferens 846 864 0
Arets resultat facklig verksamhet 1 141 455 1 358 983
14 952 249 12 963 930
Balanserat resultat, konfiiktfonden 43 869 907 41 834 483
Arets resuitat konfliktfonden 1 546 495 2 035 424
45 416 402 43 569 907
Summa eget kapital 60 368 651 56 833 837
Avsatt till kongressen 450 000
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 2 947 831 2 474923
Skuld, intressebolag 267 941 497 628
Ovriga kortfristiga skulder 936 562 1058 911
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 10 4 641 790 4 994 339
Summa kortfristiga skulder 8794124 9 025 801
Summa skulder och eget kapital 69 162 775 66 309 638
Till innehallsférteckningen Handlingar 35
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Stéllda panter: inga inga
Ansvarsfarbindelser:
Férbindelser i hindelse av konflikt till AkademikerAlliansen, PTK och Saco-$,

som inte kan preciseras.

BOKSLUTSKOMMENTARER 2015

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt ARL och BFNs aliménna rad. Fordringar tas upp till de

belopp de berdknas inflyta och skulderna till nomineila varden. Belopp i SEK om ej annat anges.

Dock har inte uppskjuten skatt enligt BFNAR 2001:1 redovisats i balans- och resultatrakningen,

eftersom aktuella poster &r oviisentliga. Redovisningsprinciperna 4r 1 stort oférandrade jamfort med fg ar.
Redovisning av premiedifferensen har dndrats och balanseras nu under Eget kapital for en mer rattvisande bild,
virdepapper redovisas till anskaffningsvdrde men skrivs ned om det verkliga vérdet varaktigt underskrider detta.

Not 1. Medlemsintdkter
I betoppet ingar minskning av osékra fordringar uppgaende till 0 kr (féregdende ar 0).
Detta till foljd av krediterade avier direkt i samband med uteslutning som minskar intékterna lopande.

Not 2. Ping
I beloppet ingar annonsintakter med 2 476 644 kr (foregaende ar 2 068 845) och
prenumerationsintikter med 12 084 kr (foregaende ar 8 464).

Not 3. Organisationskostnader
| derna post ingdr avsatining till kongressen med O kr (féregaende ar 200 000).

Revisionsarvode avseende 2015 ingar med 52 031 kr (féregdende &r 32 538)

Mot 4, Persanalkostnader och anstallda

Medelantal anstélida: 2015 2014
Kvinnor 19 20
Man 8 9
Totalt 27 29
Loner och andra ersédttningar 2015 2014
Styrelsen 889 781 898 974
Qvriga anstillda 14 963 845 15 697 125
Totait 15 853 626 16 596 099
Till innehallsférteckningen Handlingar 36
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Sociala avgifte
Pensionskostnader styrelsen
Pensionskostnader dvriga

Totala loner, sociala avgifter och pensianskostnader

DIK:s farbundsstyrelse

19-20 maj 2016

Punkt 10
4981 209 5114 466
191 989 201 351
3068 109 2 270 349
24 094 933 24 182 265

Styreisen bestar av 12 personer, varav 8 kvinnor. Forbundets YD dr en kvinna.
| denna not ingar personer som enbart dr anstéllda av DIK med hela sin l6nekostnad. Nagra av
dessa personer arbetar ocksa for de tva samverkansforbunden i Akademikerhuset i varierande
omfattning mellan aren, Samverkansforbunden ersitter DIK fér detta arbete. Dessa ersattningar
har rminskat de persenalkostnader som belastar resultatet i resultatrdkningen.

Not 5. Fastigheten Planiavagen 13
Byggnad och mark

Ingdende anskaffningsvdrde, byggnad
Arets investering

Ingdende ackumulerade avskrivningar

Arets avskrivningar (1,5% av anskaffningsvirdet)

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvirde
Mark anskaffningsvdarde
Bokfort varde

Taxeringsvarde (tkr)

DIK:s andel = 50%

Mot 6. Inventarier och kontorsmébler
Ingdende anskaffningsvirde

Arets investering

ingaende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende bokfirt viarde

Till innehallsférteckningen

Byggnadsvirde
19 600
9 800

2015 2014

12 481 826 12 481 826
0] 0

12 481 826 12 481 826
-4 163 329 -3913 692
-249 637 -249 637
-4 412 966 -4 163 329
8 068 860 8 318 497
1079 486 1079 486
9 148 346 9 397 983
Markvirde Totalt
4974 24 574

2 487 12 287
2015 2014

4] 0

25371 0

0 0

0 0

2531 0
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Not 7. Aktier i intressebolag

2015 2014
Ingaende anskaffningsvirde 245 526 245 526
Inkop 97 550 0
Forsaljningar/utrangeringar 0 0
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvérden 343076 245 526
Féretagets namn Org.nr Sdte
Forvaltnings AB Akademikerhus 556269-7523 Nacka
SACO SalusAnsvar Forsakrings AB 516401-6726 Stockholm
Akademikertjénst |LA.S. AB 556408-2286 Stackhelm
Innehavets omfattning

Antal
Foreta ets namn andelar Kapital-andel %  Bokfért viirde
Férvaltnings AB Akademikerhus 100 50,0% 50 600
SACO SalusAnsvar Forsakrings AB 283076 3,5% 283 076
Akademikertjinst [.A.S. AB 30 10,00% 10 000
343 076

Not 8, Vardepapper 2015 2014
Ingaende anskaffningsvarde/bokfort virde 30 050 730 36 126 688
Arets inkdp 19 229 616 7 063 610
Arets forsaljning (till anskaffningsvarde) -9 992 721 -13 139 548
Utgaende anskaffningsvédrde 39 287 645 30 050 750
Bokfart vdrde 39 287 645 30 050 750
Marknadsvarde noterade aktier o dvriga viirdepapper 42 306 308 34 894 912

Till innehallsférteckningen
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Not 9, Eget kapital
Det egna kapitalet &r hdr uppdelat 1 tva delar pa det satt forbundets” respektive
konfliktfondens” tid'gare berdknades.

2015 2014
Ingdende kapital, férbundet 12 963 930 11 604 947
KINK-
premiedifferens 846 864 0
Arets resu tat, férbundet: 1 141 455 1 358 983
Utgdende eget kapital, forbundet: 14 952 249 12 963 930
Ingaende kapital,
konfliktfonden: 43 869 907 41 834 483
Arets resultat, konfliktfonden. 1 546 495 2 035 424
Utgdende eget kapital, konfliktfonden 45 416 402 43 869 907
Not 10, Upplupna kostnader och fdrutbetalda intdkter 2015 2014
Semesterlonaskutd 1 490 551 1527 550
{vriga poster 3151 239 3 466 789
4 41 790 4 994 339
Till innehallsférteckningen Handlingar 39
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Stockholm den 19 maj 2016

A,

Attila Rostovanyi Lena Eklund
Ordforande
Nils Harnesk Lars Lun

} —
Maria Niemi uterdahl
Sara Roberts Jennifer Skold

mdb%g%m% Pi -Marie Wehrling

usanna Wennerfeldt oger  pengren

VAr revisionsberittelse har (Fmnats den1? juni 2016

? o
( _ "“’fﬁ QA s
Michae hnstensson Maj Eniksson

Auktoriserad revisor
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Revisionsberiittelse

Till fullméktige for DIK-Férbundet
Org.nr 802002-8893

Rapport om Arsredovisningen

Vi bar utfort en revision av drsredovisningen fir DIK-Focbundet
for &r 2015,

Styrelsens ansvar for arsredovisnmngen

Det #r styrelsen som har ansvaret fr att uppritta en
arsredovisning som ger en ranvisande bild enhgt
drsredovisnimgslagen och for den interna hontroll som styrelsen
bedomer ar nddvandig for att uppritta en drsredovisning som inte
innehélter vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pi
oegentligheter eller pa fel.

Revisorersias ansvar

Vart ansvar ar at! uttala 0ss om drsredovisningen pa grundval av
wir revision, Granskaingen har utforts enligt god revisions ed.
For den auktoriserade revisorn inneb4r det att han wiftrt
revigionen enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Syerige. Dessa standarder Kraver att den
auktoriserade revisom foljer yrkesetiska krav samt planerar och
utfdr revisionen for att uppnd rimlig sikerhet att drsredovisningen
inte innghdller vasentlipa felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika 4tgirder inhamia
revisionsbevis om belopp och annan information 1
Arsreduvisningen, Revisorn valjer vilka dgarder som ska utforas,
bland annat genam att beddma riskema far véisentliga
felaktligheter i Arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
cegentligheter eller pé fel. Vid denna riskbeddmning beaktar
revisom de delar av den inlerna hentrollen som 4r relevanta for
hur {vrbundet uppratar drsredovisningen for att ge en rittvisande
bild i syfie ant utforma granshningsitgarder som #r
Andamalsenliga med hansyn till omstindigheterna, men inte §
syfie att gbra elt ultalande om effektiviteten i forbundets intema
hontroll En revisien innefattar ocksa en utviirdering av
#ndamélsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvints
och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen,
Tiksom en ulvardering av den overgripande preseniationen i
Arsredovisningsn.

Vi anser an de revisionsbevis vi har inhirntat ar tillrickliga och
dandamdalsenliga som grund for vira uttalanden.

Utalanden

Enligt var uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rattvisande bild av forbundets finansiella stallning per den 31
december 2015 och av dess finansiella resubtat fUr dret enligt

Till innehallsférteckningen

Arsredovisningslagen Forvaltningsberatielsen 2r fdrenlig med
drgredovisningens dvripa delar,

Kapport om andra krav enligt lagar och andra (Griatiningar

Utdver vir revision av Arsredovisningen har vi dven utfr en
revision av styrelsens forvalining DIK-Férbundet fir 4r 2015

Sperelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.
Revisorernas onsvar

Wart ansvar 2r att med rimlig sdkerhet uniala 035 om
forvaltningen p4 grundval av vir revision. Vi har utfén
revisionen enligt god revisionssed | Sverige.

Som underlag f¥r vart uttalande om forvaltningen har vi uttver
vir revision av drsredovisningen granskat viasentliga beslu,
Atgarder och forhdllanden i f¥rbundet for att kunna bedoma om
nigon styrelseledamot har retagit ndgon dtgard elier gjot sig
skyldig till fdrsummelse som kan furanieda

ersittningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmuat artillrdckliga och
Andamdlsenliga som grund for vart untalande.

Untefande

Vi tillstyrker att fullmahtige beviljar styrelsens ledamater
ansvarsfrihet for rakenshapsaret

g
Stockholm den 6 2016

Michael Christensso
Auktoriserad revisor

3

Maj Eriksszn
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STYRELSEN FOR DIK-FORBUNDET,
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DIK:s forbundsstyrelse
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Forvaltningsberattelse 2016

Inledning

DIK &r fackférbundet for yrkesverksamma och studenter inom kultur och kommunikation.
Medlemmarna ar spridda over hela landet och finns inom alla arbetsmarknadssektorer pa manga
olika arbetsplatser. Vara medlemmar arbetar bland annat p4 kommunikationsavdelningar och
byraer, pa bibliotek och i arkiv, pd museer, inom media eller inom kulturadministration och
besoksnaringar.

DIK &r ett opinionsbildande fackforbund som arbetar fir god kompetens- och professionsutveckling
samt forhandlar for goda villkor for vara medlemmar, DIK stéttar medlemmarna att vaga vaga.

Att ha en akademisk utbildning eller liknande yrkesutbildningar ska {6na sig och DIK arbetar for
storsta majliga lGneutveckling fér alla medlemmar. Medlemmarnas professioner och kompetenser
inom kultur och kommunikation dr en resurs for foretagens och samhallets utveckling. Detta ar
grunden for DIK:s arbete och budskap.

Under 2016 har arbetet inriktats pa att foélja upp och genemféra styrelsens prioriterade beslut som
kongressen 2015 fattade om forbundets inriktning. Att starka och utveckla varumarket (fér hogre
kaénnedom) och tkade insatser for att rekrytera nya och behatla befintliga medlemmar har legat i
fokus. Kongressen 2012 satte mdlet att vara 25 000 medlemmar vid kongressen 2018,

Férhandlingsarbetet har fortsatt fokusera pa utveckling av stddet till nyckelgruppen lokala fackliga
fértroendevalda. DIK har under aret utvecklat utbildningsinsatserna till de lokala fackliga
foretradarna. DIK har ocksa ingatt i flera partsgemensamma utvecklingsprojekt och centrala
forhandlingar.

Opinionsbildnings- och paverkansarbetet bedrivs i fragor som rér medlemmarnas relevans och
synlighet pa arbetsmarknaden. Arbetsmiljén pa biblioteken samt uppmirksamheten kring det dkade
anvandandet av visstidsanstillningar 4r ndgra fragor som DIK under aret har lyft.

DIK har funnits pa plats pa viktiga arenor som politikerveckan i Almedalen, Biblioteksdagarna, Bok-
och biblioteksmassan, Mediedagarna i Géteborg samt museernas Varmdte och Arkivforum.

Paverkansarbete och opinionsbildning

Under aret har DIK varit mindre aktiva 3n tidigare nar det giller opinionsbildning. Det forklaras
delvis med nyvald ordférande och den tidiga avgangen i slutet pa aret och delvis av en firindrad
organisation internt som behgvt sitta sig.

Som paverkans aktdr har DIK varit en aktiv remissinstans i fragor som berdr medlemmarnas
professioner, Synpunkter lamnades bland annat pd Museiutredningens férslag,
Arkitekturutredningen, pa remissen EU pa hemmaplan, Digitaliseringskommissionens slutbetankande
och pa promemoriorna Halsovaxling fér aktivare rehabilitering och omstilining pa arbetsplatser och
tolktjdnst f&r vardagstolkning.

En expertgrupp har arbetat under aret, expertgruppen for skolbibliotek. Expertgruppen for framtida
kompetensbehov pa minnesinstitutionerna skulle ha slutrapporterat under 2016 men rapport
kommer under varen 2017.

Almedalen

DIK deltog i politikerveckan i Almedalen men med begransad narvaro. Vi minskade ner antalet
kanslianstallda och genomforde inte nagra aktiviteter pa egen hand utan deltog endast pa andras

Till innehallsférteckningen Handlingar 43
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aktiviteter, Da DIK i ar hade en nyvald ordforande lag fokus pa att knyta kontakter och oka
kdannedomen om den nya ordféranden.

DIK deltog i en paneldiskussion arrangerad av Svensk Biblioteksforening om yitrandefrihet, med
anledning av 250 ars jubileet for offentlighetsprincipen och den svenska tryckfrihetsférordningen,

DIK Student ordnade sin traditionsenliga picknick i Almedalen.

Arbetsmarknad

DIK foljer genom samarbete med AEA (Akademikernas a-kassa) arbetsloshetens utveckling i
forbundet. Tva lagesrapporter har tagits fram, en fir juni och en fér december som beskriver
utvecklingen under aret.

Trenden fér 2016 &r en sjunkande arbetsidshet for de AEA-anslutna DIK-medlemmarna, Utvecklingen
féljer arbetsmarknaden i stort dar andelen arbetsldsa i befolkningen har minskat under aret.

Vid varje manad 2016 har andelen arbetsskande legat ldgre dn under samma manad 2015.
Kraftigast minskning kan ses under arets sista manader. Arbetstosheten lag i december pa 2,89
praocent. Av dessa fick 1,76 procent a-kassa och 1,13 procent deltog i program hos
arbetsférmedlingen.

I november var arbetsldsheten 2,74 procent vilket dr den ligsta arbetsldshetssiffran som uppmitts
sedan 2011,

Andelen AEA-anslutna DIK-medlemmar ligger pa en stabil och hég niva. Ca 95 procent av de
yrkesverksamma ar anslutna till AEA och andelen som viljer att betala sin avgift direkt till AEA
istéllet for att betala via DIX vaxer sakta, i november 2016 lag den pa 12,0 procent.

DIK representerar Sace i Strukturfondspartnerskapen i Stockholms 1an, i Norra Sverige och i
Mellansverige. Partnerskapen prioriterar vilka projekt som ska fa finansiering fran europeiska
socialfonden och regionalfonden. Fonderna hanterar en summa motsvarande cirka en femtedel av
Sveriges arbetsmarknadsmedel,

Internationellt

DIK foljer den europeiska utvecklingen och debatten dels i professionsrelaterade organisationer,
dels i fackliga organisationer. DK ar medlem i de globala organisationerna International Council of
Museums (ICOM) och International Federation of Library Associations (IFLA). Pa europeisk niva ar DiK
medlem i European network on cultural management, and policy (ENCATC),

DIK deitar kontinuerligt i Saco:s internationella natverk om EU-fragor, liksom i det svenska
Eurocadresradets méten.

DIK sitter ocksa i styrelsen for nyhetssajten Europaportalen.

DIK deltar i arliga skandinaviska biblioteksfackliga traffar tillsammans med bibliotekariefacken i
Panmark och Norge. | ar var norska Bibliotekarieférbundet vird.

Lon och villkor

Lokal och regional mediemsservice

DIK:s forhandlingsavdelning ansvarar f6r stodet till lokalfackliga féretriidare, hanterar enskilda och
kollektiva medlemsérenden samt bemannar forbundets telefonradgivning dit alla medlemmar kan
vanda sig med fragor om l&n och anstallningsvillkor. Till avdelningen &r dven DIK:$ juristfunktion
knuten.

Till innehallsférteckningen Handlingar 44 ‘%/
Sida g av 18



o DIK:s forbundsstyrelse

29-30 maj 2017
' Punkt 13

DIK:s ombudsman har under aret genomfort ett stort antal MBL-farhandlingar och lénerevisioner,
hanterat arbetsmiljéfragor och individdrenden, gett stdd till de lokalfackliga féretridarna, hallit
medlemsmdéten och forelasningar runtom i landet och mycket annat.

DIK:s jurister stottar ombudsménnen med juridiska utredningar, tvistefdrhandlingar, m.m. Under
2016 hanterade de flera stora drenden, bland annat komplicerad konkursratt och ett
uppsagningsarende som slutade i en forlikning i Arbetsdomstolen,

| medlemsjouren dkade antalet telefonsamtal ovantat till den Sverlagset higsta siffran nagonsin,
ndra 3 300 samtal. Trenden har annars varit vikande i manga ar, Aven antalet fragor som inkommer
via e-post dkade under 2016. En annan trend i jouren ar att fragorna upplevs bli mer och mer
komplexa, vilket kan bero pa att de enkla fragorna far man idag enkelt svar pé via google.

Satsningen pa att kvantitativt och kvalitativt stirka den lokal-fackliga nivan i DIK har fortsatt varit i
fokus under 2016 genorn projektet Foreningsutveckling, som |Gper 2015-2017. Projektet genomfirs
av tva ombudsman pa varsin halvtidstjanst med administrativt stdd. Malet &r att bilda nya lokala
foreningar, ge de nya styrelserna utbildning samt starta och underhalla ndtverk mellan lokalfackliga
foretradare. Projektet har varit mycket framgangsrikt och Gvertraffade redan under 2016 malet vad
galler det totala antalet lokal-fackliga foretradare, dessa uppgick titl 1 300 under hasten. Sarskilt
satsningen pa att binda ihop de fackliga féretradarna i regionala nitverk har blivit en stor succé.

Under aret har foreningsutvecklare och ombudsman genomfiirt ett stort antal endagarsutbildningar
runtom i landet. Dessutom har tvadagarsutbildningarna Vad giller, Fackligt ledarskap och
Arbetsmiljo for lokalfackliga foretrédare hallits pa DIK:s kansli pa Sédermalm i Stockhaolm.
Sammanlagt har darfor omkring 250 lokala fackliga foretradare natts av utbildningsinsatser under
2016.

Privat sektor

Avtalsrorelsen i privat sektor 2016 blev den stormigaste pd manga ar. Det var fragan om flexpension
som splittrade Saco-forbunden och var ndra att leda till strejk. Unionen och Sveriges Ingenjérer drev
fragan gemensamt mot Almega i syfte att fa arbetsgivarorganisationen att infra extra avsattningar
till tjdnstepension och majlighet att ga ner i tid vid slutet av yrkeslivet, pd det sitt som bland annat
gjorts pa industrins omrade. Det tva stora tjanstemannaférbunden var beredda att driva fragan till
konflikt, men Almega havdade att det inte var méjligt att strejka och fick ritt i ett férhandsbesked
fran Arbetsdomstolen. En stor problematik var att Sveriges Ingenjdrer dr gemensam part med dvriga
Saco-fiirbund och att sa gott som alla §vriga férbund inte var beredda att ga i konflikt sver
flexpension. DIK:s férbundsstyrelse fattade det beslutet, framst utifran principen att pensionsfragor
ska losas med langsiktighet och inte med strejkhot. Med facit i hand riitt beslut, Splittringen bland
Saco-firbunden visade pa allvarliga brister i samarbetsformerna och behdver hanteras efter
avtalsrorelsen 2016.

Nar flexpensionsfragan féll blev det i slutindan inga stérre férindringar i avtalsrorelsen. Det blev
ettariga avtal som filjde det av industrin satta mérket fér (8nehdjningar. DIK satt som
huvudforhandlare pa tva avtal med arbetsgivarorganisationen Svensk Scenkonst samt Public Service-
avtatet med Almega Medieforetagen, och dessutom som bitradande pa tjinstemannaavtalen med
Almega Mediefbretagen.

Vidare fdrhandlade DIK centrala avtal med arbetsgivarorganisationerna KFS (kommunala foretag)
och KFO:s (kooperationen). Pa KFS forhandlade DIK fram ett nytt kollektivavtal for museer och
arkeologisk verksamhet,

Kommun- och landstingssektorn

Pa det landstingskommunala omréadet pagick ocksa avtalsrorelse med olika parter, dock formellt
inte med AkademikerAlliansen, dér DIK ingar, eftersom vi dir har tillsvidareavtal.

Till innehallsférteckningen Hondlinw
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AkademikerAlliansen blev dnda involverade i férhandlingar om dndringar i villkorsavtalet AB, dir det
viktigaste var dndrade turordningsregler kopplat till firbéttringar i omstallningsavtalet KOM-KL.

DIK &r drivande inom AkademikerAlliansen, framfér allt inom (6nefragor, dar DIK har platsen som
huvudférhandlare av ldneavtalet mot arbetsgivarparten Sveriges Kommuner och Landsting, SKL.

Under 2016 genomfordes ett partsgemensamt arbete mellan AkademikeraAlliansen (foretradda av
DIK), SKL, Akademikerfarbundet SSR och Vision i syfte att forbattra kvaliteten i lonedialogen mellan
chef och medarbetare. Arbetet resulterade i en skrift med titeln ”Dialogen om lon mellan chef och
medarbetare”, som blev klar under tidig host.

Statlig sektor

Aven pa statlig sektor var det avtalsforhandlingar, och liksom pa det kommunala omradet inte
formellt med akademikerparten Saco-5. Avtalsrérelsen gick smidigt och innebar inte heller pa detta
omrade nagra stérre forandringar. DIK har en plats i Saco-$ styrelse, liksom i olika arbetsgrupper,
och driver i dessa fora forbundets profilfragor som t.ex. tryggare anstallningsformer.

En viktig hdandelse under 2016 var de avsiktsférklaringar som tecknades mellan huvudparterna pa
alla tre sektorerna i syfte att minska sjuktalen.

Medlemstjanster och formaner

Forutom facklig, juridiskt stéd och radgivning sa erbjuder DIK medlemmarna ett antal tjanster och
formaner:

Karridrservice

DIK:s karridrservice &r sedan néstan tio ar en etablerad och uppskattad del av DIK:s service som alla
medlemmar kostnadsfritt far ta del av. Férbundet har tre certifierade karridrcoacher som arbetar
delar av sin tjanst med karriarservicen.

2016 genomfordes 317 karriarsamtal, inklusive cv-granskning, intervjutraning och granskning av
LinkedIn-profiler.

Kompetensutveckling

DIK erbjuder kompetensutveckling i egen regi, | samarbete med andra och i form av rabatterade
erbjudanden hos andra aktérer.

Leadership Friday

Fér chefer genomfdrdes tiksom tidigare ar i sarmarbete med Naturvetarna i Malmé, Goteborg och
Stackholm.

Tillsammans med ett antal andra Sacofdrbund deltog DIK och bjéd in till AkademikerKompetens, en
seminarieserie {ver hela landet.

Férbundets medlemmar har under aret ocksa haft mojlighet att till ett rabatterat pris delta vid
konferenser och seminarier arrangerade av Sveriges kommunikatdirer, Teknologisk Institut och
Ability partner.

Stipendier

Stipendiet f6r Arets kommunikationsuppsats 2016 delades ut till Hanna Alricson & Maja Hedin for
c-uppsatsen Fick jag bara 560 likes? - en kvalitativ studie om hur unga upplever press pd Instagram

Till innehallsférteckningen Hondlinw
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Stipendiet for Arets kulturuppsats 2016 gick till Elisabet Edin fér hennes masteruppsats om
kreativa rum pa bibliotek i Australien

Rabatter och andra formaner

Férbundets medlemmar har en rad formaner bland annat i form av formanliga forsiakringar, el,
bolan och rabatter hos Adlibris. Under 2016 tillkom ett samarbete med DanskeBank som ger
forbundets medlemmar férmanliga bolan samt First Hotels Choice som erbjuder 10 procent rabatt
till DIK-medlemmar.

Medlemskommunikation

Magasin Ping, medlemstidningen, utkom med 7 nummer under 2016. Utifran den ldsarundersdkning
som gjordes under 2015 och den kommunikationsstrategi som arbetades fram under varen 2016 sa
beslutades att ldgga ner tidningen och dvergd priméart till digital medlemskommunikation. Sista
numret av tidningen utkom i november/december 2016.

10 e-postnyhetsbrev for respektive medlemsgrupp samt till vara lokal fackliga fértroendevalda har
skickats ut. Nyhetsbreven ar férutom kommunikationen med medlemmarna en viktig annonskanal
for platsannonser, en intéktskélla som ocksa okat i betydelse under aret.

Priser och utmarkelser

Arets bibliotek 2016 tilldelades Chalmers Tekniska Hagskola. $vriga nominerade var
Gotabiblioteken och Almhults bibliotek.

Arets Arkiv 2016 delades ut till Malmé stadsarkiv. Qvriga nominerade var Landstingsarkivet 1
Dalarna och Nobeli.

18 skolbibliotek tilldelades 2016 utmaérkelsen Skolbibliotek i varldsklass. 5 av skolorna har fatt
utmirkelsen varje ar sedan starten; Centrumskolan i Vaxjs, Hjulsbroskolan i Linkdping, Nacka
gymnasium i Nacka och Pauliskolan i Malmé,

Medlemsutveckling
Totalt antal medlemmar den 31 december var 20 389 varav yrkesverksamma 17 §70.
Kommunikatdrer ar fortsatt den enskilt stérsta yrkesgruppen inom DIK med 6 231 medlemmar.

Nyrekrytering liksom uttriden lag 2016 pad samma niva som de senaste tre aren. Ett stort arbete
med att se Sver strategier for kommunikation och rekrytering gjordes under aret. En ny
varumarkesplattform liksom ett kommunikativt koncept arbetades fram och &r grunden fér ett
vidare arbete med ny grafisk identitet och ny hemsida 2017.

Studentrekrytering

Under 2016 hade DIK 7 studentinformatorer pa 5-6 olika ldrosdten. Syftet var att rekrytera nya
studentmedlemmar genom en tydlig narvaro. Kanslipersonal fran DIK narvarade ocksa vid ett antal
arbetsmarknadsdagar, studentmassor med mera, Rekryteringsmalet fir 2016 naddes inte och en
dversyn av arbetet med studentinformatgrer pdbérjades under histen.

Kommunikation

Ett arbete med att se éver forbundets kemmunikation med syfte att tka rekryteringen paborjades
under 2016. En ny varumarkesplattform och en kommunikativ riktning som ska ligga till grund f&r all
kommunikation arbetades fram. Utifran det startade ett arbete med att se dver den grafiska
identiteten och ta fram en ny hemsida.

Till innehallsférteckningen Hondlin%ﬁ\}*/ “L
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Pa davarande dik.se giordes endast mindre nodvéndiga utvecklingsinsatser da fokus lag pa att
utveckla ny sajt och nytt innehall. Vissa justeringar pa sajten gjordes for att tydliggéra och faérenkla
for de som vill bli medlemmar.

Som en del i arbetet med att stirka varumarket DIK fasades kanaler f&r magasin Ping ut under aret,
bland annat magasinets Facebook och magasinping.se. Fokus lades istallet pa att lyfta intressanta
och relevanta artiklar ur Ping p2 dik.se for att driva trafik dit.

Under histen lanserades DIK:s satsning mot kommunikationsbranschen, #DIKsessions. Syftet ar att
sprida kunskap och inspiration samt skapa en matesplats fiir kontakter och natverk. Navet ar
frukostseminarier pa DIK:s kansli en gang i manaden. Seminarierna filmas och laggs sen ut digitalt
for alla. Till varje session hér ocksa tva avsnitt av kemmunikationspodden Dialog som sprids i
samarbete med Dagens media. Frukostseminarierna var under histen fullsatta med langa viéntelistor
och lyssningarna pa podden dkade med varje avsnitt,

Deltagande pa mdssor och andra event

Under varen deltog DIK | MEG, Mediedagarna i Géteborg. Vi narvarade med ett frukostseminarium,
en liveinspelning av Kommunikationspodden till vilket vi bjod in medlemmar och nirvarande vid
MEG.

DIK student deltog i Humanistdagen i Stockholm i april.

DIK deltog i Bok- och biblioteksméssan i Goteborg med utdelning av Arets bibliotek och en monter
som liksorn tidigare ar fokuserade pa |8nefragan. Forbundet arrangerade ocksa ett seminarium om
hot och hat pa biblioteken - Lite sték fér man vél téla. Fér tredje aret i rad samarbetade vi med
Wikimedia, som tog Gver montern under helgen.

Medarbetarna och kansliet

Under 2016 anstalldes bland annat en ny marknads- och kommunikationschef samt en
samhallspolitisk chef, Arbetet med en delvis ny organisation pabérjades, Kansliets ledningsgrupp har
under aret bestatt av vd, férhandlingschef, ekonomichef, samhillspolitisk chef samt marknads- och
kommunikationschef. Kansliet bestar av 32 personer och rekrytering av viss kompetens planeras att
ske under 2017,

Efter ett &r i de nya lokalerna borjar vi komma i ordning med placeringar och vad vi ocksa behéver
fordndra. Behoven av flexarbetsplatser har Skat och vi slussar in kansliet till att bli ett
aktivitetsbaserat kontor, pa ett par ars sikt.

Vara egna utbildnings- och konferenslokaler fungerar mycket bra och lokalerna kanas ocksa ut till
externa parter vid tillfillen da det &r mdjligt. Vi ser ocksa att kostnaderna ftr lokalerna &r betydligt
lagre jamfort med tidigare egna lokaler.

Ett arbete kring genus- och mangfaldsfragor har genomforts bestaende av kompetensutveckling for
all personal i normkritik och om diskrimineringslagarna samt utbildning hos
diskrimineringsombudsmannen fér chefer, personalsamordnare och fackliga representanter. Ny plan
for lika rattigheter och méjligheter finns nu fardigstalld.

Medarbetarna har ocksa vid tva tillfallen under aret genomfirt en medarbetarundersokning, dels for
att fanga organisationsforandringarna, mablering/placeringssignaler samt samspelet p& kansliet Vi
kommer att genomféra undersckningen tva ganger per ar tills vi kommit tillrdtta med de
fragestallningar runt férindringen som uppstatt.

Kansliet har under aret ocksa fatt prioritera om sitt ldpande arbete med hinsyn till att ta ett stérre
ansvar for styrelsefragor. Vilket delvis har paverkat verksamhetsplanerna for 2016. M '

Till innehallsférteckningen Hondlw\li/
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Forbundsstyrelse

Férbundsstyrelsen har haft sju sammantraden under aret,

Attila Rostovanyi var fram till oktober DIK:s ordférande, da han avgick av hdlsoskil. Sara Roberts
(vice ordférande) klev upp och tog tillfilligt ordféranderollen, tillsammans med vice ordforande Nils
Harnesk och Jennifer Skild. Man beslutade att kalla till extrakongress under varen 2017 och da vilja
en ny ordinarie ordfdrande,

Roger Gripengren valdes till DIK Students ordférande och adjungerades i styrelsen under aret.

Medlemsavgifter

Kongressen fattar beslut om medlemsavgifter. Kongressen 2006 beslutade inféra en obligatorisk
inkomstfarsakring vid arbetsloshet. Kongress 2012 beslutade om nya medlemsavgifter for
kongressperioden och gav forbundsstyrelsen bemyndiganden att vid behov justera avgiften till AEA
och till inkomstforsdkringen. Inga nya medlemsavgifter beslutades vid kongressen 2015 for
kommande trearsperiod. Under 2015 har nedanstaende medlemsavgifter, exklusive avgift till AEA,
gallt till forbundet.

¢ Yrkesverksamma/arbetslisa med lon/ersdttning som 262 kr/man
overstiger 13 000 kr/man samt fri yrkesutévare som dven
har en anstillning pa minst halvtid

+  Yrkesverksamma/arbetslosa med l6n/ersattning som 174 kr/man
understiger 13 001 kr/man samt fri yrkesuttvare pa heltid
och doktorand med tjénst

»  Yrkesverksam medlem under forsta yrkesverksamma aret 149 kr/man
efter avslutade studier

+ Studenter 100 kr for hela studietiden

+ Icke yrkesverksamma utan inkomstforsakring 264 kr/ar

Det kalenderar yrkesverksam medlem fyller 65 ar reduceras medlemsaveiften.
Avgifterna for dubbelanslutna medlemmar regleras i sarskilda avtal mellan DIK och berdrt férbund.
Avgiften till AEA har under aret varit 100 kr/man.

Resultat och stallning

Antalet medlemmar i DIK har under aret 2016 varit ndstan oférindrat per 31 december, i genomsnitt
under helaret har antalet medlemmar varit ldgre #n tidigare ar vilket har genererat en minskning av
medlemsintakterna, Avgiften till A-kassan ar hiigre ar 2016 vilket har tkat saval intikter som
kostnader.

Annonsintakterna fran magasin Ping har ocksd utvecklats positivt jamfért med tidigare ar. Vi anlitar
ett foretag inom professionell annonsférmedling. Det innebdr en kostnad. Dock &r intédkterna fran
annonsformedlingen betydligt stdrre dn kostnaderna for tjinsten. Ett trendbrott intriffade
féregaende ar da dversteg annonseringen pa nitet i jamférelse med annonseringen i Ping.

Sida 8av 18
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Ovriga intdkter och kostnader for medlemsservice ar ligre &n tidigare ar vilket till stérsta delen
berar pa att projektet Vilja Vaga Vilja nr 5 avslutades &r 2015, vilket medférde att intikter och
kostnader hanforliga till projektet bokférdes ar 2015,

Fran och med firegaende ar redovisas premiedifferens KINK, som ar skilinaden mellan den preme
som medlemmen har betalat in och den faktiska premien till forsikringsbolaget, p3 en egen rad
under eget kapital. Pa sa sétt slar inte framtida inkomstférsikringsskador sa hart mot resultatet och
visar en mer rattvisande bild av verksamhetens resultat.

Investeringarna har dkat da forbundet tidigare &r forsags med inventarier ifran Akademiker husets
fdrvaltnings AB men har sedan flytten till Bondegatan sjalv inforskaffat nidvandiga inventarier,
vilka skrivs av under 5 ar. Kanslikostnaderna har tkat i jamfarelse med tidigare ir vilket hanférs till
kostnader for att etablera sig i de nya lokalerna samt att antalet anstillda har tkat och dirmed
aven persaonalkostnaderna.

En utdelning frin Akademikertjinst fr aret 2015 har erhéllits under 2016 uppgaende till 455 569 kr.
Nagon utdelning for 2016 ar dnnu inte kind. Detta beslutas i sa fall innan sommaren pa
bolagsstamman ar 2017,

Fran och med rikenskapsaret 2002 behandlas férbundet och dess konfliktfond som en juridisk person
under ftirbundets organisationsnummer. Under 2016 har féljande interna transaktioner dgt rum
mellan forbundet och kenfliktfonden: Férbundet har betalat en internhyra till konfliktfonden om
475 000 kronor.

Resultatutvecklingen for perioden 2009-2016 anges nedan fér forbundet och fonden var for sig.
Resultatutveckling (tkr):

Arets resultat 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
Forbundet. 80 114 1359 2178 | -1464 501 1956 a9
Konfliktfonden 12 128 1547 2035 2 401 937 1368 935 2 803

Som framgar av resultatrakningen ar resultatet for 2016 +12 208 217 kr, varav férbundet 80 198 kr
och konfliktfonden 12 128 019 kr. Forbundets egna kapital uppgar den 31 december till 27,5 % {27%)
av arets medlemsintakter. Férbundsstyrelsen har faststallt ett ldgsta mal till 25 %,

Farslag till disposition betraffande DIK-forbundets vinst

Till styrelsens disposition star

Balanserad vinst, forbundet 14 105 38%
Arets resultat, forbundet 80 198
14 185 583

14 185 583 balanseras i ny rékning

Balanserad vinst, konfliktfonden 45 416 402
Arets resultat, konfliktfonden 12 128 019
57 544 421

57 544 421 balanseras i ny rakning

s

Till innehallsférteckningen Handlingar 50 FD
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RESULTATRAKNING 1 januari-31 december

VERKSAMHETENS INTAKTER

Medlemsavgifter inklusive AEA-avgifter
Avgifter till arbetsloshetskassan (AEA)
Medlemsavgifter till forbundet

Administrationsbidrag fran AEA
Ping

Ovriga intékter

Summa dvriga intidkter

Summa verksamhetens intikter
VERKSAMHETENS KOSTNADER

Centrala avgifter till andra organisationer
Premier fér inkomstforsdkring

Externa kostnader ovrigt

Medlemsservice

Organisationskostnader (kongress, styrelse mm)
Kanslikostnader exkl personal

Till styrelsens forfogande

Summa externa kostnader dvrigt
Personalkostnader

Avskrivningar

Summa verksamhetens kostnader

Resultat av facklig verksamhet

Till innehallsférteckningen

NOT

1

DIK:s forbundsstyrelse

2016

49 906 835
-18 375 872
51 530 963

376 000

3 063 390

394 454

3833 644

55 364 607

-2702 920
-6 306 368

-9 130 645
-1 260 795
-8 768 318

0

~19 159 758
-28 893 587
«231 151
-57 293 7384

-1929 177

29-30 maj 2017

Punkt 13

2015

68 660 828
-16 964 178
51 696 650

376 320
2495728
1167 763

4039 811

55 736 461

-2 929 816
-6 351 480

0491 721

-3 247 019
-6 263 079
-66 675

-20 068 494

-24 815 996

-54 165 786

1570675

Handlingar
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RESULTATRAKNING 1 januari-31 december

Forvaltning av fastighet
Hyresintakter
Vinst vid avyttring byggnad och mark

Forvaltningskostnader
Avskrivning byggnad enligt plan
Resultat forvaltning av fastighet

Farvaltning av virdepapper, konfliktfonden
Rénteintdkter

Realisationsresultat vardepapper (netto)
Forvaltningskostnader vardepapper

Resultat forvaltning av védrdepapper

Finansiella poster
Utdelning aktier och andelar
Realisationsresultat vardepapper (netto)

Ranteintakter
Rantekostnader och andra finansiella kostnader
Resultat efter finansiella poster

Skatt tidigare ar
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Till innehallsférteckningen

DIK:s forbundsstyrelse

NOT 2016

59 462
15 976 952

-807 068
<124 818
15 104 528

0

18 366
-168 597
-150 231

455 569

3 263 667
996
-12130

16 733 222

0
-4 525 005

12 208 217

29-30 maj 2017

Punkt 13

2015

110 102
0

-122 870
-249 637
~262 405

8

1394 632
-119 532
1275 108

940 772
0

1974
-10 098
3516 026

1)
-828 076

2 687 950

e
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar
Byggnad och mark

Maskiner och inventarier
Finansiella anlageningstillgangar
Andelar i intressebolag

Aktier och dvriga vardepapper
Langfristig fordran

Langfristiga fordringar intressebolag
Summa anldggningstillgéngar

Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Medlemsfordringar
Skattefordran

Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Till innehallsférteckningen

DIK:s forbundsstyrelse

NOT 2016-12-31

5 0
6 1 329 400

7 293076
8 43 046 141
13 900

0

44 884 517

768 929
371 894

0

92932
2294 263
3528018

38 233 024

41 761 042

86 645 559

29 30 maj 2017

Punkt 13

2015-12-31

9 148 346
25 371

343 076

39 287 645
15900

1 027 500
49 847 838

610 295
390 545
127 875
34 335

1 647 394
2 810 444

16 504 493
19 314 937

69 162 775

r's
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@ DIK:s forbundsstyrelse

29-30 maj 2017
' Punkt 13
BALANSRAKNING NOT 2016-12-31 2015-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserat resultat 14 105 385 12963 930
KINK
premiedifferens 1 666 452 846 864
Arets resultat facklig verksamhet 80 198 1141 455
15 852 035 14 952 249
Balanserat resultat, konfliktfonden 4% 416 402 43 869 907
Arets resultat konfliktfonden 12 128 019 1 546 495
57 544 421 45 416 402
Summa eget kapital 71 730 004 60 368 651
Avsatt till kongressen 300 000 0
Kortfristiga skulder
Skatteskuld 3 857 047 0
Leverantorsskulder 2 175 344 2 947 831
Skuld, intressebolag 0 267 941
{vriga kortfristiga skulder 1619 726 936 562
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 10 5296 986 4641 790
Summa kortfristiga skulder 12 949 103 8794 124
Summa skulder och eget kapital 86 645 559 69 162 775
Stallda panter: inga inga

Ansvarsférbindelser;
Férbindelser i hindelse av konflikt till AkademikerAlliansen, PTK och $aco-5,

som inte kan preciseras.

e
w\ﬂv
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@ DIK:s férbundsstyrelse

29 30 maj 2017
l Punkt 13

BOKSLUTSKOMMENTARER 2016
Redovisnings- ach virderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt ARL och BFNs allminna rad. Fordringar tas upp till de

belopp de berdknas inflyta och skulderna till nominella varden. Belopp i SEK om ej annat anges.

Dock har inte uppskjuten skatt enligt BFNAR 2001: 1 redovisats i balans- och resultatrakningen,

eftersom aktuella poster dr ovasentliga. Redovisningsprinciperna ar i stort oférindrade jamfort med fg ar.

Redovisning av premiedifferensen har dndrats och balanseras nu under Eget kapital for en mer rattvisande bild.
Vardepapper redovisas till anskaffningsvarde men skrivs ned om det verkliga vardet varaktigt underskrider detta.
Anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan (5 ar)

Not 1. Medlemsintdkter
I beloppet ingar minskning av osdkra fordringar uppgaende till 2 610 kr (féregaende ar 0).
Detta till foljd av krediterade avier direkt i samband med uteslutning som minskar intdkterna (Gpande.

Not Z. Ping
I beloppet ingdr annonsintékter med 3 049 606 kr (foregaende ar 2 476 644) och

prenumerationsintakter med 13 584 kr (foregaende ar 19 084).

Not 3 Organisationskostnader
| denna post ingar avsattning till kongressen med 300 000 kr (foregaende ar 0).
Revisionsarvode avseende 2016 ingar med 75 000 kr (foregaende &r 52 031)

Not 4. Personalkostnader och anstidllda

Medelantal anstallda: 2016 2015

Kvinnor 21 19

Man 10 8

Totalt 31 27
Loner och andra ersdttningar 2016 2015
Styrelsen 868 084 889 781
Ovriga anstillda 16 532 168 14 963 845
Totalt 17 400 252 16 596 099
Sociala avgifter 5 369 415 4 981 209
Pensionskestnader styrelsen 132 295 191 989
Pensionskostnader dvriga 4239 010 3068 109
Totala loner, sociala avgifter och pensionskostnader 27 140 972 24094 933

Styrelsen bestar av 11 personer, varav 7 kvinnor. Forbundets VD &r en kvinna.

Y
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DIK:s forbundsstyrelse

29 30 maj 2017

Punkt 13

| denna not ingar personer som enbart ar anstdllda av DIK med hela sin lénekostnad. Nagra av
dessa personer arbetar ocksa for de tva samverkansfdrbunden i Akademikerhuset i varierande
omfattning mellan aren. Samverkansférbunden ersatter DIK f8r detta arbete. Dessa ersdttningar
har minskat de personalkostnader som belastar resultatet i resultatrakningen.

Not 5, Fastigheten Planiavigen 13

Byggnad och mark 2016 2015
Ingdende anskaffningsvirde, byggnad 12 481 826 12 481 826
Arets investering
Arets 0 0
forsdljningar/ utrangeringar -12 481 826 0
0 12 481 826
fngdende ackumulerade avskrivningar -4 412 966 -4 163 329
Arets avskrivningar (1,5% av anskaffningsviirdet) -124 818 -249 637
Utgidende ackumulerade avskrivningar -4 537 784 -4 417 966
Utgiende restvirde 0 8 068 860
Mark anskaffningsvarde 1079 486 1079 486
Arets forsaljningar/utrangeringar -1 079 486 0
Bokfort vdrde 0 9 148 346
Byegnadsvirde Markviirde Totalt
Taxeringsvarde (tkr) 24 400 5 800 30 200
DIK:s andel 31% 7 567 1798 9 362
Not 6, Inventarier och kontorsmébler 2016 2015
Ingdende anskaffningsvirde 25 371 0
Arets investering 1735180 25 371
Ingadende ackumulerade avskrivningar 0 0
Arets avskrivningar -231 151 0
Utgaende bokfort varde 1529 400 25 371

Vs

Till innehallsférteckningen
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@ DIK:s forbundsstyrelse

29 30 maj 2017
' Punkt 13

Not 7. Aktier i intressebolag

2016 2015
Ingaende anskaffningsvarde 343 076 245 526
Inkdp 0 97 550
Forséljningar/utrangeringar -50 000 0
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvéarden 293 076 343 076
Foretagets namn Org.nr Site
SACO SalusAnsvar Forsakrings AB 516401-6726 Stockholm
Akademikertjanst | A.S. AB 556408-2286 Stockholm
Innehavets omfattning
Antal
Foretagets namn andelar Kapital-andel %  Bokfirt virde
SACO SalusAnsvar Fdrsdkrings AB 283 076 3,5% 283 076
Akademikertjanst 1.A.S, AB 30 10,00% 10 000
293076
Not B. Vardepapper 2016 2015
Ingaende anskaffningsvirde/bokfoért varde 39 287 645 30 050 750
Arets inkdp 29 366 728 19 229 616
Arets forsiljning (till anskaffningsvirde) -25 608 232 -9 992 721
Utgaende anskaffningsvirde 43 046 141 39 287 645
Bokfort virde 43 046 141 39 287 645
Marknadsvirde noterade aktier o Ovriga virdepapper 45 114 585 42 306 308

Till innehallsférteckningen Hondling%ﬁ/
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Not 9. Eget kapital

Det egna kapitalet &r har uppdelat i tva delar pa det satt "forbundets” respektive

"konfliktfondens” tidigare berdknades.

Ingaende kapital, férbundet:
KINK-
premiedifferens

Arets resultat, férbundet:
Utgaende eget kapital, forbundet:

Ingaende kapital,
konfliktfonden:

Arets resultat, konfliktfonden:
Utgaende eget kapital, konfliktfonden

Not 10. Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Semesterldneskuld
{vriga poster

Till innehallsférteckningen

DIK:s forbundsstyrelse

29-30 maj 2017

Punkt 13
2016 2015
14 952 249 12 963 930
819 588 846 864
80 198 1141 455
15 852 035 14 952 249
45 416 402 43 869 907
12 128 019 1 546 495
57 544 421 45 416 402
2016 2015
1416 723 1 490 551
3 880 263 3151239
5 296 986 4 641 790

Vs
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o DIK:s forbundsstyrelse
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' Punkt 13

Stockholm den 29 maj 2017

Anna Troberg Lena Eklund
Ordfdrande
Nils Harnesk Lar
{é‘f W ]
Maria Niemi eral
Sara Roberts ifer Sko
oA@ﬁ \
Lena Sundberg Pi -Marie Wehrling
N P %
usanna Wennerfeldt oger Gri  ngr

Var revisionsberattelse har limnats den  juni 2017

fat—

Michael Christensson 50N

Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERA TELSE
Till kongressen i DIK-Férbundet, org.nr 802002-8893

Rapport om drsredovisningen
Uttalanden
Vi har utfdrt en revision av arsredovisningen for DIK-Férbundet for ar 2016,

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vésentliga avseenden réttvisande bild av frbundets finansiella stéllning per den 31 december
2016 och av dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberdttelsen r
forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Grund for wttalanden

Vi har utfrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs ndrmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den icke-auktoriserade Tevisormns
ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till fiirbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och andamélsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvay

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven f5r den interna kontroll som de beddmer éir
nodvandig for att uppritta en drsrcdovisning som inte innehaller nigra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av f5rbundets formaga att
fortsitta verksamheten. De upplyser, ndr s 4r tillimpligt, om forhallanden som kan péverka formagan
att fortsiitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillaimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Den aulioriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt mal dr att uppné en rimlig grad av sdkerhet om huruvida drsredovisningen som hethet
inte innehéller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel. Rimlig
sikerhet 4 en hdg grad av sikerhet, men 4r ingen garanti for att en revision som utfbss enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentlighcter eller fel och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvintas piverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i &rsredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anviinder jag professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

I.  identifierar och bedomer jag riskerna for viisentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter elier pa fel, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat
utifran dessa risker och inhémtar revisionsbevis som ér tillréckliga och indamalsenliga for att
utgbra en grund for mina uttalanden. Risken for att inte uppticka en viisentlig felaktighet till
f53jd av oegentligheter &r hidgre 4n for en visentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden,
felaktig information eller dsidosittande av intern kontroll.

2. skaffar jag mig en forstdelse av den del av forbundets interna kontroll som har betydelse for
min revision for att utforma granskningsétgarder som ar limpliga med hénsyn till
omstédndigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

3. utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

4. drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anviinder antagandet om fortsatt drift vid
uppréttandet av &rsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhimtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana
héndelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om forbundets férméga att
fortsitta verksamheten, Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig osidkerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberittelsen fista uppmarksamheten pa upplysningarna i &rsredovisningen
om den vésentliga osikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar &r otillrdickliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhimtas
fram till datumet f5r revisionsberittelsen. Dock kan framtida héindelser eller forhallanden gora
att ett forbund inte lingre kan fortsitta verksamheten.

5. utviirderar jag den Overgripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underli ggande transaktionerna
och hdndelsema p ett sitt som ger en réttvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfatming och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocks3 informera om betydelsefulla jakttagelser under revisionen,
daribland de betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den icke auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
mal ar att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida drsredovisningen har upprittats i enlighet
med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rittvisande bild av DIK Férbundets resultat
och stéllning.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfatmingar
Uttalande

Utgver vér revision av drsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens frvaltning {or
DIK Férbundet for ar 2016.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledamdter ansvarsfrihet for riken skapsaret,
Grund for uttalande

Vi har utfSrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nirmare t
avsnittct Revisorns ansvar. Vi ir oberoende i forhallande till forbundet enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i Svrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ir tillridckliga och dndamélsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen,
Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen och darmed vért uttalande om ansvarsfrihet, &r att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna beddma om négon
styrelseledamot i négot visentligt avseende foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till négon
forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot forbundet.

Rimlig sikerhet ir en hdg grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller frsummelser som kan franleda
ersittningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkemmande granskningsétgirder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella
beddmning och Gvriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det
innebér att vi fokuserar granskningen pa sidana atgarder, omraden och forhallanden som 4r vasentliga
for verksamheten och dar avsteg och Svertradelser skulle ha sirskild betydelse for forbundets
situation. Vi gér igenom och provar fattade beslut beslutsunderlag, vidtagna itgiirder och andra
forhallanden som ir relevanta fr vart uttalande om ansvarsfrihet.

St ckhomdn ~ ni2017
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C €Nnssch aj Exksson
Auktoriserad revisor Revisor
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Styrelsen och verkstillande direktor for DIK-forbundet avger hdrmed drsredovisning for
rikenskapsaret 2017,

Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen &r uppréttad i svenska kronor, SEK.

Féreningen har sitt site i Stockholm.

Inledning

DIK ir fackfdrbundet for yrkesverksamma och studenter inom kultur och kommunikation, Medlemmarna ar
spridda dver hela landet och finns inom alla arbetsmarknadssektorer pa manga olika arbetsplatser.
Medlemmarna arbetar bland annat pid kommunikationsavdelningar, byrder inom PR, reklam, kommunikation,
bibliotek,arkiv, museer, inom media eller inom kulturadministration och besdksnaringar.

DIK 4r ett opinionsbildande fackférbund som arbetar fér god kompetens- och professionsutveckling samt
forhandlar for goda villkor for vira mediemmar. DIK stéttar medlemmarna att viga vaga,

Att ha en akademisk utblldning eller liknande yrkesutbildningar ska 16na sig och DIK arbetar for stdrsta
mbiliga loneutveckling fér alla medlemmar. Medlemmarnas professioner och kompetenser inom kultur och
kommunikation ir en resurs fir féretagens och samhaliets utveckling, Detta dr grunden for DIK:s arbete och
budskap.

Under 2017 har arbetet inriktats pd att f6lja upp och genomféra styrelsens prioriterade beslut som
kongressen 2015 fattade om férbundets inriktning. Att stdrka och utveckla varumaérket (fér hogre kinnedom)
och ékade insatser for att rekrytera nya och behdlla befintliga medlemmar har legat i fokus.

Farhandlingsarbetet har fortsatt att fokusera pa utveckling av stddet till nyckelgruppen lokala fackliga
fortroendevalda, DIK har under dret utvecklat utbildningsinsatserna till de lokala fackliga foretradarna. DIK
har ocksa ingatti flera partsgemensamma utvecklingsprojekt och centrala férhandlingar.

Opinionsbildnings- och pdverkansarbetet bedrivs i frigor som rér medlemmarnas relevans och synlighet pd
arbetsmarknaden. Kollektivavtal i kommunikationsbranschen, arbetsmiljon pd biblioteken samt fokus och
stdd i en fardndrad arbetsmiljé i det nya digitala landskapet 4r ndgra av de omrdden som DIK arbetat med
under 2017.

DIK har funnits pa plats vid viktiga arenor som till exempel politikerveckan i Almedalen, Biblioteksdagarna,
Bok- och biblioteksmassan, Webbdagarna, Museernas Vérmite och Arkiv veckan.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Paverkansarbete och opinionsbildning
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Under &ret har DIK dkat sin synlighet och ndrvaro i den offentliga debatten, mycket tack vare den nya
erdfdranden som klev ini rollen under forsta halvaret pd ett bra sitt bide tagit plats p4 egen hand och kommit
val ut i frigor som DIK arbetat med. DIK foljde under histen upp rapporten fran 2015 om arbetsmiljon p
landets bibliotek och fick aterigen ett mycket bra genomslag, frigan om bibliotekens plats och férutsittningen
for bibliotekarien att utfira sitt uppdrag har synliggjorts. En annan friga som DIK varit aktiv i under aret ar
behovet av en bdttre digital arbetsmilj& och en 6kad medvetenhet kring hur det flexibla arbetslivet paverkar
medlemmar men dven hur medlemmar och arbetsgivare kan tinka for att det flexibla arbetslivet ska vara en
maojlighet och inte ett tvAng. Det senare genom att ta fram en policy fér ett flexibelt arbetsliv.

DIK har varit en aktiv remissinstans under aret och kommenterat forslag fran Medieutredningen,
Skolkommissionen, Breddat deltagande i hégre utbildning, Aterinforande av skattereduktion for
fackféreningsavgift, Okade méjligheter till grundliggande behodrighet pd yrkesprogram och ett estetiskt &mne i
alla nationella program samt Stdrkt skydd av sjukpenningsgrundande inkomst for studerande.

Tvi expertgrupper har arbetat under aret; expertgruppen for skolbibliotek och expertgruppen for kultur,
madier och nationell strategi har pibérjat sitt arbete. Expertgruppen for framtida kompetensbehov pd
minnesinstitutionerna slutrapporterades under varen 2017 genom rapporten 50 en kompetenspolicy for
framtidens museer.

DIK genomforde under héisten en kompitensturné till landets utbildningar inom Biblioteks- och
informationsvetenskap tillsammans med Svensk biblioteksforening. Biade utbildningsansvariga och studenter
har traffats fér att diskutera utmaningar med kompetensforsérining och kompetensutveckling for
bibliotekssektorn.

Almedalen

DIK deltog i politikerveckan i Almedalen med en stor ndrvaro, ddr vi arrangerade tva seminarier och en
workshop. Amnen som diskuterades var digital arbetsmiljé och flexibelt arbetsliv samt kollektivavtal i
kommunikationsbyrabranschen dir det nya avtalet med Guilers grupp var &mnet fér ett seminarium.

Ordftrande deltog i en paneldiskussicn arrangerad av Journalistférbundet om digitalisering och
offentlighetsprincipen.

Arbetsmarknad

DIK féljer genom samarbete med AEA (Akademikernas a-kassa) arbetsléshetens utveckling i férbundet. Tva
lagesrapporter har tagits fram, en for juni och en fir december som beskriver utvecklingen under dret.

Trenden for 2017 &r en sjunkande arbetsldshet for de AEA-anslutna DIK-mediemmarna, Utvecklingen foljer
arbetsmarknaden i stort diar andelen arbetslosa i befolkningen har minskat under dret.

Vid varje manad 2017 har andelen arbetssdkande legat ligre eller pi samma nivd som som under samma
manad 2016.

1 december var arbetsldsheten 2,55 procent vilket ar den ligsta arbetsldshetssiffran som uppmitts sedan
2011. Av dessa hade 1,58 pracent ersittning fran a-kassa och 0,96 procent deltog i program hos
Arbetsfdrmedlingen.

Andelen AEA-anslutna DIK-medlemmar ligger pa en stabil och hég niva, Cirka 95 procent av de
yrkesverksamma dr anslutna till AEA och andelen som viljer att betala sin avgift direkt till AEA istéllet for att
betala via DIK véxer sakta, i december 2017 var det 13,7 procent.

DIK representerar Saco i Strukturfondspartnerskapen i Stockholms ldn, i Norra Sverige och i Mellansverige.
Partnerskapen prioriterar vilka projekt som ska fa finansiering fran europeiska sociatfonden och
regionalfonden. Fonderna hanterar en summa motsvarande cirka en femtedel av Sveriges
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arbetsmarknadsmedel.

Internafionellt

DIK fdljer den europeiska utvecklingen och debatten dels i professionsrelaterade organisationer, dels i fackliga
organisationer. DIK &r medlem i de globala organisationerna International Council of Museurns (ICOM) och
International Federation of Library Associations ([FLA}. Pa europeisk nivd dr DIK medlem i European network
on cultural management and policy (ENCATC).

DIK deltar kontinuerligt i Saco:s internationella nitverk om EU-fragor, liksom i det svenska Eurocadresradets
mbten.

DIK sitter ocksa i styrelsen for nyhetssajten Europaportalen,

DIK deltar i drliga skandinaviska biblioteksfackliga traffar tillsammans med bibliotekariefacken | Danmark och
Norge. [ &r var DIK vird for mdtet och arbetsmiljo pé bibliotek diskuterades svil som utmaningar och
mojligheter kopplade till kompetensutveckling och kompetensforsérining. Bland annat diskuterades framtida
mojligheter och utmaningar for biblioteken i Norden tillsammans med en representant frin sekretariatet frin
Nationella biblioteksstrategin.

Lon och villkor

Lokal och regional medlemsservice

DIK:s forhandlingsavdelning ansvarar fér stodet till lokalfackliga foretradare, hanterar enskilda och koliektiva
medlemséarenden samt bemannar forbundets telefonrddgivning dit alla medlemmar kan vénda sig med fragor
om 16n och anstillningsvillkor. Till avdelningen ar dven DIK:s juristfunktion knuten.

DIK:s embudsmin har under dret genomfort ett stort antal MBL-férhandlingar och lénerevisioner, hanterat
arbetsmiljofragor och individirenden, gett st6d till de lokalfackliga foretradarna, hillit medlemsméten och
foreldasningar runtom i landet och mycket annat. DIK:s jurister stéttar cmbudsminnen med juridiska
utredningar, tvisteférhandlingar och med mera juridiska fragor.

Under viren 2017 inférdes ett enhetligt begrepp for DIK:s direkta medlemsservice, namligen just
"Medlemsservice”, som innehiller twa delar, "Medlemskap” och "Fackligt”. Den senare bemannas av DIK:s
ombudsman, som besvarar fragor om arbetsritt, 1on och annat gillande medlemmarnas anstillning. Det gamla
namnet “Jouren” finns darfor inte langre.

Den fackliga delen av Medlemsservice tog under 2017 emot 3 923 telefonsamtal, den verligset hégsta siffran
nagonsin. Jimfért med tvi ir tidigare innebir det en dkning med nistan 60 procent. Aven antalet frgor som
inkommer via e-post fortsatter att dka och nddde ocksd den hogsta siffran hittills, 2 530 stycken. Det finns
ingen enskild férklaring till dessa kraftiga okningar, men att DIK varit synligare ute pd arbetsplatserna, bland
annat genom projektet Féreningsutveckling, kan vara en orsak.

Under 2017 slutfordes projektet Féreningsutveckling, som syftat till att kvantitativt och kvalitativt stirka den
lokalfackliga nivan i DIK genom att bilda nya lokala féreningar, ge nya styrelser utbildning samt starta och
underhilla nitverk mellan lokalfackliga foretradare. Projektet utvarderades under firsta halvdret 2017, men
har redan dvergatt till ordinarie verksamhet med en heltidstjinst fordelad pa tvd personer. Totalt ledde
projektet fram till Arsslutet 2017 till att cirka 650 fortroendevalda utsetts pd totalt 129 arbetsplatser,
Okningen av antalet lokalfackliga har gitt frin ungefir 1000 &r 2015 till dver 1400 4r 2017.

Under dret genomfirde féreningsutvecklare och ombudsmin ett stort antal endagsutbildningar fér
lokalfackliga foretradare runtom i landet. Dessutom hélls samtliga basutbildningar (tva dagar) - Vad gdller,
Fackiigt tedarshap, Arbetsmiijo och likabehandling samt Férhandlarutbildning - pa DIK:s kansli pa Sédermalm i
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Stockholm.

Avtalsrérelse och andra centrala férhandlingor

Under viren var det kollektivavtalsforhandlingar i privat sektor for andra dret i rad och den frdga som liksom
2016 dominerade avtalsrorelsen var flexpension. Unionen, Sveriges Ingenjérer och Almega kom i slutet av
2016 dverens om ett avtalspaket som under varen 2017 skulle implementeras pa de enskilda avtalsomradena.
For DIK:s del blev den stérsta och sviraste forhandlingen pa Almegas avtalsomrade Public Service, dar DIK ar
storsta forbund ech ddrmed huvudférhandlare. Resultatet blev ett reviderat flexpensionspaket fér
avtalsomradet. P3 det andra Almega-avtalet som DIK férhandlar, Almega Tjanstefdretagen och
Medieforetagen, kunde man utan problem anta hela paketet utan svira forhandlingar.

Efter urladdningen med flexpensionspaketet blev den ordinarie avtalsrérelsen pd Almegas omraden
farhallandevis enkel, dven om den pd till exempel Public Service drog ut p4 tiden, till stdrsta delen beroende pa
Unionens krav pd individgaranti i sitt léneavtal.

Flexpensionen fick en stor inverkan dven pd arbetsgivarorganisationer utanfor Almega som Svensk Scenkonst,
Idea, Arbetsgivaralliansen och KFO, didr extra pensionsavsattningar och mojligheten att gd ner i tid i slutet av
karridren inférdes | ndgon form eller annan, Manga avtal tog valdigt 1dng tid att £ klara. De kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation, KFS, dir DIK forhandlar tvd avtal, blev inte klara férrén i
midsommarveckan och andra avtal tecknades forst i juli, unikt sent sett till de senaste decenniernas
avtalsrirelse.

Firutom flexpensionen var det mest tydliga resultatet av avtalsrérelsen en satsning pd arbetsmiljé- och
hilsofragor. Utover det ndddes smérre framgdngar sisom inforande av en maxgrans pa tudsbegransade
anstillningar pa tre ir, jamfort med fyra idag. Det blev inte heller ndgra forsamringar av arbetstidsreglerna,
vilket dr ménga arbetsgivarorganisationers viktigaste fraga. Dessa frégor fordes i manga fall istallet till
arbetsgrupper.

Aven i kommunal sektor var det avtalsrorelse, denna gang mellan Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
och fackforbunden Vision och Akademikerférbundet SSR. AkademikerAlliansen, dar DIK ingér, blev darfsr
involverad i férandringar av villkorsavtalet Allménna Bestimmelser, som man till slut valde attanta. I
loneavtalet, som DIK forhandlar, aviserade motparten Sveriges Kommuner och Landsting, att man for forsta
gingen pd manga ar vill gbra forandringar av avtalstexten. Diskussioner om det pagick under hosten och
fortsatte under 2018.

Pa statlig sektor genomfdrde parterna en effektiv och vil sammanhallen avtalsrorelse. Innan avtalen l6pte ut
sista september accepterades det liggande forslaget frin Arbetsgivarverket. Trots att vissa av Saco-S viktigaste
fragor inte kom mer dn ett "halvt steg framat”, var deti det stora hela ett mycket positivt resultat av
avtalsrorelsen.

Det viktigaste resultatet var ett stort partsgemensamt arbete om ett hillbart arbetsliv inom ramen fér
Partsradets verksamhet. Utdver det gjordes forbatiringar av vissa ersattningar, pensionsintjanande och
léneprocessen. Andra férdndringar som kom ur arbetsgivarpartens yrkanden var minskat antai sparade
semesterdagar titl 30, kvalifikationstid for ratt till tjdnstledighet och mojlighet att avstinga arbetstagare med
l6n i speciella situationer.

Kollektivavtal i kommunikationsbranschen

Under varen 2017 tecknade DIK ett unikt kollektivavtal direkt med den stora kommunikationsbyrin Gullers
Grupp. Det var frukten av ett ca ettdrigt arbete med att ta fram ett specifikt avtal anpassat just efter Gullers
verksamhet. Specialanpassning skedde bland annat utifrén att Gullers i princip saknar chefer och att den
traditionella fackliga samverkansmodelien med olika nivier darfér inte var applicerbar. Avtalet rénte stort
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intresse fran bland annat Unionen, Almega Mediefdretagen och olika Saco-férbund.

Kollektivavtalet presenterades pa ett seminarium i Almedalen i juli med en paneldebatt mellan DIK, Almega
Medieforetagen, Unionen och Sveriges Kommunikatdrer. Seminariet ledde till att kontakter togs med
Medieforetagen och en dialog om mdjligheten att skapa ett eget branschavtal for kommunikationsbyraer
inleddes. MAnga organisationer visade intresse for kollektivavtal som en féljd av Gullersavtalet och kampanjen
riktad till kommunikationsbyrier.

Priser och utmdrkelser
Utmirkelsen Arets bibliotek gjorde ett uppehall under 2017.

Arets Arkiv 2017 delades ut till Migrationsverket. Ovriga nominerade var Arkiv $érmland och Sveriges radio-
och tv:s arkiv.

Meduarbetarna, kansliet och styrelse

Under 2017 anstélldes medarbetare till marknads- och kommunikationsavdelningen f6r att kompletterai
utvecklingsarbetet med rekrytering och varumirket. Aven medarbetare till f6rhandlingsavdelningen
anstilldes. Kansliets ledningsgrupp har under dret bestdtt av vd, forhandlingschef, ekonomichef,
samhallspolitisk chef samt marknads- och kommunikationschef. Kansliet bestir av 37 personer.

Kansliet paborjade i slutet av 2017 arbetet med att slussas in till ett aktivitetsbaserat kontor. Vi ser att vi
behdver utnyttja ytorna mer efter infrastrukturen, med ménga pé resa, stora egna utbildningar och behovet
fior dem som &r pd plats dagligen. De individuella behoven har tydliggjorts och kommer att anpassas till vid
forandringen.

Vara egna utbildnings- och konferenslokaler fungerar mycket bra och lokalerna linas ocks8 ut till externa
parter kopplade till DIK vid tiliféllen dd det &r méjligt. Vi ser fortsatt att kostnaderna for lokalerna ir betydligt
ldgre jamfort med tidigare egna lokaler.

Det viktiga arbetet kring genus- och mingfaldsfriagor har fortsatt genom kompetensutveckling av alla
medarbetare.

Medarbetarna har under &ret genomfrt en vergripande medarbetarundersékning samt genomfér 16pande
internmétning rérande hélsa och arbetsmiljo. Framforallt &r den mitningen ett verktyg f6r den egna
medarbetaren, men den anvinds ocksa som komplement till den évergripande medarbetarundersékningen.

Under aret har DIK fatt en ny ordférande och samarbetet kansli och styrelse har dirmed dkat betydligt. Det ar
en oerhort viktig och positiv forandring. Kansli och styrelse har bland annat gemensamt genomgatt en
lokalfacklig utbildning. Medarbetarna vid DIK:s kansii har numera ocksd mojlighet att delta vid styrelseméten
som &horare vid Gvergripande punkter,

Resultat och stdalining

Antalet medlemmar har under aret minskat marginellt i jimférelse med tidigare &r samtidigt som
medlemsintikterna har 6kat med 896 tusen kronor. Detta beror pd att vi har fler medlemmar som betalar
fullvérdig avgift. Intdkterna 4r totalt sett ligre i jimforelse med tidigare &r vilket beror pd att
annonsintikterna har ett ligre utfall och att en fastighet i Sickla séldes 8r 2016, Annonsfdrsiljningsforetaget
som anlitats gick i kenkurs under 2017 och detta har paverkat forséliningen negativt.

Intdkterna ifrdn fastighetsforsiljningen var av englngskaraktir r 2016, forbundet hade haft fastigheten i sin
dgo under en langre tid och ddrfér uppstod en stérre intakt vid forsiliningen.

Antalet anstéllda har okat for att kemplettera i utvecklingsarbetet med rekrytering och varumirket.
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Personalkosmaderna har 8kat marginellt mellan dren 2016 och 2017 trots dkningen av antalet anstéllda.
Lonekostnaderna ar hdgre men i stillet ses lagre externa kostnader for inhyrd personal och externa tjanster.

Avskrivningarna har tkat da fSrbundet har investerat i en ny hemsida vilket aktiverats som en immateriell
tillgang och skrivs av under tre ar.

Utdelning fran Akademikertjanst har erhallits bdde for dren 2016 och 2017 vilket avser tidigare ars
utdelningar. Beslut tas pd bolagsstimma varje dr efter att bokslutet faststillts, vilket leder till ett &rs
fordrdjning av utdelningsbeloppet.

Som framgdr av resultatrakningen ar resultatet fér 2017 -365 tusen kronor, varav forbundet -443 tkr och
konfliktfonden +78 tkr. Férbundets egna kapital uppgar den 31 december till 26 % (28%) av &rets
medlemsintakter. Férbundsstyrelsen har faststéllt ett ldgsta mal till 25 %,.

Férslag till disposition betréffande DIK-férbundets vinst

Till styrelsens disposition stir:

Balanserad vinst, férbundet 14 185583

Arets resultat, fsrbundet -443 007

13 742 576 balanseras i ny rdkning

Balanserad vinst, konfliktfonden 57 544 421
Arets resultat, konfliktfonden 77797

57 622 218 balanseras i ny rikning

Fleré&rsdversikt

Allménna férutsétiningar 2017 2016 205 2014
Antal medlemmar 20363 20 389 20387 20023
Medelantalet anstillda 35 31 27 29
Resultat {tkr)

Verksamhetens intikter 54943 70 548 55847 58098
Verksamhetens kostnader -55 767 -58 247 -54 166 -56 443
Verksamhetens resultat -B24 12 301 1198 1845
Resultat frin finansiella investeringar 577 3569 4791 1889
Arets resultat -365 12208 2688 3394

Ekonomisk stéllning
Eget kapital forbundet ink| drets resultat

(tkr) 13743 14186 14105 12 564
Eget kapital Konfliktfonden inkl drets
resultat (tkr) 57622 57 544 45416 43 870
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Soliditet (%) 85 83 86 86
Eget kapital i férbundet i forhallande till

medlemsintikter (%) 26 28 27 27
Definitioner

Eget kapital - Firetagets nettotillgdngar, det vill siga skillnade mellan tillgdngar och skulder.

Soliditet (%) - Uppgiften beridknas som utgdende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala
tillgdngar i balansrdkningen}.

Eget kapital i forbundet i forhdllande till medlemsintikter (%) - Uppgiften berdknas som forbundets eget
kapital dividerat med medlemsavgifter. Férbundsstyrelsen har fastslagit en ligsta niva pd 25%.

Férdndring av eget kapital

Andamadls-  Andamadls-  Balanserat Summa
best. medel  best. medel kapital kapital
Belopp vid drets ingdng 1666 452 300000 59521787 61488239
Disposition av foregdende
ars resultat: 12208217 12 208 217
Arets resultat ~365 210 -365 210
Omitdringar till /trdn
bundet eget kapital:
Andamalsbest. av medel 2070 300 300 000 2370300
Belopp vid drets utgidng 3736752 600 000 71364 794 75701546

Férbundets resultat och stéllning i 6vrigt framgar av cfterféljande resultat- och balansrakning med noter.
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Resultatrikning
Tkr

Verksamhetens intikter
Medlemsavgifter
Annonsférsaljning

Ovriga verksamhetsintiikter

Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i intresseftretag och gemensamt
styrda foretag

Resultat fran Gvriga virdepapper och fordringar som
#r anldggningstillgangar

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Riéntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatt
Arets resultat

Till innehallsférteckningen

Not 2017-01-01
-2017-12-31

52430
1 662
850
54 942

34 -25 615
5 -29 291
-861

-33 767

-825

457

125

578

247

=247

-118
~365
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2016-01-01
-2016-12-31

51534
3 063
16 815
71 412

-28 863
-29 028

-356
-58 247

13 165

456

3113

3 569

16 734

16 734

-4 525
12 208
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Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Ankiggningstillgangar

Immateriella anitiggningstillgingar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och
liknande arbeten

Materiella anliiggningstiligdngar
Inventarier, verktyg och installationer

Finagnsiella anldggningstillgingar
Andra langfristiga viirdepappersinnehay
Andra langfristiga fordringar

Summa anliggningstillgangar
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Medlemsfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Till innehallsférteckningen

Not

2017-12-31

3 286
3286

1249
1249

64 751

16
64 767
69 302

386
3779
815
17

1 984
6981

6 403
13 384

82 686
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2016-12-31

1529
1529

43 339

16
43 355
44 884

6Y
72

93
2294
3 528

381233
41 761

86 645
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Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat

Balanserat kapital
Andamalsbestimda medel
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leveranttrsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Till innehallsférteckningen

Not

11

12

2017-12-31

-365
71 730
4337
75 702

3756

1227

2001

6984

82 686
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2016-12-31

12 208
59522

I 966
73 696

2175
3 858
1619
5297
12 949

86 645
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med drsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K.3).

Arsredovisningen upprittas for forsta gingen i enlighet med BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3). Overgdngen har gjorts enligt féreskrifterna i K3. Fér att mbjliggdra
meningsfull jimforelse med foregdende ar har samtliga poster i resultatrikningen, balansrikningen,
kassaflodesanalys samt notar riknats om for jdmforelsedret.

Intiktsredovisning

Medilemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemsskap i den ideella foreningen. Medlemsavgifter
aviseras varje kvartal f6r tre ménader i taget dir intdkeerna periodiseras till respektive period. [ beloppet
ingar osdkra fordringar till 0 kr. Detta &r en f61jd av att nir en medlem utesiuts pd grund av bristande
betalning, krediteras dven de utestdende fakturorna och f3rlusten tas dirmed ldpande under &ret.

Annonsforsilining

Sedan | januari 2017 sdljer vi endast annonsplatser via webb och nyhetsbrev da vi lade ner vér tidning
under 2016. Vir forsdlining sker via ett annonsforséljningsbolag. Under 2017 gick detta bolag i konkurs
vitket pdverkat forsdljningen negativt. Vi har nu tecknat avtal med ett nytt annonsforsiljningsbolag.

Anliggningstillgdngar
Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvéarde minskat med

ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjirt dver den férvintade nyttjandeperioden med hinsyn till visentligt restvirde.

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten Jar

Inventarier, verktyg och installationer 5 ar

Finansiclla instrument viirderas utifrdn anskaffningsvirdet. Instrumentet redovisas i balansrikningen nér
bolaget blir part i instrumentets avtalsméssiga villkor. Finansiella tillgdngar tas bort frin balansrikningen
nar ritten att erhélla kassafléden frAn instrumentet har 16pt ut eller Sverfirts och bolaget har 6verfort i
stort sett alla risker och forméner som 4r forknippade med Aganderitten. Finansiella skulder tas bort frin
balansrdkningen nir forplikteiserna har reglerats eller pd annat sitt upphort,

Till innehallsférteckningen Handlingar 74



. 13 (18)

DIK-torbundet
Org.nr 802002-8893

Andra lingfristiga virdepappersinnehav
Placeringar i virdepapper som dr anskaffade med avsikt att innehas ldngsiktigt har redovisats till sina
anskaffningsvirden. Varje balansdag gars bedomning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsittningstillgingar till det belopp som
forvintas bli inbetalt efter avdrag for individuelit beddmda osikra fordringar.

Nedskrivningsprovaing av finansiella anliiggningstillgangar

Vid varje balansdag beddms om det finns indikationer pd nedskrivningsbehov av ndgon av de finansiella
anlaggningstillgdngarna. Nedskrivning sker om vidrdenedgingen bedms vara bestiende och provas
individuellt.

Leasingavtal

D& de ekonomiska risker och férdelar som #r férknippade med tillgdngen inte har dvergatt till
leasetagaren klassificeras leasingen som operationell leasing. Leasingavgiften faststiills enligt avtal och
redovisas som kostnad linjért ver [easingperioden.

Not 2 Ovriga intikter

2017 2016

Anstéllningsstéd 244 21
Forsdljning fastighet 15 977
Ovriga poster 606 817
850 16 815

Not 3 Arvede till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av drsredovisningen och bokfbringen samt styrelsens och
verkstdllande direktiorens forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pd bolagets revisor att
utfora samt ridgivning eller annat bitride som fdranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller
genomforandet av sidana ovriga arbetsuppgifter.

2017 2016

Sonora Revision Michael Christensson AB
Revisionsuppdrag 75 75
75 75
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Not 4 Ovriga externa kostnader

2017 2016
Awvsittning till kongress 2018 300 300
300 300
Not 5 Anstiillda och personalkostnader
2017 2016
Medelantalet anstillda
Kvinnor 24 21
Min 11 10
35 31
Loner och andra ersattmingar
Styrelse och verkstillande direktsr 2204 2153
Ovriga anstiillda 16 525 15247
18 729 17 400
Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstillande direktér 587 642
Pensionskostnader f6r Svriga anstillda 2798 2744
Ovriga sociala avgifier enligt lag och avtal 5927 5621
9312 9 007
Totala I6ner, ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 28 041 26 407

Not 6 Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten och liknande arbeten

2017-12-31 2016-12-31
Ingiende anskaffningsvirden 0 0
Inkép 3787
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 3787 0
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Netto anskatfningsviirde
Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivoingar

Utgiende redovisat virde

Not 7 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskattningsvirden
Inkép
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Netto anskaffningsviirde
Ingdende avskrivningar
Arvets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Not 8 Virdepappersinnehav

Anskaffnings-

Virdepappersinnehav (tkr) virde
Léingfristiga virdepappersinnehav

Noterade aktier och aktiefonder 15968

Noterade rdntebdrande virdepapper 48 490

Onoterade langfristiga placeringar 293

64 751

Summa virdepappersinnehayv 64 751

Till innehallsférteckningen

3787

-501

501

3286

2017-12-31

1 761
80
1 841

1841

-231

-360

591

1249

Bokfért
viirde

15968
48 490

293
64 751

64 751

15(18)

2016-12-31
25

1735
1760

1760

-231

-231

1529

Marknadsvirde
bokslutsdag

17 452
51416
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ldeella placeringar

Forandring av langfristiga virdepappersinnehav
Ingdende ackumulerade anskaffningsvirden
Investeringar under iret

Forsdljningar avyttringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgaende bokfort viirde

Not Y Langfristiga fordringar
Deposit Malmd Slagthus hyreskontrakt Malmd

Ingiende anskattningsvirden
Utgfende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingéende nedskrivningar
Arets nedskrivningar

Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat virde

Aterbetalas vid hyreskontraktets slut.

Not 10 Férutbetalda kostnader och upplupna intikter

Periodiseringar av leverantdrstakturor

Fordringar f6r dubbelanslutna medlemmar

Till innehallsférteckningen

2017-12-31
43 339
55 683
-34 271
64 751

64 751

2017-12-31

16
16

16

2017-12.31

1575
409
1984

16 (18)

2016-12-31
39 581
29367

-25 609
43 339

43 339

2016-12-31

16
16

]

16

2016-12-31

1859
435
2294
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Not 11 Disposition av vinst eller forlust

Férslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst
&rets forlust

disponeras si att
i ny rikning tverfores

Not 12 Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

Semesterldneskuld

Ovriga poster

Till innehallsférteckningen

2017-12-31

71 730
-365
71 365

71365
71 365

2017-12-31

1 309
692
2001

1718)

2016-12-31
1417

3 880
51297
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Stockholm den 9 april 2018

nna Troberg
Ordférande

-

o

Lars Lundgvist
Pia-Marie Wehrling
Lena Sundbe

Sara Roberts

N &

Nils Harnesk

Vér revisionsberdttels har limnats den 8 juni 2018

¢ € S507
Auktoriserad revisor

Till innehallsférteckningen
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Maria Niemi
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Jennifer Skild

Lena Eklun
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S sanna Wennerfeldt

Helen Hellstromer
Verkstidllande direktor
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A"
Maj Etiksson
Revisor
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REVISIONSBERATTELSE
Till kongressen i DIK-Forbundet, org.nr §02002-8893

Rapport om drsredovisningen
Uttalanden
Vi har utfort en revision av &rsredovisningen f6r DIK-Férbundet for &r 2017,

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vdsentliga avseenden rittvisande bild av forbundets finansiella stillning per den 31 december
2017 och av dess finansiella resultat for ret enligt rsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen ar
forenlig med drsredovisningens Gvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs nirmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den icke auktoriserade revisorns
ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och dndamdlsenliga som grund for vira
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen upprittas och att den ger en rattvisande bild
enligt rsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som de bedGmer ar
nbdvindig for att uppratta en drsredovisning som inte innehaller ndgra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av forbundets frméga att
fortsitta verksamheten. De upplyser, nér s dr tillimpligt, om forhdllanden som kan piverka formagan
att fortsdtta verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksambeten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utftra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt mdl &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida &rsredovisningen som helhet
inte innehdller ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pa fel. Rimlig
sdkerhet 4r en hdg grad av sdkerhet, men Ar ingen garanti fr att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed 1 Sverige alitid kommer att uppticka en vdsentlig felaktighet om en sddan finns.
Felaktigheter kan uppstd pd grund av oegentligheter eller fel och anses vara viisentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvintas pdverka de ckonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i &rsredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

1. identifierar och beddmer jag riskema for visentliga felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig
dessa beror p4 oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgéirder bland annat
utifrdn dessa nsker och inhdmtar revisionshevis som ir tillrickliga och dndamalsenliga for att
utgéra en grund for mina uitalanden. Risken fOr att inte uppticka en visentlig felaktighet till
f5ljd av oegentligheter 4r hégre &n fGr en vésentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskoing, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information cller dsidoséttande av intern kontroll.

2. skaffar jag mig en férstielse av den del av forbundets interna kontroll som har betydelse for
min revision for att utforma granskningsatgérder som dr limpliga med hinsyn till
cmstindigheterna, men inte for alt uttala mig om effektiviteten i den intema kontrollen.

3. utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhorande upplysningar.

4. drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sédana
héndelser eller forhdllanden som kan leda till betydande tvivel om forbundets f6rmaga att
fortsdtta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig osidkerhetsfaktor,
méste jag i revisionsberéttelsen fista uppmarksamheten pa upplysningama i rsredovisningen
om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sédana upplysningar ar otillrickliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhimtas
fram till datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida héndelser eller férhdllanden gora
att ett forbund inte léngre kan fortsétta verksamheten.

5. utvidrderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och mnehdllet 1 drsredovisningen,
ddribland upplysningarna, och om arsredovisningen terger de underliggande transaktionerna
och hindelsema pé ett sétt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten f6r den. Jag méste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
dinbland de betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat,

Den icke auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utfora en revision enligt revistonslagen och dirmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ma] r att uppni en rimlig grad av sikerhet om huruvida &rsredovisningen har upprittats i enlighet

med &rsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rattvisande bild av DIK Férbundets resultat
och stédllning.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utdver vir revision av drsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens forvaltning for
DIK Férbundet for ar 2017,

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapséret.
Grund fOr uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nérmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ir oberoende i forhéilande till férbundet enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor bar i Gvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrickliga och Andamélsenliga som grund for vart
uttalande.

Stvrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.
Revisorns ansvar

Virt mdl betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vért uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om ndgon
styrelseledamot i ndgot vésentligt avseende foretagit ndgon Atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot forbundet.

‘mlig sékerhet dr en hég grad av sdkerhet men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgiirder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder den auktoriserade revisorn
professionellt omd&me och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig frémst pd revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfdrs baseras pa den auktoriserade revisorns professionella
beddmning och dvriga valda revisorers bedémning med utgdngspunkt i risk och véisentlighet. Det
innebér att vi fokuserar granskningen pa sidana atgarder, omriden och forhdllanden som ir viisentliga
for verksamheten och dar avsteg och Gvertridelser skulle ha sirskild betydelse for forbundets
situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra
forballanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet,

to ol den8 uni 8 y %
ichael ste  n Maj Criksson
Auvktoriserad revisor Revisor
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Kongress
2018 Rapport
Uppfoljning av
kongressdirektiv januari

2016 — oktober 2018

Aren 2016-2018 har praglats av manga spannande frégor och

mojligheten att f& arbeta med véra medlemmar.

| DIK:s &rsredovisningar far ni en éversikt av det I6pande arbetet
och i dokumentet med de kongressbesluts som togs 2015 presen-
terar vi vad som skett fér vart och ett av de omrdden som ni valt

att DIK ska prioritera under perioden.
Det har varit ett otroligt roligt arbete under &ren, jag &r stolt éver

resultaten och vill att vi varje dag gér skillnad fér er, vdra med-

lemmar.

Helen Hellstromer
VD DIK
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Kongressen 2015 fattade ett antal beslut som ligger till grund

fér forbundets arbete under kongressperioden. Nedan redovisas

samtliga beslut kongressen tog baserat pa propositionerna 1-3

samt samtliga motioner. Besluten &r tematiserade utifrén de pri-

oriterade omradena Digital arbetsmiljo, Tryggare arbetsliv och

Medlemmarns kompetens. Ovriga beslut samlas under rubriken

Ovrigt.

Direktiv

Aktiviteter

Lank

Digital arbetsmiljo

DIK ska visa p& behovet av en bra
digital arbetsmiljé och konsekven-

serna av det flexibla arbetslivet.

DIK har tagit fram policy for flex-
ibelt arbete och en rapport éver
medlemmarnas digitala arbets-
miljé som mottagits val av med-
lemmarna och har efterfragats.
Rapporten ingér dven i grundut-
bildningen for lokalfackliga. DIK
har genomfoért en konferens med
Arena "Stress, nathat och teknik-

|n

strul” och haft ett antal férelds-
ningar. Ordférande har skrivit en
debattartikel “Bristande inflytande
i den digitala arbetsmiljon kostar

miljoner”.

https://dik.se/om-dik/
ovrigt/nyhetsarkiv/
anna-troberg-bristan-
de-inflytande-i-digi-
tala-arbetsmiljon-kos-

tar-miljoner/

https://dik.se/media/1900/
policy-flexibelt-arbete.pdf

https://dik.se/media/1416/
digital-arbetsmiljo-dik.pdf

DIK ska visa p& konsekvenserna
av dkade krav pa tillganglighet

utanfér ordinarie arbetstid.

Se ovan

Tryggare arbetsliv

DIK ska bevaka och motverka
utvecklingen mot 6kad otrygghet,
for saval egenféretagare, visstids-

Till innehallsférteckningen

DIK har tagit fram tvé underlags-
rapporter "Trygga féretagare? En

analys av féretagares méjlighet att

https://dik.se/om-dik/
opinionsbildning/dik-opi-
nion/rapporter-remiss-

svar-och-beslut/
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och bemanningsanstallda.

nyttja socialférsékringarna” och
"Utredning av egenféretagares
beré&kningar av SGI och férutsatt-
ningar fér att f& arbetsléshetskas-
sa”. De ligger pd hemsidan och
ligger till grund fér vidare arbete.
DIK lanserade under april 2018
idén om En svensk egenféreta-
garmodell som ett satt att lyfta
behoven av battre férutsattningar
fér de som pd grund av eget val
eller yttre krav férsérjer sig som
egenféretagare. Inom projektet
togs tva& underlagsrapporter fram,
Trygga féretagare? - en analys
av féretagares méjlighet att nytfja
socialférsdkringarna och Utred-
ning av egenféretagares berdk-
ningar av SGI och férutsattningar
for att f& arbetsléshetskassa. Som
en del av projektet lanserades
nya sidor med information rik-
tade ftill egenféretagare pé dik.

se och erbjudandet till egenfére-
tagare starktes. Arbetet féljdes
&ven upp under Almedalsveckan
genom mdte med Smaféretagar-
nas riksférbund foér att diskutera
gemensamma utmaningar och

mojligheter.

DIK ska forbattra villkoren for tids-
begransat anstdllda medlemmar.

Lyfts inom ramen fér referens-
grupper till pAdgdende utredningar,
samt i vara rapporter och skrivel-
ser som ror tryggare arbetsliv. Vi
har aven i arbetet med #metoo lyft
vikten av trygga arbetslivsférut-
sattningar for att minska utsatt-
heten for sexuella 6vergrepp och

trakasserier.

https://dik.se/om-dik/ov-
rigt/nyhetsarkiv/indiana-
jones-ar-dod-lange-leve-

lara-croft/

https://dik.se/om-dik/
ovrigt/nyhetsarkiv/
johanna-alm-dah-
lin-otrygga-anstallning-
ar-grogrund-for-trakasse-

rier-och-ohalsa/
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DIK ska verka fér att arbetslds- se ovan
hetskassorna far méjlighet att

bedriva arbetsférmedlande verk-

samhet inom sina omréden.

DIK ska hitta vagar till facklig se ovan

ndrvaro och stéd for tidsbegransat

och deltidsanstallda.

DIK ska arbeta fér 6kad kdnnedom
bland studenter och yngre yrkes-
verksamma om kollektivavtalens

férdelar.

Hosten 2017 gjordes en rekryte-
ringskampanj gentemot studenter
ndr utbildningarna precis startat
med ett direktutskick till vissa spe-

cifika hégsdaten samt utbildningar.

DIK ska verka fér att socialférsak-

ringarna anpassas till alla anstall-
ningsformer, egenféretagande och
studenter och samt deras respekti-

ve férutsattningar.

Fokus pd foraldraférsakringen, https://dik.se/om-dik/

DIK har [dGmnat remissyttrande ovrigt/nyhetsarkiv/anna-

till den statliga utredningen pé troberg-dags-for-en-

omrddet, skrivit artikel om fragan, svensk-egenforetag-

lagt ut texter pd webben , samt armodell/

lyft egenféretagares villkor under
https://dik.se/om-dik/

temamanad april-18. Tvé rappor-
opinionsbildning/dik-opi-

ter har tagits fram om regelverk/ i )
nion/rapporter-remiss-

anvandande av férsakringarna.
svar-och-beslut/

De ska ligga till grund fér fortsatt

arbete (pdverkan- och projektplan

uppdateras innan kongress -18).

DIK ska pdbérja arbetet for en
héjd Ob-ersattning i avtalet med
SKL.

DIK lyfte i AkademikerAlliansen
frdgan om att omvandla OB frén
krontal till del av 16n, vilket skul-

le gynna de allra flesta av DIK:s
medlemmar. Yrkandet lades till
ndr villkorsavtalet férhandlades
om 2017, men SKL gick inte med

pd férandringen. DIK kommer fort-
satta att lyfta frdgan vid framtida

avtalsrérelser.

DIK ska teckna kollektivavtal med

Till innehallsférteckningen

DIK har tagit fram ett kollektivavtal

med tva olika kommunikations-
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oorganiserade arbetsgivare.

féretag. DIK har aven pdabérjat
diskussioner med arbetsgiva-
rorganisation om branschavtal.
Kampanj fér att informera om
kollektviavtalets férdeler - Pillow
peptalk. Under Almedalen 2018
arbetade DIK aktivt med att prata
med arbetsgivare i kommuni-
kationsbranschen fér att sprida

kunskap om kollektivavtalen.

Medlemmarnas kompetens ska varderas ratt

DIK ska lyfta fram och formulera
medlemmarnas medie- och infor-

mationskompetens.

DIK har lyft detta i remissvar till
public service-utredningen. Har
vid flera tillfallen pratat i pane-
ler rérande skolbibliotek, bland
annat i Almedalen. DIK lyfter aven
kompetensfragan i vara synp-
punkter till den nationella biblio-
teksstrategin. DIK har tagit fram
rapporten "Bemanna skolbibliote-
ken” som lyftes p& Bok & Bibliotek
i Goteborg och har daven skickat ut
foldern "Skolbibliotek i varldsklass”
till alla skolledare. DIK arbetar
genom expertgrupper , debatt-
inldgg, seminarier, rapporter och
politiskt paverkansarbete éver alla
block, samt i koalitionen fér kultur-
debatt. DIK har ocks& genomfért
"Kompetensturnén” tillsammans
med Svensk biblioteksférening
(workshops, turné och rapport som
ligger till grund for fortsatt paver-
kansarbete).

https://dik.se/om-dik/
opinionsbildning/dik-opi-
nion/rapporter-remiss-

svar-och-beslut/

Till innehallsférteckningen

DIK ska positionera medlemmar-
nas kompetenser i en ny nationell

mediepolitik samt att verka fér att

se ovan
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samtliga yrken under DIK:s para-
ply far komma till tals, ta plats och

synliggéras internt och externt.

DIK ska arbeta mer med att synlig-
gora bibliotekariernas kompetens
gentemot politiker och arbetsgi-

vare.

se ovan

DIK ska arbeta fér att arkivens be-
tydelse synliggérs och att arkiven
kan anvédndas som informations-

barare.

Vi féljer arkivutredningen och har
haft samtal med riksarkivarien
Karin Astrém Iko fér att ta del av
Riksarkivets dsikter. Utdelningen
av priset "Arets arkiv” sker varje &r
dar, vi medialt lyfter arkivens roll

som viktiga samhdllsbarare.

Ovrigt

DIK ska verka fér att uttaget frén

foraldraférsakringen blir jamstallt.

DIK har bl a skickat in ett remiss-
yttrande till féraldraférsakrings-
utredningen samt lyft frégorna via
krénikan "Tre kéksbordssnack for
ett jamstallt arbetsliv’ pd webben

och i sociala medier.

https://dik.se/om-dik/
ovrigt/nyhetsarkiv/
lisa-gemmel-tre-koks-
bordssnack-for-ett-jam-

stallt-yrkesliv/

https://dik.se/om-dik/
opinionsbildning/dik-opi-
nion/rapporter-remiss-

svar-och-beslut/

DIK ska verka fér att foraldrafér- se ovan
sakringen blir tredelad i tre lika

stora delar.

DIK ska verka fér att féraldrafér- se ovan

sakringen ska anpassas till flera

vardnadshavare.

Till innehallsférteckningen
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DIK ska gora en satsning for 6kad
mangfald i férbundet och de yrken
som férbundet féretrader.

DIK har bland annat haft dmnet i
podden Dialog - avsnitt om mdéng-
fald i maj 2017, ordférande Anna

T har skrivit texter och @mnet var
uppe under "kompetensturnén”,
DIK har lyft detinom i arbe-

tet med #metoo. DIKs kansli ar
utbildade i likabehandling och det
pagar arbetet med en ny likabe-
handlingsplan. DIKs utbildningar
for lokalfackliga innehaller aven
de likabehandlingfrégor och hur
de kan implementera detta pé
arbetsplatserna. Paverkansarbete
sker |6pande i de grupperingar

vi finns. Seminarium "Vad tycker
hbtg-personer om att arbeta i
Goteborgs stad”, och panelsam-
tal "Hur ser situationen ut for
hbtg-personer i Géteborgs stad”
under Euro-pride i Géteborg som-

maren 2018.

https://dik.se/om-dik/
ovrigt/nyhetsarkiv/anna-
troberg-samhallets-sam-
lade-budskap-till-oss-
hbtg-personer-ni-hor-in-

te-riktigt-hemma-har/

https://dik.se/om-dik/
ovrigt/nyhetsarkiv/
anna-troberg-demo-
krati-ar-inte-nagot-
man-firar-med-att-rosta-

en-gang-vart-fjarde-ar/

https://dik.se/om-dik/ov-
rigt/nyhetsarkiv/anna-tro-
berg-om-de-morka-kraf-
terna-vinner-kan-fack-

et-inte-existera/

DIK ska verka fér att arbetslivet

ska bli fritt frén diskriminering.

se ovan

DIK ska verka fér att relevanta
myndigheters verksamhet anpas-
sas fill DIK:s medlemmar, oavsett
utbildningsland.

Det ar ett kontinuerligt paver-
kansarbete i de grupperingar

DIK finns. DIK finns ocksé med i
referensgruppen fér Arbetsmark-
nadsutredningen. DIK har dven
lyft frdgan i remissvar till Valide-
ringsdelegationen. DIK har tydligt
homogena grupper inom med-
lemskategorierna, darfér ser DIK
det som viktigt att vara med att

paverka till férandring.

https://dik.se/om-dik/
opinionsbildning/dik-opi-
nion/rapporter-remiss-

svar-och-beslut/

Till innehallsférteckningen
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DIK ska pdvisa nédvandigheten av

god social arbetsmiljo.

Detta &r en viktig fradga i véra
medlemsgrupper. Vi tar upp dmnet
vara utbildningar samt tar upp
fradgan i kanalerna "DIK sessions”
och i podden Dialog som sprids
brett via vara nyhetsbrev, i vara

sociala kanaler samt p& var webb.

https://dik.se/din-karriar/
diksessions/mangfald/
konsten-att-hantera-be-

svarliga-manniskor/

DIK ska bevaka 6kningen av
meréppna bibliotek, vad det
innebdr fér bemanningen samt

bibliotekariernas profession.

Debattartikel publicerad i Gote-
borgs fria i 26 september 2016.

http://www.goteborgsfria.
se/artikel/124804

DIK ska utreda den psykosociala
halsan bland medlemmarna inom
teckensprdks- och dévblindtolk-
gruppen samt patala vikten av att

uppratthalla de etiska riktlinjerna.

Rapporten mottogs mycket val. |
februari 2018 deltog DIK pé& Sveri-
ges Teckensprdkstolkars férenings
(STTF) arsméte och traffade med-
lemmar och andra. Diskussionerna
berérde bland annat resultatet

av den enkat DIK stallt till teck-
ensprdakstolksmedlemmar med
frdgor om deras arbetsmiljé och

arbetsférhallande.

https://dik.se/om-dik/
ovrigt/nyhetsarkiv/
dik-slapper-rap-
port-om-teckensprakstol-

kars-arbetssituation/

DIK ska géra en granskning av
de upphandlingar Tolkcentraler
upprattar samt de anstallnings-
avtal som tolkbolagen sluter med

anstallda tolkar.

Har inte genomforts helt &n meni
ovanstdende rapport lyfts det-
ta. Tf samhallspolitisk chef har
traffat Tolkledarna och diskute-
rat rapporten. Vi fortsatter driva

fradgorna.

https://dik.se/om-dik/
ovrigt/nyhetsarkiv/
dik-slapper-rap-
port-om-teckensprakstol-

kars-arbetssituation/

DIK ska arbeta for en stérre for-
staelse fér tolkyrket inom regioner
landsting och belysa fér vad ovan
namnda utveckling kan ge for
konsekvenser i framtiden bade for

tolkar och brukare.

Rapporten ovan dr en grund fér
fortsatt arbete och att pdverka en
ny regering, landsting och regio-

ner.

Till innehallsférteckningen
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DIK ska verka for att upphovs- Ordférande har lyft frdgan pa https://dik.se/om-dik/
ratten reformeras sé att den fria DIK:s webb och i sociala medier ovrigt/nyhetsarkiv/an-
tillgédngen pé kultur och informa- i samband med att EU-direktivet na-troberg-ett-stort-bak-
tion garanteras och att skaparnas  réstades igenom september 2018. slag-for-det-dynamis-

inkomster starks. Detta &r ett standigt arbete och ka-kreativa-och-demo-

kratiska-internet/

DIK lyfter frdgan I6pande i alla

vara grupperingar. Fradgan finns

9 . P.P ° 9 https://dik.se/om-dik/
med i biblioteksstrategin. o o ) )
opinionsbildning/dik-opi-
nion/rapporter-remiss-

svar-och-beslut/

DIK ska verka fér att regeringen Samverkansmodellen fick mer
starker och vérdar samverkans- pengar i héstbudgeten 2016 och
modellen med 6kade ekonomiska genom detta anser vi att arbetet
anslag. hamnar i de [6pande diskussioner

vi har i v&ra grupperingar.

DIK ska verka fér att regeringen DIK:s nystartade expertgruppen
permanent éverfér finansiering for "Kultur, medier och nationell
motsvarande Accessprojektet frdn  strategi” kommer att arbeta med
arbetsmarknadsdepartementet till  denna frédga framéver.

kulturdepartementet.

DIK ska géra en komparativ utred-  Saco har genomfért detta och vi https://www.saco.se/glo-
ning av de effekter som avtal utan  kommer inte kunna tillféra kunskap  balassets/saco/dokument/
angivet utrymme har pé& 16nebild-  inom ramen fér befintliga resur- rapporter/2016-sifferlo-
ningen inom olika avtalsomrdden.  ser. Men DIK deltar i diskussionen sa-avtal.pdf

DIK ska ta fram en vision om fram-  som finns inom véra grupperingar.
tidens arbetsliv och |6nebildning. Finns i Proposition 3 Strategi som
pekar framat och dar vi har gjort

en omvarldsanalys som berér

omradet.
DIK ska bilda sig en sjalvstdandig DIK har inte kunnat prioritera detta
uppfattning om skattepolitiken. som ett enskilt omrdade. Vi valt att

féra in det i samtal i de forum vi

verkat i.

DIK ska verka for att ett skolbiblio-  Hér ingdr bl a arbetet med Foldern
tekslyft, dar varje elev garanteras  till skolledare som namnts tidi-
tillgéng ftill en utbildad biblioteka-  gare. DIK har &ven gjort kortare

rie, genomfdrs. filmer som spridits via webben

Till innehallsférteckningen Handlingar 93
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och i sociala medier for att lyfta
frdgan och behovet. Ingick ocksé
i tidigare beskrivet seminarie och
som huvudtema i DIKs monter p&
Bokmadssan. Det har kommente-
rats i media och skrivits debattar-
tiklar. Fradgan var ocksd uppe i en
sdarskild paneldebatt i Aimedalen,
som vi genomférde tillsammans
med Biblioteksféreningen. De-
batten spreds via kampanj med
unga skolelever i Almedalen dé&r
de lamnade informationslappar
till ménniskor i Almedalen, bl a till

politiker och beslutsfattare.

https://dik.se/om-dik/
opinionsbildning/
diks-utmarkelser/skol-
bibliotek-i-varldsklass/
sa-skapar-du-ett-skolbib-

liotek-i-varldsklass/

https://www.aftonbladet.
se/debatt/a/710B99/stall-
krav-ditt-barn-ska-ha-
skolbibliotek

https://www.dagens-
samhalle.se/debatt/kom-
muner-bryter-mot-kra-
vet-pa-skolbibliotek-18512

https://www.dagens-
samhalle.se/debatt/
bemanna-skolbib-
lioteken-vi-har-in-
te-rad-att-lata-bli-22905

https://www.dagens-
samhalle.se/debatt/
skolbiblioteken-kan-bi-
dra-till-okad-likvardig-
het-17354

https://arbetet.
se/2017/09/28/bibliote-
ken-har-viktig-roll-i-kam-

pen-mot-fake-news/

DIK ska synliggéra ledarskapets
betydelse for en god arbetsmiljé.

Till innehallsférteckningen

DIK har sponsrat ett forsknings-
projekt kring humaniorans bety-
delse for god arbetsmiljé. Vi har
tagit fram en "Hot och hatrapport”
om bibliotekariernas arbetsmil;jg,
vi har haft seminarier/utbildningar
runt om i Sverige om hur man kan
beméta hot i arbetsmiljén. Amnet
har aven funnits med i ett avsnitt

av podden Dialog.

https://dik.se/media/1467/
rapport-biblioteken-speg-

lar-samhallet.pdf
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DIK ska éka synligheten foér, och
deltagandet i, de aktiviteter som

erbjuds DIK:s chefsmedlemmar.

Har ar det ett pdgdende ut-
vecklingsarbete kring chefser-
bjudandet. DIK har padgdende
chefsseminarier runt om i landet.
DIK har dven genomfért den 6:e
omgdngen av chefskursen "Vaga
vilja valja”, féor medlemmar inom
arkiv-, bibliotek- och museiomra-
det, och som genomférs under en

period pé& 18 manader.

DIK ska utveckla arbetet med
chef- och ledarskapsfrédgor inom
férbundet saval i samarbete med

évriga Saco.

se ovan

DIK ska profilera sig som det sjalv-
klara facket fér chefer inom kom-

munikations- och kultursektorn.

se ovan.

DIK ska stérka samarbetet med
relevanta utbildningsanordnare
med syftet att 6ka studenternas

anstallningsbarhet.

DIK och Svensk biblioteksférening
har genomfért en Kompetensturné
dar vi traffat utbildningsanordnare
och l@rosaten. Utifrén detta har en
rapport tagits fram med krav fér
hur de Informations- och biblio-
teksvetenskapliga utbildningarna
kan starkas. DIK har, som beskrivits
tidigare gjort ett utskick till skolle-
darna och skickat remissvar till bl
a "Hallbart arbetsliv”, Validerings-
delegationen och lyft frdgan inom
ramen fér den pdgdende Styr-

och resursutredningen. DIKs nya
expertgrupp for studenter kommer

ocksd arbeta med fragan.

https://dik.se/om-dik/
opinionsbildning/dik-opi-
nion/rapporter-remiss-

svar-och-beslut/

DIK ska verka for att 6ka samver-
kan mellan hégskolan och arbets-

livet.

Se ovan.

Till innehallsférteckningen

Handlingar 95


https://dik.se/om-dik/opinionsbildning/dik-opinion/rapporter-remissvar-och-beslut/
https://dik.se/om-dik/opinionsbildning/dik-opinion/rapporter-remissvar-och-beslut/
https://dik.se/om-dik/opinionsbildning/dik-opinion/rapporter-remissvar-och-beslut/
https://dik.se/om-dik/opinionsbildning/dik-opinion/rapporter-remissvar-och-beslut/

)' (
Kongress
2018

DIK ska verka fér att tillgéng fill
svensk hégskoleutbildning ska vara
utan avgift oavsett studentens

nationalitet.

Lyfts inom ramen fér pdgdende
utredning "Okad internationalise-
ring av univeritet och hégskolor”,
DIK kommer att [dmna synpunkter
till utredningen (SOU).

DIK ska verka for att hégskolan
arbetar for 6kad mangfald bland
studenter och anstdllda inom

DIK-relevanta utbildningar.

Diskuteras i DIK:s expertgrupp

for studenter som startar upp sitt
arbete under hdsten 2018. Finns
tydligt beskrivet i “Strategien”,
proposition fran styrelsen till kon-
gressen 2018. Alla DIK-relevanta
utbildningar kommer att finnas

med.

DIK ska verka fér att alla akade-
miska utbildningar fér minst tio
timmars kvalificerad lararledd

undervisning i veckan.

DIK lyfter kontinuerligt frdgan om
att starka humanistiska och sam-
hallsvetenskapliga utbildningar
och forskning genom mer resurser,
daribland mer kvalificerad larar-
ledd tid. Under kongresspersioden
har frdgorna bland annat lyfts i
referensgrupper och remissvar till
utredningar, i samtal med Ut-
bildningsdepartementet och i det

pdgdende pdaverkansarbetet.

DIK ska visa p& betydelsen av den
humanistiska och samhallsveten-

skapliga forskningen i samhallet.

Se ovan. Finns ocksd beskrivet i
propositionen “Strategin” - om de
kommande tre drens prioritera-
de omrdden. Lyfts s@rskilt inom
ramen fér Styr- och resursutred-

ningen.

https://dik.se/om-dik/
ovrigt/nyhetsarkiv/anna-
troberg-lat-inte-sd-gora-
kulturen-till-sin-bitch/

DIK ska verka fér att mer resurser
tillférs fér att starka kvalitén inom
humanistisk och samhadallsveten-

skaplig utbildning och forskning.

Se ovan. Fradgan har ocksa lyfts av
DIK ireferensgrupper och remiss-
yttranden till flera stora utredning-
ar p& omradet, bl a Valideringsde-
legationens férslag och Styr- och

resursutredningen.

https://dik.se/media/1891/
yttrande-en-gransover-
skridande-mediepoli-
tik-for-upplysning-en-
gagemang-och-an-
svar-sou-2016-80.pdf

Till innehallsférteckningen
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DIK ska verka fér 6kade offentliga
satsningar pd tvérvetenskaplighet

och social innovation.

Finns ndrmare beskrivet i proposi-

tionen "Strategi”.

DIK ska verka for att strategiska
forskningssatsningar pa digital

humaniora genomférs.

Aven detta ligger med i “Strategin”
och lyfts i vart yttrande till den na-
tionella biblioteksstrategin. DIK har
ocksd lyft detta inom ramarna fér
Digitaliseringskommissionen och i
remissyttrande fill Digitaliserings
transformerande kraft - vagval for
framtiden (SOU 2015:91).

https://www.regeringen.
se/49dbb2/contentas-
sets/bc4fc19318f14ef-
68849846d63bf8102/dik.
pdf

DIK ska verka for att regering-
en skapar en langsiktig nationell
digital strategi for de offentligfi-

nansierade medie- och kulturinsti-

DIK har lyft frdgan i remissvaret till
public service-utredningen och i
remissen till medie-utredningen En

gransoéverskridande mediepolitik

https://dik.se/media/1891/
yttrande-en-gransover-
skridande-mediepoli-
tik-for-upplysning-en-

gagemang-och-an-

tutionerna. véren 2017.
svar-sou-2016-80.pdf
https://dik.se/om-dik/
opinionsbildning/dik-opi-
nion/rapporter-remiss-
svar-och-beslut/
Organisation

DIK ska under den kommande
kongressperioden (2015-2018) anta
som sin fokusfréga att starka det
lokalfackliga arbetet.

Till innehallsférteckningen

Projektet Féreningsutveckling
pdagick 2015-2017 med syfte att
utveckla férbundets lokalfackliga
verksamhet. Huvudmalen var att
rekrytera nya lokalfackliga fére-
tradare, starta nya féreningar och
att snabbutbilda dessa féreningar
i arbetsratt och om sitt uppdrag,
samt att aktivera féreningar som
gér pé "tomgdang” eller riskerar att
laggas ned. En heltidstjanst avsat-
tes med titeln féreningsutvecklare.
Projektet fokuserade ocksé pé

att bilda och uppratthélla regio-
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Till innehallsférteckningen

nala natverk fér nya och gamla
foéreningar. Projektet foreningsut-
veckling har évergatt i ordinarie

verksamhet.

Férbundsstyrelsen ska arbeta for
6kad kommunikation inom férbun-
det.

Styrelsen deltar i olika uppdrag
och @r med i olika sammanhang.
Framforallt har ordférande varit
mycket aktiv i medlemssamman-
hang. Ordféranden har ocksd
varit aktiv med texter och samtal

i olika sociala kanaler och skri-
vit inlagg och detbattartiklar. Se
lankar till delar av arbetet under
andra punkter i detta dokument.
Styrelseledaméter har stéttat upp
i sina resp DIK-omrdaden fér att né
sd brett som mgjligt fér alla vara

medlemsgrupper.

DIK ska erbjuda medlemmarna
arenor foér att dra nytta av varan-
dras kompetens och erfarenhet
frédmst inom kommunikationsom-

rédet.

DIK har genomfért ett antal "DIK
sessions” med inspirationssemina-
rier och workshops. DIK-podden
"Dialog” har spelats in om aktuella
&mnen, bade kopplats till "Ses-
sions” men dven andra dGmnen som
ar aktuella fér alla vara medlems-
grupper. Bade Sessions och Dialog
sprids aktivt i sociala kanaler och

i v@ra nyhetsbrev till alla med-
lemmar och ligger p& webben fér
att kunna ses igen och anvdandasii
medlemmarnas egna verksamhe-

ter om man s& énskar.

DIK ska, i samverkan med DIK
Student, utveckla plattform/ar fér
moten mellan DIK:s studentmed-
lemmar och DIK:s yrkesverksamma

medlemmar.

Frdgan tas i Expertgruppen fér
students arbete som startades upp
hésten 2018. Dessa frdgor kommer

att prioriteras.
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DIK ska erbjuda HBTQ-utbildning

fér sina medlemmar och kansli.

Hela DIK:s kansli har ingatt i
fokusgrupper och utbildats och
parallellt har ett antal ombudsmadn
utbildats fér att utbilda vidare.
Detta ingdr nu som en fast punkt i
utbildningarna fér vara lokalfack-
liga. En ny riktlinje kring likabe-
handling @r under arbete och
kommer informeras om i styrelsen
under 2019.

DIK ska tydliggéra férbundets
professionsbaserade stdndpunkter
i politiska frédgor och vid behov
markera sin &sikt inom Saco-fede-

rationen och/eller inom DIK.

Det har &r standigt pdgdende
diskussioner i alla vara Saco-rela-

terade natverk.

En del av DIK:s lokaler ska tas i
ansprdk som stadarbetsplatser fér
medlemmar. Dessa férses med
uppkoppling mot natet, kopiator
och gemensam fikaplats. Ansékan
om att f& arbeta ett visst antal
timmar per dag/vecka bedéms
efter kriterier som DIK:s ledning tar

fram.

Det har inte varit mgjligt under
perioden da vi har haft egen hég
beladggning pd arbetsplatserna.
Vissa férandringar i strukturen

pd lokalerna méaste genomféras

i lokalerna foér att lattare kunna
erbjuda plats. Vi vill tydliggéra att
vii den man det varit méjligt, nar vi
fatt férfrdgan, har tillgodosett for-
frdgningar och rum funnits. Men vi
kan konstatera att det under aren

varit extremt f& férfragningar.

Férbundsstyrelsen ska utreda DIK
Students organisation och relation
till DIK:s férbundsstyrelse med
syfte att 6ka engagemanget och
deltagandet i DIK Student.

Till innehallsférteckningen

DIK:s styrelse har under lang tid
och vid ett antal styrelseméten
utrett och berett frdgan om DIK
Student. Det ledde till ett majo-
ritetsbeslut om att vilandelédgga
DIK Student i sin tidigare form
fér att préva nya former i syfte
att skapa stérre delaktighet och
engagemang hos véra student-

medlemmar. Ett led i detta var att
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bilda en expertgrupp fér studenter,
bestdende av studentmedlemmar.
Styrelsen bedémde att det skulle
att skapa battre férutsattningar
fér engagemang och paverkan fér
studentmedlemmar eftersom det
varit mycket lyckat som arbetsform
i andra expertgrupperingar. Det

i sig bidrar ocksa till att rekrytera
fler studentmedlemmar. En repre-
sentant frdn expertgruppen for
studenternas talan i DIK:s styrelse
och representerar DIK i Sacos
studentrdd och likande samman-
hang dar studenternas perspektiv

behdvs.

Kongressen gor ett medskick till
kommande férbundsstyrelse att till
nasta kongress dterkomma med

en sprdkligt reviderad stadga.

Till innehallsférteckningen

Férslag pd ny stadga finns i Pro-
position 1 Stadga, lagd till kongres-
sen 2018.
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Motion 1
® Tryggare arbetsmiljo
for DIK-medlemmar

Bakgrund

Under 2017 publicerades undersékningen som DIK gjort om hot,
vald och sték pd bibliotek i Sverige. Det blev tydligt att ménga
arbetsplatser led av dterkommande problem med detta, men
ocksd att det inte finns en handlingsplan fér att skapa en tryggare
miljé fér personal och besékare. Eftersom bibliotek (liksom ménga
museer) ar offentliga platser kan personalen inte porta mdnniskor
som beter sig olampligt. Vald och hot kan polisanmdlas, men det
&r svdrare att argumentera fér att personer som vdacker obehag
och pé& andra satt stér ordningen ska avhysas eller portas. Ménga
arbetsplatser har skapat egna l16sningar, som dubbel bemanning
eller vaktare, men ett helhetsgrepp behéver tas for att skapa

en langsiktigt hdllbar 16sning. Risken &r annars att de offentliga
rummen begrdnsas, vilket innebar férsémrad service och tillgéng-

lighet.

Argument

Ett museum/bibliotek/kulturhus ska vara en trygg plats att vistas
pd fér bdde personal och besdkare. Materialet och rummen ska
vara tillgdngliga fér alla. Personalen mdste veta hur de ska agera
i en hotfull situation, darfér ar det viktigt att dar finns kris- och

handlingsplaner fér offentliga institutioner.

Vi foreslar darfér kongressen att besluta:

« 1. att DIK skall utreda vad som dr bdsta atgdrden géllande ater-
kommande hotfulla/stérande besdkare,

« 2. att DIK skall se éver hur man kan trygga arbetsmiljon for de
som arbetar vid offentliga institutioner, sésom bibliotek, kul-

turhus och museer,

Till innehallsférteckningen
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Till innehallsférteckningen

forts. motion 1

« 3. att DIK ska driva frdgan om att upprétta kris- och handlings-
planer fér de olika institutionerna i férebyggande syfte.

Motiondarer:

Agneta Krohn Stromshed Annabell Rahm, Britti Halvarsson och,
Carolina Dennisdotter ordf. DIK-féreningen Harryda kommun.
Bibliotekarie, Anna Bramsved Styrelseledamot DIK-féreningen
Harryda kommun. Kultursamordnare, Emelie Rahmqvist Styrelse-
ledamot DIK-féreningen Harryda kommun. Bibliotekarie, Emma
Schill Lindgren Skyddsombud DIK-féreningen Harryda kommun.
Bibliotekarie och Gunilla Bourdette Skyddsombud DIK-féreningen
Harryda kommun. Bibliotekarie
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Till innehallsférteckningen

Svar till motion 1
® Tryggare arbetsmiljo
for DIK-medlemmar

Motiondrerna yrkar pa att DIK ska 1. utreda vad som &r bésta at-
garden gallande hotfulla/stérande besdkare vid offentliga institu-
tioner som bibliotek, kulturhus och museer, 2. se éver hur arbets-
miljén for de som arbetar dér kan férbéttras, samt 3. driva fragan
om att uppratta kris- och handlingsplaner i férebyggande syfte.

Frdgor om arbetsmiljé och trygghet pa bibliotek &r viktiga for
férbundet och DIK har under flera &r arbetat med omréddet genom
kartladggningar och opinionsbildning, men ocks& genom utbildning-
ar och stéd till fértroendevalda och biblioteksmedarbetare. For-
bundsstyrelsen valkomnar motiondrernas férslag fér att ta frdgorna
vidare och bredda arbetet till fler offentliga arbetsplatser sdsom

kulturhus och museer.

Enligt Arbetsmiljélagen och Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS
1993:2) ar alla arbetsgivare skyldiga att bedriva ett systematiskt
arbetsmiljdarbete och att férebygga och atgarda hot och vald. Alla
arbetsplatser som riskerar att bli utsatta ska ha handlingsplaner
och sakerhetsrutiner som ar aktuella och val férankrade hos ar-
betstagarna. Personalen ska ocksd ha tillrdcklig utbildning och stéd
fér att kunna hantera hotfulla situationer och det ska gé snabbt

att kalla pd hjdlp. Arbetsmiljéverket har tagit fram en anvandbar
checklista med alla steg fran riskinventering och atgérder, till rutiner

for stéd om ndgot sker.

DIK utbildar och stéttar lokala fértroendevalda och skyddsombud

i arbetet med att bevaka arbetsmiljon for att arbetsgivare ska leva
upp till dessa krav. Utéver de &tgérder som féreskrifterna kréver
kan det behévas fler insatser fér att f& bukt med problemen. | DIK:s
kartldggningar har en bredd av insatser efterfrdgats sé som ékad
bemanning, att ensamarbete inte ska férekomma, mer ndrvarande
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chefer, mer samarbete med polis, skola, fritidsgard eller social-
tjadnst och 6kad narvaro av ordningspersonal. Eftersom behov och
férutsattningar varierar pa olika arbetsplatser skiljer sig ocksé de
insatser som efterfrdgas. Det &r darfér svart att, som motionérerna
efterfrdgar, utreda vad som ar den bdsta och mest lémpade atgar-

den.

Férbundsstyrelsen anser att en viktig uppgift for DIK snarare ar att
sprida goda exempel p& metoder och arbete som fungerar - bade
for bibliotek och fér andra offentliga arbetsplatser. Ndgot som DIK
uppmdrksammat ar till exempel att det generellt &r lugnare dar
personalen har méjlighet att bygga relationer med besékarna. Mer
resurser, personal och mdjlighet att arrangera aktiviteter fér lokal-
befolkningen kan darfér vara en viktig del av [6sningen.

Goda exempel kan spridas i utbildningar och stéd till lokalfackliga,
men ocksd i rapporter och annan opinionsbildning. Utéver detta
erbjuder DIK en utbildning om hot och vald som kan bestallas av
arbetsgivare. Utbildningen ar framst riktad fill biblioteksanstallda,
men kan breddas till fler verksamheter. DIK kan ocksd géra med-
skick till den nya Myndigheten fér Arbetsmiljokunskap som har en
viktig roll att fylla nar det gdller att bygga och sprida kunskap pé

omrdadet.

Med hanvisning till ovanstaende féreslar Férbundsstyrelsen
kongressen besluta:

« 1. att DIK ska samla och sprida goda exempel pé bra &tgarder
och arbete som gérs fér att trygga arbetsmiljén péa offentliga
institutioner sdsom bibliotek, kulturhus och museer,

« 2. att DIK ska fortsatta stétta lokala fértroendevalda och skydds-
ombud i arbetet med att bevaka att arbetsgivare lever upp till
féreskrifterna om hot och véld, daribland kravet p& handlings-
planer,

« 3. att ddrmed anse motionen besvarad i sin helhet.

Till innehallsférteckningen
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Motion 2
e Stotta mangfald

Bakgrund
Hur kan vi hantera/stétta anstallda med annat modersmal an

svenska?

Med bakgrund av de problem som sprdket kan skapa mellan
arbetsgivare och anstdllda i diverse situationer (frdmst miss-
férstdnd) finns det ett utrymme fér DIK att skapa ett hjalpande
verktyg inom detta kommunicerande problem. Hur bedémer man
ndgons sprakkunskaper? Vad finns det f6r hjalpmedel att fa fér
att utveckla det svenska sprdket pa sin arbetsplats, samtidigt som
man kan dra nytta av sitt modersmal? Hur kan vi som fackliga
st6étta vdra medlemmar och véra arbetsgivare i att se spraket som
en tillgdng och f& denna utmaning att bli ndgot givande istéllet
for en "jobbig frdga”. Det finns svenskkurser p&d Komvux som kan
sékas och utféras under arbetstid. Om man gatt denna utbildning
men dndd inte kdnner att man nar upp till méttet, vad gér man
da?

Beslut:

« 1. Jag yrkar att DIK tar fram en guide &t oss lokalfackliga fér
att hantera dessa situationer som ofta tangerar jamstalld-
het, krdnkning och lika varde. Vad dr ett vardigt bemétande i
sprakfrédgan, som ocksd handlar om kulturella skillnader? Jag
vill att vi lyfter frdgan och problematiken kring sprdaket och
bérjar framhava férdelarna med en méngkulturell arbets-
plats dar det &r tillatet att utveckla sitt sprak pd ett kreativt

satt med stdd av facket.

Motiondrer:
Irma Wennerstrand, Kirsi Rumbin och Tuomo Raappana

Till innehallsférteckningen
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Svar till motion 2
e Stotta mangfald

Motiondrerna vill att DIK tar fram en guide, till férbundets lokal-
fackliga, kring hur vérdigt bemétande i fragor dar flersprakighet
och kulturella skillnader innebdr utmaningar i verksamheterna

och arbetsmiljén. Motionarerna yrkar ocksa att fordelarna med
madngkulturella och flersprakiga arbetsplatser ska lyftas fram mer.
Slutligen yrkar motiondrerna att facket ska lyfta fragor om hur an-
stallda kan utveckla sitt sprak pa kreativt sétt med stéd av facket.

Férbundsstyrelsen bejakar inriktningen i motionen. Frdgan om in-
tegration och spraklig méngfald ar en samhallsfrdga som behdver
drivas pd en mdngd arenor.

Férbundsstyrelsen konstaterar att sprak- och kulturfrdgan dels kan
omfatta svarigheter fér till exempel nyanlanda till Sverige att fa
kdnnedom om hur den svenska arbetsmarknaden fungerar och dels
omfattar frdga om risk for sprék- och kulturrelaterad diskriminering
eller krankning. Dessutom kan fragestéllningar relaterade till sprak
i arbetet dven omfatta daligt utnyttjande av befintlig kompetens i
andra sprék dn svenska.

Vad galler presentation av hur svensk arbetsmarknad fungerar har
DIK under den gadngna kongressperioden varit med och finansie-
rat ett Iattlast material om arbetsmarknaden, framtaget av ARE-
NA Skolinformation. Dessutom finns motsvarande typ av material
tillgéngligt pa KPA. Kansliet har kéinnedom om dessa material och
féormedlar det till nya medlemmar i férbundet vid behov.

Diskrimineringslagens krav pé& aktiva dtgarder omfattar undersék-
ning av arbetsférhallanden och inom ramen fér dessa ska risker fér
diskriminering eller krénkningar relaterade till sprék och kultur un-
dersdkas, analyseras och atgardas. DIK genomfér dterkommande
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forts. svar till motion 2

fackliga utbildningar foér férbundets lokalfackliga. Inom ramen fér
dessa ges utbildning i kraven pd aktiva dtgarder samt om diskrimi-
neringsférbuden i diskrimineringslagen.

Fragestdliningarna i motionen ar samhallskritiska och méangfasette-
rade. Lokalfackliga féretradare fyller en viktig funktion fér att driva
pd aktiva &tgdrder fér att motverka diskriminering. Ansvaret ligger
pd arbetsgivaren. Men fradgan &r vidare dn s@ och maste drivas pé
en mdngd arenor eftersom den berér alla; enskilda individer och
arbetsgivare liksom samhdllet i sin helhet.

| proposition nummer 3, Strategi, féreslds bland annat att DIK ska
kartldgga de integrationsméjligheter som finns i DIK:s branscher
samt arbeta fér ett férbattrat stéd for den som ar ny i Sverige och

har utbildning inom DIK:s kompetensomréden.

Med héanvisning till ovanstaende féreslar Férbundsstyrelsen
kongressen besluta:
« 1. att anse motionen besvarad
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Motion 3
® Motion for ett
skarpare loneavtal
inom kommun- och
landstingssektorn

Det I6neavtal (HOK T) som DIK genom sitt samarbete inom Aka-
demikeralliansen har tecknat med SKL bygger pd den grundlag-
gande principen att en individuell och differentierad |&6nesattning
skall spegla uppnddda mal och resultat. Lénen ska stimulera till
forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och
kvalitet.

| de drliga I6nedversynerna sé far denna princip ofta sta tillbaka
for kommuners egna Iénepolitiska prioriteringar som sallan hand-
lar om att premiera bra prestationer, utan istallet ldgga stérre
delen av resurserna fér att bli attraktiva arbetsgivare fér svarre-
kryterade yrkesgrupper.

Nar arbetsgivaren inte lever upp till sin del i avtalets intentioner sé
skadas medlemmens fortroende fér méjligheten att ha makt éver
sin egen I6neutveckling. En annan svaghet i avtalet ar avsaknaden
av sanktionsmajligheter mot just de arbetsgivare som inte lever
upp till sin del av avtalet d& avtalet endast gar att séiga upp i sin
helhet. Med féljden att dven skétsamma kommuner och regioner
dd blir drabbade. Darfér vill vi att avtalet ska kunna ségas upp

lokalt gentemot enskilda kommuner och landsting.

DIK-kretsen i Malmo stad foreslar kongressen:

« 1. att DIK inom ramen fér samarbetet i Akademikeralliansen blir
an tydligare i signalen fill arbetsgivaren att specifika I6ne-
politiska satsningar som inte ar kopplat till prestation, verk-
samhetsférbattringar eller maluppfylinad bér ske utanfér den
arliga I6nedversynen,

« 2. aft DIK inom ramen fér samarbetet i Akademikeralliansen
arbetar fér att f& in mdjligheten att avtalet blir lokalt uppsag-

ningsbart gentemot enskilda arbetsgivare.

Motiondr:
Patrik Nilsson
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Svar till motion 3
® Motion for ett
skarpare loneavtal
inom kommun- och
landstingssektorn

Motiondren yrkar pa att DIK inom ramen for AkademikerAlliansen
ska driva fragan om att I6nepolitiska satsningar som inte ér kopp-
lade till Ioneavtalets skrivningar ska ske utanfér revision, samt att

Ioneavtalet ska bli lokalt uppségningsbart.

Férbundsstyrelsen instdmmer i motiondrernas syn p& hur I6neavta-
let fungerar i vissa kommuner och landsting. De tvé att-satserna ér
intressanta férslag i stravan att standigt utveckla AkademikerAllian-
sens |6neavtal och tilldmpningen av detsamma. Férbundsstyrelsen
anser dock att den andra att-satsen kraver en ndrmare utredning
av méjliga modeller och konsekvenser innan det ér maéjligt att be-
déma om DIK ska driva fragan.

Med hanvisning till ovanstaende féreslar Férbundsstyrelsen
kongressen besluta:

o 1. att bifalla att-sats 1,

« 2. aft DIK inom ramen fér samarbetet i AkademikerAlliansen ar-
betar for att fa till stdnd en utredning med syfte att underséka
hur avtalet lokalt kan bli uppsagningsbart gentemot enskilda
arbetsgivare,

« 2. att darmed anse att-sats 2 besvarad.

Handlingar 110



i

Kongress
2018

Motion 4
® Motion for att DIK
skall aterinfora funktionen
Studentrekryterare

DIK antog pd& kongressen ar 2012 att férbundet skall véxa till

25 000 medlemmar. Vi ar inte dar annu. Hur goér vi pd basta satt
fér att nd dit? Var upplevelse som lokalfackliga ar att det ar svart
att rekrytera medlemmar bland nya kollegor, eftersom flertalet
gjort sitt val av facklig tillhérighet redan under studietiden.

Det ar just under studietiden de flesta far sin férsta kontakt med
facket. Majoriteten av de som blir medlemmar under studietiden
forblir frogna sitt fackférbund @ven under sina yrkesverksamma
ar. Flera andra fackférbund har upptackt vilken vardefull rekryte-
ringsbas hégskolor, universitet och andra larosaten ar.

Tidigare har DIK mycket malmedvetet jobbat fér att nd presumti-
va medlemmar p& hégskolor och universitet. Det fanns férutsétt-
ningar fér detta da& det fanns en studentrekryterare anstdlld av
forbundet. Fér att inte g& miste om ménga medlemmar vill vi att
DIK &terinfér denna funktion.

DIK-kretsen i Malmo stad foreslar kongressen:

« 1. att DIK aterinfér funktionen Studentrekryterare,

« 2. att DIK arbetar fram en handlingsplan fér att nd studenter
och f& dem att valja DIK som sitt fackférbund.

Motionar:
Marita Wdasterfors

Till innehallsférteckningen Handlingar 111



i

Kongress
2018

Mo!ion 9
® Aterinforande av en
studentombudsman

Bakgrund

Vid undersékningar om hur dagens medlemmar en gdng blev
medlemmar i DIK hér man anmadrkningsvart ofta att de gick med
under studietiden. Ofta tack vare att en ombudsman funnits pa
plats och att det "anda var gratis tills man slutade plugget”. Att
DIK inte ldngre har en studentrekryterare innebar att DIK gar mis-
te om en stor grupp potentiella medlemmar och att studenter idag
inte far den vagledning de hade behdvt ut i arbetslivet.

Argument

Som student vet man ofta inte vad man har att vénta sig av ar-
betslivet och till en bérjan kan det vara svért att ta fér sig. Ar det
svart att fa jobb ndjer man sig med det lilla och vagar sallan ifrd-
gasatta till exempel |dnesattning eller arbetsmiljé. En studentom-
budsman behdévs for att vagleda studenter ut i arbetslivet genom

att exempelvis:

« Hjalpa med att skriva CV

« Hjalpa vid férsta I6neférhandlingen, visa statistik och sé
vidare

« Visa kollektivavtal och férklara regler och lagar

« Anordna workshoppar, férelasningar och liknande pé plats i
skolorna

« Utveckla DIK:s hemsida och géra information lattatkomlig

redan dar

Detta skulle skapa val férberedda arbetare som vet vad de har att
vanta i arbetslivet och som kdnner sig trygga i att vardesatta sin
utbildning, kompetens och arbetsinsats. Detta skulle ocksd, menar
vi, sdkra DIK:s medlemsantal i framtiden.

Till innehallsférteckningen
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forts. motion 9

Darfor foreslar vi:
« 1. att DIK skall se éver méjligheten att dterinféra en heltidsarbe-
tande studentombudsman pd kansliet.

Motiondrer:

Annabell Rahm, Britti Halvarsson, Niklas Mattsson, Agneta Krohn
Strémshed fér Riksnatverket, Carolina Dennisdotter ordf. DIK-fér-
eningen Harryda kommun. Bibliotekarie, Anna Bramsved Styrel-
seledamot DIK-féreningen Harryda kommun. Kultursamordnare,
Emelie Rahmqvist Styrelseledamot DIK-féreningen Harryda kom-
mun. Bibliotekarie, Emma Schill Lindgren Skyddsombud DIK-f6r-
eningen Harryda kommun. Bibliotekarie och Gunilla Bourdette
Skyddsombud DIK-féreningen Harryda kommun. Bibliotekarie
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Svar till motionerna 4 & 9
® Studentrekryterare

Motiondrerna énskar en hégre grad av fokus pa studentrekrytering
och erfar att det ar ett battre satt att rekrytera medlemmar an att
rekrytera bland de som redan &r ute i arbetslivet. Motiondrerna
énskar ateranstalla funktionen studentrekryterare/studentom-
budsman och ha sérskild handlingsplan fér att na malgruppen
studenter.

Férbundsstyrelsen har identifierat samma behov och instdmmer i
att studenter ar en grupp som behéver prioriteras i rekryteringsar-
betet.

DIK har under den senaste kongressperioden, som sdrskilda akfi-
viteter i Verksamhetsplanen 2016-2018, arbetat med postala och
digitala kampanjer och informationssatsningar, riktade direkt till
studenter vid terminsstart. DIK har dven samarbetat med en klass
av kommunikationsstudenter fér att f& ett battre underlag fér vad
studenterna énskar av ett fackférbund och det personliga medlem-
skapet. Kansliet har dven sékt via platsannons en sarskild student-
handlaggare, tyvarr utan att hitta lamplig kandidat.

Arbetet med studentrekryteringen ar fortfarande mycket aktuellt
och flera aktiviteter ar planerade fran DIK utifrdn de erfarenheter
vi fatt av de tidigare aktiviteterna. Det &r dock viktigt att kansliled-
ningen har utrymme att bemanna kansliet utifrdn de behov som
krav frén kongress, styrelse och omvarld staller pé DIK. Det vore
darfér olyckligt om kongressen beslutade om vilka enskilda funktio-
ner som ska finnas pé& kansliet. Férbundsstyrelsen och kansliet tar
daremot med sig uppmaningen att 6ka anstrédngningen fér att na
studenter.

Med hénvisning till ovanstdaende féreslar Férbundsstyrelsen
kongressen besluta:

o 1. att avsld att-sats 1i motion 4,

« 2. att bifalla att-sats 2 i motion 4,

« 3. att bifalla motion 9.
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Motion 5
e Skapa verktyg som
hjalp vid inforande av
it-skyddsronder

Ett av vara viktigaste verktyg idag, dar stor del av vart arbetsliv
utspelar sig, dr i den digitala varlden. Darfor bér den digitala ar-
betsmiljén pd ett tydligt sadtt vara med i det systematiska arbets-

miljéarbetet runt om pd vara arbetsplatser.

Arbetsmiljéverket gav 2015 ut rapporten Digital arbetsmiljo
(2015:17) dar forslag ges om att det ska genomféras it-skyddsron-
der. | en it-skyddsrond ska fokuset ligga pd férvaltningens digitala
miljo, inklusive frdgor som anvdndbarhet, sékerhet, fysisk miljo,

teknik, kommunikation och utbildning.

Den digitala utvecklingen har fért mycket positivt med sig, men
skapar &ven nya ovéntade problem i var arbetsmiljé. Enligt rap-
porten Digital arbetsmiljé (2015:17) anvdnde 78 procent av alla
yrkesverksamma i Sverige persondator i sitt arbete ar 2013, av
dessa uppgav 45 procent att de anvdnde sig av datorn mer dn
halva arbetsdagen, 29 procent uppgav att de dagligen satt stilla
i sitt arbete mer &n tva timmar i strack. Det har enligt rapporten
gjorts flertalet stora studier kring hur bildskédrmsarbete paverkar
var halsa. Vi kan dessutom se att relationen mellan arbetsliv och
fritid har blivit mer grdnslést, genom att medarbetarna fill exem-

pelvis laser arbetsrelaterade mail dven dd man ar ledig.

Utifradn den pdverkan som digitala arbetshjalpmedel har pé véar
vardag i arbetslivet sé bor lokalfackliga ges verktyg frén DIK
centralt fér att pdverka arbetsgivaren att inféra it-skyddsronder.
Dessa verktyg kan exempelvis vara férslag pd fréagor att stélla i en
it-skyddsrond, checklista pd fragestdallningar som bér gds igenom,
samt férslag p& hur fackliga och arbetsgivaren i samverkan kan

skapa atgdrdspaket och férslag pé hur uppféljningen ska se ut
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forts. motion 5

Vi yrkar pa:
« 1. att kongressen ger DIK i uppdrag att arbeta fram ett grund-
paket med verktyg som kan utnyttjas av lokalfackliga for att

inféra it-skyddsronder pd sina arbetsplatser.

Motiondrer:

Maria Jands, Grethe Osterberg, Johan Westergren, Patrik
Centerwall, Anna Setterby Angefred, Katarina Gunnarsson
Strandberg och Viktoria Trygg
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! https://dik.se/me-
dia/1416/digital-arbets-
miljo-dik.pdf

? https://dik.se/me-
dia/1900/policy-flexi-
belt-arbete.pdf

Till innehallsférteckningen

Svar till motion 5
® Skapa verktyg som
hjalp vid inforande av
it-skyddsronder

Medlemmarna bakom motionen beskriver en alltmer digitaliserad
arbetsmiljé med tillhérande utmaningar och lyfter vikten av att
detta integreras i arbetsgivarnas systematiska arbetsmiljéarbete.
Undertecknarna vill att DIK ska arbeta fram ett grundpaket med
verktyg som kan utnyttjas av lokalfackliga fér att inféra it-skydds-
ronder pa sina arbetsplatser.

Férbundsstyrelsen instdmmer helt med motiondrernas beskrivning
av att den digitala utvecklingen fér mycket positivt med sig, men
dven skapar ovéntade problem i arbetsmiljon. Digi-stress ar ett allt
mer vanligt problem fér mdnga medlemmar i vilket bland annat
inbegrips ldgfungerande datasystem, spilltid, 6kad belastning for
hjarnan med mera, som beskrivs i DIK:s rapport om digital arbets-
miljé' vilken undertecknarna ocksé hanvisar till.

Precis som medlemmarna bakom motionen beskriver kan dven
Férbundsstyrelsen konstatera att digitala verktyg méjliggor en helt
annan flexibilitet i arbetet, vilket medfér risker avseende 6kade
krav pa tillgénglighet, oavsett om dessa ar uttalade eller upplevda.
Grdnserna mellan arbete och fritid blir for manga alltmer flytande
och det innebd&r utmaningar fér sdvdl arbetstagare som arbetsgi-
vare i uppratthdllandet av en tillfredsstallande arbetsmiljé. Detta
ar bakgrunden till att Férbundsstyrelsen 2017 antog en Policy fér
flexibelt arbete’.

Inom ramen fér DIK:s fackliga utbildningar sprids checklistor och
material om digital arbetsmiljé. Inom ramen fér utbildningen Ar-
betsmiljé och likabehandling dgnas stort utrymme &t fokusomrédet
digital arbetsmiljo.
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DIK:s kansli har fattat beslut om att detta redan befintliga utbild-
ningsmaterial under hésten 2018 ska sammanstallas till ett material

som kommer publiceras pd webben under hésten.
Med héanvisning till ovanstaende féreslar forbundsstyrelsen

kongressen besluta:
« 1. att bifalla motionen.
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Motion 6
® Utveckla informa-
tionen till vara
lokalfackliga!

DIK har ett stort antal engagerade lokalfackliga féretréddare och
de &r en betydande resurs fér féorbundet. Genom att ge dessa om-
bud skarpa verktyg att kdnna sig tfrygga och val férankrade i sitt
uppdrag fér DIK tydliga talespersoner runt om i landet. En battre
kommunikation via hemsida, utskick och introduktionsinformation
skulle starka de lokalfackliga féretradarna och dven skapa mindre

belastning pd kansli och ombudsman.

Vi yrkar darfér att kongressen beslutar att:

« 1. DIK utvecklar en kommunikationsplan med syfte att forbattra
och fértydliga informationen till véra lokalfackliga,

« 2. hemsidan utvecklas med syfte att ge mer information och
stod till lokalfackliga med exempelvis mallar och verktyg,

« 2. ett infroduktionsmaterial tas fram fér lokalfackliga som stod i

deras arbete.

Motiondarer:

Anna Palm Kdaberg, Maria Varhelyi, Karin Forsgren Anderung,
Michael Eyre, Clara Nystrom, John Carlsson, Lotta Bergsten, Ellinor
Mark, Anna Djuvfeldt, Britti Halvarsson, Fredrik Holm, Oskar Nils-
son, Eva Norrbelius Coleman, Samuel Palmblad, Asa Alering, Sara
Hagstrém Andersson, Johanna Schultz, Stina Ingvarsson, Carolina
Dennisdotter, Anna Bramsved, Emelie Rahmqvist, Emma Schill
Lindgren, Gunilla Bourdette, Grethe C)s’rerberg,]ohan Westergren,
Anna Setterby Angefred och Victoria Trygg

Till innehallsférteckningen
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Motion 19
® Lokalfacklig funk-
tionsbrevlada via DIK

Ansvaret gdllande hantering av personuppgifter har férstarkts i
och med att GDPR till fullo galler sedan 25 maj 2018. Lokalfackliga
har fatt en uppmaning fréan DIK att skéta facklig korrespondens
via exempelvis g-mail, dé& facklig tillhérighet ar att kategorisera
som en kanslig personuppgift. Detta anser vi inte kénns seridst,
utan vill istallet att kommunombud och styrelser blir tilldelade en
funktionsbrevldda via férbundet s& att det inte finns n&gra tvivel

pd att det ar DIK man som medlem kontaktar.

Viyrkar pa:

o 1. att vara lokala representanter far en funktionsbrevidda under
en dik.se-adress, samt att DIK upprattar riktlinjer fér hur
funktionsbrevlddorna ska hanteras.

Motiondrer:
Grethe Osterberg, Maria Jands, Patrik Centerwall och Johan
Westergren
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Motion 21
® Gor det lokalfackliga

engagemanget synligt

pa webbplatsen

Som medlem i ett fackférbund ar den lokala féreningen ofta din
direkta koppling till fackligt stéd. Det ar viktigt att vi har lokala
representanter pd vara arbetsplatser fér att rekrytera nya samt
behdlla medlemmar.

P& DIK:s hemsida finns i dag ingen kontaktinformation till lokal-
fackliga ombud eller styrelser. Om det fanns skulle var lokala nér-
varo bli tydligare och det skulle Gven underlatta fér medlemmar
att engagera sig fackligt.

Vi yrkar pa:
« 1. att kongressen ger DIK:s kansli i uppdrag att tillhandahdlla
kontaktinformation till lokala DIK-styrelser p& webbplatsen.

Motiondarer:
Grethe Osterberg, Maria Jands, Patrik Centerwall och Johan

Westergren

Till innehallsférteckningen
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Till innehallsférteckningen

Svar till motionerna 6, 19 & 21

® Utveckla tillgangligheten
av information om och till

lokalfackliga och synlighet

pa webbplats

Motiondrerna énskar att information skall tillgangliggéras pa ett

battre satt da det i dagsléget inte anses tillracklig.

Foérbundsstyrelsen stdller sig bakom intentionerna i motionerna men
gor bedémningen att andra vagar ar mer framkomliga éan foérsla-

gen i motionerna.

Som en konsekvens av GDPR, General Data Protection Directive, ett
EU-direktiv som reglerar hur personuppgifter far anvéndas inom
EU, har DIK behovt se éver hur uppgifter hanteras. Fackligt med-
lemskap faller inom ramen fér sarskilt kénsliga uppgifter. Férbunds-
styrelsen instdmmer ddremot i att DIK behdver se éver hur man
Skar stédet till fértroendevalda i enlighet med GDPR samt pé vilket

satt kommunikationen gdllande e-post kan ske pé basta satt.

For att kunna dka rekryteringen och stdrka det lokala engage-
manget krdvs det att DIK aktivt fortsatter att arbeta med att for-
enkla kommunikationen mellan medlemmar och fértroendevalda.
Férbundsstyrelsen ser ett behov av att ta ett stérre helhetsgrepp
kring vilka I6sningar, rutiner och verktyg som bast uppfyller de
behov som finns fér kommunikation mellan medlemmar och lokal-
fackliga foretradare och att fortsatta utveckla material som behdvs
for att stédja de lokalfackliga. | proposition nummer 4, Fardriktning
2022, finns detta beskrivet. Hur vi ytterligare férbattrar och fértyd-
ligar informationen till véra lokalfackliga finns med i kommunika-

tionsplanen fér kommande ar.
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Till innehallsférteckningen

forts. svar till motionerna
6, 19 och 21

DIK:s hemsida ar under standig utveckling och ar ett levande
verktyg fér kommunikation och information och utvecklas darmed
utifrdn de behov som finns och uppstdr. Arbete padgdr ocksé med
att skapa mer nytta for medlemmarna genom att i inloggat lage fé
tillgéng till mer information och dokumentation frén férbundet och

lokalfackliga representanter.

Med hanvisning till ovanstaende féreslar Férbundsstyrelsen

kongressen besluta:

« 1. att avsld motion 6, 19 och 21,

« 2. att Férbundsstyrelsen far i uppdrag att underséka ndrmare hur
kommunikationen mellan medlem och lokalfacklig representant
kan férenklas samt se éver vilka 16sningar, riktlinjer, rutiner,

material och verktyg som bdst uppfyller de behov som finns.
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Motion 7
® Sociala foretag

Med anledning av att den sociala ekonomin vdxer och att arbets-
|6sheten har en permanent karaktdr féreslar jag att DIK initierar
en diskussion om hur férbundet skulle kunna bidra till att infor-
mera om sociala féretag (och arbetsintegrerade féretag), och
indirekt bidra med framvéxten av nya sociala féretag. Naturligtvis
kopplat till sektorn information och kultur. Férbundet har en hég
grad av arbetslésa och projektanstallda medlemmar som skulle
kunna dra nytta av méjligheten att arbeta inom, eller skapa egna,
sociala féretag.

Jag féreslar:
« 1. att Férbundsstyrelsen initierar en diskussionsgrupp gallande
temat sociala féretag.

Motiondr:
Caroline Calliandra

Till innehallsférteckningen
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Svar till motion 7
® Sociala foretag

Motiondren upplever en méjlighet i och med att den sociala ekono-
min vaxer och att arbetslésheten har en permanent karaktar.
Motiondren énskar att DIK ska initiera en diskussion om hur fér-
bundet kan informera om sociala foretag och arbetsintegrerade
foretag for sina medlemsgrupper. Och vidare hur DIK genom det
kan bidra till framvéxt av saddana féretag, for att stétta forbundets
arbetslésa och projektanstdllda medlemmar till att arbeta eller

skapa egna féretag.

Omrdadena som motiondren beskriver ar viktiga omréden fér hur
arbetsmarknaden kan utvecklas i Sverige och fér en pagdaende dis-

kussion om vilket samhallet vi vill vara med och skapa.

Foérbundsstyrelsen ser dock detta som ett arbete som ligger utanfér
det fokus som féreslas f6r den kommande mandatperioden. Da-
remot tas tankarna kring sociala féretag inom DIK:s omréde med

i arbetet med hur DIK fortsattningsvis kan analysera och diskutera
arbetsmarknaden, till exempel i samband med remisser och annat
arbete som gérs kopplat till arbetsmarknadsfréagor.

Med héanvisning till ovanstaende féreslar Férbundsstyrelsen
kongressen besluta:
« 1. att avsl& motionen.

Till innehallsférteckningen

Handlingar 125



i

Kongress
2018

Motion 8
e GDPR

Forskningsdatautredningen har fatt tva tilldaggsuppdrag:

- att titta p& personuppgiftsbehandlingen inom Kungliga Biblio-
tekets verksamhet

- och i forskningsbibliotekens verksamhet

DIK har fler omré&den att bevaka:

Forslag ytterligare tilldggsuppdrag Forskningsdatautredningen:
o 1. titta p& personuppgiftsbehandlingen inom Riksarkivet, Regio-
nerna (Landstingsarkiven), Féreningsarkiven och Féretags-

arkiven

Motionar:
Britt-Inger R6nnqvist, Uppsala

Till innehallsférteckningen
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Svar till motion 8
e GDPR

Motionéren féreslar att DIK i ett ytterligare tillaggsuppdrag till
Forskningsdatautredningen ska titta pa personuppgiftsbehand-
lingen inom Riksarkivet, Regionerna (Landstingsarkiven), Féren-

ingsarkiven och Foretagsarkiven.

Forskningsdatautredningen ldmnade in sitt slutbetdnkande i juni
2018 och ar avslutad. Méjligheten att utreda personuppgiftsbe-
handling inom de upprdknade arkivinstitutionerna ar alltsd inte

mojlig i den féreslagna formen.
' https://www.regeringen. 19 9

se/49c0cd/contentas-
sets/2570b2abef8c- Lank till slutbeténkande och tilldggsbetdnkanden:

48f084bbddb48ed2300b/ o SOU 2018:36 Ratt att forska Langsiktig reglering av forskningsda-
sou—2018_36_webb.pdf -]-abaser1
« SOU 2017:50 Personuppgiftsbehandling fér forskningséndamal

? https://www.regeringen. .. . . . T
P gernng Delredovisning Personuppgiftsbehandling i forskningsbibliotekens
se/49c8c5/contentas-

2
sets/691a7761189d4f1a-  Verksamhet
81400d9497¢6d600/
personuppgiftsbehand-  Med hénvisning till ovanstaende féreslar Férbundsstyrelsen

ling-for-forskningsanda-  kongressen besluta:

mal-sou-201750.pdf « 1. att anse motionen besvarad.
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Till innehallsférteckningen

Motion 10
® Lonesamtalsmodellen
— fungerar den?

P& mdnga arbetsplatser i Varmland vittnar DIK-medlemmar om
att Idnesamtalsmodellen fungerar ddligt. Kvaliteten pé& 16nesam-
talet varierar kraftigt och det &r i regel svart fér véra medlemmar
att férstd sambandet mellan prestation och 16n. Modellen tycks
fungera i teorin, men sémre i praktiken och fértroendet bland
vara medlemmar sjunker ndr man inte kan se vad podngen med
I6nesamtalen dr. M&nga anser att det bara &r sléseri med tid att
hdlla dessa samtal.

Den ideologiska idén bakom |6nemodellen ar att I6nesdattningen
ska stimulera och motivera vara medlemmar att nd uppsatta mal
och dérmed leda till goda verksamhetsresultat. D& medlemmar
rapporterar att de inte kan se ndgot samband mellan sin presta-
tion och sin Idneutveckling kan man ifrdgasdatta att Idnesamtals-
modellen idag har den effekten. Om modellen ska fungera maste
fortroendet for den upprattas. Detta kan férslagsvis ske genom
utbildningssatsningar till vdra medlemmar, men - kanske framfé-
rallt - till Ibnesattande chefer.

Vi foreslar darfor att:

« 1. DIK tillsammans med 6vriga Saco-férbund samt SKL och
Arbetsgivarverket med krafttag prioriterar denna frédga i det
partsgemensamma ansvaret fér |6nebildningen. Det bor ut-
redas hur [6nesamtalsmodellen fungerar i praktiken och vilka
medel som finns till buds fér att uppratta ett starkare fortro-
ende bland véra medlemmar, till exempel genom partsge-

mensamma utbildningsinsatser eller liknande.

Motionar:
Fredrik Berg, Vice ordf. Saco-s Ldnsstyrelsen Varmland och repre-
sentant i DIK:s riksnatverk for LFF

For DIK:s natverk for lokalfackliga foretradare i Varmland
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Till innehallsférteckningen

Svar till motion 10
® Lonesamtalsmodellen
— fungerar den?

Motiondrerna menar att fortroendet for Ionesamtalsmodellen
urholkas da modellen upplevs fungera daligt pa manga arbetsplat-
ser. Darfor yrkas att DIK, tillsammans med évriga Sacoférbund,
SKL och Arbetsgivarverket ska prioritera denna fraga som en del
av det partsgemensamma ansvaret fér I6nebildningen, samt utre-
da hur I6nesamtalsmodellen fungerar i praktiken.

Motionen hanvisar till arbetsgivarparterna SKL och Arbetsgivar-
verket, varfér Férbundsstyrelsen koncentrerar svaret till att omfatta
offentlig sektor. | de tvé sektorerna delar DIK |I6neavtal med Sa-
co-S i statlig sektor (ett av 21 férbund) och AkademikerAlliansen i
kommunal sektor (ett av 17 férbund). Det ar en styrka fér DIK som
ett relativt sett mindre férbund att kunna teckna avtal tillsammans
med andra férbund, men det gér ocksd att vagen fill att kunna driva
frdgor som utredningar eller utbildningsinsatser ar ldngre. Inom
AkademikerAlliansen har DIK i ett antal &r innehaft position som
[6neférhandlare gentemot SKL, vilket gett forbundet ett extra infly-
tande. Ett exempel pd resultatet av det &r en partsgemensam skrift
om dialogen mellan chef och medarbetare som togs fram 2016.

Arbetet med hur l6neavtalen med SKL och Arbetsgivarverket fung-
erar och kan utvecklas p&gar standigt i de bdda férhandlingsorga-
nisationerna och &r prioriterat i bada. En form av utredning om hur
modellen fungerar utgérs av den omfattande utvérdering av det
statliga I6neavtalet som genomférs med jamna mellanrum, senast
2016. Motsvarande finns inte pd kommun-/landstingsomrddet, men
AkademikerAlliansen driver frdgan att f& in systematisk uppféljning
av avtalet. Saco har ocksd gett ut en rapport som berér [6neutveck-
lingen inom olika avtalsformer.
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forts. svar till motion 10

DIK kommer att fortsatta att driva dessa viktiga frdgor inom ramen

fér de tva organisationerna.
Med hanvisning till ovanstaende féreslar Férbundsstyrelsen

kongressen besluta:
« 1. att anse motionen besvarad.
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Motion 11
® Hur kan vi engagera
vara medlemmar?

Som lokalfackliga féretréddare &r det en utmaning att nd ut till och
engagera vara DIK-kollegor pd arbetsplatserna. Ofta ar vara
medlemmar starkt engagerade i sina arbetsuppgifter och upp-
lever att de inte hinner/orkar med att ocksd lédgga tid pé fackligt
arbete. Detta gér att det kan vara svart att vid drsméten fé ihop
tillrackligt médnga medlemmar till styrelsen, men ocksd att det
kan vara svart att vérva representanter for skilda verksamhe-
ter, till exempel inom olika férvaltningar. Problemet gdr igen i all
féreningsverksamhet och ar inte unik for DIK eller andra fackliga

organisationer.

DIK har lyckats val med att varva medlemmar till férbundet, men
har svarare att engagera dessa pd de lokala arbetsplatserna.
Om DIK:s intressen ska f& genomslag i den lokala arbetsvardagen
mdste det engagemanget starkas!

Vi féreslar att:

o 1. DIK utreder hur lokalfackliga féretréddare kan f& starkare stéd
i uppdraget att varva nya och engagera redan befintliga
DIK-medlemmar pd sina arbetsplatser,

« 2. DIK, baserat pd utredningsresultatet tar fram en végledning
for lokalfackliga féretradare avseende denna uppgift. Det
kan handla om s&val kampanj- eller bemétandeteknik som

teknologi- och mediefragor.

Motionar:

Fredrik Berg, Vice ordf. Saco-s Lansstyrelsen Varmland och
representant i DIK:s riksnatverk fér LFF

For DIK:s natverk for lokalfackliga féretradare i Varmland
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Svar till motion 11
® Hur kan vi engagera
vara medlemmar?

Motionéren pekar pa vikten av att DIK har en lokal organisation pa
arbetsplatserna, som fungerar med engagerade lokalt fackligt for-
troendevalda. Samt de utmaningar det kan innebara att lokalt, pa
arbetsplatsen, locka medlemmar att ta pa sig ett fackligt uppdrag

for att representera sina arbetskamrater, medlemmarna.

Foérbundsstyrelsen delar motiondrens syn att ett val fungerande lo-
kalfackligt arbete ar en viktig férutséttning for att DIK:s intressen far
genomslag i medlemmarnas vardag och det utredningsarbete mo-
tiondren efterlyser ar delvis redan pdbérjat. Inom férhandlingskon-
stellationen Akademikerférbunden inom handel- och tjanstesektorn
(AHT), dar DIK ingér, har en kartlaggning och analys av de lokalt
fackligt fértroendevaldas asikt i frdgan genomférts. Den belyser de
avtalsomrdden som ar DIK:s huvudsakliga pd privat sektor, vilken i

sin tur motsvarar ungefdr en tredjedel av DIK:s medlemsbas.

Motionérens erfarenheter baserar sig pd verksamhet inom statlig
sektor dar situationen ar liknande som inom privat sektor. | bada
fallen bildas Saco-gemensamma lokala fackklubbar och i bada
fallen ar det inte ovanligt att det ar ett annat férbund én det egna
som dr kontaktférbund/huvudférhandlare. Av detta skal menar
Férbundsstyrelsen att insikterna fran AHT-projektet kan och bér tas
tillvara, och till stora delar dven bér vara applicerbara pé statlig
sektor.

P& den kommunala sektorn, dar enskilda férbundsspecifika for-
eningar hitfills varit det normala, arbetar férbunden numera inom
AkademikerAlliansen, dar DIK ingdr, fér att lokalt bilda lokala
AkademikerAllians-féreningar i kommuner ddr férbunden lokalt
ar intresserade. DIK har varit pddrivande i arbetet med att bilda
AkademikerAlliansféreningar, d& det ar ett rationellt satt att or-
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forts. svar till motion 11

ganisera det lokalt fackliga arbetet p&. Det ger DIK:s medlemmar
6kad facklig styrka tillsammans med andra akademiker och deras
fackférbund genom en bredare medlemsbas for det lokala fackliga
arbetet. Det ger dven 6kade méjligheter for lokalt fackligt fértroen-
devalda att utvecklas i sitt uppdrag, samtidigt som komplexiteten i
uppdraget dkar.

Sammanfattningsvis anser Férbundsstyrelsen att forslaget i att-sats
ett redan omhé&ndertagits, &tminstone for tillfallet, men att en fér-
djupning kan komma att behévas ndr arbetet tas vidare.

Med hanvisning till ovanstaende féreslar Férbundsstyrelsen
kongressen besluta:
« 1. att bifalla motionen.

Till innehallsférteckningen
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Motion 12
® 6-tfimmars arbetsdag
— Tiden ar mogen!

1919 inférdes regeln om att en arbetsdag ar &tta timmar lang och
att arbetsveckan har sex dagar. Cirka 50 &r senare, 1971 lagstif-
tades om att arbetsveckan ar 40 timmar férdelat pd fem arbets-
dagar, vilket innebér att dttatimmarsdagen fortsatt galler. Dessa
arbetstidsbestémmelser sprang ur sddana arbetsférhéllanden
som dd rddde inom ett industriellt paradigm. 2017, ytterligare
knappt 50 ar senare, har bland annat teknikutvecklingen lett till
kraftigt férandrade arbetsvillkor fér akademiker. Arbete och fritid
gdridag in i varandra pd ett sétt som de inte gjorde fér 50 ar
sedan och dven fritidsvanor har férandrats kraftigt dar till exem-
pel traning fér ett hdlsosammare liv utgor ett tidskrévande inslag i

vardagen fér mdnga.

Det ar darfér dags att inféra sextimmars arbetsdag i Sverige. Det
skulle ge manniskor tid att med gott samvete utféra alla de sysslor
(handla mat, hdmta och skjutsa barn och sé& vidare) och utféra
den tréning som ar sa viktig fér folkhdalsan i ett allt mer stillasit-
tande liv. Det skulle ocksd ge utrymme fér den avkoppling och vila
som &r minst lika viktig fér dterhédmtning fér var hélsa. Sannolikt
skulle av dessa skdl en kortare arbetsdag ocksd ha en positiv ef-
fekt pd de idag accelererande sjukskrivningarna som kan kopplas
till utmattning. Detta blir dessutom dn viktigare om vi ska orka
arbeta till hégre alder innan vi kan ta ut vér pension. Det finns
mdnga starka argument fér kortare arbetsdag.

Vi foreslar darfor att:

« 1. DIK driver frdgan om och fér sextimmars arbetsdag. DIK bér
synas och argumentera fér detta i relevanta media (stérre
tidningar, tv, sociala media och sé vidare) samt gentemot

Saco.

Motionar:
Fredrik Berg, Vice ordf. Saco-s Lansstyrelsen Varmland och repre-
sentant i DIK:s riksnatverk for LFF

For DIK:s natverk for lokalfackliga féretradare i Varmland

Till innehallsférteckningen
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Svar till motion 12
® 6-timmars arbetsdag
— Tiden ar mogen!

Motionéren yrkar pa att DIK ska driva frdgan om sex timmars ar-

betsdag i media och gentemot Saco.

Férbundsstyrelsen valkomnar motionen som tar upp viktiga fragor
om grdnsdragningen mellan arbete och fritid, och hur sjukskriv-
ningar, stress och ohdlsa ska motverkas sé att fler orkar arbeta ett
helt arbetsliv. Som motiondren pdtalar har arbetsmarknaden och
arbetsvillkoren férdndrats pdtagligt sedan den senaste arbetstids-
férkortningen genomférdes fér snart 50 &r sedan. En viktig férénd-
ring ar att allt farre arbetar traditionella kontorstider, och att allt
fler férldgger arbetet pd andra stdllen &n sin ordinarie arbetsplats.
Foérbundsstyrelsen ar positiv till denna utveckling som ger individen
dkat inflytande éver nér och var arbetet utférs. En sddan utveckling
kan uppfylla mycket av det som motiondren efterfrédgar genom att
det ger individen stérre méjlighet att anpassa sin arbetstid efter

vardagssysslor, trdning och andra fritidsintressen.

En avgérande férdandring pd arbetsmarknaden, inte minst inom
DIK:s yrkesgrupper, ar ocksd att allt fler blir frilansare, egenfére-
tagare och sd kallat egenanstdllda. Férbundsstyrelsen ser ett stort
behov av att verka fér att dessa grupper ska omfattas av samma
trygghet och regelverk som andra pd& arbetsmarknaden. Utveck-
lingen dar allt fler styr Gver sin egen tid och allt farre ar tillsvidare-
anstdllda gor att stora systemférdndringar blir svara att genom-
féra. En reform om sex timmars arbetsdag skulle inte omfatta alla
och riskerar pd detta satt att ytterligare éka klyftan mellan de som
inkluderas, och de som inte gor det.
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Till innehallsférteckningen

forts. svar till motion 12

Ménga av DIK:s yrkesgrupper arbetar inom yrken och sektorer dar
resurserna ar knappa och dar orsakerna till stress och ohdlsa ofta
star att finna i ldg bemanning och dalig arbetsmiljé. Lésningen ar
dd i forsta hand mer resurser och personal, battre organisering

av arbetet och att arbetsgivare tar sitt ansvar fér det systematiska

arbetsmiljéarbetet.

Mot bakgrund av den stora variationen i anstdllningsformer och

att allt fler arbetar flexibelt anser Férbundsstyrelsen att DIK i férsta
hand ska verka fér att alla medlemmar har en bra arbetsmiljd, och
omfattas av samma trygghet pd arbetsmarknaden. DIK ska ocksé
verka for att ett flexibelt arbetsliv inte dvergdr i gransléshet (se mer
i DIK:s policy for flexibelt arbete). Eftersom férutsattningar och be-
hov varierar pd olika arbetsplatser bér frdgor om arbetstid regleras
i lokala avtal. Sex timmars arbetsdag har inférts pa flera arbets-
platser, bade i privat och offentlig sektor, och det finns inget som
hindrar att fler infér nya modeller fér arbetstid. DIK:s ombudsman
&r garna behjdlpliga med rédgivning till lokalfackliga féretradare i
framtagandet av lokala arbetstidsavtal.

Med héanvisning till ovanstaende féreslar Férbundsstyrelsen
kongressen besluta:
« 1. att avsl& motionen.
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e Att aterinfora fri
entré till museer och
motsvarande for DIK:s
medlemmar

Langre fillbaka fanns fri entré till museer och motsvarande for
DIK:s medlemmar. Det vore énskvart att aterinféra detta pd sé
madnga platser som méjligt da vi tror att det skulle gynna sektorn

och frdmja omvarldsanalys.

Forslag till beslut:
o 1. att DIK verkar for att fri entré till museer och motsvarande fér

medlemmar aterinférs.
Motiondrer:

Charlotta Abrahamsson, Mia Stahl-Broborg, Malin Carlsson

och Eleonor Aberg
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2018 Svar till motion 13

e Att aterinfora fri
entré till museer och
motsvarande for DIK:s
medlemmar

Motiondrerna foreslar att fri entré till museer ska aterinforas som

medlemsférman for DIK:s medlemmar.

Fér medlemmar i DIK inom gruppen museum, tidigare Museiman-
naférbundet, fanns tidigare en férman, kallad museikortet, som gav
fri entré till de museer som valde att acceptera kortet. Férmdnen
gallde inte alla medlemmar och var kostsam och administrativt
resurskravande. Dessutom var det dven allt fler museer som slutade
att acceptera kortet vilket ledde till att kortet tappade sin funktion.
Ddavarande Férbundsstyrelse beslutade déarfér att avskaffa muse-
ikortet och istallet fokusera pd medlemsférmadner som gdllde alla
medlemmar.

Férbundsstyrelsen instdmmer daremot i vad motiondren lyfter vad
gdller vikten av att ta del av olika museers utbud, bade f6r om-
varldsanalys och kompetensutveckling fér den som dar verksam inom
sektorn, och fér alla som en del i ett livslangt larande. Darfér ser
DIK positivt pd att manga statliga museer idag har fri entré samt pd
de méjligheter som redan finns fér museianstdllda att besdka andra
museer utan kostnad. Fér den som dr anstélld pd en institution som
&r medlem i ICOM ges méjlighet till fri entré genom att I&na nagot
av de medlemskort som ICOM skickar ut till sina medlemmar. Fér
anstdllda vid ett museum som ar medlem i Sveriges museer gdller
att alla anstéllda fér kort som mojliggor fri entré pd évriga med-
lemsmuseer. Mot bakgrund av detta ser Férbundsstyrelsen snarare
behov av att utveckla andra medlemsformadner, och dé& med fokus

pd sddana som gdller samtliga medlemmar.
Med héanvisning till ovanstaende féreslar Férbundsstyrelsen

kongressen besluta:

o 1. att avsld motionen.
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Motion 14
® Att verka for battre
loner inom kultursektorn

| nulédget har anstallda inom kultursektorn samre I6ner dn motsva-
rande funktioner inom andra sektorer. Det vore énskvdrt att DIK

verkar fér att denna fréga lyfts centralt och arbetas vidare med.

Vi féreslar dérfor kongressen att besluta:

« 1. att Saco I16nesdk ses dver och hogre detaljeringsgrad skapas
som Sverensstdmmer med verksamhet inom kultursektorn
i battre utstréckning dér arbetsomrdden saknas sésom till
exempel antikvarie och utstdaliningsproducent,

« 2. att man frdn centralt hall verkar fér att héja 16nelaget for
medlemmarna inom kultursektorn.

Motiondrer:

Charlotta Abrahamsson, Mia Stdhl-Broborg, Malin Carlsson och
Eleonor Aberg

Till innehallsférteckningen
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Svar till motion 14
® Att verka for battre
loner inom kultursektorn

Motiondrerna pekar pa att anstéllda i kultursektorn har samre
Ioner an andra motsvarande funktioner inom andra sektorer. De vill
att DIK verkar fér hégre Iéner inom kultursektorn.

Att verka for en mer valfungerande |6neprocess och darmed mer
rattvisande ldner fér medlemmarna ar ett viktigt uppdrag fér DIK.
Arbetet fér medlemmarnas |8ner drivs pd flera olika sétt.
Motiondrerna pekar i sina férslag pd tva férbattringsomrdden: att
statistikverktyget Saco Lénesdk ses 6ver och att en hégre detaljniva
skapas som battre beskriver arbetsomrddena inom kultursektorn
samt att DIK ska verka for ett hégre I16nelage i kultursektorn.

Saco Lénesdk ar ett verktyg som utvecklas av Saco, ddrmed har DIK
inte mojlighet att ensidigt foréndra sékbara variabler eller dndra
detaljnivan inom yrkesgrupper. Aven om en hégre detaljeringsnivé
ar dnskvard ar det inte givet att tillforlitlig statistik gar att fa fram
d& gruppen som datan baseras pd blir fér liten. Fér att méjliggéra
en hégre detaljniva behoéver svarsfrekvensen 6ka. DIK kommer dock
fortsatta arbeta, tillsammans med Saco, fér en battre tjdnst genom
Saco Lénesdk och for att 6ka andelen som svarar pd enkaten. | det
senare kan alla medlemmar bidra genom att svara och genom att
pdminna sina kollegor om vikten av att svara fér en statistik med
hog kvalitet.

For att I6nelaget ska hdjas, anser Férbundsstyrelsen att statusen for
kultursektorn, de utbildningar som leder fill arbete inom den, och
sektorns yrken, behover hoéjas. Darfér lagger Férbundsstyrelsen
bland annat férslag om att DIK ska verka fér en ny kulturutredning
och skriver om vikten av humaniora i propositionen Strategi. Det ar
naturligt att DIK:s samhdllspolitiska engagemang tydligt kopplas
samman med férbundets férhandlingsarbete.
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forts. svar till motion 14

Ddarigenom kan DIK anvénda fler arenor och méjligheter foér att

pdaverka sdvdl status som I16nenivder i ratt riktning, uppat.
Med hanvisning till ovanstaende féreslar forbundsstyrelsen kon-

gressen besluta:
« 1. att avsld motionen i sin helhet.
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Motion 15
® Vilka sanktionsmojligheter
har vi mot arbetsgivare i
samband med lonerevision?

Bakgrund

Medlemmarna kdnner en vaxande fértvivlan samt ett kraftfullt
dalande fértroende fér hela den nuvarande modellen. M&nga
drémmer sig fillbaka fill de gamla och trygga I6netrapporna. Ty-

varr kanske statistiken inte ger dem fel?

Argument: lokalfackliga behéver stéd i [6nearbetet. Det mdste

vara kdnnbart att man inte féljer avtal.

Vi forslar:

« 1. att DIK tydliggér vilka sanktionsméjligheter som finns redan
idag,

« 2. att hur vi som lokalfackliga féretradare gar tillvaga fér att
anvanda dessa sanktionsméjligheter,

« 3. aft DIK sammanfattar en lathund/vagledning som beskriver
hur lokala fackliga féretradare kan anvénda dessa sanktio-

ner.

Motiondarer:

For riksnatverket lokal fackligt fortroendevalda; Varmland -
Fredrik Berg, Ostergétland - Johanna Jungeklint, Nordkalotten —
Mats Spett och Stockholm - Patrick Linderoth

Till innehallsférteckningen Handlingar 142



i

Kongress
2018

Till innehallsférteckningen

Svar till motion 15

® Vilka sanktionsmojligheter

har vi mot arbetsgivare i

samband med lonerevision?

Motiondrerna yrkar pa att DIK tydliggor vilka sanktionsmajligheter
som finns mot arbetsgivare som inte féljer Ioneavtalet och att DIK
ska ge lokalfackliga féretradare stéd i att anvénda sanktionerna.

De |I6neavtal som DIK i olika konstellationer tecknar &r nastan ute-
slutande processléneavtal med individuell I16n baserad pd presta-
tion utifrdn uppstdllda mal. Dessa avtal &r, framfér allt i offentlig
sektor, utan centralt angivet utrymme fér I6nedkningar. Det gér att
fokus pd& processen och till exempel vél fungerande I6nesamtal, blir
d&nnu viktigare. Férbundsstyrelsen &r medveten om vilka utmaningar
lokalfackliga féretrédare star infér fér att fa till bra lokala processer
i enlighet med I6neavtalen. Vi har dock inga underlag som bevisar
pdastdendet om kraftfullt dalande fértroende fér den nuvarande
[6nemodellen. Vi nds inte heller av ndgon stor efterfrdgan pd ater-
gdng till Idnetrappor. All statistik fradn de senaste decennierna visar
att akademiker som grupp relativt sett har tjanat mest pd att I16ne-
trapporna férsvann och det gdller dven DIK:s medlemmar. Detta
visar sig ocksd i den rapport som Saco har gett ut, en rapport som

om |éneutvecklingen inom olika avtalsformer.

Med detta sagt sa finns det férbattringar att géra kring hur 1é6ne-
avtalen, i alla sektorer, fungerar. Eftersom det finns ett stort antal
I6neavtal pd bade offentlig och privat sektor och dessa har olika
processer och olika férhandlingsordningar, ér det ndgot oklart vilka
sanktionsméjligheter som d&syftas. Snarare &n att lyfta sanktions-
mojligheter vill Férbundsstyrelsen att DIK:s kansli ska st6tta lokal-
fackliga féretrédare och arbetsgivare i att f& goda I6neprocesser

i enlighet med avtalens syfte. Detta gors redan i stor utstrdckning i
de olika utbildningar som DIK anordnar, samt i konkret stéd till loka-
la parter ndr revision pagar.
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forts. svar till motion 15

For att 6ka stodet till fortroendevalda och for att starka forutsatt-
ningarna gdllande vagledning i Idneprocessen rekommenderar
Férbundsstyrelsen att DIK:s kansli far i uppdrag att underséka vilka
verktyg som kan utvecklas fér DIK:s fértroendevalda som hanterar

|dnerevisioner.

Med héanvisning till ovanstaende féreslar Férbundsstyrelsen kon-

gressen besluta:

« 1. att DIK ska underséka vilka verktyg som kan utvecklas fér DIK:s
fortroendevalda som hanterar |&dnerevisioner,

« 2. att med hé&nsyn till ovanstdende anse motionen besvarad.
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Motion 16
® Mot arbetslivets slut

DIK:s medlemmar vittnar pd mdnga arbetsplatser om att I16nekur-
van planar ut med stigande dlder. Den nuvarande I6nemodellen
verkar uppmuntra till en argumentation frdn arbetsgivare som: du
tj@nar redan sd mycket...

Finns det ett samband mellan &lder och sémre 16nepdslag?

Vi yrkar pa:
« 1. att DIK gér en empiriskt stédd undersékning pd om alders-
gruppen 57 -66 ar har en sdmre léneutveckling dn yngre pa

grund av sin dlder.

Motiondrer:

For riksnatverket fér LFF:er; Varmland - Fredrik Berg,
Ostergétland - Johanna Jungeklint, Nordkalotten — Mats Spett
och Stockholm - Patrick Linderoth

Till innehallsférteckningen
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Till innehallsférteckningen

Svar till motion 16
® Mot arbetslivets slut

Motionérerna yrkar pa att DIK ska géra en empirisk undersékning
av om aldersgruppen 57-66 ar har en samre léneutveckling an
yngre pd grund av sin alder.

Aldersdiskriminering i arbetslivet &r en viktig fréga och DIK vélkom-
nar motionen. Kansliet har gjort en mindre analys av den statistik
forbundet har dver medlemmarnas Iéner (se bilaga). Analysen visar
att I16neutvecklingen minskar med alder, bade i kronor och procent.
Léneutvecklingen minskar dock mellan alla éldersgrupper, inte bara
for de dldsta. Det framgdr ocksd att den dldsta dldersgruppen i

DIK genomgdende har det hégsta I16neléget, och att det inte finns
ndgra tydliga beldgg for att I6neutvecklingen ar minst i dldersgrup-
pen 57-66 ar. P& grund av att antalet individer ar 4, och det inte

ar majligt att ta hdnsyn till andra faktorer dn alder, ska resultaten
tolkas med férsiktighet. Av samma anledning ar det svart fér DIK att
gora en empiriskt stédd undersdkning.

SCB har genomfért en studie som omfattar hela arbetsmarknaden,
och ddr konstateras att inkomstutvecklingen ar sémre an [éneut-
vecklingen fér personer mellan aldrarna 28-33 ar samt, mer eller
mindre, for individer dver 50 ar. De ser en trolig forklaring i farre
arbetade timmar under dessa perioder i livet.

Att I6neutvecklingen planar ut med stigande dlder kan bero pa
manga saker. Férutom individuella orsaker kan det spela in att 16-
nespridningen inom yrket dar liten. Det gdller inte minst inom kom-
munal sektor, d&r manga av DIK:s medlemmar arbetar. Nér 16nerna
ar lagre och I6nespridningen mindre ndr individen snabbare upp

till IBnetaket, vilket gér att I1dnedkningen bromsas. Detta framgar
av bilagan dér man ocksd kan se att statlig sektor har en patagligt

stoérre I6nespridning an évriga sektorer.
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forts. svar till motion 16

Arbete fér att motverka lénediskriminering pé& grund av &lder, och
for att se till att medlemmarnas I6ner alltid avspeglar arbetsuppgif-
ter, prestation, utbildning och kompetens, pégar redan pa kansliet
och bland DIK:s lokalfackliga. Aven om det &r svart att géra en
empiriskt stédd undersékning av det som efterfrdgas i motionen
kommer DIK fortsatta att aktivt motverka éldersdiskriminering, och
forbattra medlemmarnas I6neutveckling och anstdllningsvillkor. Det
gérs bland annat genom férhandling om kollektivavtal, rddgivning
till enskilda medlemmar och stéd till lokalfackliga i arbetet med aftt
pdverka arbetsgivare. | propositionen Strategi finns fler skrivningar
och férslag om hur DIK ska arbeta med frdgor om 16nebildning och

[6neutveckling.

Enligt Diskrimineringslagen ar arbetsgivare skyldiga att félja upp
och aktivt dtgdrda aldersdiskriminering. Manga brister i arbetet
och det finns behov av att sarskilda granskningar av hur alder péa-
verkar I6nen byggs in i Ibneprocesser. Lagstiftningen ar uppbyggd
med omvand bevisbérda, ddr arbetsgivaren ska bevisa att diskri-
minering inte féreligger. Om léneutvecklingen blir sémre p& grund
av dlder, dar ett satt att komma &t problemet att stdlla kontrollfragor
och lagga yrkanden om att arbetsgivaren ska pavisa orsakerna till
detta. Har kan DIK bidra med stéd och verktyg till lokalfackliga infér
I&6nerevisioner. DIK ska ocksd fortsétta verka fér hégre Iéner och

d6kad I6nespridning for medlemmarna.

Med hanvisning till ovanstaende féreslar Férbundsstyrelsen kon-
gressen besluta:
« 1. att anse motionen besvarad.

Till innehallsférteckningen
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Bilaga till motion 16
® Mot arbetslivets slut

Det ar viktigt att pdtala att statistiken innehaller fér & individer
for att det ska gd att dra alltfér [dngtgdende slutsatser. For vissa
aldrar finns bara ett fatal personer vilket kan paverka genom-
snittssiffrorna &t olika hall (se noter). Sifforna fran privat sektor
kommer fran DIK:s I6neenkét, som &r frivillig att svara pd, och
innehdller ett farre antal individer an évriga grupper. Jamforelser
mellan grupperna ska géras med férsiktighet.

Med detta sagt gdr det att urskilja ndgra tendenser i datan:

o Léneutvecklingen minskar med d&lder, bade i kronor och pro-
cent. Det gdller dock mellan alla dldersgrupper.

« Den yngsta gruppen (24-30 &r) har ofta stérst I16neutveck-
ling vilket sannolikt férklaras av ldga ingdngsléner. Dérefter
planar [dneutvecklingen ut successivt med stigande éalder.

« Det finns inga tydliga beldgg for att utvecklingen ar minst i
aldersgruppen 57-66 ar.

« Den aldsta &ldersgruppen har genomgdende ett hégre
[6nelage.

« | procent var |6neutvecklingen generellt stérre 2001-2003
&n vad den var 2015-2017 (galler fér alla sektorer utom
privat dar I6neutvecklingen var mer likartad). Det beror p&
att ldnerna var betydligt lagre och mer sammanpressade
under den férsta mdatperioden. Under den senare perioden
ar ldnespridningen stérre i alla sektorer.

 Det ar sma skillnader i I6neutveckling mellan kommun/
landsting/statlig sektor jGmfért med privat sektor (bade i
kronor och procent).

« Statlig sektor skiljer ut sig genom att ha en markant stérre
[6nespridning an dvriga sektorer. Den minsta I6nespridning-
en finns i kommunal sektor, som ocksé har de lagsta [6ner-
na.
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Motion 17
® Bredda medlems-
rekryteringen!

| nuldget ar vart intryck att det ér en évervaldigande majoritet
av medlemmarna i DIK som jobbar inom biblioteksomrddet. Den
allménna bilden som vi far fran kollegor som &r kommunikatérer

och informatérer ar att DIK inte ar férbundet féor dem.

Men eftersom kommunikatérer och informatérer ar en véxande
grupp pd arbetsmarknaden s ar vi dvertygade om att de behé-
ver ett starkt forum fér att géra sina réster hérda. DIK borde vara
forbundet for dem.

Fragan &r hur DIK kan breddas ytterligare fér att upplevas som
relevant féor denna grupp. Fler informatérer/kommunikatérer/
webbredaktdrer skulle ha nytta av att vara med i DIK och de skul-

le dven ha mycket att tillféra férbundet.

En atgard, bland andra, kan vara att DIK tar fram en marknadsfé-

ringsplan fér 6kade rekryteringsinsatser.

Vi féreslar dérfor kongressen att besluta:
« 1. att ge Férbundsstyrelsen i uppdrag att utreda hur medlems-
basen kan breddas och hur en vidare bild av DIK kan skapas,

« 2. att utredningen leder fill faktiska insatser.

Motiondrer:
Therese Winder och Eva-Lisa Holm Granath, DIK:are vid

Linképings universitet

Till innehallsférteckningen
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Svar till motion 17
® Bredda medlems-
rekryteringen!

Motiondrerna foreslar att DIK ska se éver hur medlemsbasen kan
breddas och hur bilden av DIK kan vidgas.

Férbundsstyrelsen instdmmer i att DIK bér vara férbundet fér alla
som jobbar med kommunikation. Kommunikatérer ar redan idag

en av DIK:s stérsta medlemsgrupper och den grupp dér den stérsta
tillvéxtpotentialen finns. Darfér gér DIK méngder av insatser riktade

mot kommunikationsgruppen.

En prioriterad fraga fér Férbundsstyrelsen ar den stora avsaknaden
av kollektivavtal inom just kommunikationsbranschen. Darfoér lanse-
rade DIK kampanjen "Kollektivavtal - sov pd saken” 2017 med mdalet
att 6ka kunskapen om kollektivavtal, kdnnedomen om DIK samt
fordelarna med ett fackligt medlemskap. Kampanjen resulterade i
nya kollektivavtal med privata arbetsgivare. DIK har ocksd nérvarat
vid viktiga branschdagar som Webbdagarna i badde Géteborg och
Stockholm fér att 6ka kdnnedomen om DIK.

D& DIK:s medlemsgrupper skiljer sig at vdljer vi att rikta olika inne-
hall till olika malgrupper i vér kommunikation. Ett exempel pd det ar
nyhetsbreven dar vi filtrerar innehdll efter medlemsgrupp. Som bib-
liotekarie far du darfér innehdll som ar relevant fér din yrkesgrupp
och ser alltsé inte all den kommunikation som riktar sig till andra
grupper. Detta kan bidra till uppfattningen att den egna yrkesgrup-
pen ar prioriterad. Liknande typ av segmentering anvdnder vi dven
i vara sociala kanaler nar vi képer annonsering.
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forts. svar till motion 17

Foérbundsstyrelsen ser stor potential i att rekrytera fler medlemmar
inom gruppen kommunikation, framférallt inom privat sektor dar
anslutningsgraden till fackférbund ar ladg, och kommer fortsatta
arbetet med att géra DIK mer relevant fér den grupp som motio-
narerna lyfter fram. | avsnittet Tillvéixt i propositionen Fardriktning

finns fler skrivningar om detta.
Med hanvisning till ovanstaende féreslar Férbundsstyrelsen kon-

gressen besluta:
« 1. att bifalla motionen.
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Till innehallsférteckningen

Motion 18
® DIK bor arbeta for

en tydligare lagstiftning

for att skydda
bibliotekspersonalen

Som DIK har visat och media uppmarksammat har ménga bib-
liotekarier en otrygg och orolig arbetsmiljé. De kan i sin vardag
utséttas for allt frdn oacceptabelt och féroldmpande sprak, ska-
degodrelse, verbala och fysiska trakasserier till vald och dédshot.
Detta leder till stora anspdnningar och pafrestningar i arbetet.
For vissa kan det leda fill oro, rédsla och dngest. Fér andra till
sjukskrivning och i vdarsta fall ser man sig tvungen att sdga upp sig
fran sitt arbete med allt vad det innebar fér ekonomi och familj.
Detta &r séklart allvarligt fér den enskilde, men ocksd fér en insti-
tution som har till uppgift att skydda demokratin.

Det dar idag svart att stdnga av besdkare/ldntagare som hotar och
trakasserar personalen. Deras ratt att vistas i biblioteket — trots
oacceptabelt beteende - vager tyngre an personalens ratt till en
trygg och saker arbetsmiljo.

Bibliotekslagen féresprdakar allas ratt att ta del av biblioteken.

| dagens hégteknologiska samhdlle borde det vara méjligt att
tolka lagen pd ett sétt som varnar bade ldntagarens réttigheter
till bibliotekens tjanster saval som personalens ratt till en séker
arbetsmiljé.

En rimlig &tgdrd &r att personer som hotar och trakasserar perso-
nal férbrukar sin ratt att vistas i det aktuella biblioteket under en
period av fill exempel ett ar. Ldntagaren kan fortfarande ta del av
det stora utbudet som biblioteken erbjuder pd natet. Hen kan ock-
sd beséka andra bibliotek. Hansyn har séledes tagits till individens
rattigheter, samtidigt som personalen skyddas. Fér att avstéing-
ningen skall vara effektiv bér man kunna utfarda beséksforbud

till platsen, pd samma sétt som man idag redan gér i offentliga
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miljéer som exempelvis idrottsarenor. Yngre, icke straffmyndiga,
individer boér ocksd kunna stdngas av och alédggas besdksférbud.
Detta &r s@rskilt viktigt, d& det &r den enda sanktionsméjlighet
som finns till hands. Att stdnga av en ldntagare i en miljé och lata
hen besdéka andra behdver inte betyda att man flyttar problemet.
Ofta ar fill exempel ungdomsgdng platsbundna, dé de férsdker ta

eller behdlla makten i sin narmiljé.

Jag féreslar att kongressen beslutar att DIK skall arbeta fér att
Sveriges riksdag och regering gor det maéjligt att:
« 1. avvisa, stdnga av och utfarda beséksférbud mot besdkare/
l&ntagare som trakasserar och hotar bibliotekspersonal,
« 2. bestraffa individer som beter sig krankande eller ofillborligt

mot bibliotekspersonal.

Motionar:
Halvard Walldén
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e DIK bor arbeta for en
tydligare lagstiftning
for att skydda
bibliotekspersonalen

Motionéren yrkar pa att DIK ska arbeta fér att riksdag och reger-
ing ska géra det méjligt att avvisa, stanga av och straffa besékare
som trakasserar och hotar bibliotekspersonal.

De fradgor som lyfts i motionen om bibliotekariers utsatthet och
otrygga arbetsmiljé ar viktiga for DIK. Det ar arbetsgivarens ansvar
att hantera detta och det regleras i flera lagar och bestdmmelser.
Alla arbetsgivare ar enligt Arbetsmiljoverkets féreskrifter skyldiga
att uppratta rutiner och handlingsplaner fér att férebygga, atgarda
och rapportera hot och vald. Enligt 2 § Arbetsmiljéférordningen ska
arbetsgivare ocksd underrdtta Arbetsmiljéverket om personskador
eller tillbud som inneburit fara fér liv och hadlsa. DIK arbetar for att
arbetsgivare ska ta sitt arbetsmiljéansvar och leva upp till detta.
Det gor vi genom stéd och utbildning for lokalfackliga och skydds-
ombud, men ocksd genom kartladggningar och opinionsbildning (se

motionssvar 1).

Biblioteken fyller en viktig demokratisk funktion och Férbundssty-
relsen anser att det ar viktigt att inte begrdnsa tillgéngligheten

till dessa. Bibliotek ska @ven i fortsattningen vara fill for alla. | de
fall personer mdste avhysas finns den méjligheten redan idag. P&
de bibliotek dar det finns omfattande problem kan det kravas att
véktare finns tillgdngliga eller pd plats under en period. Det ar dock
viktigt att betona att det inte ska vara bibliotekariens uppgift att
avhysa en hotfull eller valdsam person. Det férebyggande arbetet
ar av storsta vikt och kan handla om hur lokalen ser ut, vilka ut-
bildningar personalen har, vilka samarbeten som finns med andra
funktioner i lokalsamhdllet, och sd vidare. Ansvaret fér det ligger pa

arbetsgivaren.
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Snarare an att instifta fler lagar och bestémmelser pd omrddet ser
Férbundsstyrelsen behov av mer l&dngsiktiga dtgdrder. Biblioteken
mdste fd stérre resurser fér att undvika ensambemanning och fér
att 6ka kompetensen kring hur hotfulla situationer kan hanteras.
Mer tid och resurser ger ocksd personalen méjlighet att bygga rela-
tioner med invdnarna, nédgot som kan leda till en lugnare miljé. Det
ger ocksd stérre mojlighet till samverkan med andra verksamheter
som skola, fritidsgdrd och socialtjdnst, vilket ofta ar en nyckel for att

komma at grundorsakerna till problemen.

Med héanvisning till ovanstaende féreslar Férbundsstyrelsen
kongressen besluta:
« 1. att avsl& motionen.

Till innehallsférteckningen
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Motion 20
® Framtiden for
studenter inom DIK

Studentmedlemmarnas inflytande inom vart férbund har under
den senaste kongressperioden urholkats nastan helt. Efter det att
Férbundsstyrelsen pd sitt sammantrade i maj 2017 beslét att fér
resten av kongressperioden "vilandeladgga” DIK-student har dess-
utom ingen organiserad verksamhet férekommit vilken gjort att
den kontinuitet som funnits under flera ar brutits. Frdgan har frén
de ansvarigas hall i férbundets ledning dessutom verkat ha en 1&g
prioritet och detta ar orovéckande. Studenter i sig utgér redan en
betydande del av DIK:s totala medlemsantal och en vital student-
verksamhet ar dessutom den bdsta rekryteringsbas man kan ha

for framtida yrkesverksamma medlemmar.

Vi féreslar dérfor kongressen att besluta:

« 1. att skyndsamt géra en utredning dver hur en organiserad
studentverksamhet kan komma till sténd,

« 2. att fér denna utredning tillsatta en arbetsgrupp i vilken skall
ingd representanter fran DIK:s kansli och férbundsstyrelse
samt frdn tidigare aktiva inom DIK-student,

« 3. aft kommande studentverksamhet skall organiseras demo-
kratiskt och f& egen budget och behévligt kanslistéd.

Motiondarer:
Roger Gripengren, Linnéa Jahn, Helen Sperens
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Svar till motion 20
® Framtiden for
studenter inom DIK

Motiondrerna beskriver en utveckling dér studentmedlemmarnas
inflytande inom DIK under den senaste kongressperioden minskat
betydligt och att fragan upplevs ha haft lag prioritet i férbundets
ledning.

Férbundsstyrelsen stdller sig delvis bakom den bild som ges i mo-
tionen men vill samtidigt ge ett stérre perspektiv pd utvecklingen.
Under hésten och vintern 2016 samt under vdaren 2017 pdgick diskus-
sioner inom Férbundsstyrelsen hur man skulle kunna f& studenterna
att bli mer delaktiga. Diskussionerna var en konsekvens av ett beslut
som togs vid DIK:s kongress 2015: att uppdra &t Férbundsstyrelsen
att utreda DIK Students organisation och relation till DIK:s For-
bundsstyrelse med syfte att 6ka engagemanget och deltagandet i
DIK Student.

Det har under ménga ar varit en ddlig uppslutning p& DIK students
drsméten och trots att det funnits ett flertal engagerade studenter
som arbetat for DIK student under &ren har en kontinuitet i arbetet
inte kunnat ses, en problematik som dven beskrevs av Férbunds-
styrelsen till kongressen 2015. Efter att under tre styrelseméten
diskuterat och undersékt frdgan beslutade Férbundsstyrelsen att
vilandelédgga DIK students styrelse och istallet tillsatta en sarskild
expertgrupp for studenter. Motivet var att under nya former ge
battre forutsattningar fér ett studentengagemang som ger avtryck
pd DIK:s utbildnings- och arbetsmarknadspolitik och i férléngningen
i fragor viktiga fér DIK:s studentmedlemmar. Formen expertgrupp
valdes pd grund av att det ar en arbetsform som DIK har mycket
goda erfarenheter av, det tydligaste exemplet kan ses i DIK:s arbete
med skolbibliotek som under cirka tio ars tid drivits och utvecklats
av engagerade medlemmar. Ett arbete som bidragit till att ge av-
tryck inte bara i regeringsforklaringar utan dven i riktade satsning
pd skolbibliotek.
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Hoésten 2017 gjordes en utlysning till expertgrupp som tyvarr inte fick
fillrackligt stort gensvar bland studenterna och darfér inte kunde
fillsattas. Istallet har en ny, omarbetad utlysning gjorts hésten 2018
och en grupp ar nu tillsatt som pdbérjat sitt arbete. Férbundssty-
relsen vill forst se resultatet av denna nya arbetsform innan en ny

utredning gors.

Férbundsstyrelsen vill dven hdnvisa till svaret pd motion 4 och 9
samt p& motion 26 som beskriver det arbete som pdagér fér mal-
gruppen studenter.

Med hanvisning till ovanstaende féreslar Férbundsstyrelsen
kongressen besluta:
« 1. att avsl&d motionen i sin helhet.

Till innehallsférteckningen
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Motion 22
® Studentspaningar
kring digitalisering

Fran Férbundsstyrelsen gick i februari i ar ut ett meddelande om
en pristavling fér DIK:s studentmedlemmar med namnet ovan.
Slutdatum fér tavlingen skulle vara den 16:e mars men veterligen

har dnnu inga pristagare presenterats.

Idén med en pristavling ar inte alls dum men det ar fel att ge-
nomféra den pd detta satt. | samband med tavlingen borde det
namligen rimligen ocksé offentliggéras vilka som sitter i juryn som
beddmer bidragen. Ar inte det tydligt klarlagt &r det mycket latt
att en ryktesflora snabbt kommer igdng kring jav, favoriseringar
med mera vilket bara skulle géra tavlingen till mera av en belast-

ning an en tillgadng fér DIK:s allmanna rykte.

Jag foreslar darfor kongressen att besluta:
« 1. att ge Férbundsstyrelsen till uppgift att tillsatta en val sam-
mansatt och genomtankt jury fér denna tavling,
« 2. att tills dess denna &r pd plats avblasa tavlingen kring stu-

dentspaningar.

Motiondr:
Roger Gripengren

Till innehallsférteckningen
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Svar till motion 22
® Studentspaningar
kring digitalisering

Motiondren uppmdéarksammar den utlysning géllande studentspa-
ningar som DIK gjorde i bérjan av aret. Motionaren har uppfattat
utlysningen som en pristavling och féreslar att Férbundsstyrelsen

ska avblasa denna fram till dess att en jury ar tillsatt.

Till att bérja med vill Férbundsstyrelsen klargéra ndgra saker. Det
var aldrig ndgon pristavling som utlystes. Vad som efterfrdgades
var spaningar skrivna av studenter som DIK publicerar mot betal-
ning. Publicering gérs om texten, efter en redaktionell bedémning
som gors pd kansliet, anses vara tillrackligt intressant och valskri-
ven. Ett redaktionsrdd finns pd kansliet som bedémer inkomna
spaningar. Spaningarna kan handla om det som studenten sjalv vill
skriva om, som pd ndgot satt berér det omrade skribenten studerar
inom - digitalisering skulle kunna vara ett intressant tema, men var

inget som specifikt efterfrdgades i utlysningen.

Spaningarna inférdes som ersattning fér de uppsatspriser som DIK
tidigare delat ut inom vissa studentgrupper. Spaningarna dar ett satt
att inkludera alla studentmedlemmar i DIK och stimulera till skri-
vande och reflektion som kan vara intressant — inte bara fér den
enskilda studenten som skriver, utan for hela studentgruppen och
dven for évriga medlemmar. Hittills har en spaning publicerats och

finns att lasa pd dik.se.

Med héanvisning till ovanstaende féreslar Férbundsstyrelsen
kongressen besluta:
« 1. att anse motionen besvarad.
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Motion 23
e Battre avtal gallande
jobb pa "réda” dagar
och liknande

Da vi blir beordrade och/eller vdljer att arbeta pd olika evene-
mang fér vi i min kommun inte extra betalt. Vad vi far ar sd kallad
flextid, det vill séga mer arbetstimmar. Vi far lite battre ob men
det ar lika med ingenting. Har jobbat i kommun i Stockholm fér
flera &r sedan och da var det sjalvklart att en fick valja om en ville
ha betalt eller mer tid. Vad medlemmarna efterlyser ar méjlighet
att kunna vélja; antingen far du betalt i pengar eller i tid. Den mgj-
ligheten finns inte i nuldget och det efterlyser DIK.

Jag yrkar pa att kongressen beslutar:
« 1. att ge i uppdrag fill kommuner att se éver avtalen gallande
flextider och liknande, att &ndra férutsattningarna sé att det
stdr medlemmarna fritt att kunna vélja tid eller pengar vid

arbete utéver det vanliga.

Motiondarer:
Ulrika Tennberg och Malin Ringmann, Varbergs kommun
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Svar till motion 23
e Battre avtal gallande
jobb pa “réda” dagar
och liknande

Motionen handlar om béttre ersattning fér arbete utéver ordinarie
arbetstid som utférs av medlemmar i kommunal sektor och med-
lemmarnas ratt att sjélva véalja om kompensationen ska ges i form

av ledighet eller i ekonomisk form.

For DIK:s medlemmar i den kommunala och landstingskommunala
arbetsmarknadssektorn aterfinns regler om arbetstidens férlédgg-
ning, 6vertidsarbete, flexibel arbetstid med mera samt ersattningar
fér sddant arbete i det centrala kollektivavtalet Allménna Bestam-
melser - vanligen férkortat AB samt i lokala kollektivavtal. Allmdnna
Bestdmmelser tecknas pé& arbetstagarsidan av AkademikerAllian-
sen, ddar DIK ingdr, och pd arbetsgivarsidan av Sveriges Kommuner
och Landsting, SKL. De lokala kollektivavtalen tecknas av DIK pé&
arbetstagarsidan och av respektive arbetsgivare (kommun, lands-
ting, region eller motsvarande) p& arbetsgivarsidan.

Huvudregeln om ersdattning for évertidsarbete innebdr att en
heltidsanstalld arbetstagare med faststalld arbetstid enligt avta-
let och som utfér arbete utéver den faststallda tiden har ratt till
Svertidskompensation férutsatt att évertidsarbetet beordrats pa
férhand eller godkants i efterhand. (AB § 20 Overtid m m Mom. 1).
Ersattningen ges antingen i form av ledig tid eller i ekonomisk form.
Lokalt kollektivavtal kan traffas om avvikelse avseende ersdttning

for 6vertidsarbete i form av ledighet.

Nar det gdller frdgan om utfért évertidsarbete ska kompenseras
med kontant ersattning eller ledighet gdller féljande: Arbetsgivaren
kan inte, med st6d av arbetsledningsratten, krava att arbetstagaren
ska vara kompensationsledig frén arbete under ordinarie arbetstid

mot sin vilja.
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Daremot kan arbetsgivaren med stéd av arbetsledningsrdatten
motsdtta sig att dvertidsarbete kompenseras med ledighet. Slut-
satsen blir att varken arbetsgivaren eller arbetstagaren har ndgon
ratt att ensam avgora i vilken form évertidskompensation ska utges.
Saval arbetsgivare som arbetstagare kan framtvinga kompensation
i form av kontant ersattning genom att ndgon av dem motsdatter

sig kompensation i form av ledighet. Detta framgar av SKL:s Kom-
mentarer till Almanna bestdmmelser i lydelse 2017 som héanvisar fill
Arbetsdomstolens dom AD 1995 nr 112.

Nar det gdller beordrat arbete under flextid utanfér normaltiden
ska dvertidserséttning ges. En férutsattning for sddan ersattning
ar att arbetstagaren under den aktuella avstdmningsperioden har
fullgjort arbetstid som totalt Gverstiger den sammanlagda normal-
tiden under perioden (AB § 14 Flexibel arbetstid Mom 5). Det finns
méjligheter att lokalt tréffa kollektivavtal som avviker frdn denna
bestdmmelse.

Férbundsstyrelsen menar att den frdga som motiondrerna lyfter ar
viktig. Det &r grundldggande och sjalvklart att DIK:s medlemmar far
betalt fér utfért arbete. Erséttningarna ges utifrdn de gemensamma
principer och de bestdmmelser som finns i kollektivavtalen. DIK:s
medlemmar har rétt att férvénta sig att arbetsgivaren uppratthal-
ler regelverket genom att tilldmpa bestGmmelserna i kollektivav-
talen pd ett korrekt satt. Férbundsstyrelsen anser att kollektivavta-
lets bestdmmelser &r tydliga och att motionen pekar pd bristande
tilldmpning av bestdmmelser i nu gallande regelverk. DIK kan inte
ge kommuner i uppdrag att se 6ver kollektivavtalen, daremot kan
forbundet lokalt verka fér att traffa lokala kollektivavtal som stéttar
medlemmarnas och verksamheternas behov hos respektive arbets-

givare.

Med hanvisning till ovanstaende féreslar Férbundsstyrelsen
kongressen besluta:
« 1. att anse motionen besvarad.

Till innehallsférteckningen
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g ©® DIK erbjuder en

faktureringstjanst for

frilansare inom film och

TV-branschen

Problemformulering

| svensk media-industri ar det kutym att arbetare fér att f& in en
fot i filmbranschen skall arbeta gratis. Det férekommer ofta idag
i svensk film/tv bransch att filmproduktionsbolag och tv kanaler
inte betalar ut 16ner eller ersattningar fér utfért arbete dven om
detta avtalats. Detta har férekommit pa filminspelningar som far

fullfinansiering av det Svenska filminstitutet.

Férslaget

Forslaget ar att DIK tillhandahaller en faktureringstjénst med in-
kassoféretagen som férebild fér frilansande film-och tv-arbetare
med en ndgot lagre avgift, som gér att dessa kan f& betalt. Det
blir en part emellan féretagaren samt féretaget som “tar striden”
for frilansade mediaarbetare skall kunna f& ersattning eller full

ersdttning fér det arbete de utrattar.

Syftet och resultatet med férslaget

Syftet ar att satta press pd arbetsgivare inom film och tv bran-
schen som sdtter i system att utnyttja frilansande arbetare. Resul-
tatet blir [&ngsiktigt att fler arbetsgivare i film- och tv- branschen
tvingas félja den 6vriga arbetsmarknaden i stort samt att sfi och
mediakanaler tvingas se 6ver vilka producenter som de samarbe-
tar med, film- och tv- branschen kommer att saneras. DIK kom-
mer dven knyta fler smaféretagare i mediabranschen till sitt eget
forbund.

Vad jag vill yrka med denna kongressmotion
Jag yrkar:
« 1. att DIK skall verka fér framtagandet av en faktureringstjanst
fér smaféretagare i mediabranschen. Enligt férslaget i denna

skrivelse.

Motionar:
Bjorn Knudsen, Vaxjo

Till innehallsférteckningen
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Svar till motion 24
® DIK erbjuder en
faktureringstjanst for

frilansare inom film och

TV-branschen

Motiondren foreslar att DIK ska tillhandahalla en fakturerings-
tjanst som frilansande mediearbetare kan anvanda fér att ha en
mellanhand mellan sig och féretaget de fakturerar. Motionédren
menar vidare att en sddan tjénst skulle stérka frilansandes férut-
sattningar for att fa full ersattning fér det arbete de genomfér.

Férbundsstyrelsen ser stora utmaningar vad galler anstallningsvill-
kor, ldga arvoden och gratisarbete inom media- och kommunika-
tionsbranschen. DIK jobbar kontinuerligt fér battre villkor och fler
kollektivavtal inom privat sektor.

DIK har ocksd ett padgdende arbete med att se 6ver medlemsfor-

mdnerna sa att de tillsammans bidrar till ett attraktivt medlemskap.

Vad gadller utveckling av specifik faktureringstjénst behéver detta
vagas mot budget, férvéintade medlemsférmaner inom ett fackligt
medlemskap och évriga fokusomrdden. Férbundsstyrelsen vill i det
har laget darfér inte bindas vid just den tjanst som beskrivs i motio-
nen utan ser istallet behov av att framéver ta ett helhetsgrepp 6ver
erbjudandet till vdra medlemmar.

Med héanvisning till ovanstaende féreslar Férbundsstyrelsen
kongressen besluta:

o 1. att avsld motionen.
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Motion 25
® DIK som facklig
motpart till film- och
tv-producenterna

Bakgrund

Det forekommer idag inom svensk filmindustri, dven med de
etablerade arbetsgivarna, 16 timmars arbetsdag for filmarbetare,
kontinuerligt under flera ménader i strack. Detta gérs méjligt tack
vare att filmarbetare ofta dr egenféretagare som ar utsatta fér
hard konkurrens internt och inte klarar att férhandla sina ar-
betsvillkor p& en helt oreglerad film- och tv-arbetsmarknad. Det
framsta skalet till ldnga arbetsdagar ar att filmproduktionsbola-
gen for att pressa kostnader i sina produktioner anpassar inspel-

ningsdagar till hyrtiderna fér den tekniska utrustningen.

Problemformulering

Med fér ldnga arbetsdagar férekommer det ibland en svar stress
pa till exempel skddespelare som kan utlésa depression hos ska-
depelare, samt kan risken for olika former av arbetsplatsolyckor
oka. Vilket utsatter filmarbetare for halsofara. Filmbranschen
omsadtter mycket arbetare som prévar pa att arbeta inom bran-
schen men som ger upp efter bara ndgra ér pd grund av osdkra
arbetsvillkor, urusla |6ner och délig personlig sdkerhet.

Forslag

Att DIK bérjar rekrytera film-och tv-arbetare med det langsiktiga
syftet att bli en facklig motpart till filmproducenterna. Det langsik-
tiga malet fér DIK &r hdar bland annat att inféra 8 timmars arbets-
dag i film- och tv-branschen.

Syfte och resultat

Resultatet kommer att bli mindre olycksfall i film- och tv-bran-
schen samt mindre stressrelaterade och sjukdomsrelaterade
skador bland film-och tv-arbetare samt en mer homogen filmar-
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betsmarknad dar arbetarnas arbetsvillkor férbattras och deras
arbetsratt respekteras och férvaltas och tas tillvara. Filmbran-
schen kommer att f& en stérre mdngd filmarbetare som stannar
kvar i filmbranschen istdllet fér att som nu i manga fall slitas ut

och ersattas efter nagra ar.

Jag yrkar:
« 1. att DIK stravar efter att bli en facklig motpart till film och tv
producenterna,
« 2. att DIK férhandlar fram 8 timmars arbetsdag fér film-

arbetare.

Motionar:
Bjorn Knudsen, Vaxjé

Till innehallsférteckningen Handlingar 167



i

Kongress
2018

Till innehallsférteckningen

Svar till motion 25
® DIK som facklig
motpart till film- och
tv-producenterna

Motiondren lyfter osdkra anstdllningsvillkor inom film- och
tv-branschen och féreslar att DIK ska verka fér att bli facklig mot-
part till film- och tv-producenter.

Férbundsstyrelsen instdmmer i bilden av att film- och tv-branschen
idag dr omrdden ddr det réder stora brister i arbetsmiljén. Sjalv-
klart arbetar DIK kontinuerligt fér ett hallbart yrkesliv fér alla sina

medlemsgrupper.

DIK organiserar dock inte skddespelare som yrkesgrupp, fér denna
likval som 6vriga konstndrliga yrkesgrupper inom film- och tv-bran-
schen, ser DIK Teaterférbundet som det naturliga férbundet att
agera for forbattrade arbetsvillkor inom film- och tv-produktion.

Med héanvisning till ovanstaende féreslar Férbundsstyrelsen
kongressen besluta:
« 1. att avsl&d motionen.
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Motion 26
® Valkrets for student-
medlemmar

Pd DIK:s kongress 2015 besléts om en stadgedndring som gjorde
att den speciella valkretsen fér studentmedlemmar avskaffades.
En annan stadgedndring som gjordes var att studentmedlemmar-
na i fortsattningen enbart hade ratt till en adjungerad och ej som
tidigare en ordinarie ledamot av DIK:s Férbundsstyrelse.

Det har i efterhand varit svart att f& grepp om sa val orsakerna till
denna féréndring som pd vilket satt de bereddes infér kongressen
2015. En speciell valkrets for studenter borde vara en sjalvklarhet
for att garantera deras inflytande vilket ocksé ar det géngse inom
de flesta av vara broderférbund inom Saco. Likaledes borde det
vara sjalvklart med en studentledamot i Férbundsstyrelsen som ar
jdmbérdig med andra ledaméter. Erfarenheter frédn denna kon-
gressperiod visar ocksd att studenternas representanter i realite-
ten inte fatt insyn i hur studentrelaterade fradgor behandlas inom
DIK:s beslutande organ, vilket s& klart ar en stor brist i demokra-

tiskt hdnseende

Jag foreslar darfor kongressen att besluta:

« 1. att en dndring i stadgarna gérs sd en speciell valkrets fér
studenter &terinférs enligt den skrivning som gallde fram till
kongressen 2015,

« 2. att en stadgedndring goérs sd att en ordinarie ledamot av
Foérbundsstyrelsen skall vara student.

Motionar:
Roger Gripengren
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Svar till motion 26
® Valkrets for student-
medlemmar

| motionen beskrivs férandringar som gjordes i stadgan vid kon-
gressen 2015 som motiondren menar &r svara att férsta bak-
grunden till, motiondren menar éven att studenter inte fatt insynii

studentrelaterade fragor under kongressperioden.

Foérbundsstyrelsen vill till en bérjan redogéra fér bakgrunden till for-
andringarna samt férklara motiven till de beslut som togs vid férra

kongressen.

DIK:s stadga och organisationsstruktur har genomgatt en férénd-
ring under de senaste kongressperioderna. Innan 2009 bestod DIK
av delféreningar for de olika professionerna och DIK var en fede-
ration, liksom Saco idag dr en federation bestdende av flera sjdlv-
stéindiga férbund. Vid kongressen 2009 avskaffades delféreningar-
na och DIK blev en organisation, med tvd undantag, DIK student och
Svenska Logopedférbundet (SLOF) som fortsatt hade en sarstall-
ning. SLOF ldmnade DIK fér SRAT 2014 och ddrefter har enbart

DIK student funnits kvar dar medlemmarna i DIK student haft vissa
privilegier i férhéllande till dvriga medlemmar. En av dessa var att
en sdrskild valkrets dar ombuden enbart fick besdattas av studenter.
DIK:s nuvarande organisationsstruktur, som utgdar frdn en medlem
- en rost, gor att DIK skiljer sig &t vid jamférelse med merparten

av Saco- férbunden som bestar av ett flertal olika organisatoriska

enheter, ofta kallade sektioner.

Vid kongressen 2015 valde férbundsstyrelsen att fullfélja den princip
som lades fast vid organisationsférandringen 2009, namligen att
varje medlem ska réknas p& samma satt i DIK:s hégsta beslutande
organ, kongressen. Darmed kan studenter idag, om de nominerar
sig eller blir nominerade, komma aftt fylla samtliga ombudsplatser,
och pd samma satt kan de helt kan saknas vid kongress. Beslu-

Till innehallsférteckningen
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forts. svar till motion 26

tet foljer dven den idémadssiga utveckling som skett inom DIK dar
medlemmarnas kompetenser star i fokus, istallet fér deras yrken
eller arbetsmarknadsstatus. Det som kvarstdr som styr ombuds-
férdelningen ar fyra geografiska valkretsar som sdkrar att ombud
kommer frdn hela landet.

Motiondren féreslar dven att en ordinarie ledamot av Férbundssty-
relsen ska vara student. DIK hade tidigare den ordningen, och det
var dé uttryckt att det var DIK students ordférande som skulle vara
den ledamoten. Nar ny stadga antogs 2015 férandrades detta, och
istallet beslutades att en representant for DIK student skulle vara
stéindigt adjungerad och ha yttrande- och férslagsratt i DIK:s for-
bundsstyrelse. Bakgrunden till detta var att ge studenterna en mer
fri roll i férhdllande till férbundet och pé sa satt inte vara bundna av
den politik som Férbundsstyrelsen driver. En garanterad plats i sty-
relsen med utrymme att pdverka diskussionerna bedémdes vara ett
battre férhallande d& det mgjliggér for DIK student att gé i oppo-
sition mot férbundet och driva pd i den riktning studenterna finner
mest [&dmpligt. Nar studentrepresentanten dven har beslutsratt blir
den dven ansvarig for, precis som évriga ledaméter, de beslut som
Férbundsstyrelsen tar. Detta ville man d& komma ifrdn.

Férbundsstyrelsen anser att de beslut som togs vid tidigare kon-
gress var valgrundade och anser heller inte att valkretsar bér skri-
vas om vid varje kongress. Férbundsstyrelsen vill dven hénvisa till
svaren till motionerna 4 och 9.

Med hanvisning till ovanstaende féreslar Férbundsstyrelsen
kongressen besluta:
« 1. att avsl&d motionen i sin helhet.
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Proposition 1
® Stadga

Kongressen 2015 gjorde ett medskick till Férbundsstyrelsen att till
nasta kongress dterkomma med en sprdkligt reviderad stadga.

Férbundsstyrelsen har under kongressperioden genomfért en
oversyn av DIK:s nuvarande stadga. Arbetet har skett i ndra sam-
arbete och tat dialog med DIK:s kansli. Eftersom stadgan &r en
ryggrad fér férbundet har samtliga funktioner pd kansliet som pé
olika satt arbetar med fragor ddar stadgan ar ett viktigt instrument

involverats.

Utéver en sprdaklig genomlysning ser Férbundsstyrelsen behov av
att géra stadgan tydligare och mer pedagogiskt utformad. Déarfér
féreslar Forbundsstyrelsen att stadgan férses med numrerade
rubriker, tydligare indelning med fler rubriker, samt en delvis édnd-

rad disposition av de ingdende avsnitten i stadgan.

Kunskapen om vad ett fackférbund &r och vad ett fackférbund
gor ar inte lika sjalvklar idag som tidigare. Férbundsstyrelsen har
dérfor, utéver den sprakliga genomlysningen och férandringar av
dispositionen, funnit behov av ett antal fértydliganden och kom-

pletteringar.

Avsnittet om medlemskap ar tydligare utformat och innehaller nu
dven skrivningar om bade rattigheter och ataganden fér férbun-

dets medlemmar.

« Ett fortydligande om ratten fill rddgivning frén férsta dagen
som medlem har férts in medan ratten att bli aktivt féretradd
begrénsas till frdgor som uppkommer efter ansékan om intrd-
de i férbundet (den sé kallade "férsakringsprincipen”).

Till innehallsférteckningen
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* Nya rubriker - Arbetssdkande respektive Ej yrkesverksamma
med tillhérande nya skrivningar - har inférts fér att pé ett
tydligare satt signalera att medlemskap i férbundet star 6p-
pet i alla skeden under ett arbetsliv.

« Studenter har fatt en egen rubrik i avsnittet om medlemskap
med behévliga fortydliganden avseende rattigheter.

Foérbundsstyrelsen vill pa ett tydligare satt belysa DIK:s identitet
som férhandlande aktér och att férbundet ar en part - saval sjélv-
stéindigt som i samverkan med andra férbund inom Saco - i den
svenska modellen.

o Darfor foreslar Férbundsstyrelsen att stadgan férses med ett
nytt avsnitt om férbundets lokala organisation, lokalférening-
ar och férhandlingsorganisationer (avsnitt 3.6).

» Férutom att féra in sedan tidigare tydliga, men oskrivna rikt-
linjer, har till detta avsnitt forts vissa redan befintliga skriv-
ningar i stadgan.

| linje med behovet av att tfradera kunskap konstaterar Férbunds-
styrelsen att férbundets namn tidigare inte explicit forklarats av
stadgan. Darfér féreslds ett nytt stycke i den inledande portalpa-
ragrafen (1.1.) i vilken namnet DIK ges en historisk kontext. Detta
ligger i linje med proposition 4 Fardrikining och vad som dar
anférs om behovet av tydlig férankring och identitet i forbundet.
Aven proposition 5 Ny varumarkesplattform och namnbyte, i vilken
Foérbundsstyrelsen foreslar kongressen att styra i riktning mot ett
nytt namn fér férbundet visar pd behovet av att férklara férbun-
dets namn.

Férbundsstyrelsen har under kongressperioden utrett fér- och
nackdelar med begreppet “akademiker” i férhéllande till “hégre
utbildning” utifran rekryterings- och identifikationssynpunkt. For-
bundsstyrelsen vill sakerstdlla att férbundet ar det sjalvklara valet
for alla med gedigna kunskaper och hég utbildningsniva inom
DIK:s branscher och yrken.
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» Darfor foreslar Férbundsstyrelsen att stadgan klargér att DIK
ar ett fackférbund fér den med hégre utbildning som arbetar
eller studerar inom kultur, media, dokumentation och kommu-

nikation.
Forslaget fill ny stadga i sin helhet framgar av bilaga 1.
Samtliga férandringar och fértydliganden om omdisponering
samt ytterligare information om vad som féranleder férslaget till

férandring framgar av bilaga 2.

DIK:s Férbundsstyrelse foreslar darfor kongressen

« 1. att faststalla stadgan i enlighet med forslaget.
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Bilaga 1 till proposition 1
Forslag till ny stadga

1. Namn, uppdragoch vardegrund ............................. 3.178
L 3.178
1.2.UpPArag ..o 3.178
1.3.Vardegrund ........ ... 3-4.178-179

2. Medlemskapet ......... ... 4.179
2.1. Medlemskapet ... 4.179

2.1.1. Yrkesverksam .................o. 4-5.179-180

2.1.1.1. Egenféretagare ................ 5.180

2.1.2. Arbetssékande ...l 5.180
2.0.3.Studenter ... 5.180

2.1.4. Ej yrkesverksamma ................o.LL 5.180

2.2. Medlemmars dtaganden ................... 5-6.180-181
2.3. Medlemsavgifter ............. ... 6.181
2.4. Arbetsléshetskassa ... 6. 181
2.5.Uttrade ..o 6. 181
2.6.Uteslutning ... 6.181

3. Férbundets organisation och verksamhet ................... 7.182
3.1. DIK:s organisation och verksamhet ................ 7.182
3.2.Kongress ... 7.182

3.2.1. Ordinarie kongress ....................... 7.182
3.2.1.1. Ordinarie kongress dagordning .....

..................................................................... 8.183

3.2.2. Val av kongressombud .......... 8-9.183-184
3.2.3. Motioner ... 9.184
3.2.4. Valkommitté ... 9.184
3.2.5.Extrakongress .................oooio. 9.184
3.3. Férbundsstyrelsen ......................... 10-11.184-185
3.4. Valberedning ... 11.186
3.5. Ersattningskommitté ...l 11-12.186-187
3.6. Lokal organisation ...l 12.187
1
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3.6.1. Lokalféreningar ...................oo. .. 12.187

3.6.2. Férhandlingsorganisationer ............ 12.187

3.7. Expertgrupper ... 13.188

3.8. Profokoll ... oo 13.188
3.9.DIK:skansli ... 13.188

4. Konfliktfond ......... ... ... 13.188
5.Revision ... ... ... 14.189
6. Tolkning, tilldmpning och édndring avstadgar............. 14.189
7. Upplésning eller samgaende ....................... 14-15.189-190
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Stadga

Antagen av DIK:s kongress 24 november 2018

1. Namn, uppdrag och vardegrund

1.1. DIK
DIK ar ett fackférbund fér den med hégre utbildning som arbetar
eller studerar inom kultur, media, dokumentation och kommunika-

tion. DIK &r en medlemsstyrd organisation.

Namnet DIK var frén bérjan en férkortning f6r Dokumentation,

Information och Kultur. DIK ar i dag ett namn.
DIK ar partipolitiskt obundet.
DIK ar medlem i Sveriges Akademikers Centralorganisation, Saco.

1.2. Uppdrag
DIK organiserar medlemmar och tecknar kollektivavtal i privat,

statlig samt kommunal- och landstingssektor.

Férbundet driver, pd uppdrag av medlemmarna, frdgor om 16n
och villkor, arbetsratt och kompetensutveckling. Férbundet ar-
betar ocksd med pdaverkansarbete och opinionsbildning kring
medlemmarnas kompetenser, arbetsmarknad och andra fragor

av betydelse fér medlemmarnas arbetsliv.

DIK ar som fackférbund en viktig samhallsaktér och en barare av

demokratiska ideal.

1.3. Vardegrund

Alla mdnniskor ar fédda fria och lika i varde och rattigheter. Alla
ar berattigade till de fri- och rattigheter som uttalas i FN:s all-
manna férklaring om de manskliga rattigheterna utan étskilinad
av ndgot slag, som etniskt ursprung, alder, sexuell ldggning, sprak,
religion, politisk eller annan uppfattning, egendom, bord eller
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stallning i 6vrigt.

Alla mdnniskor har ratt att leva i ett samhdlle dar demokratiska
fri- och rattigheter rédder och dér det skydd som Europakonven-
tionen utgér ager giltighet. Darfér ska alla ocksd ha rétt till och
tillgang fill en god och val fungerande verksamhet p& de om-
rdden, dar DIK:s medlemmar ér verksamma. Det galler kultur,

media, dokumentation och kommunikation.

DIK ser facklig organisering som en styrka. Som férbund utvecklar
vi samhallet och arbetsmarknaden, och ger varje medlem kraft i
gemenskapen.

Individens delaktighet, integritet och trygghet ar grundlaggande
vérden som végleder DIK - saval medlemmen som fackférbun-
det DIK. Ratten och méjligheten till delaktighet och medskapan-
de i DIK ar férbundets styrka. | DIK:s gemenskap dr olikheter en
tillgang, dar alla har méjlighet till utveckling. Lésningar kan vara
bade individuella och gemensamma.

2. Medlemskapet

2.1. Medlemskapet
Medlem i DIK ar medlem i forbundet och, dar sddan finns, i den

lokala féreningen.

Medlem i DIK har ratt att f& rad och végledning samt att bli fére-
tradd i frdgor som rér arbetslivet i vid mening. Medlem har réatt
att bli féretradd inom de ramar som lagar, avtal och riktlinjer ger.
Medlems ratt till rdd och vagledning gdller fran férsta dagen for
medlemskap. Ratten att bli foretradd av férbundet ar begréansad
till frédgor som uppkommer efter att ansékan om intrade registre-
rats.

2.1.1. Yrkesverksam

Yrkesverksam med hégre utbildning inom kultur, media, dokumen-
tation och kommunikation kan antas som medlem i DIK. Detsam-
ma gdller studerande inom dessa omrdaden.
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Aven den som arbetar inom kultur, media, dokumentation och
kommunikation men har annan utbildningsbakgrund kan antas
som medlem i DIK.

Villkor fér nivé pé utbildning faststdlls av Férbundsstyrelsen.
Avsteg fran medlemsvillkor for enskild gérs av Férbundsstyrelsen.

2.1.1.1. Egenforetagare
Egenféretagare har ratt att f& radd och végledning samt att bli
foretradd i frdgor som rér arvode och rattigheter i arbetslivet. DIK

foretrader inte egenféretagare i rollen som arbetsgivare.

2.1.2. Arbetssékande
Som medlem kan dven antas arbetssékande inom kultur, media,
dokumentation och kommunikation som uppfyller utbildningskra-

ven fér medlemskap.

Medlem som under tid som yrkesverksam blir arbetssékande kan
fortsatta vara medlem i forbundet.

2.1.3. Studenter

Den som har studier som huvudsaklig sysselsattning kan vara stu-
dentmedlem. Studentmedlemmar har rattigheter i enlighet med
2.1.

2.1.4. Ej yrkesverksamma

Som medlem kan dven antas den som varit verksam inom kultur,
media, dokumentation och kommunikation men som |[&dmnat ar-
betslivet pd grund av alder eller sjukdom.

Medlem som helt ldmnar arbetslivet p& grund av alder eller sjuk-

dom kan fortsatta vara medlem i forbundet.
Ej yrkesverksamma medlemmar har rattigheter i enlighet med 2.1.

2.2. Medlemmars ataganden
Medlem i DIK atar sig att:
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ad) Félja DIK:s stadgar, vardegrund och - i de fall sddana finns -
etiska riktlinjer eller motsvarande som ar faststdllda.

b) Vid intrade och darefter pd begdran [dmna uppgifter om
I6ne- och anstallningsvillkor och andra uppgifter inklusive
personuppgifter som behdvs for férbundets administration
och verksamhet. Sddana uppgifter behandlas konfidentiellt
av férbundet.

c) Anmala évergdng frdan studier till yrkesverksam.

2.3. Medlemsavgifter

Ordinarie medlemsavgifter faststdlls av kongressen. Kongressen
kan aven faststalla riktlinjer for differentierade medlemsavgifter
och liknande.

2.4. Arbetsloshetskassa

DIK erbjuder medlemmarna arbetsléshetsférsakring genom indi-
viduellt medlemskap i Akademikernas erkdnda arbetsléshetskas-
sa, AEA.

2.5. Uttrade
Begdran om uttrade ur forbundet ska ske skriftligt eller genom
webbformulér. Uttrade sker vid den sista dagen i manaden efter

begdran om uttréde inkommit till DIK.

Uttrade i samband med stridsatgdrd regleras i avsnitt 4. Konflikt-
fond.

2.6. Uteslutning
En medlem kan uteslutas ur férbundet om medlemmen:

ad) inte betalt medlemsavgifter inom féreskriven tid.

b) ger uttryck for varderingar i strid med DIK:s vardegrund,
som krdanker eller gér skillnad pd ménniskor, féretrader en
sammanslutning som krdnker eller gor skillnad p& mdénniskor
samtidigt som medlemmen féretrader DIK eller i andra sam-
manhang kopplar sddana asikter till DIK.

c) aktivt motarbetar de avtal och éverenskommelser DIK har
ingatt.

d) i évrigt uppenbarligen kranker DIK:s stadga, lokalférenings
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stadga eller motverkar syftena i stadgarna.
3. Forbundets organisation
och verksamhet

3.1. DIK:s organisation och verksamhet
DIK:s verksamhet utgar frdn medlemmarna och férbundets var-
degrund som fackférbund.

Forbundets verksamhet utévas genom:
a) Kongress
b) Férbundsstyrelse
c) Expertgrupper
d) DIK:s kansli
e) Férhandlingsorganisationer
f) Lokala féreningar och ombud

For studentmedlemmar ska det finnas en sarskild verksamhet. Hur
verksamheten utévas beslutas av Férbundsstyrelsen.
Férbundets verksamhetsar I6per fran 1januari till 31 december.

3.2. Kongress
Kongressen ar férbundets hégsta beslutande organ.

Kongress och extra kongress kan genomféras fysiskt eller digitalt.
Ordinarie kongress skapar och utvecklar en gemensam vilja och
strategi fér DIK:s verksamhet enligt 3.2.1.1.

Infér ordinarie kongress ska det skapas ytor dar medlemmar och
férbundet kan féra dialog kring frdgor som ar viktiga infér nésta
kongressperiod.

Tiden mellan tvé ordinarie kongresser kallas kongressperiod.

3.2.1. Ordinarie kongress

Ordinarie kongress sammantréder vart tredje &r i november ma-
nad. Kallelse skickas ut fre ménader (90 dagar) innan. Handlingar
utsands till ombud och tjanstgérande suppleant senast fyra veckor

Till innehallsférteckningen 7
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(28 dagar) fére kongressens férsta dag.

3.2.1.1. Ordinarie kongress dagordning

Vid varje ordinarie kongress ska bland annat féljande drenden
behandlas:

Upprop och justering av réstlangd
. Val av kongressens ordférande och vice ordférande
. Val av kongressens sekreterare
. Val av tva protokolljusterare tillika réstraknare
. Frdga om kongressens behériga utlysande
. Faststallande av féredragningslista
Val av valkommitté

. Faststallande av arbetsordning

O G G G B B B O B
© O N O o0 b W N -

. Férbundsstyrelsens arsredovisningar fér férbundet
inklusive konfliktfonden

0. Revisorernas berattelser for verksamhetsaren

1.

2

3.

Faststallande av é@rsredovisning
Frdga om ansvarsfrihet for DIK:s Férbundsstyrelse
Verksamhetsrapport fér innevarande verksamhetsar

=

Motioner

(&)

Propositioner

(o2}

Faststallande av medlemsavgift

N

8

9. Val av Férbundsstyrelse

Budgetramar fér kommande kongressperiod

1
1
1
1
1
1
1
1
18. Val av férbundsordférande
1

S
§
S
§
S
§
S
§
S
§
§ 20. Val av tvad revisorer och tva personliga suppleanter

§ 21. Val av ersattningskommitté

§ 22. Val av valberedning och faststdallande av Valberednings-

instruktion

6 23. Ovriga frégor

3.2.2. Val av kongressombud

Kongressen bestar av 81 ombud, med en rést vardera, som fér-
delas pd fyra geografiska valkretsar. Ombuden férdelas mellan
valkretsarna i relation fill antalet medlemmar i kretsen. Samtliga

medlemmar utgér grund fér mandatférdelning.
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Medlem kan nominera sig sjalv eller annan medlem som kandidat
till ombud till kongressen. Nominering ska ske senast sex (6) ma-

nader innan kongressens forsta dag.

Ombud ftill kongressen, och kommande kongressperiod, utses ge-
nom omrdstning, ddr varje medlem har en rost.

Kandidater med hégst réstetal blir kongressombud. Ovriga blir

suppleanter i turordning efter réstetal.

3.2.3. Motioner
Samtliga medlemmar kan motionera till kongressen. Motion ska

ha inkommit senast den 15 juni aret fér kongress.

3.2.4. Valkommitté

Valkommitté utses av kongressen fér att under moétet bereda valet
till valberedning. Valkommittén bestar av tre till fem ledaméter
som vdljs bland ombuden fill kongressen.

3.2.5. Extra kongress

Extra kongress sammantrader ndr styrelsen eller revisorer kallar
till sddan. Extra kongress sammantréder ocksé nar en tredjedel av
medlemmarna skriftligen begadr att kongressen ska behandla ett
visst drende.

Skriftlig kallelse skickas ut minst en ménad (30 dagar) fére extra
kongress. Handlingar utsdnds till ombud och tjanstgérande supp-
leant senast tva veckor (14 dagar) fére kongressens férsta dag.
Extra kongress far endast behandla det drende eller de Grenden
som anges i kallelsen.

Kongressombud och suppleant ar de som valdes fill sddan infér
den senaste ordinarie kongressen. Kongressombud eller suppleant
som lamnat férbundet dr inte ldngre att anse som vald.

3.3. Forbundsstyrelsen

Férbundsstyrelsen:
c) Har mellan kongresserna ansvar for DIK:s samlade
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Till innehallsférteckningen

verksamhet.

b) Bestar av ordférande samt hégst tio ledaméter valda av
kongressen. Om ordféranden avgdr intréder en av styrelsens
ledaméter enligt Férbundsstyrelsens beslut. till dess att ny
ordférande valts av Ordinarie eller Extra kongress.

c) Har standigt en adjungerad studentrepresentant som har

yttrande- och férslagsratt.
d) Utser inom sig en eller flera vice ordférande.

e) Ansvarar fér att verksamheten bedrivs i enlighet med
férbundets grundldggande varderingar och kongressbeslut.

f) Utser de personer som ska teckna firma fér DIK.

g) Ansvarar foér forbundets férhandlingsverksamhet. Férbunds-
styrelsen ingdr bindande kollektivavtal vad gdller férbundets
centrala férhandlingar, beslutar om férbundets samverkan
inom férhandlingsorganisationer, och tréaffar évriga férhand-
lingséverenskommelser.

h) Fattar beslut om konfliktatgérder.

i) Ansvarar fér forbundets arbete med kompetensfragor.

j) Ansvarar for férbundets ekonomi och verksamhetsredovisning.

Forbundsstyrelsen ar beslutsfér nar fler an halften av antalet
ledaméter ar narvarande.

Representanter fran den lokala fackliga organisationen pa DIK:s
kansli har ndrvaro- och yttranderatt vid Férbundsstyrelsens mo-
ten. Den lokala fackliga organisationen utser sjélva representan-
ter.

10
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Till innehallsférteckningen

3.4. Valberedning

Valberedningen ska mellan kongresser férbereda valen genom
att ta fram och féresld kandidater till ordférande, styrelse, supp-
leanter, revisorer, ersattningskommitté samt eventuella andra
fértroendeuppdrag utifran férbundets mangfald av individer och
uppfattningar.

Kongressen valjer en valberedning bestdende av fem ordinarie
ledaméter och tre suppleanter. Sammankallande ar ett kanslistod
utan réstratt, som valberedningen utser. Suppleanter blir tjanst-
goringsskyldiga utefter rostetal. Vid lika réstetal avgor lotten. For
valberedningens arbete finns en av kongressen beslutad instruk-
tion.

Valberedningen ska senast den 15 februari aret fér kongress ga
ut med en nomineringsanmodan fér de val som ska utféras under
kongressen. Nomineringar till valen ska vara valberedningen fill-
handa senast den 15 maj.

Valberedningen ska presentera sitt férslag senast fyra veckor (28
dagar) innan kongress.

3.5. Ersattningskommitté

Ersattningskommittén bestar av tre ledaméter, varav en samman-
kallande, som vdljs pé& kongressen samt en sekreterare fran DIK:s
kansli. Ekonomichef eller motsvarande pd& DIK:s kansli ar sekre-
terare i ersattningskommittén. Sekreteraren har ndrvaro- och

yttranderdatt men inte réstratt i ersattningskommittén.
Ersattningskommittén beslutar om arvode och évriga ersattning-
ar till ordférande, vice ordférande, fértroendevalda samt andra

ersattningar till medlemmar pd uppdrag av styrelsen.

Ersattningskommittén ska faststalla ett ersattningsreglemente.
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Till innehallsférteckningen

3.6. Lokal organisation

3.6.1. Lokalféreningar

Medlemmar kan bilda lokala féreningar och valjas till skyddsom-
bud och lokala fértroendeuppdrag i féreningen. Lokala férening-
en representerar medlemmarna gentemot arbetsgivaren.

| de fall dar DIK samarbetar inom en férhandlingsorganisa-

tion enligt 3.6.2. kan lokal férening bildas av medlemmarna i de
fackférbund som gemensamt utgér férhandlingsorganisatio-
nen. DIK-medlem i sédan lokal samarbetsférening kan véljas till
skyddsombud och lokala fértroendeuppdrag i samarbetsféoren-
ingen. Lokala samarbetsféreningen representerar medlemmarna
gentemot arbetsgivaren.

En lokal férening har ratt att begdra stéd fran DIK:s kansli. Sam-
arbetsféreningar far i férsta hand stéd fran ett utsett kontaktfor-

bund, som kan vara annat férbund an DIK.

Lokalt fortroendevald medlem i lokal DIK-férening eller lokal sam-
arbetsforening kan utses till representant inom de férhandlingsor-

ganisationer DIK samverkar inom.

3.6.2. Forhandlingsorganisationer

DIK férhandlar och tecknar kollektivavtal pa lokal och central nivd,
bdde som ensam part och som del av férhandlingsorganisationer
inom vilka DIK samverkar.

Férhandlingsorganisationerna har sin egen beslutsordning och
beslut dar ar bindande for alla férbund som ingar.

Férbundsstyrelsen kan delegera till DIK:s kansli att i enlighet med
3.3. g) fora kollektivavtalsféorhandlingar och teckna kollektivavtal.
Beslut att samverka inom férhandlingsorganisationer samt beslut
om konfliktatgard fattas av Férbundsstyrelsen.
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3.7. Expertgrupper

Forbundsstyrelsen far inratta expertgrupper fér arbete med fra-
gor av sarskild vikt for forbundet. En expertgrupps uppdragsbe-
skrivning och ekonomiska férutsattningar beslutas av Férbunds-

styrelsen.

3.8. Protokoll
Vid kongress, Forbundsstyrelseméten och drsméten i lokalféren-

ingar ska protokoll féras.

Kongressprotokoll ska géras tillgdngligt for medlemmar efter

justering.

3.9. DIK:s kansli

DIK:s kansli arbetar pd medlemmarnas uppdrag utifrdn de direk-
tiv som kongress och Férbundsstyrelse ger. Kansliet arbetar inom
3.3. €) pa delegation fran Férbundsstyrelsen.

4. Konfliktfond

DIK har en konfliktfond. Dess syfte ar att tacka kostnader i sam-
band med konflikt. Medel ur konfliktfonden kan ocksd anvandas
fér andra angelédgna andamal som syftar till att uppnd av kon-

gressen faststdllda visioner eller mal.

Férbundsstyrelsen beslutar om att ta medel ur konfliktfonden i
ansprdak. Férbundsstyrelsen har ocks& ansvar fér att DIK kan méta
de forpliktelser forbundet har i férhallande till férhandlingsorga-

nisationer déar DIK ingar.

For konfliktfonden finns ett av kongressen faststallt reglemente.
Uttrade ur férbundet ar inte méjligt d& DIK varslat om eller utlost

strejk inom det avtalsomrdde dar medlemmen ar anstalld.

Till innehallsférteckningen 13
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5. Revision

Kongressen valjer en verksamhetsrevisor med suppleant samt en
auktoriserad revisor med suppleant. Revisor har narvaro-, yttran-
de- och forslagsratt vid kongressen.

Férbundets réakenskaper avslutas den 31 december. Arsredovis-
ningen overldmnas senast den 30 juni till de av kongressen valda

revisorerna.

Férbundets redovisning ska ske i 6verensstdmmelse med gdllande
lagstiftning och med iakttagande av god redovisningssed.

6. Tolkning, tillampning och andring
av stadgar

Fértydliganden av hur stadgan ska tilldmpas kan géras genom ett
reglemente som beslutas av styrelsen. Reglementet far inte éndra

bestdmmelser i stadgan.

Om det uppkommer frdgor om hur dessa stadgar, eller om hur
andra av kongressen fattade beslut, ska tolkas eller tillampas, ska
Férbundsstyrelsen och en verksamhetsrevisor avgéra fragan.
Beslut om andring av dessa stadgar fattas av ordinarie eller fér
stadgedndring sarskilt sammankallad kongress. Beslutet ska fat-

tas med minst 2/3 majoritet av hela antalet ombud.
Stadgedndring kan ocksd beslutas genom enkel majoritet pa tva

varandra féljande kongresser, varav en ska vara ordinarie. Minst
fyra ménader ska skilja kongresserna at.

7. Upplésning eller samgaende

Beslut om upplésning av férbundet, eller samgdende med ett an-

Till innehallsférteckningen 14
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nat férbund, fattas vid tvé pd varandra féljande kongresser, varav
en ska vara ordinarie. Minst sex manader ska skilja kongresserna
at. Besluten ska fattas med minst 2/3 majoritet av hela antalet

ombud.
Kongressen ska vid upplésning fatta beslut om vad som ska ske

med férbundets tillgangar. Vid samgdende férs tillgdngarna éver

fill den nya organisationen.

Till innehallsférteckningen 15 Handlingar 190
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Foreslagna andringar

Kongress
2018

Gallande lydelse (2015 ars stadga)

Stadga antagen Stadga antagen

av kongressen
2015

Forslag till ny lydelse (2018 ars stadga)

av kongressen
2018

1. Namn, uppdrag
och vardegrund

DIK

DIK ar facket for akademiker

som arbetar eller studerar inom
kultur, medier och kommunika-
tion. Férbundet driver 16n- och
arbetsrattsliga frdgor saval som
kompetens- och yrkesutvecklande
arbete for medlemmarna. Férbun-
det arbetar ocksd med paver-
kansarbete och opinionsbildning
kring medlemmarnas professioner
och kompetenser. DIK represente-
rar medlemmar och sluter avtal i
privat, statlig samt kommunal- och

landstingssektor.

1.1. DIK

DIK ar ett fackférbund fér den med
hégre utbildning som arbetar eller

studerar inom kultur, media, doku-

mentation och kommunikation. DIK

ar en medlemsstyrd organisation.

Andra meningen i 2015 &rs
stadga och framat flyttas;
ny och delvis omformu-

lerad 1.2. Uppdrag

Namnet DIK var fran bérjan en
férkortning fér Dokumentation,
Information och Kultur. DIK ér i dag

ett namn.

Se propositionen om
vdardet av att presentera

namnet i stadgan.

DIK ar partipolitiskt obundet.

DIK ar partipolitiskt obundet.

DIK ar medlemmar i Saco.

DIK ar medlem i Sveriges Akade-

mikers Centralorganisation, Saco.

Till innehallsférteckningen

1.2. Uppdrag
DIK organiserar medlemmar och

tecknar kollektivavtal i privat,

(Se tidigare inledande
avsnitt i 2015 ars stadga)
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statlig samt kommunal- och lands-

tingssektor.

Férbundet driver, pd uppdrag av
medlemmarna, frdgor om I6n och
villkor, arbetsratt och kompetens-
utveckling. Férbundet arbetar
ocksd med pdverkansarbete och
opinionsbildning kring medlem-
marnas kompetenser, arbetsmark-
nad och andra frédgor av betydelse

fér medlemmarnas arbetsliv.

DIK ar som fackférbund en viktig
samhallsaktér och en barare av

demokratiska ideal.

Grundlaggande varderingar

1.3. Vardegrund

Ny lydelse

Alla manniskor ar fédda fria och
lika i varde och rattigheter. Alla ér
berdattigade till de fri- och rattig-
heter som uttalas i FN:s allménna
forklaring om de manskliga rattig-
heterna utan é&tskillnad av nadgot
slag, som etniskt ursprung, alder,
sexuell laggning, sprék, religion,
politisk eller annan uppfattning,
egendom, bérd eller stallning i

ovrigt.

Alla manniskor ar fédda fria och
lika i vérde och rattigheter. Alla &r
berattigade till de fri- och rattig-
heter som uttalas i FN:s allménna
férklaring om de manskliga rattig-
heterna utan &tskillnad av nadgot
slag, som etniskt ursprung, alder,
sexuell laggning, sprék, religion,
politisk eller annan uppfattning,
egendom, bérd eller stallning i

ovrigt.

Alla manniskor har ratt att leva

i ett samhalle dar demokratiska
fri- och rattigheter rader och dar
det skydd som den europeiska
konventionen utgoér dager giltig-
het. Darfér ska alla ocksd ha ratt
till och tillgéng till en god och val
fungerande verksamhet pa de

omrdden, dar DIK:s medlemmar

Till innehallsférteckningen

Alla manniskor har ratt att leva i
ett samhalle dar demokratiska fri-
och rattigheter rdder och dar det
skydd som Europakonventionen
utgor dger giltighet. Darfor ska
alla ocksd ha ratt till och tillgang
till en god och val fungerande
verksamhet pd de omraden, dar

DIK:s medlemmar ar verksamma.

Det fullstdndiga namnet ar
"Europeiska konventionen
om skydd fér de ménsk-
liga rattigheterna och de
grundladggande friheterna”
och de vedertagna for-
kortningarna ar Europa-

konventionen eller EKMR.
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ar verksamma. Det gdller kultur,
kommunikation, information och

dokumentation.

Det galler kultur, media, dokumen-

tation och kommunikation.

DIK ser facklig organisering som
en styrka. Som férbund utvecklar
vi samhdllet och arbetsmarkna-
den, och ger varje medlem kraft i

gemenskapen.

Nyskrivet tillagg.

Individens delaktighet, integritet
och sakerhet ar grundlaggande
varden som vdégleder oss i DIK som
yrkesutévare och yrkesférbund.
Ratten och méjligheten till del-
aktighet och medskapande i DIK
ar var styrka. | var gemenskap ar
olikheter en tillgéng, dar alla har
moéjlighet till utveckling. Lésningar
kan vara béde individuella och

gemensamma.

Individens delaktighet, integritet
och trygghet @r grundlaggande
varden som vdagleder DIK - som
medlemmar och fackférbund.
Ratten och méjligheten till delak-
tighet och medskapande i DIK ar
férbundets styrka. | DIK:s gemen-
skap ar olikheter en tillgang, dar
alla har méjlighet till utveckling.
Lésningar kan vara bade individu-

ella och gemensamma.

I DIK ska vi gemensamt

« forbattra béde individens och
kollektivets villkor och férutséatt-
ningar fér yrket och méjligheter

till utveckling i arbetslivet.

« utveckla och stdrka professionen
samt frdmja den enskilde indivi-
dens kompetenser och utveck-

ling i sin yrkesroll.

» paverka utvecklingen av vara
medlemmars verksamhetsom-
raden pd

arbetsplatsen lokalt, regionalt,

nationellt och internationellt.

o paverka utvecklingen i samhalls-

fragor.

Till innehallsférteckningen
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2. Medlemskapet

Ny sammanhallen kapitel-
rubrik

Medlem

2.1. Medlemskapet

Ny lydelse

Medlem i DIK ar medlem i for-
bundet och, dar séddan finns, i den

lokala féreningen.

Se vidare ny 3.6.1. Lokal-

féreningar

Medlem i DIK har réatt att f& rad

och vagledning samt att bli fére-
tradd i frdgor som rér arbetslivet
i vid mening. Medlem har ratt att
bli foretradd inom de ramar som

lagar, avtal och riktlinjer ger.

Flyttad och delvis omfor-

mulerad.

Medlems rétt till réd och véagled-
ning galler fran férsta dagen fér
medlemskap. Rétten att bli fére-
tradd av férbundet dr begrénsad
till fragor som uppkommer efter
att ansékan om intrdde registre-

rats.

Fortydligande av redan
gallande, men oskriven,
ordning. | DIK finns ingen

karens bakat i tiden.

2.1.1. Yrkesverksam

Ny rubrik

Du som ar utbildad eller studerar
fér att arbeta inom vara professio-
ner kan vara medlem. Du kan vara
medlem om du dr yrkesverksam
som exempelvis chef, |arare eller

forskare.

Yrkesverksam med hégre utbild-
ning inom kultur, media, doku-
mentation och kommunikation kan
antas som medlem i DIK. Detsam-
ma gdller studerande inom dessa

omrdden.

Till innehallsférteckningen

Aven den som arbetar inom

kultur, media, dokumentation och
kommunikation men har annan ut-
bildningsbakgrund kan antas som
medlem i DIK.

Flyttad och delvis omfor-

mulerad.
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Villkor fér niva pé utbildning fast-

stélls av Férbundsstyrelsen.

Avsteg fran medlemsvillkor fér en-

skild gérs av Férbundsstyrelsen.

Fortydligande.

2.1.1.1. Egenféretagare

Ny rubrik,

foretrader inte dig i rollen som

Du kan vara medlem om du ar

egenféretagare, men férbundet

arbetsgivare.

Egenféretagare har ratt att fa
réd och végledning samt att bli
féretradd i frégor som rér arvode
och rattigheter i arbetslivet. DIK
féretrader inte egenféretagare i

rollen som arbetsgivare.

Av numreringen (under-
rubrik till yrkesverksam)
féljer att DIK:s omréaden

inte behoéver upprepas.

2.1.2. Arbetssokande

Ny rubrik,

Som medlem kan dven antas
arbetssékande inom kultur, media,
dokumentation och kommunikation
som uppfyller utbildningskraven

fér medlemskap.

Nytt fortydligande ef-
tersom det ar viktigt att
signalera att medlemskap i
férbundet star ppet i alla

skeden under ett arbetsliv.

Medlem som under tid som yrkes-
verksam blir arbetssékande kan

fortsé@tta vara medlem i férbundet.

Nytt fortydligande

2.1.3. Studenter

Ny rubrik,

Den som har studier som huvud-
saklig sysselséttning kan vara stu-
dentmedlem. Studentmedlemmar
har réattigheter i enlighet med 2.1.

Nytt fortydligande

2.1.4. Ej yrkesverksamma

Ny rubrik,

Till innehallsférteckningen

Du kan vara kvar som medlem

ndr du ar pensiondr, inte langre

Som medlem kan &ven antas den

som varit verksam inom kultur, me-

Delvis omarbetad
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arbetar inom férbundets verksam-
hetsomrade eller star till arbets-

marknadens férfogande.

dia, dokumentation och kommuni-
kation men som ldmnat arbetslivet

pd grund av dlder eller sjukdom.

Medlem som helt [Gmnar arbets-
livet pa grund av dlder eller sjuk-
dom kan fortsétta vara medlem i
férbundet.

Fortydliganden eftersom
medlemskap star éppet
i alla skeden under ett

arbetsliv.

Ej yrkesverksamma medlemmar

har réttigheter i enlighet med 2.1.

Fortydligande

Undantagsvis finns méjlighet till
enskilt medlemskap, efter sarskild

prévning av férbundsstyrelsen, om

du inte uppfyller utbildningskravet
men har anstdlining inom DIK-do-

minerade verksamhetsomraden.

Flyttad till 2.1.1. Yrkesverk-
sam (andra respektive

sista stycket).

Inom ramen fér ditt medlemskap
har du ratt att fa rdd och vagled-
ning och bli féretradd i frdgor som
ror ditt yrke och dina rattigheter

i arbetslivet och dérutéver att f&

kontinuerlig information.

Flyttad och fortydligad i
2.1. Medlemskapet.

2.2. Medlemmars ataganden

Ny rubrik

Som medlem delar du DIK:s

grundldggande varderingar och
foljer - i de fall sddana finns - de
etiska riktlinjer som ar faststallda

for respektive yrke.

Medlem i DIK &tar sig att:

a) Félja DIK:s stadgar, vardegrund

och - i de fall sddana finns —

etiska riktlinjer eller motsvaran-

de som ar faststallda.

Som medlem medger du att DIK
tar in personuppgifter samt upp-
gifter om |16n. Uppgifterna be-
handlas konfidentiellt.

Till innehallsférteckningen

b) Vid intrade och dérefter pé
begdran Iémna uppgifter om
I6ne- och anstéllningsvillkor

och andra uppgifter inklusive

personuppgifter som behévs fér

férbundets administration och
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verksamhet. S&dana uppgif-
ter behandlas konfidentiellt av
férbundet.

c) Anmdéla évergdng frén studier

till yrkesverksam.

Fortydligande

Du &r medlem i DIK och i din lokala
arbetsplatsférening dar sddan

finns.

Flyttad till 2.1. samt fill ny
3.6.1. Lokalféreningar

2.3. Medlemsavgifter
Din medlemsavgift ar faststalld av ~ Ordinarie medlemsavgifter fast-
kongressen. Om du inte har betalt stalls av kongressen. Kongressen
medlemsavgiften inom féreskriven  kan dven faststdlla riktlinjer for
tid kan du uteslutas. differentierade medlemsavgifter

och liknande.

Andra meningen (2015)
flyttad till 2.6. Uteslutning

a).

Férbundsstyrelsen faststdller riktlin-
jer for nedsattning av medlemsav-
gift och &terintrade. Vill du avsluta
ditt medlemskap i DIK gér du det
skriftligt.

Andra meningen flyttad till
ny 2.5. Uttrade

Om du som medlem eller féretra-
dare fér DIK ger uttryck for varde-
ringar som krdnker eller gor skill-
nad p& manniskor, féretrader en
sddan sammanslutning samtidigt
som du féretrader DIK eller i andra
sammanhang kopplar sddana
asikter till DIK, kan férbundsstyrel-
sen utesluta dig.

Flyttat till ny 2.6. Uteslut-
ning (b)

Om du i 6vrigt uppenbarligen kran-
ker DIK:s stadgar eller motverkar
dess syften kan férbundsstyrelsen

utesluta dig.

Flyttat till ny 2.6. Uteslut-
ning (d)

Till innehallsférteckningen
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Till innehallsférteckningen

2.4. Arbetsloshetskassa

Ny rubrik

DIK erbjuder medlemmarna
arbetsléshetsférsékring genom
individuellt medlemskap i Akade-
mikernas erkénda arbetsléshets-
kassa, AEA.

Fortydligande

2.5. Uttrade

Ny rubrik

Begdran om uttréde ur férbun-
det ska ske skriftligt eller genom
webbformuldr. Uttrédde sker vid
den sista dagen i manaden efter
begdran om uttrade inkommit till
DIK.

Flyttad till egen rubrik och
fortydligad.

Uttrade i samband med strids-
dtgdrd regleras i avsnitt 4. om
Konfliktfond.

Fortydligande

2.6. Uteslutning

Ny rubrik

En medlem kan uteslutas ur fér-

bundet om medlemmen:

a) inte betalt medlemsavgifter

inom féreskriven tid.

Flyttad till separat avsnitt
for 6kad tydlighet

b) ger uttryck fér varderingar i
strid med DIK:s vardegrund,
som krdnker eller gér skillnad
p& ménniskor, féretréder en

sammanslutning som kréanker

eller gér skillnad p& manniskor

samtidigt som medlemmen
féretrader DIK eller i andra
sammanhang kopplar sédana
&sikter till DIK.

Flyttad till separat avsnitt
for 6kad tydlighet
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c) aktivt motarbetar de avtal och
6éverenskommelser DIK har

ingatt.

Nytt fortydligande i linje
med befintliga kollektivav-
tals-skrivningar pd manga

omrdden.

d) i 6vrigt uppenbarligen kranker
DIK:s stadga, lokalférenings
stadga eller motverkar syftena i

stadgarna.

Flyttad till separat avsnitt
for 6kad tydlighet

3. Forbundets
organisation och
verksamhet

Ny sammanhallen kapitel-
rubrik

Verksamhet och organisation

3.1. DIK:s organisation

och verksamhet

Ny rubrik
Andrad ordningsfélid p&
orden for 6kad tydlighet

DIK:s verksamhet utgar fran dig
som medlem, din profession och
din arbetsplats. Méten mellan
medlemmar dr en viktig del av
verksamheten. Som medlem med
stort inflytande medverkar du i en
demokratisk process som utveck-

lar férbundets arbete.

DIK:s verksamhet utgar fran med-
lemmarna och férbundets varde-

grund som fackférbund.

Foérbundets verksamhet utévas
genom:

a) Kongress

b) Férbundsstyrelse

c) Expertgrupper

d) DIK:s kansli

e) Férhandlingsorganisationer

f) Lokala féreningar och ombud

Fortydligande

Din delaktighet och ditt
medskapande starker DIK.

Till innehallsférteckningen
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Till innehallsférteckningen

For studenter finns en sarskild

organisation, DIK Student.

Foér studentmedlemmar ska det
finnas en sarskild verksamhet. Hur
verksamheten utévas beslutas av

Férbundsstyrelsen.

Férbundets verksamhetsar I6per

fran 1januari till 31 december.

Fortydligande

Oppenhet praglar férbundet. Du
har ratt och mojlighet att delta i
moten och aktiviteter inom DIK. Du
kan delta i val av fértroendevalda
pa din arbetsplats. Du kan sjalv

valjas till fértroendeuppdrag.

| redigerad form flyttad
fill nytt avsnitt 3.6. Lokal

organisation

Kongress
Kongressen ar férbundets hégsta

beslutande organ.

3.2. Kongress
Kongressen ar férbundets hégsta

beslutande organ.

Kongress och extra kongress kan

genomfdras fysiskt eller digitalt.

Fortydligande. Har varit
mdjligt redan tidigare men

nu uttalat.

Kongressen:
« skapar och utvecklar en gemen-
sam vilja och strategi for DIK:s

verksamhet

Ordinarie kongress skapar och
utvecklar en gemensam vilja och
strategi for DIK:s verksamhet enligt
3211,

« granskar verksamheten

Flyttad till Ny 3.2.1.1. Ordi-

narie kongress dagordning

e behandlar frdgan om férbunds-

styrelsens ansvarsfrihet

Flyttad till Ny 3.2.1.1. Ordi-

narie kongress dagordning

e beslutar om inriktning av verk-
samhet fér den kommande

kongressperioden

Omfattas avi 3.2.1.1.
6 § faststallandet av fére-
dragnings-listan och

§ 15 proposi-tioner.

« beslutar om medlemsavgiftens

storlek

Flyttad till Ny 3.2.1.1. Ordi-

narie kongress dagordning
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Till innehallsférteckningen

e vdljer forbundsstyrelse, ordf6-
rande, revisorer och valbered-

ning

Flyttad till Ny 3.2.1.1. Ordi-

narie kongress dagordning

Infér ordinarie kongress ska det Fértydligat uppdrag.

skapas ytor dér medlemmar och (Omformulerad punkt som
férbundet kan féra dialog kring tidigare funnits under rub-

frdgor som d&r viktiga infér ndsta riken Férbundsstyrelse)

kongressperiod.

Tiden mellan tvé ordinarie kon- Férslag eftersom begrep-

. th t t Ise f6
gresser kallas kongressperiod. pet har stor betydelse for
uppdraget som kongress-
ombud samt i verksam-

heten som helhet.

3.2.1. Ordinarie kongress Ny rubrik
Ordinarie kongress sammantréder  Ordinarie kongress sammantréader
vart tredje &r i november ménad.  vart tredje &r i november manad.
Kallelse skickas ut fre manader (90  Kallelse skickas ut tre méanader (90
dagar) innan. Handlingar utsdnds  dagar) innan. Handlingar utsénds
till ombud och tjanstgérande till ombud och tjanstgérande
suppleant senast fyra veckor (28 suppleant senast fyra veckor (28
dagar) fére kongressens forsta dagar) fére kongressens forsta
dag. dag.

Ny rubrik

3.2.1.1. Ordinarie kongress
Obs indragen numrering!

dagordning

Vid varje ordinarie kongress ska

bland annat féljande drenden

behandlas:

§ 1. Upprop och justering av
réstlangd

§ 2. Val av kongressens ordfér-
ande och vice ordférande

G 3. Val av kongressens sekre-
terare

G 4. Val av tvé protokolljusterare

tillika réstraknare
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Till innehallsférteckningen

G 5. Frdga om kongressens
behédriga utlysande

G 6. Faststdllande av féredrag-
ningslista

G 7. Val av valkommitté

G 8. Faststdllande av arbets-
ordning

G 9.Férbundsstyrelsens drsredovis-
ningar fér férbundet inklusive
konfliktfonden

G 10. Revisorernas berdttelser for
verksamhetsdren

G 11. Faststdllande av &rsredo-
visning.

G 12. Frdga om ansvarsfrihet fér
DIK:s Férbundsstyrelse

§ 13. Verksamhetsrapport for inne-
varande verksamhetsdar

G 14. Motioner

G 15. Propositioner

§ 16. Faststéllande av medlems-
avgift

G 17. Budgetramar fér kommande
kongressperiod

§18. Val av férbundsordférande

G 19. Val av Férbundsstyrelse

G 20. Val av tvd revisorer och tvd
personliga suppleanter

G 21. Val av erséttningskommitté

G 22. Val av valberedning och fast-
stallande av Valberedningsin-
struktion

6 23. Ovriga frédgor

3.2.2. Val av kongressombud

Ny rubrik

Kongressen bestar av 81 ombud
med en rést vardera som férdelas
pa fyra geografiska valkretsar.
Samtliga medlemmar utgér grund

féor mandatférdelning.

Kongressen bestar av 81 ombud
med en rést vardera som férde-
las pa fyra geografiska valkret-
sar. Ombuden férdelas mellan

valkretsarna i relation till antalet
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Till innehallsférteckningen

Ombud till kongressen utses ge-
nom omrdstning dar varje medlem
har en rést. Du kan nominera dig
sjalv eller annan medlem som kan-
didat till ombud till kongressen.
Nominering ska ske senast sex (6)
madnader innan kongressens férsta
dag. Kandidater med hégst rost-
etal blir kongressombud. Ovriga
blir suppleanter i turordning efter
rostetal. Valet till kongressombud
galler for tiden fram till ndsta ordi-

narie kongress.

medlemmar i kretsen. Samtliga
medlemmar utgér grund fér man-

datférdelning.

Medlem kan nominera sig sjalv
eller annan medlem som kandidat
till ombud ftill kongressen. Nomine-
ring ska ske senast sex (6) mana-

der innan kongressens férsta dag.

| sak samma innehadll,
men redigerad fér 6kad

tydlighet.

Ombud till kongressen, och
kommande kongressperiod, utses
genom omréstning, dar varje

medlem har en rost.

Kandidater med hégst réstetal blir
kongressombud. Ovriga blir supp-

leanter i turordning efter réstetal.

3.2.3. Motioner Ny rubrik
Du kan som medlem motionera Samtliga medlemmar kan motio-
till kongressen. Motion ska ha in- nera till kongressen. Motion ska ha
kommit senast den 15 juni aret fér inkommit senast den 15 juni &ret
kongress. for kongress.
3.2.4. Valkommitté Ny rubrik

Valkommitté utses av kongressen
fér att under métet bereda valet till
valberedning. Valkommittén bestéar
av tre till fem ledaméter som vdljs

bland ombuden till kongressen.

Aterfanns tidigare (2015
ars stadga) under bendm-
ningen valutskott sista
stycket under rubriken

Valberedning.
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Extra kongress

3.2.5. Extra kongress

Extra kongress sammantréader nar
styrelsen eller revisorer kallar till
sddan. Extra kongress samman-
trader ocksd nar en tredjedel av
medlemmarna skriftligen begar
att kongressen ska behandla visst

drende.

Skriftlig kallelse skickas ut minst
en mdanad (30 dagar) fére extra
kongress. Handlingar utsands till
ombud och fjanstgérande supp-
leant senast tvé veckor (14 dagar)

fére kongressens férsta dag.

Extra kongress far endast behand-
la det arende eller de drenden

som anges i kallelsen.

Kongressombud och suppleant

&r du som valdes till sddan infér
den senaste ordinarie kongressen.
Kongressombud eller suppleant
som lamnat férbundet ar inte

langre att anse som vald.

Extra kongress sammantrader nar
styrelsen eller revisorer kallar fill
saddan. Extra kongress samman-
trader ocksd nér en tredjedel av
medlemmarna skriftligen begar
att kongressen ska behandla ett

visst drende.

Skriftlig kallelse skickas ut minst
en mdnad (30 dagar) fére extra
kongress. Handlingar utsands till
ombud och tjanstgérande supp-
leant senast tvé veckor (14 dagar)

fére kongressens forsta dag.

Extra kongress far endast behand-
la det @rende eller de drenden

som anges i kallelsen.

Kongressombud och suppleant

&r de som valdes till sddan infér
den senaste ordinarie kongressen.
Kongressombud eller suppleant
som ldmnat férbundet dar inte

langre att anse som vald.

Forbundsstyrelse

o Ny rubrik, nu i bestamd
3.3. Forbundsstyrelsen y .
form: Férbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen:
e Har mellan kongresserna ansvar

for DIK:s samlade verksamhet.

Férbundsstyrelsen:
a) Har mellan kongresserna an-
svar for DIK:s samlade verk-

samhet.

« Bestar av ordférande samt tio
ledaméter valda av kongressen.
Om ordféranden avgar intré-

der en av styrelsens ledaméter

Till innehallsférteckningen

b) Bestar av ordférande samt Omformulering med fér-

hégst tio ledaméter valda av tydligande
kongressen. Om ordféranden

avgar intrader en av styrelsens
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enligt forbundsstyrelsens beslut
till ny ordférande valts av kon-

gressen.

ledaméter enligt Férbundssty-
relsens beslut. till dess att ny
ordférande valts av Ordinarie

eller Extra kongress.

e Har standigt en adjungerad re-
presentant frdn DIK student som

har yttrande- och férslagsratt.

o Utser inom sig en eller flera vice

ordférande.

e Ansvarar fér att verksamheten

bedrivs i enlighet med férbun-
dets grundlédggande vardering-

ar och kongressbes|ut.

c) Har standigt en adjungerad
studentrepresentant som har

yttrande- och férslagsratt.

d) Utser inom sig en eller flera vice

ordférande.

e) Ansvarar for att verksamheten
bedrivs i enlighet med férbun-
dets grundlédggande vardering-

ar och kongressbeslut.

e Ansvarar fér dialogen med

medlemmar, formar och ut-
vecklar nationella métesplat-

ser.

Flyttad till 3.2. nast sista

stycket

o Utser de personer som ska fteck-

na firma fér DIK.

o Ansvarar for férbundets for-
handlingsverksamhet. Fér-
bundsstyrelsen har ratt att
ingd bindande kollektivavtal
vad galler férbundets centrala
férhandlingar och traffa évriga
férhandlingséverenskommelser,
liksom fatta beslut om konflikt-

atgarder.

f) Utser de personer som ska teck-

na firma fér DIK.

g) Ansvarar fér férbundets for-
handlingsverksamhet. Foér-
bundsstyrelsen ingdr bindande
kollektivavtal vad galler férbun-
dets centrala férhandlingar, be-
slutar om férbundets samverkan
inom férhandlingsorganisatio-
ner, och traffar évriga férhand-

lingséverenskommelser.

h) Fattar beslut om konfliktatgar-
der.

Till innehallsférteckningen

e Ansvarar for férbundets arbete

med professions- och kompe-

tensfragor. Férbundsstyrelsen

i) Ansvarar for férbundets arbete

med kompetensfragor.

Expertgrupperna, se nytt

eget avsnitt; 3.7. Expert-

grupper
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utser expertgrupper for arbete

med specifika fragor.

o Ansvarar for férbundets ekono-

mi och verksamhetsredovisning.

Forbundsstyrelsen ar beslutsfér
ndr fler an halften av antalet leda-

médter ar ndrvarande.

j) Ansvarar fér forbundets ekonomi

och verksamhetsredovisning.

Foérbundsstyrelsen ar beslutsfor
nar fler an halften av antalet leda-

moter ar ndrvarande.

Representanter fran den lokala Inte funnits inskriven i

fackliga organisationen pd DIK:s stadgan tidigare.
kansli har ndrvaro- och yttrande-

rétt vid Férbundsstyrelsens méten.

Den lokala fackliga organisationen

utser sjdlva representanter.

Valberedning

Valberedningens uppdrag ar att
mellan kongresser férbereda valen
genom att ta fram och féreslé
kandidater till ordférande, sty-
relse, suppleanter, revisorer samt
eventuella andra fértroendeupp-
drag utifrén férbundets mangfald

av individer och uppfattningar.

3.4. Valberedning
Valberedningen ska mellan kon-
gresser forbereda valen genom att
ta fram och féreslad kandidater till
ordférande, styrelse, suppleanter,
revisorer, ersdttningskommitté
samt eventuella andra fértroen-
deuppdrag utifrén férbundets
mangfald av individer och upp-

fattningar.

Kongressen vdljer en valberedning
bestdende av det antal ledamé-
ter som kongressen beslutar samt
ett sammankallande kanslistéd
utan réstratt. Fér valberedning-
ens arbete finns en av kongressen

beslutad instruktion.

Funnits behov av 6kad
tydlighet.

Kongressen vdljer en valbered-
ning bestdende av fem ordinarie
ledaméter och tre suppleanter.
Sammankallande ar ett kanslistéd
utan réstratt, som valberedningen
utser. Suppleanter blir tjéinstgé-
ringsskyldiga utefter réstetal. Vid
lika réstetal avgér lotten. Fér val-
beredningens arbete finns en av

kongressen beslutad instruktion.

Till innehallsférteckningen
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Valberedningen ska senast den 15
februari aret fér kongress ga ut
med en nomineringsanmodan fér
de val som ska utféras under kon-
gressen. Nomineringar till valen
ska vara valberedningen tillhanda

senast den 15 maj.

Valberedningen ska presentera
sitt férslag senast fyra veckor (28

dagar) innan kongress.

Valberedningen ska senast den 15
februari aret fér kongress ga ut
med en nomineringsanmodan fér
de val som ska utféras under kon-
gressen. Nomineringar till valen
ska vara valberedningen tillhanda

senast den 15 maij.

Valberedningen ska presentera
sitt forslag senast fyra veckor (28

dagar) innan kongress.

Ett av kongressen valt valutskott

bereder valet av valberedning.

Flyttat till Ny 3.2.4. Valkom-

mitté

Ersattningskommitté

3.5. Ersattningskommitté

Erséttningskommittén bestar av
tre ledaméter, varav en samman-
kallande, som vdljs p&d kongressen
samt en sekreterare fran DIK:s
kansli. Ekonomichef eller motsva-
rande p& DIK:s kansli ar sekre-
terare i erséttningskommittén.
Sekreteraren har nérvaro- och
yttranderdtt men inte réstrétt i

ersdttningskommittén.

Fortydligande.

Ersattningskommittén beslutar

om arvode till ordférande, vice
ordférande, fortroendevalda och
andra ersattningar till medlemmar

pd uppdrag av styrelsen.

Erséattningskommittén beslutar om
arvode och évriga ersattningar till
ordférande, vice ordférande, for-
troendevalda samt andra ersatt-
ningar till medlemmar p& uppdrag

av styrelsen.

Ersattningskommittén utses av
styrelsen och bestér av tva fére
detta styrelseledaméter samt en
verksamhetsrevisor. Verksamhets-

revisor dr sammankallande.

Till innehallsférteckningen

Ersatts av nytt forsta

stycke.
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Ersattningskommittén ska faststél-  Behov av 6kad tydlighet.

la ett erséttningsreglemente.

3.6. Lokal organisation Ny rubrik

3.6.1. Lokalféreningar Ny rubrik

Medlemmar kan bilda lokala fér- Behov av fértydligande,
eningar och viljas till skyddsom- inte minst i pedagogiskt
bud och lokala fértroendeuppdrag ~ Yfte:

i féreningen. Lokala féreningen

representerar medlemmarna

gentemot arbetsgivaren.

I de fall dar DIK samarbetar inom Behov av fértydligande,

en férhandlingsorganisation enligt  inte minst i pedagogiskt
3.6.2. kan lokal férening bildas av ~ syfte.

medlemmarna i de fackférbund

som gemensamt utgér férhand-

lingsorganisationen. DIK-medlem

i séddan lokal samarbetsférening

kan vdljas till skyddsombud och

lokala fértroendeuppdrag i samar-

betsféreningen. Lokala samarbets-

féreningen representerar medlem-

marna gentemot arbetsgivaren.

En lokal férening har ratt att begd-
ra stéd fran DIK:s kansli. Samar-
betsféreningar fér i férsta hand
stéd fran ett utsett kontaktférbund,
som kan vara annat férbund an
DIK.

Lokalt fértroendevald medlem

i lokal DIK-férening eller lokal
samarbetsférening kan utses till
representant inom de férhand-
lingsorganisationer DIK samverkar

inom.

Till innehallsférteckningen Handlingar 208
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3.6.2. Forhandlings-

organisationer

Ny rubrik

DIK férhandlar och tecknar kollek-
tivavtal pd lokal och central niva,
bdde som ensam part och som
del av férhandlingsorganisationer

inom vilka DIK samverkar.

Férhandlingsorganisationerna har
sin egen beslutsordning och beslut
dér ar bindande fér alla férbund

som ingdr.

Férbundsstyrelsen kan delegera till
DIK:s kansli att i enlighet med 3.3.
g) féra kollektivavtalsférhandlingar

och teckna kollektivavtal.

Beslut att samverka inom férhand-
lingsorganisationer samt beslut om
konfliktatgard fattas av Férbunds-

styrelsen.

3.7. Expertgrupper

Ny rubrik

Férbundsstyrelsen far inrétta ex-
pertgrupper fér arbete med fragor
av sdrskild vikt fér férbundet. En
expertgrupps uppdragsbeskrivning
och ekonomiska férutséattningar

beslutas av Férbundsstyrelsen.

Fortydligande.

3.8. Protokoll

Ny rubrik

Vid kongress, Férbundsstyrelsemé-
ten och drsméten i lokalféreningar

ska protokoll féras.

Ny skrivning for 6kad tyd-

lighet om formalia

Till innehallsférteckningen
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Kongressprotokoll ska géras
tillgéngligt for medlemmar efter

justering.

3.9. DIK:s kansli

Ny rubrik

Konfliktfond

DIK:s kansli arbetar pé medlem-
marnas uppdrag utifrén de direktiv
som kongress och Férbundsstyrel-
se ger. Kansliet arbetar inom 3.3.
e) pa delegation fran Férbundssty-

relsen.

4. Konfliktfond

Viktigt att kansliet finns
omndmnt och reglerat i

férbundets stadgar.

DIK har en konfliktfond. Dess syfte
ar att tacka kostnader i samband

med konflikt. Medel ur konfliktfon-
den kan ocksd anvandas fér andra
angeladgna @ndamal som syftar fill
att uppnd av kongressen faststall-

da visioner eller mal.

Foérbundsstyrelsen beslutar om

att ta medel ur konfliktfonden i
ansprak. Férbundsstyrelsen har
ocksd ansvar fér att DIK kan méta
de forpliktelser forbundet har i
férhallande till karteller dér DIK ar

medlem.

Fér konfliktfonden finns av kon-

gressen faststallt reglemente.

DIK har en konfliktfond. Dess syfte
ar att tacka kostnader i samband

med konflikt. Medel ur konfliktfon-
den kan ocksé anvandas fér andra
angelagna @ndamal som syftar fill
att uppnd av kongressen faststall-

da visioner eller mal.

Férbundsstyrelsen beslutar om
att ta medel ur konfliktfonden i
ansprak. Férbundsstyrelsen har
ocksé ansvar foér att DIK kan méta
de forpliktelser forbundet har i
férhallande till férhandlingsorga-
nisationer dar DIK ingdr.

For konfliktfonden finns ett av kon-

gressen faststallt reglemente.

Uttréde ur férbundet dar inte méjligt

da DIK varslat om eller utlést strejk
inom det avtalsomrade déar med-

lemmen &r anstalld.

Behov av fortydligande

och férande till stadgan av

befintlig ordning.

Till innehallsférteckningen
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Revision

5. Revision

Kongressen valjer en verksam-
hetsrevisor med suppleant samt
en auktoriserad revisor med
suppleant. Revisor har narvaro-,
yttrande- och forslagsratt vid

kongressen.

Férbundets rakenskaper avslutas

den 31 december. Arsredovisning-
en 6verlamnas senast den 1 maj till
de av kongressen valda revisorer-

na.

Férbundets redovisning ska ske i
dverensstdmmelse med gdllande
lagstiftning och med iakttagande

av god redovisningssed.

Kongressen vdljer en verksam-
hetsrevisor med suppleant samt
en auktoriserad revisor med
suppleant. Revisor har narvaro-,
yttrande- och férslagsratt vid

kongressen.

Férbundets rakenskaper avslutas
den 31 december. Arsredovis-
ningen éverldmnas senast den 30
juni till de av kongressen valda

revisorerna.

Férbundets redovisning ska ske i
dverensstammelse med gdllande
lagstiftning och med iakttagande

av god redovisningssed.

Tolkning, tilldmpning och énd-

ring av stadgar

6. Tolkning,
tillampning och
andring av
stadgar

Fértydliganden av hur stadgan ska
tilldmpas gérs genom ett reg-
lemente som beslutas av styrel-
sen. Reglementet far inte andra
bestGmmelser i stadgan. Styrelsen
ska fatta beslut om reglementet

minst en gang per kongressperiod.

Om det uppkommer fradgor om hur
dessa stadgar eller om hur andra
av kongressen fattade beslut ska
tolkas eller tillampas, ska for-
bundsstyrelsen och en verksam-

hetsrevisor avgéra frégan.

Till innehallsférteckningen

Fortydliganden av hur stadgan
ska tillampas kan géras genom ett
reglemente som beslutas av sty-
relsen. Reglementet far inte andra

bestGmmelser i stadgan.

Om det uppkommer fradgor om hur
dessa stadgar eller om hur andra
av kongressen fattade beslut ska
tolkas eller tillampas, ska Foér-
bundsstyrelsen och en verksam-

hetsrevisor avgéra frédgan.
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Beslut om dndring av dessa stad-
gar fattas av ordinarie eller for
stadgedndring sarskilt samman-
kallad kongress. Beslutet ska fattas
med minst 2/3 majoritet av hela

antalet ombud.

Stadgedndring kan ocksd beslutas
genom enkel majoritet p& tva var-
andra féljande kongresser, varav
en ska vara ordinarie. Minst fyra

madnader ska skilja kongresserna

Beslut om dndring av dessa stad-
gar fattas av ordinarie eller for
stadgedndring sdrskilt samman-
kallad kongress. Beslutet ska fattas
med minst 2/3 majoritet av hela

antalet ombud.

Stadgedndring kan ocksé beslutas
genom enkel majoritet pé tva var-
andra féljande kongresser, varav
en ska vara ordinarie. Minst fyra

madnader ska skilja kongresserna

at. at.
7. Upplosning eller
2 o Ny numrerad rubrik med
Uppldsning samgaende

tillégg eller samgdende

Beslut om upplésning av férbundet
fattas vid tvé p& varandra féljan-
de kongresser, varav en ska vara
ordinarie. Minst sex manader ska
skilja kongresserna at. Besluten
ska fattas med minst 2/3 majoritet

av hela antalet ombud.

Beslut om upplésning av férbun-

det, eller samgdende med ett Finns inga planer p&

annat férbund, fattas vid tvé pd samgdende men vanligt i
varandra féljande kongresser, férbundsstadgar samga-
varav en ska vara ordinarie. Minst ~ ende som alternativ fill

sex manader ska skilja kongres- uppldsning finns inskrivet.
serna at. Besluten ska fattas med
minst 2/3 majoritet av hela antalet

ombud.

Kongressen ska fatta beslut om
vad som ska ske med forbundets

tillgéngar.

Kongressen ska vid upplésning fat-
ta beslut om vad som ska ske med
férbundets tillgadngar. Vid samgda-
ende férs tillgdngarna éver till den

nya organisationen.

Till innehallsférteckningen
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Proposition 2
® Medlemsavgifter
2019-2021

Medlemsavgiften har varit oféréndrad sedan &r 2013 och héjdes
senast vid kongressen ar 2012. Inflationen har under dessa ar ékat
med 5,45% fram till september 2018. Okningen pd 5,45% &r ett
matt pd hur penningvardet har pdverkats av inflationen, i relation
till medlemsavgiften skulle det innebdra en 6kning av ordinarie
medlemsavgift ifrdn 262 kronor till 276 kronor fram till september
2018.

Utifrdn denna vardeféréndring, och fér att kunna bedriva den
verksamhet som anges i bade propositioner och i Férbundsstyrel-
sens yttranden 6ver motioner, dr det nédvdandigt att héja med-
lemsavgiften med 17 kronor. Férbundsstyrelsen féreslar darfér att
avgifter ékar ifrdn den 1januari 2019 utifrdn pd kommande sida

féreslagna nivéer.

| medlemskapet i DIK ingdr sedan 2007 en inkomstférsdkring som
ar mycket uppskattad. Den ar ett komplement till arbetsléshets-
forsakringen och ger genom ersattning av inkomstbortfall vid
arbetsloshet en trygghet for medlemmen. Idag avsatts 30 kronor
av medlemsavgiften fér att uppfylla de férpliktelser som forsak-

ringen innebadr.

Férbundsstyrelsen har ett ansvar for att DIK kan infria forplik-
telserna gentemot inkomstférsékringen. Situationen pd arbets-
marknaden kan féréindras snabbt, bade ftill det battre och till det
samre. Det gor att det kan bli nédvandigt for férbundsstyrelsen
att héja eller sdnka avgiften fill inkomstforsakringen under kon-

gressperioden for att méta de krav som stdlls.

Fér majoriteten av de medlemmar som dven ar medlemmar i

Till innehallsférteckningen
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Akademikernas Erkdnda Arbetsléshetskassa (AEA) betalas avgif-
ten till AEA via DIK. Det betyder att for dessa medlemmar kom-
mer tva avgifter i samma faktura, medlemsavgiften till DIK och
medlemsavgiften till AEA. Avgiften fill a-kassan beslutas av AEA.
Den totala avgiften som medlemmarna betalar kan dérfér dndras
under kongressperioden utan att DIK andrar sin medlemsavgift.
Den nuvarande nivan fér reducerad avgift, 20 000 kronor, be-
stdmdes pd kongressen ar 2015 och behdver inte revideras. Under
manga dr innan l&g nivan pd 13 000 kronor. Det ar i dagslaget
cirka 1500 medlemmar som har en reducerad avgift. Inkomst-
nivderna har ifran tidigare kongress férandrats marginellt och
antalet medlemmar med reducerad avgift ar fill antalet i stort sett
det samma nu som da.

Forbundsstyrelsen féreslar féljande nivaer pa medlemsavgiften
for kommande kongressperiod:

 Yrkesverksamma/arbetssékande med l6n/ersattning som
overstiger 20 000 kr/mén samt egenféretagare som Gven
har en anstallning p& minst halvtid - 279 kr/man

e Yrkesverksamma/arbetssékande med I6n/ersattning som
understiger 19 999 kr/madn samt fri yrkesutévare pd heltid
och doktorand med tjénst — 191 kr/man

« Egenféretagare pd heltid - 191 kr/mén

 Yrkesverksam medlem under férsta yrkesverksamma aret
efter avslutade studier, intrade senast 3 ménader efter
examen - 166 kr/madn

o Studenter - 100 kr fér hela studietiden

o Icke yrkesverksamma utan inkomstférsékring — 281 kr/ar

Avgiften fér dubbelansluten medlem regleras i avtal mellan DIK
och berért férbund.
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Till innehallsférteckningen

Nuvarande avgift och féreslagen avgift:

Nuvarande Forslag Hojning i kr
Ordinarie 262 kr 279 kr 17 kr
Reducerad avgift 174 kr 191 kr 17 kr
Egenforetagare 174 kr 191 kr 17 kr
Nyexaminerad 149 kr 166 kr 17 kr
Student 100 kr 100 kr - kr

Ekonomi

Da storre investeringar inte gjorts pd mdanga dr har behovet av
en rad, for verksamheten nédvdandiga investeringar, gjorts under
kongressperioden for att kunna uppfylla de av kongressens beslu-
tade verksamhetsmalen. Det rér sig bland annat om en uppgra-
dering av det gamla CRM-systemet, ett nytt ekonomisystem, och
en ny hemsida. Fér att ta god hojd for dessa kostnader beslutade
styrelsen 2018 om en minusbudget om -5 994 000 kronor. Prog-
nosen for 2018 ligger i nulaget dock pd ett slutgiltigt resultat om

-2 701000 kronor. Detta eftersom vissa investeringar blivit billiga-
re an berdknat, att vissa insatser blivit forsenade och istallet kom-
mer att genomféras under 2019, och att kansliet gjort val avvagda
prioriteringar fér att minimera kostnaderna.

Den nuvarande styrelsens infention ar att féorbundet efter nod-
vandiga investeringar ska vara fillbaka pd en nollbudget 2020.
Budgeten fér 2019 beslutas inte av den sittande styrelsen eller av
kongressen, utan av den pd kongressen valda nya styrelsen.

Forbundsstyrelsen féreslar darfor kongressen att besluta:

« 1. att faststalla medlemsavgifterna till DIK exklusive avgiften fill
arbetsléshetskassan for 2019 enligt ovanstdende,

« 2. aft ge Férbundsstyrelsen mandat att under kongressperioden
gora justeringar av avgiften fill inkomstférsakringen for att
sakerstalla likviditeten i inkomstférsakringen och den del av
medlemsavgiften som gar till arbetsléshetskassan.
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! https://en.wikipedia.org/

wiki/Blockchain

% https://www.weforum.

org/agenda/2016/01/the-
fourth-industrial-revolu-
tion-what-it-means-and-

how-to-respond/

Till innehallsférteckningen

1. DIK = For att berattelserna behovs,
for manniskan och for demokratin.
For kulturen och samhallet

1.1. Varlden

Vi ar en priviligierad generation. Antalet fattiga i varlden har
aldrig varit férre an idag. Aldrig férr har sé ménga manniskor
haft tillgang till s& mycket information och kultur som idag. Vi kan
kommunicera med varandra lattare och snabbare én ndgonsin
tidigare, oavsett var vi befinner oss i tid och rum. Det ar fantas-
tiskt och skapar goda méjligheter fér oss att tillsammans méta de

stora utmaningar och férandringar som vantar oss.

| den snabba omvalvningen spelar DIK en viktig roll. Tillsam-
mans okar vi alla manniskors kunskap om bade det som hander

i var ndrhet och det som paverkar oss trots att det pagar pa
andra sidan jorden. DIK:s medlemmar kan med sin kompetens
go6ra férandringen och nya tekniker, som artificiell intelligens och
blockkedje-teknik', tillgdngliga och mindre frammande fér oss
alla. Detta oavsett om det ar genom att skapa férutsattningar fér
strukturerat ldrande pd ett museum, eget kunskapssékande pd ett
bibliotek eller i ett arkiv, eller genom att beratta om samhallsfér-
dndringar och nya tekniska innovationer eller deras anvandnings-
omraden frdn en kommunikationsavdelning. Det kan ocksa vara
genom att nyttja tekniken for att skapa nya méten mellan publik
och kultur eller vara med och skapa nya tjanster och produkter

och forma den framtid som vi gdr fill métes.

Den snabba utvecklingen 6ppnar manga méjligheter men bar
dven med sig tre omréaden av oro; ojadmlikhet, sékerhet och iden-
titet, enligt World Economic Forum.? Okade risker fér ojamlikhet
kommer med utvecklingen av en aldrig tidigare tankbar uppsjé av
tjanster och méjligheter, ndgot som i grunden ar positivt, men det
finns ocksé stora risker. En enorm utmaning fér samhallen ar att
se till att utvecklingens valstdnd och méjligheter nar alla, oavsett
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om vi forhaller oss till en lokal, regional, nationell, eller global niva.

Under de senaste decennierna har de rikedomar globalisering-
en skapat blivit skevt fordelade vilket lett fill att stora grupper av
mdnniskor vant sig mot samhdllets institutioner, och fértroendet
for demokratin och dess institutioner har sjunkit. Detta pdverkar
dven fackféreningsrérelsens trovardighet och méjlighet att orga-
nisera arbetskraften. Detta mdste hanteras och f& paverkan pd
de politiska och affarsmassiga beslut som tas framéver.

Ett av resultaten av 6kad ojamlikhet ar att vdaljare vant det politis-
ka etablissemanget ryggen, vilket lett till stora utmaningar fér det
liberala demokratiska samhalle vi latt tar for givet. Starkare tro
pd auktoriteter, 6kad protektfionism och ett globalt klimat dar den
starkes ratt far rdda &r en utveckling som oroar. Detta samtidigt
som konsekvenserna av klimatférandringar blir tydligare for allt
fler och d@r utmaningarna mdste hanteras genom 6kat globalt
samarbete dar alla, fran individen till FN, maste dra sitt stra till
stacken fér att vi ska kunna éverlédmna en beboelig vérld till vara
barn och barnbarn.

Den férandring vi lever i paverkar hur vi uppfattar oss sjalva, vad
vi gor och vilka vi ar. En del i det a@r hur vi kan vdrna integritet och
ratten till ett privatliv, samtidigt som en viktig del av vara allt mer
uppkopplade liv ar att vi delar med oss av information om oss
sjalva. Att vi lever vara liv bade i en digital och en analog varld
gor ocksd att uppfattningen om vilka vi ér férandras, samt hur vi

ser pd och hanterar vér egen identitet, eller identiteter.

Humaniora och samhallsvetenskap ar nycklarna till att vi ska kun-
na utveckla mer jamlika samhallen, s& att vi kan dka férstéelsen
for oss sjdlva, varandra och vdra sammanhang, samt vdrna och
synliggéra de manskliga aspekterna och behoven i utvecklingen.
Samhadllsférandring och teknikutveckling férandrar inte bara vart
beteende utan &ven férhallandena p& arbetsmarknaden. Anta-
let frilansare, egenféretagare och sa kallade egenanstallda blir
allt fler. Hur arbete férdelas féréndras i och med framvaxten av

plattformsforetag. En del av dessa féretag kopplar ihop arbeta-
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re och arbetsgivare pd en global niva vilket leder bade fill 6kade
mojligheter fér arbetstagare att hitta arbete men dven en 6kad
konkurrens mellan arbetstagare, da det blir lika latt att engagera
en designer i New Delhi som en i Arvika. Darfér maste samhadllets
skyddsnat foréndras och anpassas efter nya forutsattningar, har
har facken en viktig roll att spela.

1.2. Arbetsmarknaden och DIK
For att behdlla sin styrka som facklig organisation ar det viktigt att
rekrytera nya och organisera befintliga medlemmar. DIK ska vara
ett attraktivt férbund fér alla med, eller pd vag mot, en hégre
utbildning som leder till ett arbetslivinom de kreativa och kultu-
8 =y den Ratiencllla rella néringarna® (kultur, information, media och kommunikation),
definitionen av kulturella  med ett relevant erbjudande fér anstallda, arbetslésa, chefer och

och kreativa néringar, se egenfarefngre_
Tillvaxtverkets rapport

Kreametern s.20-21 . . o
Genom att organisera oss och jobba mot gemensamma mal kan

hitps://tillvaxtverket.se/ vi hjéalpa den enskilda eller arbetsgruppen nar det ar oroligt pd
download/18.6f5f8a8 jobbet, vi kan stétta varandra nar arbetsmarknaden och livet
b15f49617a81b780b/1509  férdndras och nagon eller flera behéver slé in p& en ny vag. Vi ar
700742609/TVV_Rap- medpart fér att utveckla verksamheter och branscher och mot-
port_Kreametern_171030.  5qrt ngr det inte fungerar som det ska. Vi kan med styrkan av

pdf 20 000 medlemmar lyfta och driva frdgor gentemot politiker och

beslutsfattare som ar viktiga i medlemmars yrkesliv.

Med arbetsmarknadens utveckling uppstér nya yrkesgrupper och
nya titlar féds. En del av dessa yrkesgrupper verkar, likt dagens
DIK-medlemmar, fér att skapa, sprida och skydda berattelser.
Aven dessa nya grupper ska kunna hitta en hemvist i DIK. Samti-
digt férandras arbetsuppgifterna ocksd fér DIK:s medlemmar dé&

en allt stérre del av arbetet flyttar in i en digital varld.

Gransdragningen mellan olika yrken blir mer flytande och DIK
maste, fér att fortsatta vara relevant, vara éppet fér de nya yrkes-
grupper som vaxer fram inom ramen fér vart kompetensomrade.
Samtidigt ar det viktigt att vara tydliga med vilka vi ar till for, for

att dven fortsattningsvis vara ett férbund som ar experter pa
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medlemmarnas arbetsmarknad och utmaningar.

Tillsammans &r DIK:s medlemmar del av en stark och viktig rérel-
se, den svenska fackliga rérelsen, som genom sin héga organisa-
tionsniva, sitt kunskapsdrivna paverkansarbete och sin ndrvaro
vid férhandlingsborden, ar en kraft att rakna med. Som en del av
Saco och tillsammans med évriga fackliga organisationer ar vi
med och pdverkar utvecklingen.

DIK ska vara tydliga med var vi stdr i de frdgeomrdden som ér
viktiga fér DIK:s medlemmar. Vad det innebar beskrivs i féljande
avsnitt.

2. Facklig organisering for framtida
utmaningar

2.1. Bakgrund

Den svenska modellen har bidragit till att Sverige har statt sig
starkt de senaste 100 aren. Den svenska modellen har varit, och
ar, ocksa en viktig del av det svenska samhallsbygget. Den &r en
positiv samhallskraft som varje generation mdste férklara, bevara
och férsvara. Kollektivavtal mellan arbetsgivar- och arbetstaga-
rorganisationer ar ett satt att reglera arbetsmarknaden som bade
historiskt och i framtiden gynnar |6ntagare, arbetsgivare och
samhdllet i stort.

Den svenska modellen och kollektivavtalen maste samtidigt
fungera i den verklighet vi befinner oss i. Darfér behévs modet
att standigt ompréva och utveckla den modell vi ar en del av.
DIK tecknar kollektivavtal inom alla sektorer, i de flesta fall som
delar av olika férhandlingssamarbeten med andra Sacoférbund.
DIK har varit drivande i framtagandet av [6neavtal utan angivet
utrymme, och fortsatter préova nya vagar, bland annat fér att dka

kollektivavtalstackningen inom vara omraden.
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*Kjellberg Anders, So-
ciologiska institutionen,
Lunds universitet, Kollek-
tivavtalens tackningsgrad
samt organisationsgraden
hos arbetsgivarférbund

och fackférbund, 2018

http://portal.resear-
ch.lu.se/portal/en/
publications/kollektiv-
avtalens-tacknings-
grad-samt-organisa-
tionsgraden-hos-arbets-
givarfoerbund-och-fack
foerbund(ac892d07-5fbe-
4e0e-a441-aa342da-
66c6a).html

° World Economic Fo-
rum, The Future of Jobs
Employment, Skills and
Workforce Strategy for
the Fourth Industrial Re-
volution, 2016

http://www3.weforum.
org/docs/WEF_Futu-
re_of_Jobs.pdf
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2.2. Utmaningar

Den svenska modellen och fackférbundens roll utmanas idag av
en stagnerad och sjunkande organisationsgrad bland arbetstaga-
re, framst inom LO-grupper, medan arbetsgivarna i hégre ut-
stréckning uppratthallit sin organisationsgrad.’ Det &r en dverlev-
nadsfrdga fér fackférbunden att f& alla, oavsett vem man ar, att
kdnna sig valkommen och som en del av den fackliga rérelsen.

Aven Iénebildningsmodellen hotas. Bland annat av ékad statlig
inblandning och Gterkommande férslag om europeisk minimilén.

| sina ekonomiska rekommendationer till Sverige har Europeiska
kommissionen diskuterat minimilén och pd& detta satt indirekt lagt
sig i svensk I6nebildning. Det &r inte acceptabelt och en utveckling
som Sverige mdaste motverka.

En stor utmaning &r ocksé den féréndrade arbetsmarknad som
framférallt drivs pd av 6kad digitalisering. Enligt World Econo-
mic Forum® kommer mer &n en tredjedel av de fardigheter som
efterfrdgades 2015 ha ersatts av nya fardigheter ar 2020. Det
innebdr en stérre rérlighet som skapar nya arbetstillfallen, men
leder ocksa till osékerhet och att jobb féréndras och férsvinner.
Har har facken en viktig roll att spela for att se fill att alla arbets-
tagare omfattas av samma trygghet och far méjlighet till relevant
kompetensutveckling.

2.3. Rekrytering och organisering bygger ett starkare DIK

DIK:s medlemmar finns i hela landet, inom alla arbetsmarknads-
sektorer och pd alla befattningsnivder. De branscher medlem-
marna verkar inom praglas i allt hégre utstréckning av digitalise-
ring, globalisering och krav pd nya kompetenser.

P& en allt mer individualiserad arbetsmarknad féréandras bade
medlemmens och fackets roll pa arbetsplatsen, och i relation till
arbetsgivaren. Facket kan bli kunskapsférmedlare i stérre ut-
strackning dn idag, och medlemmen, i individuella fragor, blir dé
sin egen féretrddare. Det stdller nya krav pd individen, pa det
lokala facket och pa DIK centralt.
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DIK ska vara ett fackférbund i takt med medlemmarnas utveckling
pd arbetsplatsen och p& arbetsmarknadens utveckling i stort. Det
kréver moderna kollektivavtal som ger medlemmarna generel-

la rattigheter och individuella méjligheter, ér normkritiska samt
fradmjar jamstalldhet. DIK ska vara en relevant och kreativ for-
handlingspart och vara med och teckna kollektivavtal inom alla
sektorer.

For att stéirka den svenska modellen ska DIK arbeta fér att teckna
fler kollektivavtal, bdde i branscher med I&g kollektivavtalstack-
ning, och nya branscher som faller inom férbundets verksam-
hetsomrdden. Det sker genom nya branschavtal, eller genom
arbetsplatsanpassade direktavtal mellan DIK och/eller Akade-
mikerférbunden och enskilda arbetsgivare. Direktavtalen ger
dven utrymme att utveckla nya former av fackligt inflytande, med

individen och samverkan som grund.

Att I6nebildningen sker genom éverenskommelser mellan parter-
na, utan statlig inblandning, @r en hdrnsten i den svenska model-
len och ska varnas. Sedan slutet av 90-talet praglas den svenska
[6nebildningen i stor utstréckning av industrins marke. Detta har
bidragit till en stabil I6neutveckling p&d arbetsmarknaden men har
samtidigt verkat hdmmande fér satsningar fér medlemsgrupper
inom DIK som har laga Iéner, och ofta ar kvinnodominerade. Mar-
ket har indirekt satt ett tak dven fér de sifferlésa avtalen, vilket
har lett fill att industrin ldgger grunden for budgetarbetet dven
for offentlig sektor. Market fyller fortsatt en viktig funktion fér en
ansvarsfull I6nebildning, men det dar inte énskvart att enbart den
traditionella industrin sétter ramarna fér hela arbetsmarknaden.

DIK gick i braschen foér de sifferlésa avtalen och ska fortsatta ar-
beta med att utveckla [6nebildningen med individens kompeten-
ser och utveckling i centrum. Arbetet med framtidens |6nebildning
mdste bland annat ta hansyn till framtidens arbetsliv, medlems-
struktur, professionsutveckling, inte bara hur I6nerna ska sattas.
Osakliga I6neskillnader till exempel mellan kvinnor och man,
mellan svenskfédda och utlandsfédda, beroende pd bransch och

utbildningsval, ska motverkas.

Till innehallsférteckningen 8
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DIK som férbund ska vara relevant fér bade befintliga och poten-
tiella medlemmar. DIK ska verka fér en trygg arbetsmarknad och
skapa méjlighet till engagemang fér alla som faller inom férbun-
dets verksamhetsomréden, oavsett sysselsattning.

DIK ar en medlemsorganisation och ska arbeta fér att méta varje
medlems fackliga behov. Utifran hur lagar och avtal ser ut i dag,
har DIK som facklig organisation battre férutsattningar att finnas
till fér de medlemmar som ar tillsvidareanstdllda pd en arbets-
plats med kollektivavtal. P& en allt mer flexibel arbetsmarknad,
dar det blir allt vanligare att gé mellan tidsbegrdnsade anstall-
ningar, egenféretagande och tillsvidareanstallningar, ska DIK

mota medlemmen dar den éar.

DIK ska darfér skapa méjlighet for alla medlemmar att kunna
organisera sig och pdverka sin arbetssituation, oavsett om en stu-
derar, ar anstalld eller egenféretagare. DIK ska skapa en funge-
rande verksamhet fér att starka studentmedlemmarnas inflytande
och méjlighet att driva fragor som ar viktiga for dem. Det kan i sig
ocksd bidra till att fler unga ser vardet av att vara med i férbun-
det, blir medlemmar under studietiden och blir kvar i DIK under

hela arbetslivet.

De lokalfackliga utgér en viktig resurs for férbundet och ar i
manga fall nyckeln till ett medlemsnara arbete. DIK ska déarfér
fortsatta utveckla den lokalfackliga verksamheten sa att fler vill
och kan engagera sig som lokala féretradare. En viktig del ar att
genom utbildning, information och stédmaterial starka de loka-
la féretradarna och skyddsombuden. DIK ska sdrskilt tillgodose
efterfrdgan pd stéd i arbetet med att varva och engagera med-

lemmar.

Aven arbetet mot arbetsplatsrelaterad ohdlsa bérjar pa arbets-
platsniva. En bristande fysisk, digital, social eller organisatorisk
arbetsmiljé skapar stress och ohdlsa som riskerar att dvergad i
sjukskrivningar. Skyddsombuden har en central roll i att belysa
problem i arbetsmiljén och arbeta fér att arbetsgivaren tar sitt
arbetsmiljdansvar. Skyddsombuden och lokala fackliga féretra-

Till innehallsférteckningen 9
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dare har aven en viktig roll gentemot arbetsgivaren i arbetet mot
diskriminering och med aktiva atgéarder.

2.4. Darfor vill DIK

« Oka kollektivavtalstdckningen i de branscher DIK:s medlem-
mar verkar inom.

« Utveckla I6nebildningen sé& att medlemmars I6ner motsvarar
utbildningskrav, kompetens och prestation, och sé att osak-
liga I6neskillnader mellan kvinnor och mdn férsvinner, samt
Ska kunskapen och forstdelsen fér densamma hos fértroen-
devalda och medlemmar.

» Skapa en fungerande studentverksamhet fér att starka stu-
dentmedlemmarnas inflytande.

« Oka mangfalden bland de fértroendevalda och stétta lokal-
fackliga féretradare, sarskilt i arbetet med att rekrytera och
organisera medlemmar.

3. Livslangt larande for ett samhadlle
och arbetsliv i forandring

3.1. Bakgrund

Vi har sedan ldnge l[&dmnat den tid dé en grundutbildning i unga ar
rackte fér att klara ett helt arbetsliv. Fér den som féddes i Sveri-
ge pd 1920-talet fick fér de flesta sex ar i skolan réacka, sedan var
det dags att gé ut och jobba. Fér deras barnbarn kravs ofta en
hégskoleutbildning fér att komma ut pa arbetsmarknaden. Denna
utbildningsexpansion ar i grunden en mycket god sak, men sam-
tidigt som utbildning blivit tillgéngligt fér allt fler, har bildningens
status tappat mark.

| takt med att allt fler har hégre utbildning har kraven héjts i ar-
betslivet, bdde nar det gdller arbetsuppgifternas innehall, sva-
righetsgrad och féranderlighet. Dagens samhdlle och arbetsliv
innebdr att en "ungdomsutbildning” inte ldngre racker for ett helt
arbetsliv. Idag behdvs istdllet kontinuerlig pafylining av kunskaper

Till innehallsférteckningen 10 Handlingar 225
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och kompetenser fér att kunna fungera bdade i arbetet och som
medborgare.

Livsldngt larande har darfér under de senaste tvé decennierna
blivit ett centralt utbildningspolitiskt begrepp. Det livsldnga laran-
det innebdar inte bara etft larande som sker under hela livet. Det

ar ocksd ett larande som sker i olika sammanhang: i traditionell
utbildning (formellt larande), i arbetslivet (icke-formellt [Grande)
och pa fritiden (informellt Iarande). Digitaliseringen har dven fort
med sig nya mdjligheter att erbjuda utbildningar béde sett till de-
ras innehdll och rackvidd. Det paverkar saval kvalitet och kvantitet
samt studenters méjlighet att studera vid utbildningar som ges

saval i nGromrdadet som p& en annan kontinent.

Samtidigt som kraven i arbetslivet héjs férandras arbetsmarkna-
den och Sverige dr idag ett utpraglat tfjanstesamhalle, déar cirka
70 procent av Sveriges BNP bestar idag av tjanster.® Globalt kon-
kurrenskraftiga tj@nster kréver hég nivé av kunskap och Sverige

ska vara en varldsledande kunskapsnation.

3.2. Utmaningar

Humaniora och samhdllsvetenskap framjar kritiskt tdnkande och
ar nédvandiga for att analysera samhdallet och samhallsutveck-
lingen. De &r &mnesomrdaden som behévs fér att utveckla nya
tjanster och produkter, samt for att samhallets samlade kompe-
tens ska vara komplett. For att méta de stora utmaningar som
samhdllet, demokratin, klimatet, ménskligheten star infér racker
det infe att enbart ha spets- och breddkompetens inom teknik,
naturvetenskap och medicin. De utmaningar vi som individer
moter genom livet, och de utmaningar som samhallet méter éver
generationerna, kréver komplexa [6sningar dar humaniora, sam-
hallsvetenskap och konst ar oumbadrliga for att stalla ratt fragor,
och for att hitta ratt svar.

Studentgruppen ska spegla samhallets méangfald sé att alla de

perspektiv som finns i befolkningen tas med in i utbildningarna

och sedan ut i alla de yrken som ryms inom DIK. De yrkesomrd-

n
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den DIK organiserar attraherar i dag inte i tillréicklig utstréckning
utrikesfédda, barn till utrikesfédda eller man. Det kommer inte
heller ndgon stérre mangd av vuxna med utbildning inom DIK:s
omraden genom invandring ftill Sverige. Idag ar det évervégande
kvinnliga studenter fran studievana hem som valjer de utbildning-
ar som leder till de yrken DIK organiserar.

En breddad rekrytering ar ett méste for att uppratthalla kvalite-
ten i utbildningen och i férlangningen en hég kvalitet i de tjanster
och verksamheter som ryms inom DIK:s yrkesgrupper. Soktryck-
et behover dven 6ka da det idag ar svart fér arbetsgivare inom
flera yrkesomréden att hitta ratt kompetens bland de studenter
som ldmnar utbildningarna. En mer heterogen yrkeskar kan pé
ett battre satt spegla, lyfta och méta de olika identiteter, historier
och kulturella erfarenheter som ryms inom en méngfasetterad
befolkning. Darfér maste hégskolan arbeta fér bade en jamna-
re konsférdelning och en stérre mangfald av erfarenheter bland
de studenter som soker sig till utbildningar inom humaniora och

samhallsvetenskap.

Varje student som investerar sin tid och sitt engagemang i en
eftergymnasial utbildning ska kunna lita p& att de kommer ut pa
andra sidan med erfarenheter och kunskaper fran en utbildning
som hela vagen hallit hég kvalitet. All hégre utbildning ska vara
anvandbar for studenterna efter examen, det ar ett mal i euro-
peisk utbildnings- som arbetsmarknadspolitik. Studenterna ska
kunna anvanda det de fatt med sig fran utbildningen for att nd

sina drémmar.

Utbildningen ska matcha @ven de kompetensbehov som finns pd
arbetsmarknaden och i samhallet. Darfér maste resurserna fill
utbildningar inom humaniora och samhallsvetenskap fortsatta att
starkas sé att varje utbildning kan halla en hég kvalitet. Antalet ut-
bildningsplatser ska reflektera hur arbetsmarknaden utvecklas sa
att hégskolans resurstilldelning och styrning bidrar till att hantera
kompetensomraden dér brist uppstar, bibliotekarier &r inom DIK:s
omrade ett tydligt exempel. Men dven andra omraden som arkiv

Till innehallsférteckningen 12
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och kulturvard behéver en starkt grundutbildning for en bibehal-

len akademisk diskussion inom omradet.

Kunskap ar var tids viktigaste resurs. Det kréver en akademi med
hogt uppstallda kvalitetskrav och hégskolor som ar 6ppna for alla.
Sverige har inte rdd att tappa kompetens utan mdste ta tillvara
allas potential att utbilda sig och bidra med kunskap och kreativi-
tet. Det gdller ocksd akademiker och studenter med utléndsk eller
icke-akademisk bakgrund. En 6ppen hégskola ér en hégskola
dér alla har méjlighet att studera utifrén eget val och utan avgift.
En dppen hogskola finns till for den som av lust eller behov séker
fylla pa sin kunskap under hela arbetslivet. En 6ppen hégskola
och goda férutsattningar for ett livslangt larande underlattar
dven mojlighet till karriérbyten och gréansévergéngar mellan olika

branscher.

3.3. Férutsdattningar for ett livslangt larande

Ett livslangt larande har lange varit centralt for DIK, begreppet
synliggor den potential och de viktiga roller som arkiv, bibliotek,
museer och andra kulturverksamheter kan spela i lGrandeproces-
ser. Nar det enbart talades om "utbildning" var dessa verksam-
heter i basta fall betraktade som infrastruktur och stédverksam-
heter. Minnesinstitutionernas potential fér det livsldnga larandet
mdste tas tillvara, inte bara genom att anvanda dem som resurser
i undervisning utan dven som en del i en nationell strategi for ett

livsldngt larande.

For att den hogre utbildningen ska vara anpassad for att méta
kraven frdn morgondagens samhalle maste strukturen fér hur
utbildning ges, forandras i grunden. Det krdvs ett mer dynamiskt
forhallningssatt till den eftergymnasiala utbildningen dar en
grundplatta ges i bérjan pd karriaren men dar det blir naturligt
att fylla pd sina kunskaper under yrkeslivets gang. Kanske for
att byta bana eller kanske fér att férdjupa och uppdatera kun-
skaperna inom befintligt yrke. Hégskolans kursutbud maste félja
arbetsmarknadens utveckling genom fler korta kurser och ut-

bildningar pa distans. Reglerna fér studiemedel maste anpassas

Till innehallsférteckningen 13
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efter féorandrade behov, sa att den som vill vidareutbilda sig via
hégskolans utbud ska kunna géra det, dven med kortare kurser pd
mindre an halvfart.

Ansvaret for en kontinuerlig kompetensutveckling ar delat mellan
individen, arbetsgivare och samhallet. Individen behdver standigt
lGra for att hdlla sig a jour med en foérdanderlig arbetsmarknad och
arbetsgivaren ska tillhandahdlla resurser, sdsom tid och peng-

ar for relevant kompetensutveckling. Samhallet maste se till att
ratt strukturer finns, till exempel genom att skapa férutsattningar
for relevant vidareutbildning och kompetensutveckling inom det
ordinarie utbildningssystemet. Idag saknar manga av DIK:s med-
lemmar, till exempel arkeologer och konservatorer, méjligheten till
relevant fortbildning vilket férsvarar fér dessa grupper att halla
god kontakt med kunskapsutvecklingen inom sitt omréde.

Utbildningsbiblioteken spelar en avgérande roll. Barn ska redan
fran férskolan f& prova pd den kunskapskalla biblioteksverksam-
het utgor. Elever inom grundskolan, fran férskoleklass till sista
aret pd gymnasiet, ska ha tillgdng till bemannade, valutrustade,
valfungerande skolbibliotek som inkluderats som en sjalvklar del
i skolans pedagogiska vision. Skolbiblioteken som en pedagogisk
funktion lagger tillsammans med larare och skolledning grunden
fér att alla elever fortsatter genom livet med kunskap och férma-
ga att sjalva navigera i informationsflédet genom att veta vilka
fragor de ska stdlla och var de kan hitta svaren. Detta kraver att
skolbiblioteken inte bara bemannas, utan bemannas med ratt
kompetens. Skolbiblioteken spelar en viktig roll for elevernas la-
rande och maluppfyllelse har och nu, och tillsammans med 6vriga
minnesinstitutioner fér var och en av oss i vart livsldnga sékande
efter kunskap och forstaelse.

Public service ska sakerstalla ett varierat och kvalitativt utbud
inom medieomrddet och Utbildningsradion, UR:s, "uppgift att be-
driva programverksamhet inom utbildningsomrédet i allménhe-

n7

tens tjanst”” har en sarskilt viktig roll kopplat till IGrande. Skolbib-

lioteken utgér det nav i den digitala kunskapsskolan dar UR:s och
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minnesinstitutionernas utbud kan bli en del i skolans pedagogiska
verksamhet. R&tt utnyttjat bér UR rollen som mangsidig innehdlls-

producent till den moderna skolan.

3.4. Darfor vill DIK

« Se en nationell strategi for livslangt larande.

« Att utbildningsanordnare arbetar for en stérre méngfald och
bredd av erfarenheter bland de studenter som soker fill ut-
bildningar inom DIK:s omréden.

« Att hela utbildningskedjan - frdn grundutbildning, via uni-
versitet och annan hoégre utbildning, och vidare i arbetslivet,
genom fortbildning - finns och fungerar val fér DIK:s yrkes-
grupper.

« Att skollagen skrivs om s& att bibliotekariekompetens blir obli-
gatoriskt pd skolbiblioteken.

4. En arbetsmarknadspolitik for
kompetens och hallbarhet i den fjarde
industriella revolutionen

4.1. Bakgrund

Genom Sveriges medlemskap i EU far arbetstagare, likval som
kapital, varor och tjanster, ratt till fri rérlighet inom unionens
granser. Fri rérlighet galler dven, med vissa begrdnsningar, for
studenter. Detta mgjliggér bdde en mer dynamisk och spannande
arbetsmarknad fér svenska arbetstagare. Men, trots att arbets-
marknadspolitiken fortfarande dar en nationell kompetens har det
visat sig att EU-ratten kan gripa in pd omraden som I6nebildning,
strejkratt och mojligheten att teckna kollektivavtal. Darfor behé-
ver DIK tillsammans med Saco och 6vrig svensk fackféreningsré-
relse, stdndigt bevaka utrymmet fér arbetsmarknadsparternas
sjalvstandighet och ratt att besluta om det som ligger inom par-
ternas mandat. Detta berér bland annat de konkreta steg som tas
som ett resultat av den Europeiska pelaren fér sociala rattigheter.”
Svensk arbetsmarknad har de senaste dren varit stark, med sjun-
kande arbetsléshet och 6kad sysselsattning. Den positiva utveck-
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lingen har synts dven bland DIK:s medlemmar, med sjunkande
arbetsldshet, allt fler som far hégre 16n och bibliotekarier har blivit
ett bristyrke.

4.2. Utmaningar

Samtidigt praglas DIK-medlemmarnas arbetsmarknad av stap-
ling av visstidsanstdllningar, &gt utnyttjande av deras breda
kompetenser och av ldga ingdngsléner. Drygt tre fjardedelar av
DIK:s medlemmar ar kvinnor och manga arbetar inom kvinnodo-
minerade yrken och sektorer dar I6nerna ofta ar lagre och ar-
betsvillkoren samre.

Arbetsmarknaden utmanas ocksé av digitalisering, urbanisering
och globalisering. Exempel p& det &r inférandet av nya anstall-
ningsformer s& som egenanstdllningar och nya former fér férdel-
ning av arbete genom plattformsféretag. Intermittenta anstall-
ningar, i folkmun kallade sms-anstallningar, skapar osdkerhet och
otrygghet.

Allt det har ar faktorer som satter den svenska modellen och
trygghetssystemen pd prov. Framférallt socialférsakringarna har
svart att méta den féréindrade arbetsmarknad som allt mer préag-
las av visstidsanstallningar, deltidsanstallningar och egenféreta-
gande. En férandrad och flexibel arbetsmarknad maste daremot

inte per automatik vara otrygg.

Digitaliseringen skapar nya méjligheter och arbetstillfallen men
gor ocksa, likt all strukturomvandling, att jobb férsvinner och
férandras. Digitaliseringen éppnar upp for nya satta att anvanda
alla de kompetenser som ryms inom DIK, och ékar behoven av
desamma. Samtidigt féljer negativa konsekvenser som kan leda
till ett gréinslést arbete och en ddlig digital arbetsmiljé, som det ar
viktigt att arbetsgivare och arbetstagare hanterar pé ett ansvars-
fullt satt.

En utmaning fér DIK:s branscher &r ocksé den allt suddigare

grdansdragningen mellan humaniora och teknik. Gransdragnings-

problematiken @r en méjlighet fér medlemmarna att nd nya ar-
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betsmarknader, men kan ocksd innebdra undantrangningseffek-
ter nér kraven pé teknisk kompetens dkar. Fér att motverka detta
maste kompetensutvecklingen hdnga med den évriga utveckling-

en.

4.3. Férutsattningar fér ett langt, hallbart och jamlikt arbetsliv
Det goda arbetslivet ar ldngt, hallbart och jamlikt. Det framjar
jamstalldhet och &r fritt fran diskriminering. Ett sddant arbetsliv
ska vara en reell méjlighet for alla DIK:s medlemmar. Den svenska
modellen med starka parter och gemensamt finansierade social-
forsakringar ar en férutsattning for att sakerstalla ett gott arbets-
liv. Uppfylls detta kommer arbetslivet ocksd vara |6nsamt, bade

for individ och samhalle.

Ett langt arbetsliv mojliggér arbete atminstone fram fill den lag-
stadgade pensionen, och darefter en pension som rdcker hela
manaden. En bra livslén ska vara majlig for alla, oavsett kon eller
om individen ar anstdlld eller egenféretagare. Det kraver bra

tjdnstepensionslésningar, dven for egenféretagare.

For den som ar anstalld kan en méjlighet till flexpension leda till
ett ldngre och mer hallbart arbetsliv. Méjligheten att gradvis trap-

pa ner arbetet infér pension bér finnas for fler.

Stjarnfamilj ar ett sam- Idag paverkas férvarvsinkomsten, och darmed pensionen, av

lingsbegrepp fér ménga  vilket kén du har. En viktig del i arbetet med jamstallda I&ner ar ett

UL CRTLIAERZ TR jé@mstallt uttag av féraldraférsakringen som i sig kan leda till en

Anvands av enfordlders- jamnare férdelning av det betalda och obetalda arbetet. DIK vill

familjer, adoptionsfamiljer

med flera for att beskriva € €N tredelad foraldraférsakring som fungerar dven for stjarn-

sin famil]. familjer.” En annan viktig del &r att 16n ska sattas efter arbetets

krav, inte efter kon. Det ar varje arbetsgivares ansvar att efterleva
https://web.archive.org/  kraven pa arliga I6nekartléggningar och aktiva atgérder i enlig-

web/20141006084833/ het med diskrimineringslagstiftningen. Mot bakgrund av att lagen

hitp://www.rfsuse/sv/ gtiarlevs déligt méste Diskrimineringsombudsmannens tillsyn

Sex--relationer/Relatio-

skarpas. De arbetsgivare som bryter mot kraven ska fé& kénnbara
ner/Regnbags--och-st-

jarnfamiljer/Ingrid-ska- sanktioner.
pade-stjarnfamiljen/

Ett jamstallt och jamlikt arbetsliv innebar ocksa frihet fréin dis-
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'°® Anna Troberg: "Dags fér
en svensk egenféretagar-

modell”, 18 maj 2018

https://dik.se/om-dik/
ovrigt/nyhetsarkiv/anna-
troberg-dags-for-en
-svensk-egenforetagar-

modell/

kriminering och sexuella trakasserier. Den rérelse som uppstod

i samband med #metoo far inte stanna av, utan maste fortsatta
och starkas. DIK ska fortsatta vara en aktiv part i ett arbetsliv fritt
frdn sexuella trakasserier, osakliga I6neskillnader och diskrimine-

ring.

| den takt som arbetsmarknaden utvecklas ar kontinuerlig kom-
petensutveckling nédvdandig genom hela arbetslivet, detta for att
uppratthdlla bade individens och arbetsplatsernas konkurrens-
kraft. Arbetsgivaren och arbetstagaren har ett gemensamt ansvar
for att individen ska ha den kompetens som krdavs for att utféra
sina arbetsuppgifter. Fér att kunna ge den som blivit uppsagd pa
grund av arbetsbrist relevant kompetenspafylinad for ett fortsatt
arbetsliv, spelar omstdallningsavtalen en fundamental roll.

Ett ldngt arbetslivinnebdr fér de flesta flera karriarbyten. Det kan
réra sig om byten mellan branscher och sektorer, mellan anstall-
ning och egenféretagande, frdn medarbetare till chef och vice
versa. Den allmdnna pensionen, tjdnstepensionsavtal och social-
férsakringar maste vara rustade fér individers karriarbyten. Viss-
tidsanstdllningar kommer alltid att finnas pd arbetsmarknaden,
men missbruket med staplande av dessa mdste upphéra.

Egenféretagande ska vara ett val, inte ett tvdng, men det valet ska
inte leda till en kraftigt férsémrad pension. Det ska heller inte leda
till utesténgning fran socialférsékringar. Egenféretagare betalar
till vdra gemensamma trygghetssystem pd samma sétt som andra
och ska ha darfér ha samma tillgéng till dessa. DIK verkar darfér
fér en svensk egenféretagarmodell’®, som bland annat innebar

att frygghetssystemen anpassas efter egenféretagare. Sverige
behdver ta vara pda den drivkraft och innovation som kommer fran

DIK:s medlemsgruppers egenféretagande.

Ett hallbart arbetsliv kraver inte bara kompetenspdfyllnad under
hela arbetslivet. Det krdver ocksda en organisering av arbetsli-
vet som gor att alla orkar arbeta heltid och till den lagstadgade

pensionsdldern — kanske dven langre. Ett sddant arbetsliv praglas
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av god arbetsmiljé, bra ledarskap och ett socialférsakringssystem
som finns dar for den som behdver det.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete ska ske inom de fysiska, di-
gitala, sociala och organisatoriska delarna. Medarbetare och
skyddsombud ska ha inflytande 6ver sin dagliga arbetsmiljé och
arbetsgivarna maste ta sitt arbetsmiljdansvar pa allvar. Fér DIK:s
medlemmar ar den digitala och organisatoriska arbetsmiljon en
sarskild utmaning, dé& den ger mgjlighet till ett flexibelt arbetssatt,
men samtidigt kan leda till ett granslost arbetsliv. Fér att motver-
ka detta kravs bland annat dialog och tydliga ramar. De lagar
och regler som reglerar arbetstid ska galla dven nar arbetet ar
flexibelt. Brister i den digitala arbetsmiljén kan till exempel handla
om dalig teknisk utrustning, sdkerhet eller anvéndarbarhet. Fér att
upptdcka och atgarda problem kravs ett systematiskt arbete dar
den digitala miljén inkluderas i dterkommande skyddsronder.

DIK ar ett kvinnodominerat férbund och médnga medlemmar ver-
kar inom kvinnodominerade branscher och yrken. Det ar dar de
stressrelaterade sjukskrivningarna 6kar som mest. Att féorebygga
arbetsrelaterade sjukskrivningar ar en avgérande del av arbets-
miljéarbetet och en forutsattning for att fler ska orka jobba ett
helt arbetsliv. Har kan den nya Myndigheten fér arbetsmiljokun-
skap spela en viktig roll i att samla och sprida kunskap.

For att arbetslivet ska vara jamlikt maste all kompetens som finns
i Sverige tas tillvara. Det ar till exempel av stérsta vikt att ta till
vara den resurs som utrikesfédda och nyanldnda utgér. Inom flera
av DIK:s yrkesgrupper, till exempel biblioteken, efterfragas i allt
hégre utstréckning flersprakighet. Den som kommer till Sverige
mdste fa stéd fér att snabbt och enkelt validera och komplettera
sin utbildning, fér att sedan f& arbeta i ett yrke som motsvarar ut-
bildningen. For att DIK pda bdsta satt ska kunna bidra behéver for-
bundet |ara sig mer om de utmaningar den med hégre utbildning

inom DIK:s medlemsgrupper stér infér som nyanldnd till Sverige.
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4.4. Darfor vill DIK

o Att det flexibla arbetssattet och den digitala arbetsmiljon
inkluderas i det systematiska arbetsmiljéarbetet och i skydds-
ronder.

« Verka fér en arbetsmarknad som ar 6ppen och en trygg plats
for alla dar alla arbetsgivare lever upp till diskriminerings-
lagen, samt 6ka kunskapen om de lagstadgade diskrimine-
ringsgrunderna.

» Kartlagga integrationsméjligheterna i DIK:s branscher och
forbattra stédet fér den som dr ny i Sverige med utbildning
inom DIK:s kompetensomrdde.

» Att den svenska modellen ska inkludera en svensk egenféreta-
garmodell som ger alla yrkesverksamma samma tillgéng fill

trygghetssystem och socialférsakringar.

5. Ett forandrat kommunikations-
landskap

5.1. Bakgrund

Kommunikations- och medielandskapet har de senaste artion-
dena genomgatt stora féréndringar. Narmaste motsvarighet ar
den omvalvning boktryckarkonsten bidrog till pa sin tid, detta tack

vare de mojligheter som digitaliseringen skapat.

| denna pagdende férandring ser DIK att kulturell hallbarhet bér
lyftas till samma nivé som miljomassig, ekonomisk och social héll-
barhet. Har spelar kommunikation och medier en betydande roll
for det demokratiska samhdllet och samtalet. DIK:s medlemmar
bidrar till att hitta, bevara, férsvara och férmedla berattelser i alla
dess former, inom sdval reklam som kultur, vilket kan bidra till att
skapa storre tolerans, 6kad humanism och stérre respekt for alla
madnniskors lika varde. Fér att kunna ta del av, och vara en del av,
det samtalet behéver alla och envar en gedigen grund att sta pa.
DIK:s medlemmar spelar har en viktig roll.
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loshet-final.pdf

Fér medlemmar med
utbildning inom kommu-
nikation och medier lag
arbetslésheten under 2017

pd& endast tva procent.

2 http://www.com-
municationmonitor.
eu/2018/06/13/ecm-eu-
ropean-communica-
tion-monitor-2018/
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5.2. Kommunikationsbranschen

Framvéxten av nya kommunikationskanaler har péverkat bilden
av vad kommunikation kan och bér vara, vilket lett till utékade och
nya arbetsuppgifter och ansvarsomrdden. Organisationer, fore-
tag, och offentliga verksamheter har bade fatt fler méjligheter
och ékade krav pd att kommunicera med sina medlemmar, intres-
senter, kunder, och medborgare. Kommunikationskompetens méj-
liggor effektiva arbetssatt och effektiv férvaltning, och behovet
att nd ut med professionell och kvalitativ kommunikation kommer
sannolikt inte minska. Efterfrdgan pé& kompetensen ar stor."

Kommunikationsbranschen ér samtidigt Idngt framme i den ut-
veckling som sker pd arbetsmarknaden dar allt fler arbetar som
egenféretagare eller i fdmansbolag. Det stéller nya krav bade pa
de som arbetar inom kommunikationsbranschen och pa DIK som
facklig part nar allt fler blir sin egen arbetsgivare.

Kommunikationskompetens &r oumbarlig fér den nivé av trans-
parens och snabbhet som dagens samhadlle kraver. God kommu-
nikation lyfter fram information och anpassar den till ett format
som gor det méjligt fér mottagarna att ta till sig den utifran egna
behov, intressen och férutsattningar. Den mojliggér 6kad kunskap
och delaktighet och ar lanken mellan medborgare, medlemmar,
intressenter och kunder, dnda upp till ledningsniva.

Kommunikatérer bidrar med ett berattande i sina organisationer.
Det kan ge ett manskligt perspektiv pd en organisations verksam-
het, och gor svara saker begripliga. De satter saker i rétt sam-
manhang och vet vad som behdver sdgas, ndr det behoéver sagas,
pa vilket satt, och i vilken kanal.

Det blir dven allt viktigare att kommunikatérer har ett efiskt for-
hallningsatt sé& att de inte bidrar till en samhallsutveckling med

6kad desinformation och propaganda. Kommunikationens stra-
tegiska funktion att bygga fértroende upplevs som allt viktigare
idag, vilket kraver ratt kompetens.”” Utan denna kompetens kan

fortroendet latt raseras.
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5.3. Utmaningar och férutsattningar

DIK:s medlemmar verkar idag i en férénderlig varld i féranderli-
ga yrken med féranderliga verktyg. Kommunikationsbranschens
breda expansion har lett till svarigheter i relation till kompetensen
och hur den varderas. Utbildningsutbudet har ocksa vuxit starkt
och innefattar idag utbildningar inom séval hégskolan som annan

eftergymnasial utbildning.

De kommunikativa kraven ékar sténdigt pa féretag, offentliga
inrattningar och organisationer, och i manga fall slépar beman-
ningen efter. Visstidsanstallningar ar vanligt, och de staplas ofta
pd varandra, ndgot som inte bara drabbar den enskilde utan
ocksd kan leda till osdkerhet i relation till dvriga organisationen.
Utan anstallningstrygghet ar det svart att fatta de tuffa beslut
som ibland kravs, eller komma med nédvandig men obekvam

information.

Kommunikationsbranschen &r en forhallandevis ung bransch och
saknar i stora delar kollektivavtal. Fér att skapa battre ordning
och mer lika férutsattningar, fér sdval konkurrens som arbetsvill-

kor, behdvs kollektivavtal i hela branschen.

Mdanga som jobbar med kommunikation upplever att deras kom-
petens inte forstas. Fér att kommunikation ska varderas ratt krdvs
det att det finns kommunikationskompetens hela vagen uppdt i

organisationen.

Flera inom faltet férvantas idag vara tillganglig utanfér reguljéra
arbetstider. Uttalat, eller outtalat, férvantas de bevaka sociala
medier pad sin fritid. Den typen av arbete ska ersattas, ndgot som
inte ar normalfallet idag. Nagra kommuner har valt att inféra det
schemalagda systemet Kommunikator i beredskap (KIB) som kan

ses som ett féregdngsexempel.

Ocksé pd byrder ser vi hur kreatérer férvantas viga sina liv at
arbetet. En snav deadline kan krdava mer tid dn en vanlig arbets-
vecka, och efter leverans saknas ofta tid fér dterhamtning; dé
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ar det dags for ndsta uppdrag. Det gdr inte att arbeta i konstant
maxfart, kreatdrer ska inte ses som en férbrukningsvara som
snabbt kan ersattas av ndsta avgdangsklass.

Siffror fran Euprerea visar att huvudorsakerna till arbetsrelaterad
stress ar "behovet av att alltid vara tillgdnglig utanfér arbetstid
via mail och telefon” samt "arbetsbérda”.” Stressen kan bli allvar-
lig om resurser att hantera den saknas, ndgot som drabbar alla
men kvinnor i stérre utstrackning @n man.” Inom branschen har
anmaélningar av arbetsolyckor med sjukfrdnvaro och arbetssjuk-
domar 6kat med drygt 40 procent sedan 2012. Mdnga av anmadl-

ningarna rér sjukdomar kopplat till stress och bildskarmsarbete.”

For att stoppa den dkade ohdlsan behdvs strukturella férand-
ringar som inte ar helt |atta att dstadkomma. Traditionella och
sociala medier paverkar sjélvbilden och férvéntningar pé vad det
ar att vara framgdngsrik, privat sd val som pd arbetet. Det leder
till bade ett inre och yttre tryck som &r svart att vérja sig ifrén och
som dr svart att motverka med regler och lagar. Dagens regel-
verk ar inte vad som brister, ddremot behdver uppféljningen och
efterlevnaden bli battre.

Efterfrdgan pd kommunikationskompetens kommer sannolikt
fortsatta 6ka nar medievanorna fortsatter att férandras, men

det férandrade kommunikationslandskapet bér inte hallas som
ansvarig fér att journalistbranschen blir allt svérare. Kommuni-
kationsbranschen kan inte stallas mot en mediebransch i drama-
tisk féréndring. Att stélla tva viktiga yrkesgrupper mot varandra
tjdnar ingen pa. Istallet behéver badda varnas som varsina sidor av
myntet. Den verksamhet som varken behdéver kommunicera, eller

granskas, finns intfe.

5.4. Mediepolitik

Idag har ndstan alla tillgang till digitala kanaler, sdsom sociala
medier och tidningars hemsidor, genom sina telefoner. Det dr en
utveckling som i mdnga avseenden har suddat ut nationsgran-

ser och minskat avstdnden mellan manniskor. Men tillgdngen
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kan ocksd anvdndas fér att hota och hata meningsmotsténdare,
demokratiska foretradare och dess granskare. Darfér ar fri och
oberoende media allt viktigare for att férsvara det demokratiska
samhallet.

| Sverige préglas tidningsmarknaden av fé& och stora aktérer med
stort inflyfande. Mediestédet bor darfér ses 6ver ur ett demokra-
tiskt perspektiv. Mediestédet behdver férandras i grunden fér att
ge den mediepolitiska effekt som behdvs - att starka medborgar-
nas engagemang, och i férldngningen demokratin. Det behovs
langsiktighet och politiskt mod for att kunna méta dagens medie-
politiska utmaningar.

Medie- och informationskunskap dar idag centralt fér var och en'i
dagens moderna samhalle. Utan denna kunskap ar det latt att gé
vilse i medielandskapet. Att férstd vad man laser och sétta det i
ett sammanhang ar idag lika viktigt som férmdagan att kunna lésa
i sig. Medie- och informationskunskap, MIK, bér inkorporeras i
samtliga d@mnen under hela utbildningstiden. Dar ldgger vi grun-
den for en stark demokrati med kritiskt tankande manniskor.

5.4.1. Public service

Radio och tv i allménhetens tjanst fyller en viktig roll i att erbjuda
ett medieutbud fritt fran statliga, ekonomiska, politiska, och andra
intressen. | ett valfungerande demokratiskt samhalle ska medbor-
garnas mdjlighet till varierade medier inte begrdnsas av vem som
har den politiska makten for tillfallet. Public service sarstallning
kommer fradn deras oberoende, och det maste sékerstallas oavsett
politiska stromningar. Att varna vara kunskapsinstitutioner och
véra granskande institutioner ar att varna demokratin.

Tillgangliga medier ar en férutsattning for att alla manniskor i
Sverige ska kunna vara demokratiskt delaktiga. Myndigheten
for tillgangliga medier, MTM, bér mot bakgrund av den digita-
la utvecklingen fa ett utvecklat uppdrag som inkluderar digitala
kanaler.
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5.5. Darfor vill DIK

o Att skalig ersattning, bade for avtalat arbete och oavtalad
jour blir en sjalvklarhet.

» Rimliga arbetsvillkor ska vara en sjalvklarhet inom hela kom-
munikationsbranschen.

» Skapa attraktiva branschavtal fér de kollektivavtalslésa de-
larna av kommunikationsbranschen.

o Att mediestédet omformas for att méta samtidens krav och

utmaningar.

6. Kulturens roll for ett samhalle
i forandring

6.1. Bakgrund

Sverige fick sin férsta kulturpolitiska proposition 1974. Kulturpo-
litiken har alltsa varit ett samlat politikomrdade i cirka 45 ar. 1974
ars kulturpolitik var pé satt och vis kronan pad ett valfardsbygge i
tre steg som bestod av politisk demokrati, ekonomisk demokrati
och kulturell demokrati. Mélet fér den statliga kulturpolitiken var:
“att medverka till att skapa en battre samhallsmiljé och bidra fill
jémlikhet.”
' Prop (1974:28)

Ett under manga ar hett omdebatterat mal var att "kulturpolitiken
https://data.riksdagen.
se/fil/0A2DBAOE-
37B8-4C95-A0D1-
76B66D6A0489

skall motverka kommersialismens negativa verkningar inom kul-
turomrddet”. Efter en ny kulturpolitisk utredning fattade riksdagen
1996 beslut om nya kulturpolitiska mél som dock préglades starkt
av de tidigare malen. En nyhet var att man skrev in framjandet av
kulturell mangfald samt att kulturarvet inte bara skulle tas fillvara
och levandegéras utan ocksd brukas. Ar 2009 presenterades den
senaste kulturpolitiska propositionen med de idag géllande malen

for kulturpolitiken:
Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft

med yttrandefriheten som grund. Alla ska ha méjlighet att delta i

kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska prég-
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la samhallets utveckling. Fér att uppnd malen ska kulturpolitiken:

 framja allas méjlighet till kulturupplevelser, bildning och till att
utveckla sina skapande férméagor
 fradmja kvalitet och konstnarlig férnyelse
« frdmja ett levande kulturarv som bevaras, anvénds och ut-
vecklas
« framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan
« sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur”
V Prop 2009/10:3 Tid for
kultur Den senaste kulturpolitiska utredningen (tillsatt i juni 2007) dgnas
till stor del &t att analysera och lédgga férslag kring institutioner-

https://www.regeringen. q . .
° genne nas organisatoriska utformning. Sedan dess har det dock skett

se/contentassets/5af- foré . . . kul litiska fal hi
e e stora férandringar, bade inom det kulturpolitiska faltet och i sam-
0f8725¢3b6/tid-for-kul- _hdllet i stort. Bland annat har det tillkommit en museilag, biblio-
tur-prop.-2009103 tekslagen har uppdaterats och en arkivutredning har tillsatts.

6.2. Utmaningar

Digitalisering, regionalisering, migration och 6kad polarisering av
en rad kulturpolitiska fragor innebdr att vi i dag lever i ett samhal-
le som i grunden skiljer sig fran det vi levde i fér bara ett decen-
nium sedan. Kulturpolitiken har dessvarre - och kanske ocksa

helt naturligt — inte férmatt att hdlla jdmna steg med den snabba
utvecklingen.

Stora delar av kultursektorn kdmpar alltjgmt med fér sma ekono-
miska anslag och en stdndig strom av kortsiktiga projektbidrag.
Det paverkar verksamheterna negativt och skapar dessutom en
osund arbetsmarknad med ldga I6ner och manga korta anstall-
ningar till f6ljd, ndgot som inte bara kan leda till otrygghet och
stress, utan daven signifikant 6kar risken att utsattas for krdnkande
behandling och trakasserier av olika slag.

En annan utmaning dar kompetensférsérjningen. Humaniora och
estetiska dmnen har allt fér ldnge betraktats som mindre viktiga
kunskaper och varderats allt for lagt pd arbetsmarknaden. De
har inte ansetts lika potenta och relevanta som naturvetenska-
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'® https://dik.se/me-
dia/1816/5d-rapport-slut-
giltig.pdf

Till innehallsférteckningen

pen, utan i basta fall betraktats som rara séarintressen eller ren
underhdllning, i vdrsta fall som helt ointressanta. Politiskt spelar
det ingen roll da resultatet ar detsamma: otillrackliga satsningar
pd humaniora och estetiska @mnen hdr och nu och i férléngningen

kollektiv minnesférlust och demokratiurholkning fér oss alla.

Kultursektorn férknippas i politiska sammanhang frémst med
kostnader, trots att den genererar betydande direkta och indirek-
ta intakter. Dessutom tas inte tillrGcklig hansyn fill de ickemoneta-
ra vérden som kultursektorn skapar: sammanhang, méngfald och
demokrati. Detta beror dels pd okunskap utifran, men éven pa en
viss intern ovilja att inkludera nya kulturyttringar som till exempel
gamingindustrin, och att kopplas samman med andra naring-

ar som turism och handel vilket man traditionellt inte sttt nara.
Det ar helt enkelt svart att éverblicka det nya kulturlandskap som
héller pa att véxa fram oavsett om man befinner sig i eller utanfér
det.

Allra tydligast marks kulturpolitikens oférmaga att hélla jamna
steg med utvecklingen i frdgan om digitalisering. Detta grundas
dels pd en politisk ovilja att slappa det som varit, en grundlaggan-
de skepsis infor digitaliseringens méjligheter och ren okunskap om
vad kultursektorn faktiskt redan gér och till vilken nytta. Mdnga

- aven politiska beslutsfattare - tror fortfarande att ett bibliotek
bara ar ett rum med pappersbdcker och att ett museum bara ar
ett rum med gamla saker. Vad som férbises ar att de ar fysiska
rum fér demokratiska samtal och deltagande. Det ar olyckligt,
med tanke pd att dessa institutioners potential, samt att de ofta

redan ligger langt fram i den digitala utvecklingen.

For att vara relevanta i sin samtid maste darfér kulturinstitutioner-
na béde fullt ut nyttja digitaliseringens méjligheter men éaven féra
en dialog med sina anvandare. Kompetenskraven inom museisek-
torn behover darfér féorandras och jamte gedigna dmneskunska-
per behdvs ett fokus pda att uppnd ett 6kat deltagande, delaktig-
het, dialog och demokrati.”
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Digitaliseringen har ocksad stallt upphovsrattsfrdgan pa sin spets.
Ett demokratiskt samhdlle kraver fri tillgéng till information, men
dagens upphovsrattslagstiftning och géallande praxis vad det gal-
ler avtalslicenser utgér ofta ett hinder fér det. Det ar en hdmsko
for kreativitet och tillvéixt, men ytterst ocksd ett hot mot demokra-
tin. Har maste mer tyngd ladggas i den demokratiska vagskalen, sé

att bibliotek, arkiv och museer kan fullfélja sina uppdrag till fullo.

Med en genomgdende politisk attityd- och fokusférandring skulle
kultursektorns olika aktérer kunna lyfta sina respektive uppdrag

till sin fulla potential.

6.3. En valbalanserad kulturpolitik i tiden

Kultur uppstar i kretsloppet mellan skapande, bevarande/till-
gdngliggérande och anvdndande - som alla méaste samverka.
Det ar darfér nodvandigt att skapa en évergripande kulturpolitik
som balanserar dessa tre hérnstenar val. Detta kraver ett 6kat
fokus pda de funktioner som star fér bevarande/tillgangliggérande
(arkeologi, konservering, museer, arkiv och bibliotek) och anvand-
ning/anvandarna (den breda allmdnheten). Dessa funktioner har
under de senaste decennierna allt oftare fatt sta tillbaka, vilket
hammat deras méjlighet att vara de fullfjadrade demokratiska

samhdallsbyggare de har potential att vara.

Kultur behévs, bland annat for kulturens egen skull. En fri kultur
erbjuder oss mojlighet att véixa som individer. Genom att skapa
och konsumera litteratur, teater och konst kan vi spegla oss sjdalva
i andras erfarenheter, hitta sammanhang och grunda oss i tillva-
ron. Manga av kultursektorns centrala funktioner erbjuder dessut-
om alla manniskor méjlighet till den férkovring som kréavs fér den
fria asiktsbildning som ar sjalva grunden fér vart demokratiska

system.

Kulturpolitikens uppgift ar att varna dessa funktioner och att ska-
pa forutsattningarna fér en stark relation mellan dem och var och
en av oss. Kultur och konst ska finnas tillgénglig hela livet - frén
grundskolan, genom gymnasium, universitet och hégskola, yrkesliv
och vidare in i pensionen. En viktig uppgift for kulturverksamheter
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ar att framja mangfald, integration och sprdkutveckling. Kulturen
ska vara tillgéanglig for alla.

Dessutom bidrar kultursektorn till Sveriges export via musik- och
spelindustrin, och har ocksa blivit en viktig del av den fram-
gdngsrika svenska beséksndringen. Museer, kulturarvsmiljéer och
kulturevenemang av olika slag ar i dag en viktig faktor i ménnisk-
ors beslut att turista i Sverige. Det genererar inte bara inkomster
och arbetstillfallen till kultursektorn, utan lGmnar dven betydande
bidrag till andra naringar i form av hotellnatter, restaurangbesék
och handel. Kunskapen om kultursektorns bidrag till samhallet
mdste 6ka, sd att vi kan fa till stdnd den politiska attitydférandring
som kravs for att fa langsiktiga ekonomiska investeringar inom
omradet. Kultur &r ndrande, inte tédrande.

Kultursektorn ar ett inspirerande och utvecklande omrade att
arbeta inom, men for att det ska bli ett omrdde som fler studenter
soker sig till maste framtidsutsikterna fér de som véljer humaniora
och estetiska @mnen bli battre. Studenter maste fa en tydligare
bild av vad det i dagens digitaliserade varld innebdr att arbeta
som till exempel hemsl&jdskonsulent eller arkeolog. Utbildningen
mdste l6na sig ekonomiskt och ge ett tryggt arbetsliv med goda
arbets- och anstdllningsforhallanden.

Det behovs fler och stérre satsningar inom humaniora och estetis-
ka @mnen, s& att statusen fér dessa utbildningar héjs och kompe-
tensnivan 6kar och féljer med utvecklingen inom sektorn. Estetiska
dmnen ska ater bli obligatoriskt pd gymnasiet. Flera yrkesgrupper
inom kultursektorn, som konservatorer, har redan idag en utbild-
ning som innefattar flera olika discipliner. | framtiden kommer de
att bli fler som befinner sig ndgonstans i grénslandet mellan hu-
maniora och tekniska eller naturvetenskapliga discipliner. Darfor
ar det ocksa viktigt att disciplindverskridande akademiska ambi-
tioner uppmuntras.

Digitaliseringen ar inte ett problem att [6sa. Den d&r ett fantastiskt
verktyg som rétt anvdnt kan anvdndas for att ta sig an manga av
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de utmaningar som vi stdr infér inom kulturomradet och i samhal-
let i stort. Det enda som hindrar detta ar resurser och - framfér
allt — ett foraldrat tankesatt. Digitalisering handlar nédmligen inte
bara om att digitalisera analog information. Det handlar framst
om att vaga tanka nytt — att tdnka digitalt.

Det finns idag aldrig tidigare skaddade mgjligheter fér minnesin-
stitutionerna att tillgéngliggéra material till sévél forskare som till
den stora intresserade allmdnheten. Relativt sma féréndringar i
lagstiftningen och ett nytt tdnk kring 6ppna data och andra typer
av licenser skulle 6ppna helt nya méjligheter féor minnesinstitutio-
nerna, fér individen och samhdllet. Tillgangligheten till bade kultur
och information skulle 6ka dramatiskt for alla, men framfoér allt for
manniskor i glesbygden och ménniskor med speciella behov.

En forutséttning for allt detta ar naturligtvis att man arbetar pé
bred front for att minska de digitala klyftorna i samhallet. Har
ligger skol- och folkbibliotek redan l&dngt framme. Med adekvata
resurser och I6pande kompetensutveckling skulle de kunna bidra
d&nnu mer. Tack vare arbetet med den nationella biblioteksstrate-
gin har nya medel tillférts bibliotekssektorn fér att bland annat ar-
beta mot ett digitalt utanforskap. Dessa medel bor permanentas,
kultursektorn far allt for ofta ta del av tillfalliga bidrag istallet for
att [dngsiktiga satsningar. DIK arbetar fér en starkt och langsiktig
finansiering inom hela det kulturpolitiska omradet.

® https://fn.se/vi-gor/ FN:s Agenda 2030 fér hallbarhet' ar inte direkt kopplad till kul-
vi-utbildar-och-informe-  turpolitik, men den erbjuder ett ramverk dven fér kulturpolitiken.

rar/fn-info/vad-gor-fn/ " D|K anser att den framtida kulturpolitiken for att vara relevant

fns-arbete-for-ut- B g . . : o WE
ne-arbefefor-u ocksd maste kunna bidra fill arbetet att uppnd agendans mal. Vi

veckling-och-fattig- . R X . . X
. féresprakar inte en enkel instrumentalisering av kulturen, utan en
domsbekampning/

el AR ek gl attitydférandring dar man pa allvar betraktar kulturpolitiken som

Yellemielan/ en central del av samhallsbygget.
Det ar tio ar sedan den senaste kulturutredningen. Det har hént

mycket sedan dess — mycket som gjort férbluffande f& och sma
avtryck i den kader av lagar, utredningar och strategier som ini-
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tierats sedan dess. DIK ser darfér ett starkt behov av en ny kultu-
rutredning. Den férra fokuserade pd institution. Den nya bér inrik-
ta sig pa funktion och kartlagga det nya kulturlandskapet med ett
tydligt fokus pa digitaliseringens méjligheter och kulturpolitikens
fundamentala demokratiska roll.

6.4. Darfor vill DIK

» Se en ny kulturpolitisk utredning som kartldgger det moderna
kulturlandskapet, med ett tydligt fokus pd digitaliseringens
mojligheter, mangfaldens bidrag och kulturpolitikens roll fér
det demokratiska samhallsbygget.

o Att kulturens bidrag till Agenda 2030 tydliggors.

o Arbeta for 6kade méjligheter for tillgangliggérande via 6ppna
data, nya anvandarvanliga licensformer och en reformerad
upphovsratt som okar tillganglighet och underlattar kunskap-

sinhdmtning och deltagande.
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Proposition 4
® Fardriktning 2022

Fardrikining for DIK:s medlemmar

Mal:
« 1. att DIK:s medlemmar kénner stolthet fér férbundet och ar
ambassadérer for DIK ute p& arbetsplatser, i utbildningar och

i samhadallet.

DIK ska vara stéd, inspiration och bollplank i alla faser av ett yr-
kesliv. Nar medlemmar dr i utbildning, séker jobb, nér medlemmar
ar anstallda, nar medlemmar vill vidareutvecklas och nar med-

lemmar driver eget.

Fardrikining for organisationen -
positioneringen och den interna
stoltheten

DIK ska I6sa upp grénserna mellan intern och extern kommunika-
tion genom att samlas bakom en strategiskt grundad idé som blir
motor for bade kreativitet, anseende och stolthet. Inifrdn och ut.
Fran kansliet till de lokalfackligt fértroendevalda vars arbete och
engagemang dr férbundets viktigaste resurs. Badde nar det gdller
att driva lokalfackliga fragor och fér rekrytering av nya medlem-

mar.

DIK vill vara en syftesdriven verksamhet som satter strategisk
kommunikation och kreativitet i centrum fér organisationen fér att
dverbrygga grdnsen mellan det interna och externa. Genom att
integrera marknadsféring, kommunikation och HR bygger vi en
starkare kultur, en battre tjdnst och en mer motstadndskraftig verk-
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samhet. Vi bor skapa en tydlig upplevelse av oss och vart varu-
madrke genom hela verksamheten, pa ett sprak, mdnniskor foérstar

och som ger energi och kraft.

Samarbeta

Som en del av Saco, och tillsammans med andra organisationer,
paverkar vi samhallsutvecklingen. Genom att organisera oss och
jobba mot gemensamma mal kan vi hjélpa den enskilda eller
arbetsgruppen, vi kan stétta varandra nér arbetsmarknaden och
livet férandras och ndgon eller flera behéver sld in pd en ny vag,
vi ar medpart fér att utveckla verksamheter och branscher och
motpart nar det inte fungerar som det ska.

DIK har varit drivande i framtagandet av |6neavtalen utan angivet
utrymme, och fortsatter préva nya vagar, bland annat fér att 6ka
kollektivavtalstéckningen inom vara omréden.

Fardriktning for tillvaxt -
varumarkesarbete

Tillvaxt

Det finns fler fackférbund @n nadgonsin, och det har ocksa frén
kommersiella aktérer dykt upp substitut till tryggheten som tra-
ditionellt kommit frén ett medlemskap i ett fackférbund. Andelen
privatanstéllda som ansluter sig till fackférbund minskar, idag stér

fyra av tio utan medlemskap.

Fackférbundens roll har inte féorandrats sedan 1920-talet, men
arbetstagaren star infér ett paradigmskifte dar den tekniska ut-
vecklingen och férandringarna i den internationella arbetsfordel-
ningen bidrar fill att férédndra den svenska naringslivsstrukturen
pd ett satt som ar av betydelse fér bdde arbetsmarknaden och

valfardssystemen i Sverige.

Genom att aterlansera oss utifrén att férsté de nya behoven som

finns pd den nya arbetsmarknaden kan vi bryta nedgdngen och

Till innehallsférteckningen
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skapa tillvéxt i rekryteringen igen.

| en varld dar proaktivitet ar allt maste vi framat. Genom att upp-
fattas som en aktér som vill hjélpa varje individ framat i karriaren.
Genom att prata konsekvent och inspirerade med vara malgrup-
per pd ett satt som stdmmer dverens med deras bild av sig sjalva
och vad de vill signalera fill andra blir vi intressanta. Insikten att
var storsta tillvaxtmalgrupp "kreativ naring” vill ha stédet och
hjalpen men delvis inte nédvandigtvis férknippa sig med “facket”
betyder att fokus ska vara kopplat fill den konkreta férandring
som vi bidrar till. Det vi star for och dstadkommer gér oss rele-

vanta och valbara.

Varumarke

For tva ar sedan genomfordes ett varumarkesarbete pa DIK. Ba-
serat pa den framtagna varumdrkesplattformen har den grafiska
identiteten och logotypen uppdaterats.

Men varumarkesplattformen saknar vissa fundamentala delar
som vision, mission, tro och l6fte. Vi behéver komplettera den i
syfte att skapa varumdrkesassociationer som ger mycket djupare
skal till att vélja oss - utéver rddande rationella egenskaper (Allt-
sa: vad far jag som medlem?). En position som pad ett dverlagset
satt méter véra malgruppers behov, dar trovardighet och anseen-
de ar de absolut viktigaste tillgangarna.

Mal

Malet ar att, genom att 6ka medlemsnyttan, ocksé 6ka tillvéxten

i forbundet. Genom att fokusera pd att 6ka medlemsvdardet dkar
lojaliteten — néjda medlemmar blir vdra ambassadérer som attra-
herar nya medlemmar. Fér att dstadkomma det behéver vi skapa
en vardedriven medlemsorganisation dar medarbetarna kénner

sig viktiga, i ett sammanhang som dstadkommer det vi avser.

Fardriktning for verksamheten
De satsningar som vi behéver géra fér att uppna tillvéxt och posi-

tionering.

Till innehallsférteckningen
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Tillvaxt och medlemsnytta

Tillvéxt behover fortsatt komma i férsta rummet men vi ska foku-
sera pd en tillvaxt som ar baserad pd medlemsnytta. Darigenom
dkar vi engagemanget och far lojala medlemmar. Tillvéaxten be-
hover ske for att DIK fortsatt ska vara ett férbund som har tillréck-
liga muskler fér att stétta alla medlemmar, men aven fér att allt
fér ménga som borde kunna hitta en tillhérighet i DIK idag stdr

utanfor den fackliga gemenskapen.

Tillvaxten behoéver dven ske i balans med verksamhetsutveck-
lingen sd att befintliga medlemmar inte upplever att deras behov

kommer i andra rummet ndr nya ska rekryteras.

Under hésten 2018 genomférs en medlemsundersékning med
fokus pd att mata det upplevda medlemsvardet. Denna kommer
fungera som en nollmdtning fér att arligen under den kommande
kongressperioden kontrollera att de akftiviteter och férandringar

som sker faktiskt leder fill en 6kad upplevd medlemsnytta.

Malet fér den kommande kongressperioden ar att for varje ar
mdta och éka den upplevda medlemsnyttan. Okar vi medlemsnyt-

tan kommer vi dven att 6ka i antal medlemmar.

Utifrdn ovanstdende resonemang féreslds inget nytt siffersatt
tillvéxtmal, fokus ligger istallet pd att vidareutveckla férbundet till
att bli ett attraktivt och unikt férbund.

Opinionsbildning och forhandling

Fér att varje medlem ska uppleva nytta med sitt medlemskap
krdvs inte bara ett starkt medlemserbjudande utan aven att for-
bundet upplevs som en stark rést i fragor viktiga for medlemmar-
na, och att férbundet levererar bra avtal inom samtliga sektorer.
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For att vara en stark rést i samhdallsdebatten krdvs att féorbundet
samlar sina resurser kring ett farre antal fragor. | proposition 3
Strategi listas under varje kapitel ett antal punkter dar férbundet
ser ett behov av férandring. DIK har dock begrdnsade resurser

och fér att komma fram i négra frégor ar det viktigt att prioritera.

Exakt hur den prioriteringen ska ske vill Férbundsstyrelsen [am-
na 6ppen da ett effektivt pdverkansarbete bland annat mdste ta
hansyn till vad som hdander i omvarlden.
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Proposition 5
e Ny varumarkes-
plattform och namnbyte

Namnet DIK ar bildat genom att ta férsta bokstdverna i ndgra

ord som vid DIK:s bildande beskrev vad medlemmarna gjorde:
dokumenterade, informerade och arbetade inom kultur. K:et fick
senare dven symbolisera alla de medlemmar som arbetar med
kommunikation. Namnet DIK ar pa sd satt dven tydligt kopplat till
den organisationsstruktur DIK tidigare bestod av, dar delférening-
ar tillsammans bildade ett férbund. Idag ser sé val organisation
som medlemsstruktur annorlunda ut. Istdllet for att beskriva de
enskilda delarna har DIK gatt allt mer mot att se sig som en enhet
dar det @r vad som férenar oss som ar det viktiga, inte vad som

sarskiljer det ena yrket fran det andra.

Orden som utgdr grund for DIK har under de senaste kongres-
sperioderna kdnts allt langre fran att beskriva hela vidden av de
verksamheter som medlemmarna verkar inom. Namnet DIK &r
dven svart att fylla med det innehdll Férbundsstyrelsen ar verty-
gad om det behover fyllas med for att vi ska sticka ut och bli tydli-
ga i vilka vi ar och vad vi kan. Bade for att attrahera nya medlem-
mar och for att véicka engagemang hos befintliga medlemmar.
Diskussion om namnbyte ar ndgot som forts inom Férbundsstyrel-
sen under en langre tid, men av olika anledningar har processen
inte kommit ldngre an fill en problematisering. Att byta namn ar
ingen enkel process. Men, nu ar det dags att ga fran ord till hand-
ling. Fér att ena férbundets medlemsgrupper och uppnd hégt
uppsatta mal, badde vad avser medlemstillvéxt och verksamhet,
for att vi ska bli tydliga i vilka vi ar och vilka vi ar till for behévs ett
grundlaggande arbete. Ett arbete som tar tag i berdttelsen om
oss sjdlva, vad vi vill dstadkomma, och géra den begriplig for fler.

Forbundsstyrelsen féreslar darfor kongressen att besluta:

« 1. att ge Forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram férslag till att
ta fram en ny varumarkesplattform och nytt namn fér férbundet,

« 2. att ge Férbundsstyrelsen i uppdrag att senast ett &r efter
ordinarie kongress kalla till extrakongress for att besluta om

nytt namn.
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Valberedningens forslag

till forbundsstyrelse
2018-2021

Motivering till forslaget

Valberedningens uppgift ar att se till helheten i styrelsen och har
mdanga parametrar att ta hansyn till. Att sétta samman listan har
varit komplext och svart. Vi har haft fler och starkare kandidater
&n ndgonsin tidigare.

En av valberedningens viktigaste uppgifter har varit att satta
samman en styrelse som representerar hela DIK - b&de de med-

lemmar vi har idag och de nya medlemmar vi vill ha.

P& senaste kongressen beslutades om en valberedningsinstruk-
tion som valberedningen arbetat efter. Kompetensaspekter som
valberedningen tagit hansyn till &r bland annat erfarenhet av
styrelsearbete och fackligt arbete, erfarenhet av mangfaldsarbe-
te och natverk. Men ocksd sddant som stad respektive landsbygd,
dldersspridning, geografisk spridning, yrkesomrdade och tillrackligt
med tid fér uppdraget.

Valberedningen har anvdnt sig av kompetenskartor fér att sam-
manstalla de olika kandidaternas kompetensprofiler. Véart férslag
pd& ledaméter i styrelsen &r ett lag dar alla ledaméter komplette-
rar varandra och tillsammans &r DIK. Darmed dr det inte sé enkelt
att ersatta en person rakt av med ndgon annan, utan alla leda-

moter i vart forslag ar en viktig kugge i styrelsen.
Valberedningen dr stolt dver sitt férslag och har stora forhopp-

ningar om att DIK:s styrelse kommer att géra ett bra jobb under
kommande kongressperiod.

Till innehallsférteckningen Handlingar 254



). (
Kongress
2018

Forslag forbundsordforande:

« Anna Troberg, Vingdker. Omval.

Forslag pa ledaméter:

« Andrea Hofmann, verksamhetsutvecklare bibliotek — Malmé. Nyval.
« Audrey Lebioda, l&neregistrator/kulturvetare — Stockholm. Nyval.

« Berivan Yildiz, enhetschef kultur — Stockholm. Nyval.

« Brandon Sekitto, kommunikatér/egenféretagare — Stockholm. Nyval.
« Britti Halvarsson, kulturpedagog - Sollerén. Nyval.

« Elin Nord, bibliotekarie - Géteborg. Nyval.

e Linnea Jahn, kommunikatér/projektledare — Malmé. Nyval.

« Nils Harnesk, arkeolog - Luled. Omval.

« Per Hellstrom, kommunikatér — Norrtdlje. Nyval.

« Terese Anthin, regionutvecklare/projektledare — Géteborg. Nyval.

Auktoriserade revisorer:

e Michael Christensson, ordinarie

« Johan Engdahl, suppleant

Verksamhetsrevisorer:

e Maud Almstrém-Blom (ordinarie), arkivarie. Nyval.

« Karin Westberg, suppleant till verksamhetsrevisor.

Valberedning for perioden 2015-2018 har
utgjorts av:

« Stieg Andersson

o Ewelina Axell

« Matilda Karlsson

e Erik Palm

e Sara Sivre

« Anna-Stina Takala, ordf.
« Victoria Trygg
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Kongress 2018
Valberedningens
instruktioner

Uppdragsgivare

DIK:s medlemmar ar valberedningens uppdragsgivare. Valbe-
redningen vdljs av kongressens ombud via en valkommitté och
ar sjalvstandiga fran férbundsstyrelsen. Kongressen beslutar om
antalet ledaméter i valberedningen. Kongressen valjer ocksé till
valberedningen, frdn kansliet, en sammankallande utan réstratt.

Uppdrag

Valberedningens uppdrag bestdr av att mellan kongresser fér-
bereda och foéresld kandidater till forbundsordférande, en val
sammansatt férbundsstyrelse, suppleanter, och eventuella andra
fortroendeuppdrag. Valberedningens arbete ér mycket viktigt d&
det ar grunden till DIK:s demokrati och ett val fungerande fack-
forbund. De ska valja kandidater utifran férbundets mangfald av

individer och uppfattningar.

For att en valberedning ska ha de bdsta férutséttningarna att
skapa ett bra férslag bér de vara aktiva och beséka méten och
aktiviteter under hela kongressperioden, fér att de ska kdnna till
vilka personer och kompetenser som finns i férbundet.

Att méta medlemmar och styrelseledaméter for att fa ta del av
deras uppfattning om férbundsstyrelsens férméga att leda for-
bundet ar en viktig del av valberedningens arbete. Till exempel
kan de delta under vissa férbundsstyrelseméten, |Gsa protokoll
och aktivt félja det som hander i férbundet.

Forutsattningar
Valberedningen ska under férsta kongressdret samlas vid ett méte
for att planera sitt arbete och f& en utbildning om sitt uppdrag
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och vilka metoder de kan tilldmpa. Kongressen valjer ocksd ett
sammankallande kanslistéd utan réstratt, som finns till for att un-

derlatta valberedningens arbete.

For att ta hdnsyn till férbundets behov av god representation i
Foérbundsstyrelsen och for att Férbundsstyrelsen ska spegla DIK:s
medlemmars olika perspektiv bér valberedningen arbeta utifrén
kompetensprofiler.

Sist i dokumentet Valberedningens instruktioner finns en checklista
som valberedningen ska anvénda som verktyg i sitt arbete. Denna
checklista a@r framtagen av expertgruppen fér mangfald under
2015.

Arbetsprocess

Valberedningens arbete pdgdr under hela mandatperioden, och
de ska ha kontinuerlig kontakt med Férbundsstyrelsen under hela
kongressperioden.

Senast den 15 februari &ret fér kongressen ska valberedningen
gd ut med en nomineringsanmodan fér de val som ska utféras
av kongressen. Nomineringar till valen ska vara valberedningen
tillhanda senast den 15 maj samma ar. Valberedningen ska aktivt
under denna period arbeta fér att samla in forslag och tips om
medlemmar som skulle vara en bra kraft i Férbundsstyrelsen.

Kandidatférslag till styrelsen
Valberedningens forslag presenteras for Férbundsstyrelsen senast
2 mdanader innan handlingarna till kongressen skickas ut.

Kongress
Vid kongressen 2021 ska valberedningen ldgga sitt férslag.

Val av valberedning

Valberedningen vdljs under kongressen av en valkommitté. Denna
kommitté ar i sin tur nominerade och valda under kongressdagar-
na.
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Checklista valberedning

Nar valberedningen borjar sitt arbete

Har valberedningen tagit del av:
« DIK:s stadgar?
» DIK:s verksamhetsidé, visioner och mal?

« En utvdardering av féregdende ars valberedningsarbete?

Efter mote 1

Har valberedningen:
« Fatt en relevant utbildning/introduktion till sitt uppdrag?
» Satt upp egna spelregler for arbetet?
« Diskuterat sekretessfragor?
o Planerat arbetssatt?
« Tagit fram tidplan fér arbetet?

o Férdelat arbetsuppgifterna inom valberedningen?

Infor/under arbetet med att hitta
kandidater

Har valberedningen:

» Tagit fram kompetensprofiler fér de poster som ska tillsattas?

« Férsakrat sig om att kompetensprofilerna ar relevanta for
arbetsuppgifterna och att de bidrar till att stdrka mangfalden
i gruppen?

« Diskuterat och férberett sig pd eventuellt maktspel?

« Besdkt Férbundsstyrelsen fér att se hur arbetet gar till?

o Intervjuat sittande Férbundsstyrelse?

o Arbetat uppsékande for att hitta ldmpliga kandidater?

o Arbetat pd ett satt som inkluderar alla, oavsett kén, kénsi-
dentitet, kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexualitet eller dlder?

Ja
Ja
Ja

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja
Ja

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Nej
Nej
Nej

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

Nej
Nej

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
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Infor overlamnande av
valberedningens forslag

Har valberedningen:

e Intervjuat samtliga nominerade som tackat ja?

 Informerat nominerade som inte kom med i férslaget?

« Informerat nominerade som kommer att féreslas?

» Beaktat att foérslaget fill Férbundsstyrelse speglar férbundet
och samtidigt breddar den erfarenhetsbaserade kompeten-
sen inom Forbundsstyrelsen?

» Tagit hdansyn till att styrelseférslaget breddar bilden av vem
som &r med i DIK?

» Diskuterat forslaget ftill styrelse och évriga poster ur ett norm-
kritiskt perspektiv?

» Stamt av férslaget till styrelse mot framtagna kompetenspro-
filer?

Infor kongress

Har valberedningen:
« Férberett sig pd att presentera och férsvara sitt férslag?
o Tagit fram en skriftlig utvardering éver sitt arbete?

Ordlista

Definitionerna dr inspirerade av Teaterférbundets Mangfalds-

check.

Mangfald - &r ett ord som tolkas olika och har médnga dimensi-
oner. Ofta syftar mangfald till ett tillstdnd som en organisation
vill vara i, dar mdnniskor och grupper inkluderas och olikheter
innebdr en tillgdng. Mdangfald innebar att uppmuntra och ftillva-
rata den blandning av kompetenser och erfarenheter som varje
mdnniska har.

Beroende pd hur begreppet mangfald anvdnds kan det ocksd

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Ja
Ja

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

Nej

Nej
Nej
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befdsta stereotyper och riskera att fokus fortsatter att ligga pé
manniskors olikheter och pd s sétt bidra till fordomar. Enstaka
representanter for en viss grupp férvantas ibland automatiskt
bidra till méngfald just genom sin grupptillhérighet. Normer och
strukturer férdndras inte automatiskt av att gruppen ar hetero-
gen.

Norm - Normer ar underférstddda regler och férvantningar

pd beteende, utseende, och férutsattningar som géller inom en
mindre social gemenskap eller i samhdllet i stort. Normer ar ofta
outtalade och blir darfér ofta synliga och tydliga ndr ndgon eller
ndgot bryter mot dem. Konsekvenserna av vissa normer ar osyn-
liggérande och utanférskap. Normer ar fordnderliga och varie-
rar beroende pd sammanhang. Normer paverkar individers och

gruppers handlingsutrymme och mgjligheter.

Normkritik - Normkritik &r ett férhdliningssatt och verktyg

som hjdlper oss att se och férstd vem, vilka, vad, nar och hur
mdnniskor blir (0)medvetet exkluderade. Normkritiken synliggor
exkluderande ménster och strukturer som exempelvis har béring
pd kon, etnisk tillhérighet, klass, dlder och kénséverskridande
identitet eller uttryck. Normkritiken séatter ljus pé och ifrégasétter
de fordelar, sjalvklarheter, samt privilegier det innebdr att exem-
pelvis ha ett visst kdn, viss sexualitet och viss etnisk tillhérighet.
Normkritik innebar att synlig- och tydliggéra de normer som
finns samt att kritiskt granska dess effekter p& ménniskors (o)lika
mojligheter och villkor. Normkritiken har ett tydligt maktperspektiv
eftersom den blottlagger den position som den eller det som é&r
normen har.

Till innehallsférteckningen
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Bilaga till checklistan

DO:s beskrivning av diskrimineringsgrunderna[i]

Skyddade diskrimineringsgrunder

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsférbud: kén, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Har beskriver vi hur de olika diskrimineringsgrunderna definieras
i diskrimineringslagen och dess férarbeten (regeringens propo-
sition 2007/08:95). | nagra fall har vi &ven kommenterat lagens

definition.

Kon
Begreppet kén innebdr att ndgon ar kvinna eller man. Férbudet
mot kénsdiskriminering omfattar ocksd personer som planerar att

&ndra eller har andrat sin kénstillhérighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med kénséverskridande identitet eller uttryck avses att ndgon inte
definierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller
pd annat) satt ger uttryck fér att tillhéra ett annat kén. Begreppet
omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda kénsbild,
dels hur ndgon uttrycker det som kan kallas personens sociala

kdn, till exempel genom kléader, kroppssprdk, smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas tran-
spersoner. Det ar ett paraplybegrepp for ménniskor som bryter
mot samhadllets normer for kénsidentitet och kénsuttryck. Aven

Till innehallsférteckningen
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en person som identifierar sig som transsexuell men inte tdnker
&ndra sin koénstillhérighet omfattas av denna grund och dérmed

av skyddet mot diskriminering.

Diskrimineringslagens férbud mot diskriminering gdller fér perso-
ner med kénséverskridande identitet eller uttryck. Ofta anvander
DO istallet begreppen kdnsidentitet eller konsuttryck. Det beror pé
att DO anser att lagens begrepp ("kénséverskridande”) riskerar
att befdsta en bild av vissa personer som avvikare i ett samhalle
dar det finns starka normer och férestallningar om kén.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska
ursprung, hudféarg eller annat liknande férhéllande. Nationellt
ursprung betyder att personer har samma nationstillhérighet, som
till exempel finldndare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung
innebdr att personer har ett relativt enhetligt kulturménster. Som
exempel kan ndmnas att en person tillhér ndgon av de nationella

minoriteterna sdsom samer och romer.

Alla mdnniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. Alla kan
darfoér bli utsatta for etnisk diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiésa dskadningar som exempelvis hin-
duism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning
innefattar sddana évertygelser som har sin grund i eller samband
med en religiés askd&dning, till exempel buddism, ateism och ag-
nosticism.

Politiska dskddningar och etiska eller filosofiska varderingar som
inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringsla-
gens skydd.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsé&ttning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmadssiga begrénsningar av en persons funktionsfér-
madga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln,
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har uppstatt darefter eller kan férvantas uppstd. Tillfalliga be-
grdnsningar av en persons funktionsférmaga dr inte en funktions-

nedsdttning i diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsdttning innebdr en nedsdattning av fysisk, psykisk
eller intellektuell funktionsférmaga. Det &r alltsd ndgot som en
person har, inte ndgot som en person &r. En funktionsnedsdattning
kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel

allergier, dyslexi, hérsel och synskador med mera.

Sexuell laggning
Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell

och bisexuell ladggning.

Alder
Alder innebar uppnadd levnadslangd. Alla ménniskor, oavsett

dlder omfattas av lagens skydd mot diskriminering.

DIK:s expertgrupp for mangfald kommenterar DO:s beskrivning

av diskrimineringsgrunderna

« Var och en har ratt till att definiera sig sjélv, vad galler sexua-

litet, etnicitet.

 Det finns fler &n tva kon.

e Det finns fler sexualiteter dn hetero-, homo- och bisexualitet.

« Vi ser att begreppet funktionsvariation hellre anvands istallet
for ordet funktionsnedsattning, eftersom det senare kan upp-
fattas nedsdattande. Funktionsvariation ar édven det begrepp

som anvdnds av funktfionalitetsorganisationer.

« Klass dr inte en lagstadgad diskrimineringsgrund trots att det
ofta ger upphov fill sdrbehandling.

Till innehallsférteckningen
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