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Vision for DIK

DIK:s vision dr ett dppet, demokratiskt och inkluderande samhalle dér fackligt
engagemang, fri kultur, kommunikation och kreativitet uppmuntras, utvecklas och
forsvaras. Det fackliga arbetet dr en forutsattning for detta och i det ar DIK:s
medlemmar, med sin kompetens och professionalism, centrala.

Sa nar vi dit

DIK organiserar dig som arbetar eller studerar inom kultur, kommunikation eller
kreativ sektor. Det dr yrkesgrupper vars akademiska kompetens, erfarenhet och
arbete ar en forutsattning for att det 6ppna, demokratiska och inkluderande
samhallet ska sta stadigt for denna och kommande generationer.

DIK ar ett partipolitiskt obundet forbund, men tar alltid sakpolitisk stéllning i fragor
som paverkar forutsattningarna for facklig verksamhet, din profession och dina
villkor, samt den sektor du arbetar inom. Férbundets uppgift ar att stotta alla
medlemmar i saval arbetsvardag som profession. Det gors genom ett gediget
grundfackligt arbete som stdrks av ett modigt och vasst politiskt opinions- och
paverkansarbete.

Som DIK:s medlem ska du ha tillgdng till en bra utbildning - frdn grund- och
gymnasieskolan till hogskola och universitet - att luta dig mot. Du ska ha ett hallbart
arbetsliv med trygga villkor, god arbetsmiljo och skalig 16n, oavsett om du arbetar
offentligt eller privat, med fast anstéllning eller visstidsanstéllning, som
egenforetagare, kombinator eller chef.

Din akademiska kompetens ska respekteras - bade pa jobbet och i samhaéllet. Under
hela ditt yrkesliv ska du ha ett gott ledarskap pa arbetsplatsen dar arbetsgivaren
ocksa tillgodoser din yrkesmassiga utveckling genom att avsatta ekonomiska
resurser for din fortbildning.

Fackforeningsrorelsen har ndrmare dver ett sekel varit med och byggt Sverige.
Fackligt arbete ar en viktig kugge i landets demokratiska maskineri. Det lokalfackliga
engagemanget ar oumbaérligt. Att vara lokalfacklig i DIK ska vara bade utvecklande
och roligt. DIK bar och utvecklar det fackliga arvet.
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DIK star upp for grundlaggande demokratiska och manskliga rattigheter. Alla -
oavsett vem du dr - ska ha mojlighet att forkovra sig, bilda sig en egen uppfattning
och fritt uttrycka den. Vi varnar det kulturella ekosystemet eftersom tillgang till
manga olika sorters kultur pa flera olika satt och genom livets alla skeenden bidrar
till den kulturella valfarden.

Ett 0ppet, demokratiskt och inkluderande samhaélle byggs av manniskor. Det byggs i
samarbete - lokalt och globalt. Ur den grundtanken féddes fackforeningsrérelsen
och tillsammans bar DIK den stolt vidare in i framtiden.
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Asiktsprogram for DIK 2025-2027

1. Fackets roll och organisering

1.0 Inledning

Det fackliga arbetet ar en forutséattning for att forverkliga DIK:s vision om ett dppet,
demokratiskt samhalle dar fackligt engagemang, fri kultur, kommunikation och
kreativitet uppmuntras, utvecklas och forsvaras.

Manskliga réattigheter, demokrati och rattsstatens principer ar fundamentala for det
svenska samhallet. De ar fastslagna i svensk grundlag, internationella konventioner
och utgor grunden for DIK:s varderingar.

1.1 Facklig solidaritet i det lokala och globala

Lokalfackligt arbete stdrker demokratin. Genom att vi engagerar oss fackligt pa vara
arbetsplatser dr vi med och gor skillnad i fragor som ar viktiga for kollegorna pa
arbetsplatsen och i férlangningen ocksa for samhallet.

For att fortsédtta vara en stark kraft i samhallet dr det en 6verlevnadsfraga for
fackférbunden att vara relevanta for och aktivt vilkomna alla, oavsett bakgrund och
anstallningsform, till den fackliga rérelsen. DIK ska verka for en trygg
arbetsmarknad och skapa mojlighet till engagemang for alla inom férbundets
verksamhetsomraden. Vi ska méta varje medlems fackliga behov och spegla
invadnarnas mangfald.

Den svenska fackforeningsrorelsen har alltid verkat for solidaritet och demokrati
savél lokalt som globalt. Manga arbetstagares fri- och rattigheter kranks runt om i
varlden och under senare tid har flera rapporter visat att den demokratiska
utvecklingen backar i varlden. Starka fackforbund och civilsamhéllen dr det basta
sdttet att mota auktoritdra regimer och fraimja manskliga fri- och rattigheter. Nar vi
gar samman starks demokratin. Det ar pa den grunden fackfoéreningsrorelsen
bildades och det ar pa den vi fortfarande vilar.

Darfoér anser DIK:
- Attlokalfacklig styrka och fackligt engagemang ar viktiga grundstenar i en
demokrati och alltid ska varnas och utvecklas.
- Attarbete for facklig solidaritet och demokrati saval lokalt som globalt
genom bland annat Saco, Union to Union och Fackligt center for papperslosa
ar centralt.

1.2 Den svenska modellen

Den svenska modellen ar, och har varit, en viktig del av det svenska

samhéllsbygget, men modellen ar satt under tryck. Stora globala arbetsgivare
utmanar kollektivavtalsmodellen och vi ser allt fler exempel pa hur politiken lagger
sig i fragor som tidigare avgjorts av arbetsmarknadens parter. Samtidigt ar vissa
grupper underrepresenterade i facken, framfor allt unga och personer med utlandsk
bakgrund. Det innebér en otrygghet for individerna, men ocksa att facken tappar i
organisationsgrad och relevans. De fackliga organisationerna behover gora mer for
att organisera och stirka personer med svagare stallning pa den svenska
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arbetsmarknaden, och for att fler inom framfor allt kommunikationsbranschen och
den kreativa sektorn ska omfattas av kollektivavtal. DIK tar sin del i arbetet att 6ka
och utveckla det fackliga engagemanget pa stort allvar.

Dirfoér anser DIK:
- Attlonebildning ska ske genom 6verenskommelser mellan parterna, utan
statlig inblandning.
- Attden svenska modellen ska varnas och respekteras.
- Att DIK ska fortsatta att utveckla l6nebildningen med individens
kompetenser och utveckling i centrum.

2. Hdllbart arbetsliv

2.0 Inledning

Trots kraftiga produktivitetsokningar och stora kliv framat i den tekniska
utvecklingen har den lagstadgade normalarbetstiden legat stilla pd 40 timmar per
vecka i 6ver 50 ars tid. Pensionsdldern i Sverige hojs i takt med att medellivsldangden
Okar. Det innebdr att arbetstiden 6ver livet 6kar kraftigt. Samtidigt skjuter den
stressrelaterade ohalsan i hojden och manga har redan idag svart att arbeta till
pensionen. Vi har kommit till en punkt dér vi behover ta till kraftfulla medel for att fa
ett mer hallbart arbetsliv.

2.1 Arbetstidsforkortning och balans i livet

Arbetslivet har de senaste dren blivit mer flexibelt for manga genom okat
distansarbete. Det ar positivt och ndgot DIK:s medlemmar efterfragat lange.
Samtidigt har inte alla yrkesgrupper mojlighet att arbeta pa distans och det
forandrade arbetslivet stéller ocksa nya krav pa ledarskap, arbetsmiljoarbete och en
bra dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare. Det ar n6dvandigt att bevaka och
utvardera hur framtidens flexibla arbetsliv paverkar arbetstagare, arbetsmiljo och
andra fragor som DIK driver, sa som jamstalldhet.

Dirfoér anser DIK:
- Atten generell arbetstidsforkortning ska genomféras med malet 30
timmar/vecka.
- Attett mer flexibelt arbetsliv med storre mojlighet att bestdimma nar, var
och hur man arbetar dr nodvandigt.

2.2 Fungerande trygghetssystem

[ Sverige har vi en stark valfard, men under de senaste decennierna har
trygghetssystemen urholkats kraftigt, vilket gjort att ersdattningarna ar orimligt laga.
Styrningen av sjukforsdkringen verkar idag ha som framsta syfte att fa ut den
forsakrade i arbete, ofta till arbeten som inte stimmer 6verens med dennes
utbildning. Kvinnor tar fortfarande ut betydligt mer fordldraledighet &n man och
missgynnas i l6ne- och karridrutveckling. Manga gar ocksa ned i arbetstid for att ta
hand om hem och barn och tappar 4n mer i bade 16n och pension. Hog utbildning och
heltidsarbete under ett helt yrkesliv dr inte en garanti for tillracklig pension. Manga
av DIK:s medlemmar har ldga I6ner och darmed ocksa laga pensioner.

Dirfor anser DIK:
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- Atttaken i sjukforsakringen och arbetsloshetsforsakringen méste hojas och
rdknas upp med inflation och 16neutveckling, och att den som blir sjuk eller
arbetslos far tidigt och bra stod for att atergd i arbete.

- Attentredjedel av foraldraférsdkringen ska vikas at vardera
vardnadshavare, medan resterande del kan delas fritt.

- Att garantipensionen ska hojas och att arbetsgivarens pensionsavsattningar
ska okas.

- Atttrygghetssystemen anpassas sa att de fungerar dven for egenforetagare
och andra atypiska anstéllningsformer.

2.3 Arbetsmiljo

Arbetsrelaterade sjukskrivningar pa grund av stress och utmattning 6kar, sarskilt
bland kvinnor och inom kontaktyrken. Aven chefskap innebdr risk fér en pressad
arbetsmiljo med sjukskrivning som f6ljd. Inom DIK:s yrken star orsakerna ofta att
finna i bristande resurser och effektivisering dér anstallda férvédntas utféra mer
arbete med farre antal personer. Alla arbetsgivare maste ta sitt fysiska,
organisatoriska, psykosociala och digitala arbetsmiljéansvar. Skyddsombudets roll
pa arbetsplatsen ar oerhort betydelsefull och ombudet stills ofta infor svara fragor.
Det dr avgorande att skyddsombuden fortsatter att utses av en facklig organisation
som kan ge stod i arbetet.

Dirfor anser DIK:
- Atten bra arbetsmiljo ar helt nodvandig for bade god hélsa och trygghet.
- Attalla arbetstagare ska atnjuta en god arbetsmiljo, sarskilt de som arbetar
inom yrkesomraden dar fasta anstéllningar inte dr norm.
- Attfacken dveni fortsattningen ska utse skyddsombud.

2.4 Trygga anstillningar

[ flera av DIK:s yrken och branscher ar andelen otrygga anstéllningar hég. Inom
exempelvis universitet, kulturproduktion, sprak/éversattning och museum kan olika
former av korta och osdkra anstéllningar staplas pa varandra hela livet och manga
arbetar ofrivilligt deltid. Detta ar ocksa vanligare bland personer med utlandsk
bakgrund och bland kvinnor. Forskning visar att otrygga anstdllningar inte bara
skapar stress och okar utsattheten for exempelvis trakasserier, utan ocksa kan leda
till for tidig dod. DIK arbetar for fler trygga anstallningar, bland annat genom att fler
ska omfattas av kollektivavtal och genom att krava 6kad finansiering till
kultursektorn.

Dirfor anser DIK:
- Attandelen trygga anstillningar inom DIK:s branscher maste dka.

2.5 Al

Utvecklingen av artificiell intelligens - Al - paverkar arbetslivet och samhallet. Yrken
forandras och nya yrkesroller och arbetsuppgifter tillkommer. DIK ser goda
mojligheter med utvecklingen da den kan underliatta medlemmarnas vardag och
arbetsbelastning, exempelvis genom att avlasta i repetitiva och administrativa
uppgifter. En grundforutsattning for att omstéllningarna ska fungera bra for saval
arbetstagare och arbetsgivare som samhaéllet i stort dr att det finns tid, resurser och
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bra strukturer for kompetensutveckling. Det ar ocksa viktigt att Al utvecklas och
anvands pa ett ansvarsfullt, transparent och rattvist satt, att DIK bevakar hur
desinformation paverkar manniskors arbetsplatser och arbetsplatser. DIK foljer
utvecklingen for att kunna ge bra stod till medlemmarna och driva ratt fragor
gentemot arbetsgivare och beslutsfattare och belysa bade positiva och negativa
effekter av nyttjandet av Al i forhallande till medlemmarnas yrkesroller.

Darfor anser DIK:
- Attarbetstagare och fackliga organisationer ska ha insyn och inflytande i
forandringar och beslut kopplade till Al
- Attregleringar pa saval arbetsplatser som pa samhallelig niva tas fram i
samrad med arbetstagare och fackliga organisationer.

2.6 Jamlikhet och frihet fran diskriminering

Bristen pa jamlikhet och avsaknaden av perspektiv paverkar kultursektorn,
kommunikationsbranschen och samhallet negativt och ar i grunden ett demokratiskt
problem. En forutsattning for att motverka strukturell diskriminering ar att den
synliggors och foljs upp. Manniskor som utsatts for olika former av diskriminering
vittnar om att de ofta sjilva far bara ansvaret for mangfaldsfragor vilket innebar ett
orimligt ansvar for ett samhéllsproblem.

Samtidigt finns det dven stora osakliga loneskillnader mellan kvinnor och mén och
mellan utrikes och inrikes fodda. Manga av DIK:s medlemmar arbetar i
kvinnodominerade yrken dir 16nerna ar laga i forhallande till utbildningsniva och
ansvar. DIK ska motverka bade individuell och strukturell I6nediskriminering.

Krankningar, diskriminering och sexuella trakasserier forekommer i alla yrken, men
kvinnodominerade yrkesgrupper och de som har mycket kontakt med exempelvis
kunder eller besokare ar ofta sarskilt utsatta. Bland DIK:s medlemmar galler det till
exempel bibliotekarier, kommunikatorer, teckensprakstolkar och museianstallda.
Arbetsgivare ar enligt Diskrimineringslagen skyldiga att forebygga och atgarda
diskriminering, men lagen efterlevs daligt och det far sillan konsekvenser att bryta
mot den.

Dérfoér anser DIK:

- Atttillsynen av diskrimineringslagen ska skdrpas och att arbetsgivare
som inte lever upp till kraven far kdnnbara sanktioner.

- Attosakliga loneskillnader aktivt ska motverkas.

- Att mangfalden bland de som studerar och arbetar inom DIK:s
yrkesomraden maste 6ka.

- Attdiskrimineringslagen ocksa ska omfatta diskriminering och trakasserier
fran utomstaende personer som besokare, kunder eller brukare.

- Attjamlikhetsdata ar ett effektivt verktyg for att motverka diskriminering,
som fler samhéllsaktorer bor anvanda.

3. Livsldngt ldrande
3.0 Inledning
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Det livslanga larandet har nog aldrig varit sa hogt pa dagordningen som nu. Al,
globalisering och hdjningar av pensionsédldern ar ndgra faktorer som gor att fler
behover stilla om till nya arbetsuppgifter eller helt nya jobb.

For DIK som akademikerforbund ar det avgorande att utbildningen pa hégskole- och
universitetsniva far tillrackliga resurser och har en god forskningsanknytning. Men
det behovs ocksa bra och flexibla system for omstallning och kontinuerlig pafyllning
av kompetenser. Det dr nddvandigt inte bara for individen, utan ocksa for samhallets
kompetensforsorjning och arbetsgivarnas konkurrenskraft.

3.1 Hogre utbildning och forskning

Alla som investerar tid och engagemang i en utbildning ska kunna lita pa att den har
hog kvalitet och dr anvandbar. Anslagen till hogre utbildning har urholkats éver tid
och behover oka. Manga DIK-medlemmar har sin utbildningsbakgrund inom
humaniora och samhéllsvetenskap. Dessa &mnen far idag lagst ersattning av alla
dmnen vilket bland annat innebar sdmre kvalitet i utbildningen och mindre lararledd
tid. Aven forskning inom humaniora och samhallsvetenskap har lagre prioritet
genom mindre resurser och farre doktorandtjdnster, trots att en majoritet av
studenterna finns inom dessa omraden. Vi star infor stora samhéllsutmaningar
kopplat till bland annat krig och konflikter, klimatkriser, desinformation och
forsvagade demokratier i var omvarld. I det laget behéver universitetens och
hogskolornas roll, och de humanistiska och samhallsvetenskapliga disciplinerna
starkas, till exempel for att frdmja en positiv Al-utveckling.

Darfor anser DIK:

- Att det sa kallade produktivitetsavdraget som syftat till att effektivisera
hogskolan ska slopas.

- Attersattningsbeloppen for utbildning inom humaniora och
samhéllsvetenskap hojs.

- Att det ska finnas adekvata resurser for studentfacklig verksamhet.

- Att det gors langsiktiga satsningar pa humanistisk och samhallsvetenskaplig
forskning genom bade starkta basanslag och strategiska satsningar.

- Att kraftfulla insatser genomfors for att sikra den akademiska friheten och
stoppa hot mot demokratin.

3.2 Kompetensutveckling och omstillning

Omstallningsstudiestddet som arbetsmarknadens parter forhandlat fram till f6ljd av
forsvagningarna av LAS starker mojligheten for individen som arbetar eller ar
mellan jobb att vidareutbilda sig under arbetslivet. Samtidigt saknar ménga av DIK-
medlemmarna tillgang till fortbildning. Dels for att det inte prioriteras av
arbetsgivare pa grund av kostnader eller tidsbrist, dels pd grund av att det saknas
relevant utbildning inom manga av DIK:s yrkesomraden. Detta behdver rattas till
och det ar viktigt att politiken haller sin del av 6verenskommelsen om omstallning.

Darfor anser DIK:
- Attde myndigheter och aktérer som arbetar med att hantera
omstallningsstudiestodet ska fa tillrackliga resurser for att mota det stora
behovet av omstéllning.
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- Att utbildningsanordnare och larosaten ska fa tillrackliga resurser for att
sakerstalla ett brett och flexibelt utbud av fortbildning.
- Attarbetsgivare ska avsétta tillrdckliga resurser for kompetensutveckling.

3.3 Breddad rekrytering till universitet och hégskolor

Universitet och hogskolor ar enligt hogskolelagen skyldiga att aktivt arbeta for att
bredda rekryteringen. Trots det ar studenter fran studieovana hem fortfarande
underrepresenterade inom hogre utbildning och utbildningsval ar starkt bundna till
kon, social bakgrund eller bostadsort. Inom DIK:s utbildningsomraden ar sarskilt
utrikes fodda underrepresenterade. Snedrekrytering gar inte att 16sa enbart genom
insatser fran enskilda universitet. Grunden laggs i tidig dlder och insatser maste
darfor sattas in tidigt.

Dirfor anser DIK:

- Attenlikvardig grundskola dr absolut nédvandigt for att motverka
ekonomisk och social utsatthet, segregation samt for att minska
snedrekrytering till hogre utbildning.

- Attuniversitet och hogskolor arbetar aktivt for att 6ka mangfalden bland
studenter som soker till utbildningar inom DIK:s omraden.

3.4 Stdrk estetiska dmnen i skolan

For att fler ska vilja och vaga satsa pa en akademisk karriar inom humaniora och
samhallsvetenskap behover de estetiska, humanistiska och samhallsvetenskapliga
amnena fa en mer framtrddande roll i grundskolan, via gymnasiet och hela viagen
upp till hogskola och universitet. Det ar en forutsattning for att sdkra den framtida
kompetensforsorjningen inom humaniora och samhallsvetenskap, men ocksa for att
bredda rekryteringen till hégskolan.

Darfor anser DIK:
- Att de estetiska &mnena ska vara obligatoriska pa gymnasiet.

3.5 Bemannade skolbibliotek

Ar 2025 inleds en satsning for att alla elever ska f3 tillgang till ett bemannat
skolbibliotek, ett vilkommet besked for DIK som ldnge drivit krav pa att skollagen
ska skarpas. Allt for manga elever star utan ett bemannat skolbibliotek och att
tillgdngen varierar kraftigt 6ver landet. For att satsningen ska fa avsedd effekt
behdovs bland annat tillrdckliga resurser och betydligt fler utbildade bibliotekarier.

Darfor anser DIK:
- Attskollagen ska innehalla en tydlig definition av vad ett skolbibliotek dr och
sla fast att skolbibliotek ska vara bemannade med utbildade bibliotekarier.

- Attregeringen kraftigt utokar utbildningsplatserna pa
biblioteksutbildningarna sa att alla skolbibliotek kan bemannas. DIK:s
riktlinje ar att det ska finnas en bibliotekarie per 300 elever i grundskolan
och en per 400 elever i gymnasieskolan.
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4. Kulturens roll

4.0 Inledning

Digitalisering, klyftor och 6kad polarisering gor att samhallet idag stdr infor stora
utmaningar. Nar man skar ned pa vélfard och servicefunktioner i samhallet tar ett
steg tillbaka, finns kultursektorn och DIK:s medlemmar kvar och verkar mitt i alla
samhéllsyttringar, positiva som negativa. Kunskapen om kultursektorns bidrag och
utmaningar ar stor, men den politiska reformviljan har lange varit svag.

4.1 Kulturens roll och bidrag

Kulturens betydelse slas fast i regeringsformen kapitel 1, paragraf 2: "Den enskildes
personliga, ekonomiska och kulturella vdlfird ska vara grundldggande mdl for den
offentliga verksamheten.” For att leva upp till detta kravs att kulturens roll och
bidrag erkidnns och prioriteras, att alla far likvardig tillgadng till kultur men ocksa
jamlika forutsattningar att utova kultur.

Kulturinstitutionerna erbjuder demokratiska motesplatser dar

manniskor tillsammans kan ta del av konst, historia, gemenskap och upplevelser. Det
spelar stor roll for manniskors valbefinnande och samhallsgemenskap, och utmanar
manniskans satt att ta del av och uppleva varlden. Kulturen genererar ocksa
inkomster och arbetstillfiallen och lamnar betydande bidrag till andra naringar. Men
likvardigheten brister - kulturen behéver breddas sa att alla far likvardig tillgang till
kultur genom hela livet. For att kulturen ska vara angeldgen och verkligt tillganglig
maste sektorn fa battre forutsattningar att na ut bade fysiskt och digitalt.

Dérfor anser DIK:
- Attstaten, regioner och kommuner sdkerstiller att regeringsformens stadga
om kulturell valfard efterlevs genom att alla far likvardig mojlighet att utéva
och ta del av kultur.

- Att kunskapen om kultursektorns roll och bidrag till samhaéllet behover 6ka.

4.2 Kulturen behover tillrackliga resurser

Kultursektorn kdmpar sedan lange med en svag grundfinansiering som inte raknas
upp och verksamheterna praglas till stor del av kortsiktiga projektstod och riktade
bidrag. Detta far negativa konsekvenser for bade verksamheterna och deras
uppdrag, och for personalen. Flera av DIK:s undersokningar bland medlemmarna
visar att resursbristen skapar en dalig arbetsmiljo med hog arbetsbelastning och
otrygga anstallningar. For manga har det gatt sa ldngt att de dvervager att byta jobb.
For manga kulturverksamheter runt om i landet ar bade samlingar och lokaler
eftersatta.

Dérfor anser DIK:

- Attkulturbudgetarna maste stirkas pa bade nationell och lokal niv3, att visst
medel omfordelas fran projektstod till verskamhetsstod och att anslagen till
kultursamverkansmodellen maste utokas.

- Att det maste tillskjutas akuta resurser till kulturinstitutioner i hela landet
for att sakra byggnader och samlingar.
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- Attde hyror som tas ut for statliga kulturfastigheter ska sankas till rimlig
niva.

4.3 Armliangds avstand

Det nationella malet for kulturpolitiken sdger att "kulturen ska vara en dynamisk,
utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund”. En fri oberoende
kultur ar en forutsattning for ett brett kulturutbud som ér tillgangligt for alla och
som dr fritt fran ideologisk paverkan. Under senare ar har vi sett allt fler exempel pa
otillborlig politisk paverkan, det vill sdga att politiker lagger sig i kulturens innehall.
Den sedan linge vedertagna principen om armlangds avstand har utmanats och pa
vissa hall helt dsidosatts. Det skapar oro och otrygghet for de som arbetar i sektorn,
och &r en grogrund for hot och hat. I férlangningen &r det ett hot mot det 6ppna
demokratiska samhallet.

Darfor anser DIK:
- Att principen om armliangds avstand inom kulturen ska stirkas pa statlig,
regional och kommunal niva.
- Att kunskapen om vad otillborlig paverkan pa offentlig kulturverksamhet
och vad principen om armlangds avstand innebéar ska 6ka hos
huvudmaénnen.

4.4 Folkbildningens roll

Studieférbund och folkhdgskolor spelar en avgérande roll for att manniskor i hela
landet ska fa tillgang till kultur, kunskap och stérre majlighet att delta i samhallet.
Folkbildningen gor varje dag viktiga insatser for integrationen och stdttar personer
som star langt fran arbetsmarknaden att fa avgorande kunskaper och kontakter.
Dessutom finns de, precis som biblioteken, i alla landets kommuner och utgor en
viktig infrastruktur for det fria féoreningslivet. Nar folkbildningens resurser och
mojligheter att verka forsvagas spar det pa den redan ojamlika tillgdngen till kultur
och kunskap och slar dirmed mot demokratin.

Dirfor anser DIK:
- Att folkbildningens unika roll och infrastruktur varnas och att studieférbund
och folkhogskolor ska fa tillrackliga resurser.

4.5 Kulturskolan

Kultur och konst maste finnas tillgianglig hela livet - att det finns for alla barn och
unga ar en forutsattning for att vacka intresset och for att fler ska vélja att arbeta
med kultur nér de blir dldre. Kulturskolan ar en av fa aktorer dar
kulturverksamheter kan nd ut till alla, sarskilt de grupper av barn och unga som idag
ar underrepresenterade inom kulturens verksamheter.

Darfor anser DIK:
- Att kulturskolan ska lagskyddas och nationella mal for verksamheten
inforas, detta for att sdkra likvardigheten.
- Atten permanent statlig resursforstiarkning ska ske till kulturskolan, att
avgiftsfri kulturskola ska inféras och att det ska skapas goda méjligheter for
alla elever att delta i kulturskolans verksambhet.
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5. Ett framtidssékrat samhdlle

5.0 Inledning

Fackforeningsrorelsen dr en del av civilsamhéllet, som tillsammans med de
verksamheter DIK:s yrkesgrupper arbetar inom - fria kulturaktorer,
kommunikation, bibliotek, arkiv, museer och andra offentliga institutioner - utgor
en infrastruktur for ett fritt och 6ppet demokratiskt samhalle. Vi star upp for
professionernas yrkesetik och samhallsuppdrag.

5.1 Varna ett 6ppet samhalle

Regeringen, med stod av Sverigedemokraterna, tillsatte 2023 en utredning om en sa
kallad anmalningsplikt for offentliganstillda. Forslaget innebar att manga
yrkesgrupper, daribland biblioteks- och museianstillda, ska bli skyldiga att
informera Migrationsverket och Polismyndigheten nar de kommer i kontakt med
personer som vistas i Sverige utan tillstand. DIK har tydligt uttryckt att forslaget om
anmalningsplikt bor skrotas. Det strider mot flera internationella konventioner,
bland annat barnkonventionen, och star dessutom i stark kontrast till
bibliotekslagen som slar fast att biblioteksverksamhet ska finnas tillganglig for alla.
Déarutover skulle det innebara arbetsmiljoproblem och en etisk stress for vara
medlemmar att beh6va ange medmanniskor.

Darfor anser DIK:
- Attalla forslag om att inféra angiveri- och anmalningsplikt av papperslosa
ska skrotas.

5.2 Krisberedskap

DIK-medlemmar inom kultur, kommunikation och kreativ sektor bidrar med sina
yrkes- och specialkunskaper till att frimja ett ppet och demokratiskt samhalle samt
motverka desinformation, hot, hat och inskrankthet. I samhallets beredskapsarbete
ar kulturen central och kommunikation inte bara viktig utan oumbarlig. Bade
kultursektorn och kommunikatorer i offentlig sektor bidrar redan till Sveriges
totalfdrsvar, men utan att fa det erkdnnande och de sarskilda resurser som kravs for
att tryggt kunna bidra fullt ut.

En forutsattning for att tillgdngen till kulturen ska kunna sakerstéllas ar att de som
arbetar i sektorn kan kdnna sig trygga, vet vad de ska gora dven under extraordindra
omstiandigheter och har adekvata resurser till sitt forfogande. Det behdvs ocksa
insatser for att skydda kulturarvet mot exempelvis fysisk forstorelse, stold eller
paverkan, bade i fredstid och infor en eventuell Kris.

Det finns hoga forvantningar pa att det ska finnas information tillganglig dygnet
runt, i olika format, pa olika sprak och anpassat efter olika behov. Det &r nodvandigt
i ett demokratiskt samhalle. Kommunikationen skapas, forpackas och tillgdngliggors
av kompetenta kommunikatorer i samhallets tjanst.

Darfor anser DIK:
- Attregeringen maste tydliggora och erkdnna kultursektorns och
kommunikatorernas roll i totalférsvaret och krisberedskapen, samt avsatta
adekvata resurser for detta.
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- Attregeringen maste sidkerstalla att kulturarvet skyddas i handelse av kris
eller krig och att kulturinstitutionerna far de resurser och det stéd som
kravs for att de ska kunna sidkra sin beredskap.

5.3 Klimat och miljo

Klimatkrisen ar i allra hogsta grad en facklig fraga. Klimatférandringarna paverkar
vara medlemmar - bade pa jobbet och hemma. Det dr svart att 6verblicka exakt vad
effekter av fordandringar i klimat och andra aspekter av miljo kommer att innebédra
pa fem, tio, femton eller tjugo ars sikt, men att det kommer att paverka vara liv och
vart samhalle i grunden ar uppenbart. Hur var planet och lokala ekosystem mar
kommer ocksa att paverka forutsattningarna for arbetsgivarna och villkoren for
arbetstagarna. Manga medlemmar i DIK har ett stort engagemang for klimat- och
miljofragorna. Som facklig part behover DIK gora mer i det stora, men inte minst pa
arbetsplatserna - i det lokala och smaskaliga.

Darfor anser DIK:
- Att fackforeningsrorelsen maste driva klimatfrdgorna bade i centrala avtal
och i det lokalfackliga arbetet ute pa arbetsplatserna.
- Attbeslutsfattare ska gora nodvandiga anpassningar for att kulturarvet inte
ska paverkas negativt av klimatférandringar.
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Verksamhetsprioriteringar for DIK 2025—-
2027

Introduktion till verksamhetsprioriteringar for DIK 2025-2027

DIK har ett antal kdrnverksamheter som vi alltid kommer att d4gna oss at, oavsett
verksamhetsprioriteringar eller omvarldslage. Dessa verksamheter ar lokalfackligt
arbete, central forhandling, paverkansarbete och opinionsbildning. Utéver dessa
verksamheter bar DIK alltid med sig de dsikter som slas fast i asiktsprogrammet och
de beslut som kongressen fattar.

De foreslagna verksamhetsprioriteringarna omfattar fyra omraden dar vi vill lagga
sarskilt fokus den kommande mandatperioden. Dessa prioriteringar understods av
visionen och asiktsprogrammet. Prioriteringarna bestar dels av en text som
motiverar prioriteringen, dels av malformuleringar som gar att bryta ner och folja

upp.

Verksamhetsprioriteringar for DIK 2025-2027

1. Demokratisk infrastruktur och beredskap
Nar den 6ppna demokratin utmanas ska DIK inte bara varna och férsvara den, utan
ocksa bygga och utveckla den. Det gor forbundet genom att organisera och engagera
bade internt och externt. Vi gor det genom att utveckla det lokalfackliga arbetet och
engagemanget, vi gor det ocksa genom att ofortrutet sta upp for kulturell och
akademisk frihet samt rattsstatens grundldggande principer.

o Internt: Okad organiseringsgrad inom DIK:s yrkesomraden.

o Internt: Okat antal fackligt aktiva i DIK.

o Internt: Utveckla engagemangsformerna i DIK.

o Externt: En stark demokrati dar fackforeningsrorelsen, kultursektorn,
civilsamhallet, och akademin ges reell mojlighet att verka i fredstid och sta
trygga i kris- och krigstid.

o Externt: Varna principen om en armliangds avstand och den akademiska
friheten samt ett starkt skydd mot otillborlig politisk paverkan.

o Externt: Virna den professionella kommunikationens roll for att motverka
desinformation och stdrka demokratin och tilliten i samhallet.

2. Ett hallbart arbetsliv for 6kad balans och livsgladje
Stora delar av hur vi arbetar i dag bestimdes for 6ver femtio ar sedan. Det leder till
ohdlsa och arbetsmiljoproblem. Arbetslivet maste anpassas efter dagens tekniska
och organisatoriska forutsattningar och med manniskan som utgdngspunkt. Inom
DIK:s yrkesomraden finns dessutom manga med osédkra anstillningar av varierad
anstallningsgrad. Det ger manga negativa effekter for individen och
kompetensforsorjningen inom vissa omraden. DIK ska bli battre pa att fanga upp
denna grupp som blir storre inom alla sektorer pa arbetsmarknaden. Alla har ratt till
ett hallbart arbetsliv med balans och livsgladje.
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Internt: Kunskapsutveckla och kapacitetsbygga internt kring atypiska
anstéllningsformer.

Internt: Utveckla forbundets arbete i chefs- och samverkansfragor for att pa
sa satt forbattra ledarskap och arbetsmiljo for bade chefer och anstallda.
Externt: En lagstadgad generell arbetstidsforkortning och 6kade
mojligheter att bestimma hur, nar och var man arbetar.

Externt: Okad synlighet i frigor som rér atypiska anstallningsformer.
Externt: att DIK samarbetar med relevanta aktorer sisom arbetsgivare och
politiker for att sdkerstalla att utvecklingen av Al sker pa ett etiskt och
hallbart satt for DIK:s yrkesgrupper och medlemmar.

3. Kulturell valfard for alla genom hela livet
Regeringsformen har slagit fast individens ratt till kulturell valfard i 6ver 50 ar.
Trots detta ar det inte sd manga som pratar om denna grundlagsskyddade rattighet.
Kulturell vélfard kan ses som ett helhetsbegrepp som omfattar hela det kulturella
ekosystemet, de som arbetar inom det, samt mojligheten att ta del av och bidra till
det genom livets alla skeenden. Det innefattar alla DIK:s medlemmar. DIK bor ta
initiativet for att 6ka kunskapen om sjdlva begreppet och aktivt arbeta for att
kultursektorn ska ges mojlighet att realisera denna rattighet.

Internt: Kunskapsutveckla och kapacitetsbygga internt kring kulturell
valfard som begrepp.

Externt: Starkt och langsiktigt helhetsansvar for kultursektorns
finansiering.

Externt: Kulturell vélfard ar etablerat som en likvéardig del av
valfardsbegreppet i det offentliga samtalet.

Externt: Alla elever ska ha tillgang till ett bemannat, &ndamalsenligt och
valfungerande skolbibliotek.

4. Jamlikhet i allt

DIK:s medlemmar arbetar inom yrken som féljer manniskor pa flera plan i
samhallet, men tyvarr speglar varken den fackliga representationen eller vara
medlemmar hela samhallet. Detta har flera anledningar sa som strukturell
diskriminering, socioekonomi, utbildningsnivé, sysselséattning och var man bor. Fér
att DIK och de branscher dir vara medlemmar arbetar ska fortsitta vara relevanta
for hela befolkningen kravs ett starkt arbete for jamlikhet. DIK behover utveckla sitt
arbete for att bidra till jamlika arbetsforhallanden och att vara en facklig
organisation som ger jamlika forutsattningar fér engagemang. Genom att dessutom
siakerstalla en reell tillgang till kultur och kommunikation oavsett socioekonomi och
utbildningsbakgrund skapar vi ocksa intresse och forutsattningar for en bredare
grupp att soka sig till vara yrken.

Internt: De lokalt fackligt aktiva och medlemskaren blir mer representativ ur
ett jamlikhetsperspektiv.

Internt: Kunskapsutveckla och kapacitetsbygga internt om kvalitativt
jamlikhetsarbete samt verka for kompetensutveckling i jamlikhetsfragor for
samtliga medlemmar.

Externt: Bredda rekryteringen till DIK:s yrken.
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Externt: Skapa en jamlik tillgang till kultur.
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