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MEDLEM | DIK — POLICY BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

GDPR - Medlem
Sa har behandlar DIK dina personuppgifter

I dina kontakter med oss far vi del av personuppgifter vi behover behandla.

I den hir delen av DIK:s dataskyddspolicy framgar hur DIK behandlar dina
personuppgifter som medlem i DIK, eller om du dar medlem i ett annat SACO-
forbund men arbetar pa en arbetsplats dir DIK dr kontaktforbund

Arbetar du pd en arbetsplats diar DIK &dr kontaktfdrbund dr DIK gemensamt
personuppgiftsansvarig tillsammans med andra SACO-forbund pa din arbetsplats for
behandling av uppgifter inom den lokalfackliga verksamheten, ddr vi har gemensamma
lokalféreningar. Vi behandlar dessa uppgifter for att administrera ditt medlemskap,
tillvarata dina intressen pa arbetsplatsen, fullgora vara rattigheter enligt arbetsréttslig
lagstiftning och kollektivavtal samt genomfora och administrera relevanta utbildningar
och fortbildningar. Vi har ett inbérdes arrangemang med de andra organisationerna
som reglerar vart gemensamma personuppgiftsansvar och som aterspeglar var
respektive roll och relation till dig som registrerad.

Hur vi hanterar behandlingen av potentiella, (dnnu ej) medlemmars
personuppgifter liksom hur vi behandlar arbetsgivares och leverantérers m.fl.
personuppgifter framgar i ovriga respektive delar av var samlade
dataskyddspolicy.

Inledning

Integritet ar viktigt for DIK-forbundet (DIK). Att personuppgifter som DIK far del av
behandlas med varsamhet och i enlighet med de krav som stills enligt lag dr en
sjalvklarhet.

Nar du kontaktar DIK far vi del av ett antal personuppgifter. For att kunna hantera
din medlemsansokan och administrera ditt medlemskap behover DIK ett antal
uppgifter som utgér eller kan utgéra personuppgifter. Aven andra personuppgifter om
dig kan komma att behandlas under medlemskapet. Vi behover dina uppgifter for att
kunna forhandla och driva fragor a dina vagnar, samt for att géra utviarderingar och
undersokningar. Vi skickar ocksa nyhetsbrev, kallelser till moten och inbjudningar till
olika aktiviteter som kurser och seminarier.

DIK:s hantering av personuppgifter sker i enlighet med EU:s dataskyddsférordning
2016/679/EU ("GDPR”) och den svenska kompletterande dataskyddslagen
(2018:218), nedan gemensamt kallade ”"Lagstiftningen”.

Alla upplysningar som direkt eller indirekt kan knytas till dig som fysisk
individ anses utgora personuppgifter.
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[ Lagstiftningen skiljer man mellan "vanliga" personuppgifter och
kénsliga/sarskilt skyddsvarda personuppgifter.
Exempel pa vanliga personuppgifter dr namn, personnummer, e-
postadress, telefonnummer och foto.
Exempel pd kénsliga uppgifter ar etniskt ursprung, politiska asikter,
religion och uppgifter som ror din hélsa. Fackligt medlemskap rdknas
ocksd som en sddan sarskild skyddsvard uppgift.

Det ar en rattighet att fa veta hur vi behandlar dina
personuppgifter.

Néar du kontaktar DIK eller nér vi tar kontakt med dig far vi del av ett antal
personuppgifter. [ denna personuppgiftspolicy framgar for vilka &ndamal och hur DIK
behandlar personuppgifter.

Du dr alltid vdlkommen att kontakta oss om du har nagra fragor. Kontaktuppgifter till
DIK (personuppgiftsansvarig) och till vart dataskyddsombud finner du i sista
avsnittet i denna personuppgiftspolicy.

Kontaktuppgifter till DIK
Kontaktuppgifter till dataskyddsombudet

DIK behandlar inte personuppgifter i storre utstrickning dn vad som dar
ndédvindigt utifran de &ndamal som ryms inom DIK:s verksamhet, eller i andra
an de syften som redogors for i forbundets personuppgiftspolicyer.
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2 Hur vi far del av personuppgifter
2.1 Fran dig sjalv

Nar du kontaktar DIK far vi del av ett antal personuppgifter.

De flesta personuppgifter som behandlas av DIK ldmnas i samband med din
medlemsansdkan. Genom hela medlemskapet sparas fortlépande information om dig
som DIK far del av, exempelvis att du deltar i ndgot av DIK:s event, drendehistorik eller
annan dokumentation fran din kommunikation med DIK.

Dessutom samlas uppgifter in genom att vi pd var hemsida anvinder cookies som
samlar in information. Mer information finner du i DIK:s cookiepolicy.

2.2 Fran andra inom DIK

Om du ingdr i en lokal forening pa din arbetsplats eller deltar i ett lokalt arrangerat
DIK-event kan den lokala féreningen inhdmta personuppgifter om dig som darefter
behandlas av DIK centralt, exempelvis nédrvarolistor, arsmotesprotokoll, 16nelistor
m.m. Mer information finner du i avsnitt 3.2.4. Lokal facklig verksamhet pd

arbetsplatsen

2.3 Fran din arbetsgivare och i forekommande fall
fran dennes arbetsgivarorganisation

DIK kan ocksa fa del av personuppgifter sisom exempelvis namn, personnummer,
epostadress samt dven information om din anstédllning med mera i samband med
forhandlingar med din arbetsgivare och/eller den arbetsgivarorganisation som
arbetsgivaren eventuellt tillhor. Mer information finner du i avsnitt 3.

2.4 Fran andra fackforbund och olika
samarbetspartners

DIK far del av personuppgifter fran andra fackférbund med vilka vi samverkar i olika
forhandlingskonstellationer. Personuppgifter kan ocksd komma att inhdmtas fran
andra fackférbund eller samarbetspartners till exempel i syfte att administrera
medlemsaktiviteter och/eller erbjuda medlemsformaner. Mer information finner du
nedan i avsnitt 3.

For att dina personuppgifter ska vara aktuella och korrekta inhdmtar DIK slutligen
personuppgifter fran externa register sdsom fran Bisnode Sverige AB, org. nr 556436-
3421, ("Bisnode”). Mer information finner du i avsnitt 3.

3 Allmant om andamal och laglig grund

[ detta avsnitt finns allmin information om dndamal och laglig grund for DIK:s
behandling av dina personuppgifter.

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm < dik.se

Sid 4 (39)


https://assets.ctfassets.net/vkygthqfrquy/53K64pHAvXghYpISOxdrct/87d929ad6c85d1391981558b16a8f2f8/Cookies-2020-1.1-Cookiepolicy_dik.se.pdf
https://assets.ctfassets.net/vkygthqfrquy/53K64pHAvXghYpISOxdrct/87d929ad6c85d1391981558b16a8f2f8/Cookies-2020-1.1-Cookiepolicy_dik.se.pdf

. GDPR-2021-1.1 Personuppgiftspolicy medlemmardocx
' KLICKA HAR FOR ATT KOMMA TILL INNEHALLSFORTECKNINGEN

For en detaljerad upprikning av dndamadlen och vilka behandlingar av personuppfiter
som utfors samt pa vilken laglig grund respektive behandling sker hdnvisas till avsnitt
3.

3.1 Vad menas med laglig grund for behandling av

personuppgifter?

For att fd behandla personuppgifter kravs enligt Lagstiftningen att det finns en laglig
grund for behandlingen. Lagstiftningen anger ocksa vilka dessa lagliga grunder ar.

DIK behandlar personuppgifter med stod av en eller flera av foljande lagliga grunder:

* Avtal: Behandlingen av dina personuppgifter ar nédvandig for att fullgora ett
avtal mellan dig och oss (medlemskapet) eller for att vidta dtgarder pa begaran
av dig innan ett sddant avtal ingds. Det samma géller for personuppgifter
relaterade till DIK:s leverantdrsavtal.

Rittslig forpliktelse: Behandlingen av dina personuppgifter dr nddvandig for
att fullgora en rattslig forpliktelse som dvilar DIK enligt t.ex. lag eller
kollektivavtal.

+  Allmént intresse: Behandlingen av dina personuppgifter dr nédvindig for att
utfora en uppgift av allmént intresse som foljer av t.ex. lag eller kollektivavtal.
Intresseavvagning: Behandlingen av dina personuppgifter dr nodvandig for
dndamal som ror DIK:s eller tredje parts berdttigade intressen, forutsatt att
dina intressen eller grundldggande rattigheter och friheter inte vdger tyngre.
Samtycke: Du har lamnat ditt samtycke till att dina personuppgifter behandlas
for ett eller flera specifika &ndamal. Samtycke kan nir som helst dterkallas.
(Samtycke som laglig grund for behandling av personuppgifter anvinds endast
undantagsvis, i forsta hand anvdnds annan rattslig grund.)

3.2 Om kansliga personuppgifter
3.2.1 Facklig tillhorighet

Inom GDPR gors skillnad mellan personuppgifter och kénsliga personuppgifter.
Uppgift om facklig tillhorighet dr en kinslig personuppgift.

DIK behandlar den kénsliga personuppgiften facklig tillhorighet, for vilken sarskilt
hoga krav stélls enligt GDPR, i f6ljande situationer och med stéd av en eller flera av
foljande lagliga grunder:

* Administration av ditt medlemskap: Behandlingen av dina personuppgifter ar
nodvandig for att fullgora ett avtal mellan dig och oss
(medlemskapet). Vi behéver dven behandla dina personuppgifter for att vidta
dtgarder pa begdran av dig innan ett sddant avtal ingas.

o Rittslig grund;
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Samtycke; Genom ansokan samtycker du till den initiala behandlingen av
personuppgifter. Du samtycker dven for att ta del av t.ex.
rabatterade erbjudanden varigenom facklig tillhorighet rojs.

Avtal; Ditt avtal om medlemskap i DIK.

Rittsliga forpliktelser; Behandlingen av dina personuppgifter ar
nodvandig for att fullgora en rattslig forpliktelse som dvilar DIK enligt
t.ex. lag eller kollektivavtal, sdsom exempelvis inskickande av
kontrolluppgift.

Intresseavvigning: Behandlingen av personuppgifter dr nodvindig for
dndamal som ror DIK:s eller tredje parts berdttigade intressen,
forutsatt att dina intressen eller grundldggande rattigheter och friheter
inte vager tyngre.

Inom arbetsritten m.m: Behandlingen av dina personuppgifter dr nodvandig
for att vi eller du sjdlv ska kunna fullgora skyldigheter eller utéva sirskilda
rittigheter inom arbetsratten eller inom omrddena social trygghet och socialt
skydd.

Rittslig grund;

Avtal; Fullgorande av ditt medlemsavtal med DIK,

Rittsliga forpliktelser; Behandlingen av dina personuppgifter ar
nodvindig for att fullgora en rattslig forpliktelse som avilar DIK enligt
t.ex. lag eller kollektivavtal.

Intresseavvigning: Behandlingen av personuppgifter dr nodvindig for
dndamal som ror DIK:s eller tredje parts berdttigade intressen,
forutsatt att dina intressen eller grundldggande réttigheter och friheter
inte vager tyngre.

Krav pa lon, ersittning fran socialférsiakringen och andra rittsliga
ansprak: Behandlingen av personuppgifter dr nodvindig for att faststilla,
gora gillande eller forsvara rattsliga ansprak.
Rittslig grund;
Avtal; Fullgérande av ditt medlemsavtal med DIK.
Samtycke; genom att du genom fullmakt ger DIK ratt att foretrdda dig.
Intresseavvigning: Behandlingen av dina personuppgifter dr nédviandig
for andamal som ror DIK:s eller tredje parts berdttigade intressen,
forutsatt att dina intressen eller grundldggande rattigheter och friheter
inte vager tyngre.

Facklig verksamhet, fortroendevalda m.m; Behandling av dina
personuppgifter dr noédvindig for att kunna bedriva befogad facklig
verksamhet saval lokalt, regionalt som centralt.
Rittslig grund;
Avtal; Fullgorande av ditt medlemsavtal med DIK.

Rdttsliga férpliktelser; Behandlingen av dina personuppgifter ar

nodvindig for att fullgora en rattslig forpliktelse som avilar DIK enligt

t.ex. lag eller kollektivavtal.
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Samtycke; Till exempel kan du i samband med anmalan till ett DIKevent
aktivt samtycka till att ditt namn finns med pa en deltagarlista.

Intresseavvigning: Behandlingen av dina personuppgifter dr nédvandig
for andamal som ror DIK:s eller tredje parts berdttigade intressen,
forutsatt att dina intressen eller grundldaggande rattigheter och friheter
inte vager tyngre. Till exempel kan ditt namn finnas med nar vi skickar
ett protokoll vidare etc.

Arkiv, statistik m.m. Behandling av personuppgifter kan ske for arkivindamal
av allmént intresse, for vetenskapliga eller historiska forskningsdndamal samt
for statistiska dndamal.

Rittslig grund;

Avtal; Fullgorande av ditt medlemsavtal med DIK.

Allmdint intresse: Behandlingen av dina personuppgifter dr nddvandig for
att utfora en uppgift av allmént intresse som foljer av t.ex. lag eller
kollektivavtal.

Intresseavvigning: Behandlingen av dina personuppgifter dr nédviandig
for andamal som ror DIK:s eller tredje parts berdttigade intressen,
forutsatt att dina intressen eller grundldggande rattigheter och friheter
inte vager tyngre.

Jamlikhetsdata i enkdtsammanhang
Inom FN, EU-kommissionen och Diskrimineringsombudsmannen (DO) rader enighet
om att det behover finnas statistisk utifran etnicitet, hudfarg eller andra indikationer
pd mangfald for att det ska ga att genomfora ett effektivt antidiskrimineringsarbete.
Eftersom DIK vill foregd med gott exempel foljer forbundet de rekommendationer som
FN 1, EU-kommissionen 2 och (DO) 3 har ndr det giller att arbeta med
diskrimineringsfragor.

DIK:s forbundsstyrelse har 2020 beslutat att forbundet i arbetet for att motverka
diskriminering och frdamja mangfald ska efterfriga jamlikhetsdata i
enkdtsammanhang. Genom att anvidnda jdmlikhetsdata som metod kan DIK tydligt
synliggora ojamlika forhdllanden i medlemmarnas arbetsliv och sedan arbeta for att
motverka dessa.

Nar DIK behandlar sddana kénsliga personuppgifter som jaimlikhetsdata innebdr, stills
sarskilt hoga krav pa sa kallad laglig grund enligt GDPR. Jamlikhetsdata behandlas i
foljande situationer och med stod av en eller flera av f6ljande lagliga grunder:

Enkiter och statistik. Behandling av personuppgifter kan ske for statistiska

dndamal. Se vidare nedan i avsnitt 3.8.
Rittslig grund;

1 International Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination, CERD/C/SWE/C0/22-23,
(Section C. Concerns and recommendations p.5)

2 Analysis and comparative review of equality data collection practices in the European Union, Data collection in
the field of ethnicity, Author: Lilla Farkas,; (Conclusions page 45)

3 Statistikens roll i arbetet mot diskriminering, Utredare och forfattare: Yamam Al-Zubaidi, DO:s drende LED
2011/187 (sid 54-55)
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- Samtycke; Separat samtycke inhdmtas i varje enkit i vilken
jamlikhetsdata efterfragas.

4 For vilka andamal behandlar DIK
personuppgifter?

DIK kommer att anvinda de uppgifter du ldimnar for att administrera ditt medlemskap,
tillvarata dina intressen och fullgéra de skyldigheter som vi har mot dig som medlem.

[ detta avsnitt av DIK:s personuppgiftspolicy for medlemmar finns detaljerad
upprakning av for vilka d&ndamal DIK behandlar medlemmarnas personuppgifter samt
med vilken laglig grund det sker. For du enkelt ska hitta information om rattslig grund
for den personuppgiftsbehandling du undrar 6ver, har vi grupperat behandlingarna
enligt foljande.

Fore, under och efter medlemskap, dvs administration av medlemskapet
Aktiviteter och formdner for dig som medlem
Radgivning och annat stéd

Driva utveckling av villkor, utvecklingsmdjligheter m.m. for medlemmarnas
béista samt att driva opinion

Demokrati i DIK, forbundets organisation och de fortroendevalda
Tillvaxt och engagemang

Fotografering och annan dokumentation vid events

Statistik och analys

DIK i egenskap av arbetsgivare och vissa personalfrdgor

=N e

O 0N wm

Utéver vad som framgdr av de i sammanstillningen listade dndamdlen kan det
forekomma ytterligare situationer da vi ar skyldiga att behandla dina personuppgifter
enligt lag.

Det dr en sjadlvklarhet for oss att du alltid kan hitta information om vad DIK gér med
dina personuppgifter. Darféor uppdateras sammanstdllningen lopande nar
behandlingar av personuppgifter infors, dndras eller upphér. Om mer visentliga
forandringar genomfors av personuppgiftspolicyn med tillhdrande sammanstéllning
av de behandlingar av personuppgifter som DIK gér, kommer du att informeras pa ett
lampligt satt.

Nedan féljer en detaljerad genomgang av de uppriaknade omradena inom vilka
DIK behandlar medlemmars personuppgifter; for vilka indamal och pa vilken
laglig grund det sker.
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4.1 Fore, under och efter medlemskap, dvs
administration av medlemskapet

For att kunna administrera ditt medlemskap - i samband med ansékan om intrdde i
forbundet, I6pande under medlemskapet och for det fall att du véljer att avsluta ditt
medlemskap och begdra uttrdde - behéver DIK hantera dina personuppgifter. Att
skicka intrddesbekriftelse, lopande kommunicera med dig, genomfoéra coachtillfillen
du bokar, ge rad och stdd till dig via var Medlemsservice samt foretrdda dig i olika
forhandlingssituationer dr exempel pa tillfillen dd DIK behdver behandla dina
personuppgifter. Dessa dtgirder dr nodvandiga for att fullgéra avtalet mellan dig och
DIK (medlemskapet) och utfors sidledes inom ramen for DIK:s berittigade fackliga
verksamhet.

DIK samarbetar med andra fackférbund, och i flera forhandlingskonstellationer i vilka
vi gemensamt foretrdder flera forbunds medlemmar. [ de fall personuppgifter 6verfors
mellan forbunden uppréttas sarskilda personuppgiftsbitradesavtal och behandlingen
av personuppgifterna utfors inom ramen for DIK:s berattigade fackliga verksamhet.

Dina personuppgifter behandlas ocksa i syfte att administrera uppbodrden av dina
medlemsavgifter m.m. De atgirderna dr ocksd nodvindiga for att fullgora avtalet
mellan dig och DIK (medlemskapet) och utférs sdledes inom ramen for DIK:s
berdttigade fackliga verksamhet. Utlimnande av dina personuppgifter till banker och
liknande institutioner sker docki férsta hand endast efter inhdmtande av ditt sdrskilda
samtycke.

Har foljer en mer utforlig beskrivning av dndamalet med dessa och nirliggande
behandlingar och den lagliga grunden som stédjer dessa

ANDAMAL LAGLIG GRUND
4.1.1 Administrera dltt Samtycke; Genom ansokan samtycker du till den

initiala behandlingen av personuppgifter.

medlemskap

Inbegripet:
att behandla din ansékan om medlemskap, | Behandlingen dr nédvéndig for att fullgéra Avtalet
att fora medlemsregister, om medlemskap mellan dig och DIK

. att hantera dndringar i ditt medlemskap, (medlemskapet).

att fakturera medlemsavgifter och andra
betalningar som ombesdrjs av forbundet,
inklusive betalningspdminnelser och
ansékningar om nedsittning av Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
medlemsavgiften, berdttigade fackliga verksamhet.

att kontrollera medlemskap,

att skicka medlemslistor med kopplingar
till medlemsregistret och skicka
information om kommunikation med
medlem,

att behandla eventuell ansékan om uttrade,
inklusive kommunikation med medlem for
att medvetandegora och sdkerstilla ett
informerat uttrdde,

att behandla uteslutningar ur DIK.

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm < dik.se

Sid 9 (39)



GDPR-2021-1.1 Personuppgiftspolicy medlemmardocx
KLICKA HAR FOR ATT KOMMA TILL INNEHALLSFORTECKNINGEN

) " (
ANDAMAL
4.1.2 Administrera uppbord av

medlemsavgifter via

efaktura och autogiro
Inbegripet:

. att 6verfora uppgifter om ditt medlemskap

LAGLIG GRUND

Overforing av personuppgifter for att administrera
din betalning av medlemsavgifter sker endast med
ditt samtycke, vilket du lamnar genom att anmaéla
efaktura eller ansoka om autogirobetalning.

Behandlingen dr nodvandig for att fullgora Avtalet
om medlemskap mellan dig och DIK (medlemskapet).

till din bank. Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berittigade fackliga verksamhet.
ANDAMAL LAGLIG GRUND
. 2 Behandlingen dr nédvandig for att fullgéra Avtalet
4.1.3 RegISte rvard om medlemskap mellan dig och DIK (medlemskapet).
Inbegripet:

. Att ombesorja att medlemsuppgifter,
inklusive adressuppgifter, sd langt ar
mojligt ar korrekta och halls uppdaterade,

. Samarbete med Bisnode Sverige AB, org.
nr 556436-3421 ("Bisnode) dar Bisnode
sdkerstéller uppdaterade adressuppgifter,

. att registrera byte av arbetsgivare,
inklusive ndr detta foranleds av
foretagsoverlatelse, fusion m.m.,,

. att kunna registrera uppdaterade
uppgifter om utbildning och lonelage.

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berittigade fackliga verksamhet.

ANDAMAL LAGLIG GRUND
H Samtycke; Genom ansokan samtycker du till den
4.1.4 Hantera dubbelanslutni ng initiala behandlingen av personuppgifter.
Inbegripet:

. att behandla din ansékan om
dubbelanslutning med nigot av de
fackférbund DIK har
dubbelanslutningsavtal med,

. att i enlighet med
dubbelanslutningsavtalet med ditt andra
fackforbund hantera uppborden av
medlemsavgiften,

. att i enlighet med
dubbelanslutningsavtalet med ditt andra
fackférbund hantera uppborden av
medlemsavgiften,

. att kommunicera medlemskap med det
andra fackforbundet.

Overforing av personuppgifter for att administrera
din dubbelanslutning sker endast med ditt samtycke,
vilket du lamnar genom att ansoka om
dubbelanslutning till annat fackforbund med vilket
DIK har dubbelanslutningsavtal.

Behandlingen dr nodvandig for att fullgora Avtalet
om medlemskap mellan dig och DIK (medlemskapet).

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berittigade fackliga verksamhet.

DIK har samarbete med Naturvetarna och SULF som méjliggor dubbelanslutning, dvs fullvirdigt
medlemskap i tva fackforbund till ligre kostnad dn tva separata medlemskap.

ANDAMAL

LAGLIG GRUND

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm < dik.se
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4.1.5 Information och service
gallande ditt
medlemskap och dina

medlemsformaner
Inbegripet:

. att per telefon, e-post och 6vriga - sdval
analoga som digitala kontaktvédgar och vid
fragor av enklare karaktér via sociala
medier - hjdlpa dig som medlem med
information om ditt medlemskap och dina
medlemsformaner.

Behandlingen dr nodvandig for att fullgora Avtalet
om medlemskap mellan dig och DIK
(medlemskapet).

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berdttigade fackliga verksamhet.

DIK skickar ut nyhetsbrev med facklig information, se nedan under avsnitt 3.2. Du kan avséga dig de
utskicken genom att "av-prenumerera” utskicken. Se information i avsnitt 4 Samtycke. Oavsett sidant
atertaget samtycke fran din sida att ta emot informationsmejl fran DIK kommer forbundet mejla ut

samlad information om dina formaner ungefir en

gang per ar. Vidare kommer férbundet att mejla

information om viktigare forandringar av medlemsvillkoren samt uppdateringar av
dataskyddspolicyn och personuppgiftspolicyn for medlemmar.

ANDAMAL LAGLIG GRUND
4.1.6 Bo ka ri ng, red OViS n | ng oc h B"eha.ndlingen dr nodvandig for att fullgora en réttslig
forpliktelse.
€ kO nomi Styr ning Intresseavvigning, varvid DIK:s berattigade intresse
Inbegripet: ar att kunna bedriva kostnadseffektiv och relevant

. att anvdnda redovisningsbyra,
. att rapportera till Skatteverket och i
forekommande fall andra myndigheter.

ANDAMAL

verksamhet.

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s fackliga
verksamhet.

LAGLIG GRUND

4.1.7 Sakerstalla drift och
korrekt funktionalitet i
DIK:s digitala system och

IT-miljd
Inbegripet:

. att med hjélp av leverantorer felsoka och
avhjalpa identifierade fel.

Behandlingen dr nodvandig for att fullgoéra Avtalet
om medlemskap mellan dig och DIK
(medlemskapet).

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berattigade fackliga verksambhet.

ANDAMAL LAGLIG GRUND
H . Delar av behandlingen dr nddvindig for att fullgéra
4.1.8 Arklverl ng réttsliga forpliktelser enligt ditt medlemsavtal.
Inbegripet:

. att lagra och arkivera handlingar och
annan dokumentation innehéllandes
personuppgifter

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm < dik.se

Delar av behandlingen dr nédvandig for att fullgéra
réttsliga forpliktelser enligt lag och kollektivavtal.

Intresseavvigning, varvid DIK:s berdttigade intresse
ar att ha tillgang till forbundets historia och
arkivering av information for forskningsdndamal och
i forekommande fall av sarskilt allmént intresse.

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berattigade fackliga verksamhet.
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4.2 Aktiviteter och formaner for dig som medlem

Medlemskapet i DIK ger dig en méngd fordelar och formdner. Du har ocksd genom
medlemskapet mojlighet att delta i utbildningar och events som DIK eller ndgon av vara
samarbetspartners arrangerar.

For att du ska fa del av formanerna kravs ofta en behandling av personuppgifter. I vissa
fall behover vi ocksd 6verfora personuppgifter till vara samarbetspartners for att du
ska fa del av formdnen i fraga.

Vissa av formdnerna sdsom mojlighet till coachsamtal och inbjudningar till
medlemsaktiviteter och events dr en del i fullgérandet av DIK:s uppdrag enligt vara
stadgar och behandlingen av personuppgifter for att genomfora de aktiviteterna ar
nodvandig for att kunna fullgora medlemsavtalet mellan dig och DIK. Detsamma géller
for att vi ska kunna erbjuda dig de olika forsdkringslosningar som ingar i
medlemsvillkoren.

Andra aktiviteter samt i féorekommande fall marknadsforing av medlemsformaner
stodjer sig pa en intresseavviagning varvid DIK:s berittigade intresse dr att kunna
tillhandahdlla ett spetsigt och attraktivt medlemskap med bra och relevanta
medlemsformaner.

Hir féljer en mer utforlig beskrivning av dndamalet med dessa och nirliggande
behandlingar och den lagliga grunden som stédjer dessa.

ANDAMAL LAGLIG GRUND
o Behandlingen dr nodvéndig for att fullgora Avtalet
4.2.1 Fa de om medlemskap mellan dig och DIK
forsakringsférmaner (medlemskapet).
som |ngé r i Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s

berattigade fackliga verksamhet.
medlemskapet
Inbegripet:

. att administrera premiebetalning och
anslutning till den inkomstforsakring som
ingdr i medlemskapet for flertalet av de
olika medlemskategorierna,

. att tillhandahalla gratis
studentolycksfallsforsakring till
studerandemedlemmar upp till 45 ar

. att ansluta nyblivna medlemmar till gratis
forsdakringspaket hos
Akademikerforsakring med mojlighet till
forlangning,

. att ansluta samtliga nyblivna medlemmar
till forsakringen Min privatjurist via HELP,
med inledande gratisperiod varefter
forsdkringen bestdr savida du inte avsager
dig den,

. att ansluta egenforetagarmedlemmar till
abonnemanget Min bolagsjurist via ARAG
vilket ingdr i medlemsavgiften.

. Att ansluta egenforetagaremedlemmar till
foretagsforsakring fran

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm < dik.se
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Akademikerforsakring i TryggHansa vilket
ingdr i medlemsavgiften.

Mer information om de olika forsikringarna framgar i Medlemsvillkoren.
For samtliga anslutningar enligt ovan har forbundet tecknat separata personuppgiftsbitradesavtal. Se

mer information i avsnitt 5.
ANDAMAL

LAGLIG GRUND

Nyhetsbrey,
medlemsinformation

och liknande
Inbegripet:

Producera material till trycksaker,
nyhetsbrev samt artiklar och annat

material for forbundets digitala kanaler
inklusive DIK:s webb

Journalistisk verksamhet (vilket innebdr att GDPR:s
krav pd laglig grund inte ar tillimpligt).

Framtagning av lista med adressuppgifter
for egen distribution eller utskick via
tryckeri

Distribuera branschspecifika tidningar.

ANDAMAL

Behandlingen dr nodvandig for att fullgora Avtalet
om medlemskap mellan dig och DIK
(medlemskapet).

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berattigade fackliga verksamhet.

LAGLIG GRUND

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm < dik.se
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423 Fa del av DIK:s
coachnings-tjanster

sasom l6ne- och
karridarcoachning
inklusive CVgranskning
Inbegripet:

. att ta emot, granska och aterkoppla
medlems CV

. att motta anmalan till och administrera o
intervjutraning, o karridrsamtal o
karridrsamtal for chefer o samtal med
lénecoach o samtal med
egenforetagarcoach © m.m.,

. att skicka e-post om forberedelse och
genomforande samt dterkoppling dessa,

. atti de fall ovanstdende utfors
kontrakterade samarbetspartners till DIK,
overfora de personuppgifter som krévs for

fullgérandet av uppdraget till
samarbetspartnern.

Behandlingen ar nodvandig for att fullgora Avtalet
om medlemskap mellan dig och DIK
(medlemskapet).

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berittigade fackliga verksamhet.

. att folja upp och utvdrdera utnyttjandet av
medlemsformdnerna ovan inklusive att ta
emot information fran samarbetspartners
om att medlem anvént formaner enligt
villkoren.

ANDAMAL

Intresseavvagning, varvid DIK:s berattigade intresse
dr att kunna erbjuda ett spetsigt och attraktivt
medlemskap med bra och relevanta
medlemsformaner.

LAGLIG GRUND

4.2.4 Lokal facklig verksamhet

pa arbetsplatsen
Inbegripet:

. att kalla medlemmar eller vara behjélpliga
till lokala foretradare att kalla till arsméte
och genomféra val av fackligt
fortroendevalda.

. att motta forfragan om aktivitet vid
medlemsméte eller annan aktivitet pa
arbetsplats,

. kontakt med den som efterfragat
medlemsmotet eller aktiviteten,

. att skicka ut underlag och annat material
efter medlemsmotet eller aktiviteten,

ANDAMAL

Behandlingen dr nodvandig for att fullgora Avtalet
om medlemskap mellan dig och DIK (medlemskapet).

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berittigade fackliga verksamhet.

LAGLIG GRUND

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm < dik.se
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4.2.5 Facklig utbildning m.m.
Inbegripet:

. att hantera anmalan till fackliga
utbildningar events, bdde som vander sig
till medlemmar savil med som utan ett
lokalfackligt uppdrag.

. att bedoma vem som har behorighet att
delta pa utbildning och event, baserat pa
t.ex. forkunskaper,

. att skicka ut bekréftelse samt skicka
paminnelser, vigbeskrivningar och
foreberedelseinformation om kommande,
utbildning och event m.m.,,

. att kommunicera med
konferensanldggningar och kursgardar
angdende t.ex. deltagare, inklusive
eventuella kostpreferenser m.m.,

. att i forekommande fall 6verfora dina
personuppgifter som foljer av anmaélan till
en samarbetspartner som en kurs,
utbildning eller event samordnas med,

. utskick av deltagarforteckning till 6vriga
deltagare,

. att i forekommande fall informera eller ha
kontakt med din arbetsgivare om ditt
deltagande pa utbildningen

. att fakturera eventuell avgift,

. utskick av underlag och annat material
efter utbildningen eller eventet

ANDAMAL

Behandlingen dr nodvandig for att fullgora Avtalet
om medlemskap mellan dig och DIK (medlemskapet).

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berdttigade fackliga verksamhet.

For det fall utlimnande av kdnsliga personuppgifter,
t.ex. uppgifter som avslojar fackligt medlemskap eller
uppgifter om specialkost, allergier och liknande, sker
till andra aktérer som DIK samarbetar med, tex,
konferensanlaggningar och kursgardar, eller till
andra deltagare, kommer sddan behandling endast
att ske under forutséttning att du inte i samband med
anmalan uttryckligen uttryckt ndgot annat. Uppgifter
av detta slag 6verfors aldrig externt utan att det
framgdr av inbjudan att externa aktorer ar
inblandade pa sa sitt att dina personuppgifter
behover formedlas till dem, t.ex. hotell, eller
resebokning.

LAGLIG GRUND

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm < dik.se
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4.2.6 Tillhandahalla
utbildningar och events i
fragor som  saknar
omedelbar koppling ftill

det fackliga omradet
Inbegripet:

. att hantera anmaélningar till sdidana
utbildningar events, bade som vénder sig
till medlemmar savil med som utan ett
lokalfackligt uppdrag.

. att bedoma vem som har behorighet att
delta pd utbildning och event, baserat pa
t.ex. forkunskaper,

. att skicka ut bekraftelse samt skicka
pdminnelser, vigbeskrivningar och
foreberedelseinformation om kommande,
utbildning och event m.m.,,

. att kommunicera med
konferensanlaggningar och kursgardar
angdende t.ex. deltagare, inklusive
eventuella kostpreferenser m.m.,,

. att i forekommande fall 6verfora dina
personuppgifter som foljer avanmaélan till
en samarbetspartner som en kurs,
utbildning eller event samordnas med,

. utskick av deltagarforteckning till 6vriga
deltagare,

. att i forekommande fall informera eller ha
kontakt med din arbetsgivare om ditt
deltagande pa utbildningen

. att fakturera eventuell avgift,

. utskick av underlag och annat material
efter utbildningen eller eventet

ANDAMAL

Behandlingen ar nodvandig for att fullgora Avtalet
om medlemskap mellan dig och DIK (medlemskapet).

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berdttigade fackliga verksamhet.

For det fall utlimnande av kdnsliga personuppgifter,
t.ex. uppgifter som avslojar fackligt medlemskap eller
uppgifter om specialkost, allergier och liknande, sker
till andra aktérer som DIK samarbetar med, tex,
konferensanlaggningar och kursgardar, eller till
andra deltagare, kommer sddan behandling endast
att ske under forutséttning att du inte i samband med
anmalan uttryckligen uttryckt ndgot annat. Uppgifter
av detta slag 6verfors aldrig externt utan att det
framgdr av inbjudan att externa aktorer ar
inblandade pa sa sitt att dina personuppgifter
behover formedlas till dem, t.ex. hotell, eller
resebokning.

LAGLIG GRUND

4.2.7 Marknadsfora utbildningar

och events
Inbegripet:

. riktade utskick i syfte att marknadsfora
aktiviteter; utbildningar och events.

. riktade utskick rorande medlemsférmaner,
t.ex. baserat pa tidigare utnyttjade
formaner.

ANDAMAL

Behandlingen ar nodvandig for att fullgora Avtalet
om medlemskap mellan dig och DIK (medlemskapet).

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berdattigade fackliga verksamhet.

[ den man det som marknadsfors inte kan anses ha
direkt koppling till fackliga fragor ar den lagliga
grunden intresseavvigning, varvid DIK:s berattigade
intresse dr att erbjuda ett spetsigt och attraktivt
medlemskap.

LAGLIG GRUND

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm < dik.se
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4.2.8 Anteckna deltagande pa
aktiviteter, utbildningar

och events
Inbegripet:

. att dokumentera ditt deltagande pa
aktiviteter, utbildningar och events i syfte
att bedéma behorighet och urval vid
framtida aktiviteter, utbildningar och
events samt att sdkerstdlla god narvaro
vid dessa,

. att dokumentera ditt deltagande pa
aktiviteter, utbildningar och events i syfte
att identifiera dig som eventuell lamplig
kontaktperson for det fall vi vill géra en
insats pa din arbetsplats, sdsom dtgarder i
syfte att teckna kollektivavtal med din
arbetsgivare.

ANDAMAL

Intresseavvigning, varvid DIK:s berattigade intresse
ar att kunna utveckla forbundets verksamhet for att
erbjuda ett spetsigt och attraktivt medlemskap samt
oka den lokala fackliga organisationen.

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berattigade fackliga verksamhet.

LAGLIG GRUND

4.2.9 Stipendier

Inbegripet:

. att besvara forfragningar och ta emot
ansokningar till stipendier som DIK
utlyser i egen eller gemensam regi med
samarbetspartners,

. kontakter med sokande,

Behandlingen dr nédvéndig for att fullgora Avtalet
om medlemskap mellan dig och DIK
(medlemskapet).

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berdttigade fackliga verksamhet.

. utbetalning via bank,
. att publicera stipendiat pa DIK:s
webbplats och i nyhetsbrev m.m.

I den man personuppgifter 6verfors till utbetalande
bank sker det endast med ditt samtycke.

Publicering pd webbplats eller motsvarande sker
endast efter inhdmtande av sdrskilt samtycke i
anslutning till ansokan om stipendiet.

4.3 Radgivning, forhandlings- och medlemsstod

[ ditt medlemskap i DIK ingdr radgivning och annat stod i arbetsrattsliga-, professions-
och fackliga fragor (innefattande bla l6nedversyn och radgivning Kkring
arbetsloshetsforsdkring och arbetsskadeforsdkring) juridiskt stod i form av
radgivning, forhandlingshjalp och rattshjalp m.m.

Dessa datgirder ar nodvindiga for att fullgora avtalet mellan dig och DIK
(medlemskapet) och utfors sdledes inom ramen for DIK:s berdttigade fackliga
verksamhet. Behandlingen dr ocksa nodvandig for att fullgora skyldigheter och utéva
rattigheter inom arbetsratten och i manga fall for att faststilla, gora gillande eller
forsvara rattsliga ansprak.

Vissa utldmnanden av ditt medlemskap till tredje part sker dock endast efter
inhdmtande av ditt sdrskilda samtycke.
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behandlingar och den lagliga grunden som stodjer dessa

ANDAMAL LAGLIG GRUND
Facklig radgivning
Inbegripet:
cltt }JC[ tC}CfUll, C'}JUbt UL}I \...'Vl lsd = D;Vc‘i} dlild Usd
som digitala kontaktvdgar och vid
fragor av enklare karaktar via sociala
medier - hjdlpa dig som medlem med Behandlingen dr nodvandig for att fullgora information
och rad i fackliga fragor. Avtalet om medlemskap mellan dig och DIK
att per telefon, e-post och 6vriga - sdval
(medlemskapet).
analoga som digitala kontaktvagar och vid fifdgor av enklare karaktar via sociala
Behandlingen utfors inom ramen for|DIK:s medier - bistd dig som medlem med
berattigade fackliga verksamhet.
information och upplysningar i pensions- ogh
forsakringsfragor,
att, internt inom DIK inklusive berérd
lokalférening, ta emot och 6verldmna fragoy
och drenden for forhandlingshjalp.
ANDAMAL LAGLIG GRUND
Juridisk radgivning till
egenforetagarmedlemmar
Inbegripet: Behandlingen ar nodvandig for att fullgora
att per telefon, e-post och 6vriga - saval Avtalet om medlemskap
mellan dig och DIK analoga som digitala kontaktvigar och vid
(medlemskapet).
fragor av enklare karaktdr via sociala medier - hjalpa dig som medlem med Behandlingen
utfors inom ramen for DIK:s information|och rad i egenforetagarfragor berattigade
fackliga verksamhet.
som faller inom de omraden som DIK kan
vara
behjilplig med.
att 6verfora personuppgifter till Arag inom yamen for tjansten Min
bolagsjurist samt till Trygg Hansa egenforetpgarforsakring som ingar i
medlemskapet for alla egenforetagarmedleumar.
ANDAMAL LAGLIG GRUND

Loneforhandling och

att 6verfora information till arbetsgivare

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm < dik.se

|6neradgivning

Inbegripet:

att DIK antingen genom fortroendevald
eller inom ramen for DIK:s fackliga
radgivning, eller 16necoachning stottar
dig som medlem med rdd om 16n och
l6neséttning.

att motta information fran arbetsgivare
om anstillda pa viss arbetsplats,

arbetsplats,
att genomfora loneférhandlingar.

- <11 I s

Behandlingen dr nédvindig for att fullgora Avtalet

om  medlemskap
(medlemskapet).

mellan dig  och

DIK

Delar av behandlingen dr nédvandig for att fullgéra

ett réttsligt ansprdk enligt kollektivavtal.

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berattigade fackliga verksamhet.
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till arbetsgivare kan vara
ANDAMAL

noédvandig for att fullgéra skyldigheter och utéva
rattigheter inom arbetsratten.

LAGLIG GRUND

4.3.4 Delta i genomférande av

|onekartlaggningar
Inbegripet:
. att i samverkan med arbetsgivare
genomfora lonekartldggningar,
. att genomfora loneférhandlingar.

ANDAMAL

Behandlingen ar nodvandig for att fullgora Avtalet
om medlemskap mellan dig och DIK
(medlemskapet).

Delar av behandlingen dr nodvandig for att fullgora ett
réttsligt ansprak enligt kollektivavtal.

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berattigade fackliga verksamhet.

Overforing av information till arbetsgivare kan vara
nodvandig for att fullgora skyldigheter och utéva
rattigheter inom arbetsratten.

LAGLIG GRUND

4.3.5 Forhandlingshjalp

Inbegripet:

. att forbereda forhandlingar (identifiera och
i forekommande fall informera berérda
medlemmar),

. att kommunicera med dig som medlem,

. att prova fragan om forhandlingshjalp,

. att 6verfora personuppgifter till lokala
fackliga foreningar eller fortroendevalda,

. att gora framstdllan om lokal forhandling,

. att direkt eller indirekt genom
fortroendevald foretrada dig som medlem
ilokal forhandling, inklusive att i
forekommande fall 6verféra dina
personuppgifter till arbetsgivaren,

. att 6verlamna ditt drende internt fran lokal
till central férhandling,

. att gora framstdllan om central
forhandling,

. att foretrada dig som medlem i central
forhandling, inklusive att i forekommande
fall 6verfora dina personuppgifter till
arbetsgivaren eller den
arbetsgivarorganisation som arbetsgivaren
tillhor

. att 6verldmna ditt drende internt for
juridisk rattshjalpsprévning.

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm < dik.se

Behandlingen dr nodvandig for att fullgora Avtalet
om medlemskap mellan dig och DIK
(medlemskapet).

Delar av behandlingen dr nédvéndig for att fullgora
en rattslig forpliktelse enligt Medbestimmandelagen,
Lagen om anstéllningsskydd och enligt kollektivavtal.

Behandlingen ar nodvandig for att fullgéra
skyldigheter och utéva rattigheter inom arbetsrétten.

Behandlingen dr dven nodvandig for att faststélla, gora
géllande eller forsvara rattsliga ansprak.

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berdttigade fackliga verksamhet
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ANDAMAL

LAGLIG GRUND

4.3.6 Réttshjlp

Inbegripet:

. réittshjdlpsprévning,

. att per telefon, e-post och 6vriga - saval
analoga som digitala kontaktvagar - ha
kontakt med dig som medlem,

. att per telefon, e-post och 6vriga - sdval
analoga som digitala kontaktvigar - ha
kontakter med vittnen, potentiella vittnen,
myndigheter m.fl.

. att inhdmta utldtande fran
forsdakringsmedicinsk radgivare i samband
med rattshjalp /rattshjalpsprévning.

. att ge in stimningsansokan, svaromal och
andra inlagor till domstol, skiljendmnd
m.m.

. att ge in begdran om omproévning eller
overklagande samt yttranden och andra
inlagor till myndigheter
forvaltningsrattsliga drenden,

. att foretrdda dig som medlem i domstol,
skiljendmnd, gentemot myndigheter m.m.,
inklusive att i forekommande fall 6verféra
dina personuppgifter till arbetsgivare eller
den arbetsgivarorganisation som
arbetsgivaren tillhor, samt 6verforingar till
domstol, skiljendmnd, myndigheter m.m,

. att till advokatbyra eller annan jamforlig
aktor som DIK anlitar for att i forbundets
stlle foretrdada dig och férbundet,
overldmna dina personuppgifter.

Behandlingen dr nédvandig for att fullgéra Avtalet
om medlemskap mellan dig och DIK
(medlemskapet).

Delar av behandlingen dr nédvindig for att fullgora
en rattslig forpliktelse enligt Medbestimmandelagen,
Lagen om anstallningsskydd och enligt kollektivavtal.

Behandlingen ar nédvéndig for att fullgora
skyldigheter och utéva réttigheter inom arbetsratten.

Behandlingen dr dven nédvandig for att faststélla, gora
géllande eller forsvara rattsliga ansprak.

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berdattigade fackliga verksamhet.

ANDAMAL

LAGLIG GRUND

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm < dik.se
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4.3.7 Driva in l6nekrav
Inbegripet:

. att uppratta kravbrev och
betalningsuppmaningar,

. att 6verlamna handlingar till
delgivningsforetag for delgivning,
inbegripet i forekommande fall 6verfora
dina personuppgifter till arbetsgivare eller
den arbetsgivarorganisation som
arbetsgivaren tillhor,

. att ge in konkursansokan till domstol, att
foretrada dig i konkursforhandling i
domstol, inbegripet potentiella
overforingar av dina personuppgifter till
arbetsgivare, eller den
arbetsgivarorganisation som arbetsgivaren
tillhor, samt 6verforingar till domstol,

. att anmala ansprak pa

l6negaranti-ersattning till

Behandlingen dr nodvandig for att fullgora Avtalet
om medlemskap mellan dig och DIK
(medlemskapet).

Delar av behandlingen dr nédvéndig for att fullgéra
en rattslig forpliktelse enligt Medbestimmandelagen,
Lagen om anstéllningsskydd och enligt kollektivavtal.

Behandlingen dr nédvindig for att fullgéra
skyldigheter och utdva rattigheter inom arbetsratten.

Behandlingen dr dven nédvandig for att faststélla, gora
géllande eller forsvara rattsliga ansprak.

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s

konkursforvaltare, berattigade fackliga verksamhet.

. att till advokatbyra eller annan jamforlig
aktor som DIK anlitar for att i forbundets
stélle foretrdda dig och férbundet,
overldmna dina personuppgifter.

ANDAMAL LAGLIG GRUND

Behandlingen ar nodvandig for att fullgora Avtalet
om medlemskap mellan dig och DIK
(medlemskapet).

4.3.8 Besvars- och

ansvarsarenden

Inbegripet: Behandlingen dr nédvandig for att fullgéra

. att utreda om DIK i relation till dig som skyldigheter och utéva rattigheter inom arbetsratten.
medlem har ldmnat felaktig radgivning eller

foretritt dig p4 felaktigt stt, Behandlingen dr dven nédvandig for att faststélla, gora

. att verfora dina personuppgifter till Saco géllande eller forsvara rattsliga ansprak.

Samlingsforsdkring Trygg-Hansa
Forsakring filial, org. nr: 516404-4405
("Trygg Hansa”)

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berattigade fackliga verksamhet.

4.4 Driva utveckling av villkor,
utvecklingsmojligheter m.m. for medlemmarnas

basta samt att driva opinion

I DIK:s stadgar formuleras det 6vergripande uppdraget for forbundet; att pa uppdrag
av medlemmarna driva fradgor om 16n och villkor, arbetsratt och kompetensutveckling
samt att arbeta med paverkansarbete och opinionsbildning kring medlemmarnas
kompetenser, arbetsmarknad och andra fragor av betydelse for medlemmarnas
arbetsliv.

Inom ramen for uppdraget att driva utveckling av villkor, utvecklingsmaojligheter m.m.
for medlemmarnas badsta samt att driva opinion kan personuppgiftsbehandling kravas
for att mojliggéra genomfoérandet av olika aktiviteter exempelvis i avtalsrorelser och

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm < dik.se
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vid arbetsmarknadskonflikter, samt for att bedriva lokalt fackligt arbete genom
medlemsmodten m.m. Sddan behandling stodjer sig normalt sett pd avtalet mellan dig
och DIK (medlemskapet). Vid personuppgiftsbehandling relaterat till opinionsbildning
forekommer behandling av personuppgifter mer séllan, men nar sa sker stodjer det sig
pa en intresseavvagning varvid DIK:s beréttigade intresse dr att skapa opinion i syfte
att stotta dig som medlem.

DIK viarnar starkt om arbetsfreden. Att g i konflikt eller delta i sympatidtgarder kraver
beslut i forbundsstyrelsen. For den hidndelse konflikt skulle aktualiseras kommer det
innebdra personuppgiftsbehandling varfor d&ven det omrddet behéver regleras i
personuppgiftspolicyn.

Hir foljer en mer utforlig beskrivning av indamalet med dessa och nirliggande
behandlingar och den lagliga grunden som stodjer dessa.

ANDAMAL LAGLIG GRUND

H H Behandlingen ar nodvandig for att fullgora Avtalet
4.4.1 Bedriva lokalt fackl Igt om medlemskap mellan dig och DIK (medlemskapet).
ar b ete genom Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
medlemsm('jten berattigade fackliga verksamhet.
Inbegripet:

att kalla medlemmar till medlemsmoten,
och genomfora dessa i syfte att informera
och diskutera fackliga fragor samt utveckla
inflytande pd arbetsplatsen.

ANDAMAL LAGLIG GRUND

Behandlingen dr nodvandig for att fullgéra Avtalet
om medlemskap mellan dig och DIK (medlemskapet).

4.4.2 Avtalsrorelse;
va Igru nda de mal OCh Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
yrka nden i avtalsrorelse berattigade fackliga verksamhet.

samt kO nﬂ i kt h anteri ng P"ubllcerling av kontalktuppglfter till ledamaoter i
] forhandlingsdelegation eller motsvarande sker
Inbegripet: endast efter inhdmtande av sdrskilt samtycke i
©  attinfor och under avtalsrorelse eller anslutning till intriddet i delegationen.

motsvarande avtalsoversyn méjliggora
inflytande och forankring i forhallande till
dig som medlem genom till exempel
moten, att kalla till och genomféra
forhandlings-delegationer eller
motsvarande for genomgang av
avtalsfragor inklusive att ta emot
anmadlningar, féra protokoll m.m,

att skicka nyhetsbrev och andra
kommunikationsinsatser till
fortroendevalda och/eller berdrda
medlemmar,

ANDAMAL LAGLIG GRUND

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm < dik.se
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4.4.3 Paverkansarbete och

opinionsbildning
Inbegripet:

. att opinionsbilda i samband med
avtalsrorelse,

° att gora utskick till medlemmar,

. att ta fram underlag till exempel i samband
med mer ingripande omorganisationer
eller andra fackligt omvélvande handelser,

. att i samband med specifika kampanjer
och andra insatser anvdnda och i vissa fall
formedla uppgifter till personer som pa
olika sétt berdrs av dessa fragor,

. att i kampanjer, rapporter och annat
opinionsbildande material anvinda namn
och bild samt video pd medlemmar; i savil
vdara som andras digitala kanaler samt i
publicerat tryckt material.

ANDAMAL

Intresseavvagning, varvid DIK:s berattigade intresse
dr att kunna opinionsbilda och ddrigenom paverka i
fragor kopplade till facklig verksambhet till nytta for
DIK:s medlemmar.

Behandlingen dr nédvandig for att fullgéra Avtalet
om medlemskap mellan dig och DIK (medlemskapet).

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berittigade fackliga verksamhet.

Overforing av personuppgifter till tredje part samt
publicering av namn och bild i opinionsbildande
syften sker endast efter inhdmtande av sarskilt
samtycke.

LAGLIG GRUND

4.4.4 | handelse av konflikt

Inbegripet:

. att forbereda beslut om sympatidtgirder
samt vid beslut om sddana sammanstélla
vilka medlemmar som forbundet har pa en

viss arbetsplats samt deras arbetsuppgifter

och befattning,

. att informera medlemmar om innebdrden
av sympatidtgirder samt att dokumentera
eventuella konfliktbrott frdn medlem for
beslut om atgérd,

. att hantera dispensansoékningar i samband
med varsel om konflikt, i syfte att
identifiera individer vars funktioner ar av
samhallskritisk vikt vid uttagande i
konflikt samt vid neutralitetsbegdranden
sammanstilla vilka medlemmar férbundet
har pd en viss arbetsplats samt deras
arbetsuppgifter och befattning inklusive
att informera medlemmar med raitt att
iaktta neutralitet,

. att informera medlemmar om avblast
konflikt,

. att vid utbetalning av konfliktersittning
samla in och hantera
ansokningsblanketter fran dig som
medlem avseende utbetalning av
konflikterséttning inklusive att éverfora
dina personuppgifter till utbetalande bank.

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm < dik.se

Behandlingen dr nodvandig for att fullgora Avtalet
om medlemskap mellan dig och DIK
(medlemskapet).

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berdttigade fackliga verksamhet.

For del av behandlingen ar den lagliga grunden
intresseavvagning, varvid DIK:s berattigade intresse
ar att kunna opinionsbilda och dirigenom paverka i
fragor kopplade till facklig verksamhet till nytta for
DIK:s medlemmar.

I den man personuppgifter 6verfors till utbetalande
bank sker det endast med ditt samtycke.
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Demokrati i DIK, forbundets organisation och de
fortroendevalda

Som fackforbund dr DIK en medlemsstyrd ideell forening vars hogsta beslutande organ
ar kongressen. Kongressombuden, som véljs av medlemmarna, véljer forbundsstyrelse
samt valberedning. Lds mer om DIK:s organisation pa dik.se. Engagemang i forbundet
och i fackliga fragor dr darfor av yttersta vikt for att forbundets demokrati ska fungera
optimalt. Mdnga medlemmar viljer att engagera sig lokalfackligt som fortroendevald i
en lokal forening pd en arbetsplats, som arbetsplatsombud och/eller som
skyddsombud. Dessutom kan du som medlem d&ven vdljas till centralt fackligt
fortroendevald genom att lata dig viljas till kongressombud, valberedning till
kongressen, ledamot i ersdttningskommittén, som ledamot av forbundsstyrelsen. Du
kan ocksa utses till ledamot i ndgon av féorbundets expertgrupper.

Nir du som medlem engagerar dig kan — utéver de behandlingar av personuppgifter
som framgdr i 6vrigt i detta dokument - ytterligare behandlingar av personuppgifter
tillkomma som da ar direkt kopplade till din roll som fortroendevald i forbundet eller i
en lokal férening inom DIK.

For att administrera fortroendevaldas uppdrag krdvs behandlingar av personuppgifter
som adr nodvandiga for att fullgora det avtal som du genom ditt avtal om medlemskap
och det avtal du genom att acceptera uppdraget som fortroendevald far anses ha ingétt
med DIK. Motsvarande géller for utbildning, rddgivning, information och inspiration
som DIK erbjuder dig som fértroendevald.

Behandlingar av personuppgifter i samband med forrdttande av wval till
fortroendeuppdrag pa sdvil lokal som central niva i forbundet sker med stod av en
intresseavvagning, varvid DIK:s berdttigade intresse ar att oka fackligt engagemang
och uppratthdlla DIK:s demokratiska organisation som fackforbund.

Har foljer en mer utforlig beskrivning av indamalet med dessa och narliggande
behandlingar och den lagliga grunden som stoédjer dessa.
ANDAMAL LAGLIG GRUND

. H Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
Val m.m. till lokala fackl 18a berittigade fackliga verksamhet.

fO rtroen d eup pd rag Behandlingen dr nodvandig for att fullgora avtalet
Inbegripet: mellan DIK och medlemmarna som ingdr i den
att en valberedning tar fram forslag till lokala foreningen.

uppdrag inom den lokala organisationen,
att kalla medlemmar i en lokal forening till
drsmote varvid val till lokala
fortroendeuppdrag forréttas,

att i syfte att 6ka delaktigheten och lokalt
fackligt engagemang dven pa arbetsplatser
dar lokal férening inte finns, utse
informationsmottagare m.m.
arbetsplatsombud.

Intresseavvdgning, varvid DIK:s berdttigade intresse dr
att oka den fackliga organiseringen.

att registrera lokala fortroendevalda och
medlemmar som utsetts till
fortroendeuppdrag.

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm < dik.se
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Se dven punkten 3.2.4. om behandling av personuppgifter for att mojliggéora medlemsféormanen som

lokal facklig verksamhet pa arbetsplatsen utgor.

ANDAMAL

LAGLIG GRUND

4.5.2 Val infor och under
Kongressen samt ovriga
centrala fackliga
fortroendeuppdrag

Inbegripet:

. att ta emot nomineringar till att bli
kongressombud och forbereda
presentation av dessa pad DIK:s webb m.fl.
kanaler,

. att genomfora val av kongressombuden
genom digital omrostning,

. att ta emot forslag pa kandidater till
Forbundsstyrelse samt bereda fragan och
foresla kandidater,

Intresseavvagning, varvid DIK:s berattigade intresse
dr att upprdtthalla forbundets demokratiska
organisation och tillsdtta och administrera nationella
fortroendeuppdrag.

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berdttigade fackliga verksamhet.

Publicering pd webbplats, i nyhetsbrev eller
motsvarande sker endast efter inhdmtande av
sdrskilt samtycke i anslutning till kongressvalet.

. att publicera valberedningens forslag samt
ovriga kandidater pa DIK:s webbplats och i
informationsmejl,

. atti enlighet med ovanstdende ta fram
forslag pd kandidater till
ersdttningskommittén.

4.5.3 Genomférande av
kongress och andra
forbundsovergripande

moten
Inbegripet:

. Presentera valda kongressombud samt
suppleanter pa DIK:s webb med flera
kanaler,

. Presentera kongressdeltagare i 6vrigt pa
DIK:s webb med flera kanaler,

. Presentera valda och/eller utsedda
motesdeltagare vid annat
forbundsévergripande méte pa DIK:s webb
med flera kanaler

. Genomfora kongress eller annat
forbundsovergripande mate, analogt
savil som digitalt, inbegripet

omrdstningsforfaranden kopplat till
sadant genomférande

livesdndning liksom utsdndning av
inspelat material fran sddant
genomforande.

Intresseavvigning, varvid DIK:s berattigade intresse
dr att upprdtthalla forbundets demokratiska
organisation och tillsdtta och administrera nationella
fortroendeuppdrag.

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berittigade fackliga verksamhet.

Publicering pd webbplats, i nyhetsbrev eller
motsvarande sker endast efter inhdmtande av sarskilt
samtycke i anslutning till uppdraget som
kongressombud (ordinarie samt suppleanter) samt
kongressdeltagare i 6vrigt.

ANDAMAL

LAGLIG GRUND

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm < dik.se
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4.5.4 Administrera lokala och

ANDAMAL

centrala
fortroendeuppdrag

Inbegripet:

att fora register over lokala foreningar och
lokalt fackligt fortroendevalda

medlemmar inklusive medlemmar som
utsetts till fortroendeuppdrag.,

att fora register 6ver centralt fackligt
fortroendevalda inklusive medlemmar som
utsetts till centrala fértroendeuppdrag,
t.ex. ingdende i expertgrupp eller
forhandlingsdelegation.

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berattigade fackliga verksamhet.

Behandlingen dr nodvéndig for att fullgora ett avtal
mellan dig och DIK.

LAGLIG GRUND

4.5.5

Information och
radgivning till
fortroendevalda

Inbegripet:

att skicka ut information till nya
fortroendevalda i syfte att informera om
fortroendeuppdraget,

att skicka nyhetsbrev med facklig
information till fortroendevalda,

att coacha fortroendevalda i fragor
avseende att foretrida medlemmar,

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berdattigade fackliga verksamhet.

Behandlingen dr nédvandig for att fullgéra Avtalet
om medlemskap mellan dig och DIK (medlemskapet).

4.5.6 Utbildning av fortroendevalda

DIK erbjuder l6pande fortroendevalda pa savil lokal, regional som central niva inom férbundet
kompetensutveckling i det fackliga uppdraget.

Avseende den behandling av personuppgifter som erbjudandet och genomforandet av sddana utbildningar som
specifikt riktar sig till fortroendevalda hénvisas till de andamal och lagliga grunder som redovisas under
punkterna

3.2.5. Facklig utbildning m.m.

3.2.6. Tillhandahadlla utbildningar och events i frdgor som saknar omedelbar koppling till det fackliga

omrddet

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm < dik.se
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Tillvaxt och engagemang

DIK:s verksamhet utgdr frain medlemmarna. DIK 4r medlemmarna! DIK:s ambition ar
att fortsdtta vaxa, bli fler medlemmar och med stod av vara medlemmars samlade kraft
framgangsrikt driva medlemmarnas fragor.

[ den dagliga verksamheten dr ambitionen att vidxa; bade genom att behdlla
medlemmar och genom tillstrémning av nya, kopplad till alla aktiviteter i férbundet.
Befintliga medlemmar och lokalfackligt fortroendevalda dr ambassadorer for DIK och
ar de som kan vara forsta motet med forbundet.

For att kunna arbeta med att konvertera intresse till medlemskap behandlas
personuppgifter; bade avseende befintliga medlemmar och icke-medlemmar.
Personuppgiftsbehandlingen i syfte att bli ett starkare fackforbund stodjer sig normalt
pa en intresseavvigning varvid DIK:s berdttigade intresse dr att kunna marknadsfora
och erbjuda ett attraktivt, spetsigt och relevant medlemskap. Behandlingarna utfors
inom ramen for DIK:s berattigade fackliga verksamhet.

Hir foljer en mer utforlig beskrivning av dndamalet med dessa och nirliggande
behandlingar och den lagliga grunden som stédjer dessa.

ANDAMAL

LAGLIG GRUND

Marknadsforing av

medlemskapet
Inbegripet:

kontakt med studentmedlemmar i syfte att
konvertera medlemskap till yrkesverksamt
medlemskap,

Intresseavvagning, varvid DIK:s berdttigade intresse
ar att behdlla medlemmar i férbundet.

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berattigade fackliga verksamhet.

marknadsforingsutskick av medlemskapet
i DIK via ndgon av vara samarbetspartners.
utskick till medlemmar med uppmaning
att ta kontakt med nya medlemmar,

Intresseavvagning, varvid DIK:s beréattigade intresse
dr att varva nya medlemmar till forbundet.

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berattigade fackliga verksamhet.

"tvatta” listor for marknadsforing vid
overforing av adresslistor fran
samarbetspartners. For att inte du som
medlem ska behdva ta del av sadan
marknadsforing rensas (“tvittas”) listorna
sa att personer som dr medlemmar tas
bort fran listorna med adressuppgifter for
rekryterande utskick,

Intresseavvagning, varvid DIK:s beréattigade intresse
dr att varva nya medlemmar till forbundet.

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berdttigade fackliga verksamhet.

anvianda bilder pa medlem i
marknadsforingssyfte.

Bilder anvidnds endast efter inhdmtande av sarskilt
samtycke fran dig.

Av den delen av DIK:s personuppgiftspolicy som behandlar andra in medlemmar framgar nirmare hur
vi behandlar potentiella medlemmars personuppgifter i syfte att rekrytera dem som medlemmar i DIK.

DIK anvinder s.k. cookies pa sin webbplats for att mojliggora sparning av sokbeteenden m.m. Mer
information om hur vi anvinder cookies finner du pa i DIK:s cookiepolicy.

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm < dik.se
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ANDAMAL LAGLIG GRUND
d k d Intresseavvagning, varvid DIK:s berdttigade intresse
4.6.2 Undvika uttraden samt 5 A o,
ar att behdlla medlemmar i forbundet.
atervarvning
Inbegripet:
. kontakt med medlem i samband med Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
utebliven betalning, i syfte att patala berdttigade fackliga verksamhet.

bristande betalning och sékerstalla
fortsatt medlemskap,

. att skicka, och pa annat sitt lamna,
betalningspaminnelser,

. att kontakta medlemmar i samband med
uttradesansokan for att upplysa om
fordelar med fortsatt medlemskap,

: att efter ditt uttrade forséka overtyga dig
om fordelarna med ett fortsatt
medlemskap, och att du darmed fornyar
medlemskapet.

. att underrdtta dig om férandringar i ditt
fore detta medlemskap som kan ligga i ditt
intresse att kdnna till,

. att uppmarksamma relevanta enheter
inom DIK p4 trender i uttrdden baserat pa
t.ex. arbetsplats, i syfte att agera for
forbattrat medlemsantal och starkare
organisering.

ANDAMAL LAGLIG GRUND

. H Intresseavvagning, varvid DIK:s beréattigade intresse
4.6.3 Stimu l era |O ka lt faCkI Igt dr att 6ka den lokala fackliga organiseringen.
engagemang oc h Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
efte rfré gan pé tec k nan d e berattigade fackliga verksamhet.

av kollektivavtal
Inbegripet:

. att gora utskick till medlemmar med
uppmaning att engagera sig fackligt lokalt
samt organisera sig lokalt,

. att hantera intresseanmaélan fran medlem
om att engagera sig fackligt, inklusive
kontakter med medlemmen,

. att ta emot listor med namn pa anstéllda
fran arbetsgivare samt stimma av dessa
mot medlemsregistret, i syfte att kunna
kontakta medlemmar pa arbetsplatsen
med uppmaning att engagera sig i lokalt
fackligt arbete pd olika satt,

° att besoka arbetsplatser som viljs ut, i
syfte att skapa dialog kring fackliga fragor,
att kommunicera och anordna méten med
medlemmar pd arbetsplatser dar 6nskan
finns om att teckna kollektivavtal,

. att gora riktade utskick till medlemmar
med information om férdelarna med
kollektivavtal.
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4.7 Fotografering och annan dokumentation vid
events

DIK fotograferar, filmar och dokumenterar pa olika sitt de events som forbundet
anordnar. Till exempel kan det féorekomma pd foreldsningar och seminarier eller
kongress m.m.

+  Sddan behandling sker i syfte att marknadsfora DIK:s verksamhet och sprida
DIK:s budskap.

*  Behandlingen sker med stdd av en intresseavvagning, varvid DIK:s beréttigade
intresse dr just sddan marknadsforing och spridning.

Var ambition dr naturligtvis alltid att undvika att den som inte vill kommer med pa
t.ex. ett fotografi. Som framgar under Avsnitt 8 om dina réttigheter i denna policy har
du ocksa alltid moéjlighet att ndr som helst invinda mot sddan behandling.

I de fall dokumentationen explicit rojer fackligt medlemskap, eller annan kanslig
personuppgift, kommer dokumentationen inte att publiceras utanféor DIK utan
inhdmtande av sarskilt samtycke fran dig.

4.8 Statistik och analys

For att DIK ska kunna stotta dig pa basta satt i din 1onekarriar framstaller vi olika typer
av lonestatistik sdvél i egen regi som i samverkan med andra Saco-férbund. En bra
yrkesspecifik l6nestatistik, ger dig bra verktyg och underlag infor diskussioner om din
16n.

DIK gor medlemsundersokningar och undersokningar riktade till vara lokalfackligt
fortroendevalda i fragor som ar av betydelse for medlemmarnas arbetsvillkor. Syftet
med sddana undersokningar dr att samla data som efter analys kan anvindas for
opinionsbildning och strategiskt paverkansarbete.

Hir féljer en mer utforlig beskrivning av dndamalet med dessa och nirliggande
behandlingar och den lagliga grunden som stédjer dessa.

ANDAMAL LAGLIG GRUND
= C) Intresseavvigning, varvid DIK:s berattigade intresse
4.8.1 Lonestatisti k oc h ar att bedriva en effektiv och relevant verksamhet
Utbl | d n | n ng ata och politik for att bidra till ett béttre arbetsliv samt

att forbundets medlemmar far radgivning i fragor

Inbegripet: kopplade till den fackliga verksamheten.

att genom utskick till medlemmar och
fortroendevalda uppmana att rapportera Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
in nya loner via DIK:s webbplats, berdttigade fackliga verksamhet.
att motta nya loner och registrera dessa i
interna system

. att ta in uppgifter om din
utbildningsbakgrund och motta
kompletterande uppgifter och uppdatera
medlemssystemet med uppgifterna,
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. Samverka inom ramen for Saco 1onesok,

. Ta fram statistik 6ver
utbildningsbakgrund, 16n kopplat till ar
efter examen m.m. statistiska data kopplat
till 16n och utbildning samt
anstéllningsforhallanden.

Intresseavvigning, varvid DIK:s berattigade intresse
dr att bedriva en effektiv och relevant verksamhet
och politik for att bidra till ett battre arbetsliv samt
att forbundets medlemmar far radgivning i fradgor
kopplade till den fackliga verksamheten.

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berittigade fackliga verksamhet.

. Ta fram lonestatistik i rapporter som gors
tillgdngliga utanfor forbundet.

ANDAMAL

Behandlingen dr nodvandig for att utféra en uppgift
av allmdnt intresse, dvs. att framstdlla offentlig
lonestatistik, vilken foljer av kollektivavtal.

Behandlingarna dr nédvindiga for statistiska
dndamal.

LAGLIG GRUND

4.8.2 Undersdkningar om
medlemmars arbetsliv,

arbetsmarknad m.m.
Inbegripet:

. att genom utskick av enkdter och andra
undersokningsverktyg fa fordjupad
kunskap om medlemmarnas arbetsvillkor

. att genom utskick av enkater och andra
undersokningsverktyg fa 6kade insikter i
vad medlemmarna tycker ar viktiga fragor
i arbetslivet,

Intresseavvigning, varvid DIK:s berattigade intresse
ar att bedriva en effektiv och relevant verksamhet
och politik for att bidra till ett béttre arbetsliv samt
att forbundets medlemmar far radgivning i fradgor
kopplade till den fackliga verksamheten.

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berdattigade fackliga verksamhet.
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. att genom utskick av enkater fa 6kad
kunskap om fragor rorande
jamlikhetsdata sdsom exempelvis
etnicitet, hudfarg, sexuell laggning
och/eller andra indikationer pd mdngfald
for att det ska ga att genomfora ett
effektivt antidiskrimineringsarbete.

ANDAMAL

Samtycke; Separat samtycke inhdmtas i varje enkat i
vilken jamlikhetsdata efterfragas. Det dr alltid valfritt
att besvara frdgor om jamlikhetsdata. Genom
samtycket i kombination med inskick av enkédten
samtycker du till behandlingen.

LAGLIG GRUND

4.8.3 Medlems- och

verksamhetsstatistik
Inbegripet:

. att analysera orsaker till intrdden
respektive uttraden.

. att undersoka och sammanstilla statistik
over vilka typer av drenden som
inkommer, vad utfallet bli, hur mycket tid
som laggs ned, etc.

. att fora statistik 6ver
stdmningsansokningar,
konkursansokningar, meddelade domar;
etc.

. att fora statistik 6ver utnyttjande av
medlemsformaner, deltagande vid
utbildningar och andra aktiviteter,

. att fora statistik 6ver rekrytering och
vdrvning,

. att analysera medlemskap 6ver tid kopplat

till fragor om lojalitet och mervarde inom
olika grupper av medlemmar,

ANDAMAL

Intresseavvidgning, varvid DIK:s berattigade
intresse dr att utveckla forbundets verksamhet for
att erbjuda ett attraktivt medlemskap samt varva
nya, och behalla befintliga medlemmar i forbundet.

Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
berittigade fackliga verksamhet.

LAGLIG GRUND

4.8.4 Medlemsundersdkningar
avseende upplevelse av
DIK:s verksamhet och

service
Inbegripet:

. att gora enkdtundersokning eller
telefonundersokning i syfte att fa kunskap
om medlems upplevelse av forbundets

radgivning, forhandlingshjélp eller
coachningstillfélle,

. att gora enkdtundersokningar avseende
medlemmens beddmning och
anvandbarhet av genomgdngen utbildning
eller event,

. att undersoka medlemmens upplevelse av
DIK:s webbsajt.

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm < dik.se

Intresseavvagning, varvid DIK:s berattigade
intresse ar att kunna utveckla forbundets
verksamhet for att erbjuda ett spetsigt och
attraktivt medlemskap.

Behandlingen utfors inom ramen for DIK:s
berdattigade fackliga verksamhet.
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4.9 DIK i egenskap av arbetsgivare och vissa
personalfragor

Alla anstédllda pa DIK kan komma att hantera medlemmars personuppgifter. Det ar en
forutsattning for att en anstdlld ska kunna utfor sitt arbete. For att kompetensutveckla
personalen och for att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete och sikra
uppfyllandet av arbetsmiljoverkets foreskrifter genomfor DIK olika dtgarder av vilka
vissa krdver behandling av medlemmarnas personuppgifter.

Nar det sker har DIK vigt skyddet for personuppgifter mot DIK:s (i egenskap av
arbetsgivare) berdttigade intresse av att uppratthdlla och utveckla de anstéilldas
kompetenser samt trygga de anstilldas arbetsmiljo och sdkerhet,

Har foljer en mer utforlig beskrivning av dndamalet med dessa och narliggande
behandlingar och den lagliga grunden som stédjer dessa
ANDAMAL LAGLIG GRUND

H H Behandli tfors i for DIK:
4.9.1 Internutblldnlng OCh de ehancingen urors Mom ramen for s
berittigade fackliga verksamhet.
ansta I ld das Sa ke rhEt m.m. Intresseavvigning, varvid DIK:s berattigade intresse
Inbegripet: ar att utveckla och kompetensférsorja forbundets
att framstélla intern statistik dver anstillda.

drendehantering, konvertering,
forhindrande av uttrdde, atervarvning

m.m.
att i utbildningssyfte spela in
telefonsamtal,
att registrera besok i DIK:s lokaler, Behandlingen utférs inom ramen for DIK:s
att dokumentera hot m.m., berdttigade fackliga verksamhet.

Intresseavvagning, varvid DIK:s berdttigade intresse
dr att garantera sikerhet och trygghet for forbundets
anstallda.

Behandlingen kan dven vara nodvandig for att sdkra
bevisning for att faststilla, gora gillande eller
forsvara ett rattsligt ansprak.

5 Samtycke

Samtycken kan, beroende pa vilken typ av behandling det &r frdga om, ldmnas antingen
i samband med intrddet i DIK eller vid senare tillfille da det efterfragas av DIK.

[ vasentliga delar dr den lagliga grunden for den behandling av personuppgifter som
DIK genomfor for olika &ndamal att behandlingen dr nodvandig for att fullgéra Avtalet
mellan dig och DIK (medlemskapet). Behandlingen syftar i de fallen uteslutande till att
uppfylla vart medlemsavtal i forhallande till dig. Ditt samtycke till dessa behandlingar
av personuppgifter ar alltsa direkt kopplat till att du dr medlem i DIK. Samtycke i de
fallen gar inte att aterkalla, med mindre dn genom uttrdade ur forbundet i kombination
med en "begéran att bli glomd”.
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[ vissa andra situationer ar behandlingen av dina personuppgifter for ett visst andamal
inte av lika stor angeldgenhetsgrad ur medlemsperspektiv. Att inte fa del av
marknadsforingsutskick eller t.ex. inte vilja ha ditt namn med pd en viss
deltagarforteckning eller att inte bli fotograferad ar exempel pd ndr ditt intresse viger
tyngre dn forbundets intresse av att behandla personuppgifterna i frdga. I sddana fall
efterfragar DIK alltid samtycke fér behandlingen i fraga.

[ enkdtsammanhang nar DIK utifrdn beslut att anvidnda jamlikhetsdata i vart
antidiskrimineringsarbete behéver vi uttryckligt samtycke fran dig vid varje enskilt
enkadttillfdlle i de delar det handlar om sarskilt kdnsliga personuppgifter.

For de behandlingar av personuppgifter som DIK genomfér med stod av ditt vid
respektive tillfille limnade samtycke giller féljande.

Det dr - i forekommande fall - alltid frivilligt att ldmna sitt samtycke till
behandlingen av personuppgifter i fraga.

Om du inte samtycker till en behandling, eller dterkallar ett samtycke som du
tidigare har lamnat, kommer vi inte att behandla dina personuppgifter for det
aktuella &ndamalet.

Du kan ndrsomhelst dterkalla ditt samtycke till behandlingar som sker for
angivna dndamal.

Aterkallelse av samtycke paverkar inte lagligheten av var behandling av dina
personuppgifter for tiden innan ditt samtycke aterkallades.

Aterkallelse av samtycke sker genom att av-prenumerera sig fran utskick, via inloggat
lage pa Mitt DIK (dik.se) eller genom att kontakta forbundet via e-post.
Vid av-prenumeration av nyhetsbrev far du inte lingre del av den lépande
informationen fran DIK.
Observera att du inte kan avsdga dig viktig information om medlemskapet
med mera.
Vid aterkallande av samtycke for publicering av foto tar vi bort det som
publicerats i DIK:s kanaler.
Vid dterkallande av samtycke for kontakt efter evenemang administrerar vi att
du stryks fran sddana marknadsforingslistor.

Nar lamnar DIK ut eller 6verfor dina
personuppgifter?

Dina personuppgifter kan komma att ldmnas ut till externa parter for de dndamal och
med stod av den/de réttsliga grunder som framgar av denna personuppgiftspolicy.
Som exempel kan ndmnas att 6verforing kan ske till

Banker och redovisningsbyra,
Leverantorer av [T-system och I T-tjdnster,
AEA (Akademikernas erkdnda arbetsloshetskassa) och Forsdkringsbolag,
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Samarbetspartners, foretag som tillhandahdller olika typer av
medlemsformaner DIK upphandlar,

Arbetsgivare, arbetsgivarorganisationer,

Domstolar,

Foretag som bedriver kundundersékningar och andra analysuppdrag
M.fl.

Nar sddan utlimning eller 6verforing av personuppgifter sker till leverantérer och
externa samarbetspartners som pa vart uppdrag och for var rdkning genomfor
behandlingar av dina personuppgifter agerar de som s3d kallade
personuppgiftsbitriaden for DIK. Under sddana omstindigheter uppréttas alltid ett
personuppgiftsbitradesavtal mellan DIK och den externa partnern. Genom sarskilt
avtal vid sidan av uppdrags- eller samarbetsavtalet mellan DIK och den externa parten
sdkerstalls korrekt och laglig behandling av dina personuppgifter.

Néar du anvander en medlemsforman hos en sddan extern samarbetspartner samtycker
du till en egen 6verforing av dina personuppgifter till parten i fraga. Ofta limnar du ju
i sddant sammanhang dven andra personuppgifter dn de som 6verforts fran DIK. For
information om respektive mottagares behandling av sddana uppgifter hdnvisas till
respektive mottagares information om sin behandling av personuppgifter, dvs. deras
personuppgiftspolicy.

Nedan foljer kontaktuppgifter till ett antal av de externa samarbetspartners till vilka
personuppgifter kan komma att 6verféras inom ramen for ditt medlemskap och hos
vilka du sjdlv kan aktualisera drenden som gor att dven samarbetspartnerns
personuppgiftspolicy pa ett sjdlvstandigt satt kan aktualiseras.

Akademikernas a-kassa * www.akademikernasakassa.se

DIK:s inkomstforsakring dr en del av Akademikernas Inkomstférsakring
Forsdkringsgivare: Saco Folksam Forsdkrings AB (Org nr: 516401-6726)
kundservice@inkomstforsakring.com * www.inkomstforsakring.com/dik
Akademikerforsiakring. DIK ar deldgare i AkademikerTjanst IAS AB som dger
forsdkringsformedlaren Aktiebolaget AkademikerForsdkring i Stockholm (Org
nr: 556463-0035). info@akademikerforsakring.se *
www.akademikerforsakring.se

Min privatjurist. DIK har ett samarbetsavtal med HELP Forsdkring Filial (Org.
nr: 516407-8080),

info@helpforsakring.se * www.helpforsakring.se

Min bolagsjurist. DIK har ett samarbetsavtal med ARAG Digital Services Filial
(Org. nr: 516411-1725). info@arag.se * www.arag.se

Danske Bank * www.danskebank.se/dik

SEB * www.seb.se/privat/lana/bolan-och-rantor/bolan/erbjudande-
formedlemmar-i-saco-forbunden och www.seb.se/privat/lana/privatlan-
ochkrediter/medlemslan

DIK kan i vissa fall dven vara skyldiga att enligt lag, dom eller beslut limna ut
dina personuppgifter till myndigheter.
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6.1 Mottagare utanfor EU- och EES-omradet

Dina personuppgifter kommer inte att behandlas av DIK utanfor EU- och EES-omradet.

7 Hur lange sparar vi dina
personuppgifter?

Dina personuppgifter lagras under den tid som DIK dr skyldigt att spara uppgifterna
enligt gillande lag och/eller kollektivavtal. Till exempel mdste vi ha kvar vissa
uppgifter for att fullgéra de krav som stills i bokforingslagen (1999:1078). Om
kollektivavtal trdffats om DIK:s skyldighet att fora register 6ver forhandlingar och
drenden sparas uppgifterna under den ldngre tid som beddms nddvindig for
uppfyllandet av forpliktelsen i kollektivavtalet.

For behandlingar dar det inte finns ndgon laglig eller kollektivavtalad skyldighet eller
regel som anger en viss tidsperiod for lagring av dina personuppgifter dr principen som
anvands for att faststilla lagringsperioden att dina personuppgifter inte ska lagras
langre dn vad som dr nodvandigt for de dndamal for vilka uppgifterna behandlas.

*  Detinnebir som utgdngspunkt att dina personuppgifter sparas sa lange du ar
medlem i DIK och viss tid darefter, for i denna personuppgiftspolicy angivna
och specificerade dndamal.

* I vissa fall kommer vi dessutom att gallra dina personuppgifter redan under
pdgdende medlemskap, dd behandlingen inte dr nddvandig for de dndamal for
vilka uppgifterna behandlas.

8 Hur skyddar vi dina personuppgifter?

DIK vidtar tekniska och organisatoriska skyddsatgiarder for att skydda dina
personuppgifter mot oavsiktlig och/eller obehoriga eller olagliga sitt att behandla
personuppgifter. 1 detta inkluderas oavsiktlig/obehorig/olaglig forstoring, forlust,
dndring, delning, tillgdng samt andra liknande men ej uppriaknade sitt att behandla
personuppgifter.

Vi tillimpar sarskilda rutiner och system for att skydda mot obehorig dtkomst till dina
personuppgifter. Atkomsten till dina personuppgifter sker endast av personal som i
vars arbetsuppgifter ingdr att behandla personuppgifter samt i forekommande fall
utpekade underleverantorer. For att ytterligare reglera och skydda dtkomsten till dina
personuppgifter ar vart medlemssystem utrustat med olika behorighetsnivaer. T.ex. ar
dtkomsten till innehdllet i eventuella drenden du har hos DIK starkt begransad till det
forhandlarteam som ansvarar for drendet. Ar det friga om ett mycket kinsligt drende
begransas behorigheten ytterligare. Detsamma giller de digitala forvaringsmappar vi
forvarar handlingar i innan det ar klart vad som ska arkiveras. Hela DIK:s digitala
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ekosystem ar dven skyddade for otillborlig dtkomst av bl.a. brandvdggar och krav pa
tvastegsverifiering vid inloggning i IT-system dar personuppgifter behandlas.

Personuppgifter som sparas i dokument och behandlas manuellt férvarasilasta lokaler
med begransad access. All personal pa DIK och personal hos underleverantorer som
beviljats atkomst till dina personuppgifter dr skyldiga att hdlla dessa uppgifter
konfidentiella.

8.1 I handelse av personuppgiftsincident

Som sagt vidtar DIK tillsammans med vara IT-leverantérer och vart dataskyddsombud
tekniska och organisatoriska atgarder for att skydda dina personuppgifter. Om olyckan
dnda skulle vara framme och det skulle ske ett misstag dr det viktigt att kdnna till hur
en personuppgiftsincident hanteras.

Med personuppgiftsincident avses att de personuppgifter som DIK ansvarar for
drabbas av en sdkerhetsincident som leder till ett brott mot konfidentialiteten,
tillgdngligheten eller integriteten. Om detta hdnder kan det innebdra risker for en
enskilds persons rattigheter och friheter. Riskerna kan innebéra att ndgon forlorar
kontrollen 6ver sina uppgifter eller att rattigheterna inskranks.

DIK tar personuppgiftsincidenter pa storsta allvar och har tydliga och utarbetade
rutiner fér om en incident skulle intrédffa. Dessa rutiner foljer kraven i
dataskyddsforordningen och Integritetsmyndighetens (IMY:s) foreskrifter.

Las mer om personuppgiftsincidenter,  skyldigheter
att anmala personuppgiftsincidenter och nar information till den enskilde
ska ldmnas pa IMY:s hemsida. (Lidnk: Personuppgiftsincidenter | IMY).

9 Dina rattigheter

Du har som registrerad hos DIK ett antal rattigheter som framgar nedan. Du hittar
kontaktuppgifter till DIK som personuppgiftsansvarig m.fl. i avsnitt 9 Kontakt.

9.1 Ratt till tillgang
Du har ratt till tillgdng till dina personuppgifter, vilket innebdr att du har ratt att fa
bekréftelse pd huruvida personuppgifter som ror dig behandlas och om sd ar fallet dven

fa tillgdng till personuppgifterna (s.k. registerutdrag) och viss ytterligare information
om behandlingen.

+ Du begir tillgdng genom att kontakta Personuppgiftsansvarige.
Se kontaktuppgifter i avsnitt 9, eller mejla oss pa fraga@dik.se.

9.2 Ratt till dataportabilitet

Du har ratt till dataportabilitet, vilket innebdr att du under vissa omstidndigheter har
ratt att fa del av sddana personuppgifter om dig som du tillhandahallit till oss, i syfte
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att du ska kunna 6verfora personuppgifterna till en annan personuppgiftsansvarig, till
exempel vid byte av fackférbund.

< Du begir tillgding genom att Kkontakta Personuppgiftsansvarige.
Se kontaktuppgifter i avsnitt 9, eller mejla oss pa fraga@dik.se.

9.3 Ratt till rattelse

Du har rétt att fa felaktiga uppgifter om dig rattade eller kompletterade. Genom att
logga in pa Mitt DIK pa dik.se kan du sjdlv uppdatera vissa uppgifter om dig.

9.4 Ratt att bli glomd

Du har ratt att fa dina uppgifter raderade, om:

* uppgifterna inte ldngre dr ndodvandiga for de dndamal for vilka de behandlas,

* du aterkallar ditt samtycke for viss behandling och det darefter inte finns
rattslig grund for DIK att behandla uppgifterna,

- dina uppgifter har behandlats pa ett olagligt sitt, eller

* behandlingen av dina uppgifter inte dr ndédvindig for att uppfylla tillimpliga
lagkrav, for att kunna faststélla, gora gillande eller forsvara rattsliga ansprak
och/eller tillaten for arkiv- eller forskningsandamal.

Du begir  radering genom  att  kontakta Personuppgiftsansvarige.
Se kontaktuppgifter i avsnitt 9, eller mejla oss pa fraga@dik.se.

9.5 Ratt att aterkalla samtycke

Om du har ldmnat sarskilt samtycke till viss behandling, har du alltid ratt att aterkalla
ditt samtycke. Du hanterar dina samtycken genom att logga in pd Mitt DIK pa
www.dik.se eller genom att kontakta oss pa annat satt.

9.6 Ratt till invandningar och begransningar samt att
klaga till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY)

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) &r Sveriges nationella tillsynsmyndighet for
behandling av  personuppgifter och granskar att bestdmmelserna i
dataskyddsforordningen (GDPR) och annan reglering pa dataskyddsomradet f6ljs.

[ de fall vi behandlar dina personuppgifter med stod av s.k. intresseavvagning, dvs pa
grund av att vi har ett beréttigat intresse som vi beddmer véger tyngre dn ditt intresse,
kan du invdnda mot behandlingen. Vi gor da en ny intresseavvédgning dar vi tar hdnsyn
till din specifika situation, och om vi har en rimlig méjlighet kommer vi att upphodra
med behandlingen.
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Du har ratt att ndr som helst invinda mot behandling av personuppgifter som avser dig
for direkt marknadsforing. Da ska personuppgifterna inte lingre behandlas for sddana
dndamal.

Du har ritt att fi dina uppgifter begransade om du bla. bestrider uppgifternas
korrekthet, eller om du invdnt mot behandling enligt ovan, i bada fallen under den tid
som vi utreder och kontrollerar din begéran.

Avslutningsvis har du har rétt att klaga till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) om du
anser att vi behandlar dina personuppgifter olagligt. IMY rekommenderar och vi

hoppas forstds att du hor av dig till oss forst, sa vi far en chans att forsoka ratta till
eventuella problem. Om du sedan dndi 4r missnéjd med hur vi hanterat dina
personuppgifter finns mer information om hur du klagar hos tillsynsmyndigheten pa
IMY:s hemsida.

10 Kontakt

For den behandling som beskrivs i denna personuppgiftspolicy dr DIK, org. nr 802002~
8893, nedan "DIK”, "vi” eller "0ss”, personuppgiftsansvarig.

Kontakta i forsta hand DIK om du har fragor om behandlingen av dina personuppgifter
eller vill utéva ndgon av dina réttigheter enligt GDPR.

Du kan dven kontakta vart dataskyddsombud.

Kontaktuppgifter till DIK

DIK

E-post: info@dik.se
Telefon: 08-480 040 00
Adress: Bondegatan 21, 116 33 Stockholm

DIK har ett externt dataskyddsombud hos Secify by Sweden AB (org nr 55 90 78-8062),
vars primdra uppgift dr att granska att forbundet foljer de lagar, regler och interna
riktlinjer som giller.

Dessutom dr dataskyddsombudet ett stdd till personalen inom organisationen och ska
samarbeta med Integritetsskyddsmyndigheten IMY, till exempel vid inspektioner.
Dataskyddsombudet kan dven vara kontaktperson for de registrerade, dvs de vars
personuppgifter DIK behandlar.

Kontaktuppgifter till dataskyddsombudet

Beatrice Helmersson, Secify by Sverige AB

dso@secify.com
Telefon: 0735283435
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DIK behandlar inte personuppgifter i stéorre utstrickning in vad som dar
nodviandigt utifrdn de &ndamal som ryms inom DIK:s verksamhet, eller i andra
an de syften som anges i denna personuppgiftspolicy.
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