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Sammanfattning

Resultaten tyder pa att egenfoéretagare, pa grund av regelverken, inte kan
utnyttja sjuk - och arbetsloshetsférsdkringarna pa samma satt som
anstallda. Detta resulterar i att egenforetagare i lagre utstrackning
sjukskriver sig vid kortvarig sjukdom och ansoker om
arbetsloshetsersattning vid arbetsloshet, jamfort med anstéllda.

Reglerna kring foraldraledighet och tillfallig fordldrapenning (VAB) ar
likartade for foretagare och anstillda, det observeras dven i graden av
nyttjande som skiljer mycket lite mellan anstéllda och egenforetagare.

[ arbetsloshetsforsakringen identifieras formella krav pa nedlaggning av
foretaget som en viktig faktor till de observerade skillnaderna.

[ sjukforsakringen identifieras karenstiden for egenféretagare som en
viktig forklaring till den lagre sjukskrivningsgraden vid kortare sjukfall
bland foretagare.

Sammantaget tyder genomgangen av nyttjande av, och reglerna som
kringgardar socialférsidkringarna, att det ar regelsystemen snarare dn
behovet av férsakringarna som styr skillnaden i nyttjande mellan
egenforetagare och anstallda.
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Inledning

DIK organiserar drygt 20 000 medlemmar. Arbetsplatserna spanner fran
reklambyraer, bibliotek, arkiv och museum till sprak, kulturadministration
och turism. Gemensamt ar att alla arbetar med kultur och kommunikation
pa nagot satt. En forandring som har noteratats fran forbundet ar att allt
storre delar av medlemmarna ar eller ar pa vag att bli egna foretagare.

Trygghet for 16ntagare har varit och ar en central del av det svenska
valfardsbygget. For att tryggheten ska vara fortsatt stor for
yrkesverksamma, kravs att systemen gors om och blir relevantai en tid
nar anstallning ofta byts ut till foretagande. Som ett led i att belysa
situationen for egenforetagare inom DIK:s verksamhetsomraden
undersoks i den har rapporten foretagares tillgang till
socialforsakringarna.

De storre yrkesgrupperna inom DIK (DIK-yrken) definieras av Standard
for svensk yrkesklassificering (SSYK) och ar foljande: Informatorer;
kommunikatdrer och PR-specialister; Arkeologer och specialister inom
humaniora m.m.; Museiintendenter m.fl.; Bibliotekarier och arkivarier;
Oversittare, tolkar och lingvister m.fl.; Grafisk formgivare m.fl.; Designer
inom spel och digitala medier.

Rapporten bygger pa analys av registerdata bestalld fran Statistiska
centralbyrdn (SCB), databasen som anvants ar SCB:s registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik. Syftet ar att beskriva hur egenféretagandet ser ut
bland de yrkesgrupper DIK organiserar, samt att beskriva pa vilket satt
egenforetagare nyttjar de sociala forsakringssystemen. Forsakringarna ar
hér definierade som sjuk- och foraldraforsiakringen, tillfallig
foraldrapenning (VAB) samt arbetsloshetsforsakringen.

Att analysera egenforetagare och deras anvindning av
socialférsakringarna ar viktigt ur flera aspekter. Dels dr det en konkret
utmaning for fackforeningar att utvecklas och fortsitta vara relevanta i en
miljo dar fler och fler definierar sig som egenforetagare. Det dr aven viktigt
ur samhallssynpunkt att belysa de problem foretagare moter i relation till
det allménna, av rattviseskal och effektivitetsskal. De sociala
forsdkringarna betalas pa samma satt av foretagare som av anstillda! och
bor erbjuda trygghet déarefter. Om foretagare upplever forsakringarna som
irrelevanta kan de uppfattas som hinder for individer att bli
egenforetagare, nagot som riskerar leda till en mindre dynamisk ekonomi.
Arbetsloshetsforsakringen (har likstalld med A-kassa), ar aven av sarskilt

1 Med undantag fran sjukférsakringen (se avsnitt om sjukforsikringen).
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intresse da den ska fungera bade som ett skydd for individen och som en
automatisk stabilisator i ekonomin i lagkonjunktur. Om egenforetagare i
praktiken inte omfattas av forsdkringen finns en risk att konsumtionen
inte uppratthalls som forvantat vid en lagkonjunktur, vilket riskerar att
férvarra den.

D1. Andel foretagare + medhj
hushaéllsmedlem, andel av samtliga
sysselsatta. Kalla: SCB (AKU)
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e Andel foretagare + medhj hushallsmedlem

Andelen foretagare av samtliga sysselsatta publiceras sedan 2001 av SCB
(Arbetskraftsundersokningen, AKU). Andelen uppvisar en svagt negativ
utveckling, nagot som inte alltid framgar i debatten. Det dr dock svart att
uttala sig om specifika yrken da SSYK standarden gjorts om och det
numera inte ar mojligt att koppla ihop data fran tiden innan 2014. Den
svaga nedgangen sedan 2011 kan dven vara ett konjunkturrelaterat
fenomen som spontant férsvinner i framtiden. RAMS till skillnad fran AKU
ar mojlig att koppla till nyttjande av socialférsidkringarna, varfor denna
databas anvinds i analysen. Aren som omfattas ar 2014- 2015 (2015 &r
det tillgdngliga aret).

Data

De data som anvands ar registerdata ur SCB:s registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik (RAMS). 4,5 miljoner individer omfattas i
materialet for 2015 och 4,4 miljoner 2014. De individer som ingar ar de
som ar kopplade till ett arbete i RAMS-registret. Dessa individer har eller
har haft ett arbete som de under referensdret har fatt en inkomst ifran
eller erhallit ersittning relaterad till arbetet via ndgon offentlig férsakring.
Arbetet kan vara nedlagt/inaktivt eller aktivt.

De individer som inte dr inkluderade utgors i huvudsak av:
Heltidsstudenter utan koppling till arbetsmarknaden, utlandsarbetande
svenskar, svenskar boende i utlandet, individer med mycket langa
arbetsloshets- och sjukfall (mer dn ett ssmmanhédngande kalenderar),
unga arbetsldsa utan tidigare koppling till arbetsmarknaden, andra
individer utan koppling till arbetsmarknaden samt i viss utstrackning,
anstdllda med oregistrerade (svarta) anstallningar.
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I forsta genomgangen av populationen ingar individer som inte har en
yrkesbeteckning (Okdnt yrke) da de av nagon anledning inte kartlagts i
RAMS dn. Det kan bero pa att individen ar ny pa arbetsmarknaden, att hen
har bytt arbete relativt nyligen eller att SCB av ndgon annan anledning har
haft svart att kategorisera individen. Grupp Okdnt yrke exkluderas senare
och ddarmed finns risken att vissa grupper pa arbetsmarknaden ar
underrepresenterade. Om s3 ar fallet bor felet vara viktat sa att
populationen som anvands i efterkommande analys (ca 3 miljoner

individer) ar relativt dldre och mer stabilt forankrade péd arbetsmarknaden

och dven oftare anstillda an befolkningen i allmanhet ar. Kontroll av detta
har gjorts (redovisas inte i denna rapport), vilket bekraftar att gruppen
(Okant yrke) ar: Yngre, oftare arbetslos, sjukare och oftare ar
egenforetagare dn populationen som helhet.

RAMS mojliggér koppling mellan individens yrkeskategorisering och
nyttjande av de sociala forsidkringarna. Analysen av olika yrkesgruppers
nyttjande av forsdkringarna har gjorts av SCB i dialog med
rapportforfattaren. Utfallen som ar av intresse i rapporten avser sjuk-,
VAB- och fordldradagar, samt dagar i arbetsloshet. Data kommer fran SCB
men dr insamlad via register fran Inspektionen for
Arbetsloshetsforsakringen (IAF) & Forsakringskassan. Nar det galler
sjukforsikringen innebar det att karenstid samt sjukldneperiod inte ar
inkluderad i sjukdagarna. For dagar i arbetsloshet ar karensdagarna
inkluderade men eventuellt finns grupper som vid arbetsloshet gar in i
studier eller véljer att inte registrera sig hos Arbetsformedlingen. Dessa
kommer darmed inte raknas som arbetslosa har, aven om de i vissa fall
skulle ses som det i till exempel AKU2. Studien fokuserar pa skillnader i
uttag mellan foretagare och anstillda. Uttag ar definierat som dagar, inte
som ersattning av 16n. Ett sddant fokus kan mojligen komma fram till
andra slutsatser. For en genomgang av problematiken kring
egenforetagares mojlighet att fa ratt ersattning fran Forsakringskassan se
RiR (2018:1).

21 AKU definieras alla som saknar, kan och vill ta arbete som arbetsldsa (officiell
arbetsldshetsdefinition).
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Egenforetagare, alder- & kénsférdelning

[ tabell 1 redovisas antalet individer som yrkesklassificerats i RAMS efter
yrke och yrkesstallning3, hur vanligt férekommande de olika
yrkesstdllningarna dr inom yrket samt hur stor andel kvinnor utgoér av
varje subpopulation. I registret finns dven en grupp med okant yrke.

En del av de individer som inte ar yrkeskategoriserade skulle
kategoriseras in i ett av DIK-yrkena om de hade kategoriserats. Darmed ar
antalet som aterfinns i kolumn 8 (TOTAL) i viss man underskattat. Att en
stor del av foretagarna aterfinns inom gruppen Oklart yrke medfor att
andelen foretagare ar underskattad inom samtliga andra yrkesgrupper.
Inget tyder dock pa att det har nagon systematisk slagsida at nagot
speciellt yrke (dven om det inte kan uteslutas definitivt). Skalet till
underrepresentationen dr att RAMS-kartldggningen fokuserar pa att
inhdmta uppgifter om anstdllda da det kan goras mer effektivt genom att
inhdmta information om flera anstillda samtidigt via organisationen de
arbetar inom.

Tabell 1. Andelen kvinnor & individer i aldern 24-45 ar i grupperna: Foretagare, Anstéllda och Hela populationen,

samt gruppernas andel av populationen, uppdelat pa yrkesgrupper

Grupp Foretagare Anstaillda Hela populationen
. Av . Av .
Yrke SSYK | Kvinnor TOTAL Kvinnor TOTAL Kvinnor TOTAL
Grafisk formgivare m.fl. 2172 32% 11% 50 % 89 % 48 % 4758
Designer inom spel och digitala medier 2173 5% 9% 22 % 91 % 21 % 1445
Infor.mf,ltorer, kommunikatdrer och PR- 2432 | 40% 2% 71 % 98 % 70 % 11667
specialister
Museiintendenter m.fl. 2621 | 35% 1% 65 % 99 % 65 % 1401
Bibliotekarier och arkivarier 2622 | 43 % 0,1% 76 % 100 % 76 % 6 340
ﬁlri;eologer och specialister inom humaniora 2623 0% 0% 5506 100% | 55 % 893
Oversiittare, tolkar och lingvister m.fl. 2643 | 77% 3% 71 % 97 % 71 % 1114
Oklart yrke 32% 22% 46 % 78 % 43% 1431518
Alla 31 % 8% 50 % 92 % 49% 4493760
Not: Foretagare & Anstillda avser andel registrerad i sddan yrkesstillning. Individen kan vara arbetslos,
sjukskriven eller sysselsatt.
3 Yrkesstdllning anger de sysselsattas stillning i arbetslivet. Klassificeringen ar:
Egna foretagare, foretagare i eget AB samt anstallda. Foretagare i eget AB med
anstallda likstalls har med anstallda.
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[ hela populationen (Alla) ar 49 procent av 4,5 miljoner, kvinnor. Bland
anstallda ar 50 procent kvinnor och anstéllda utgor 92 procent av hela
populationen. Darmed utgor foretagare 8 procent av hela populationen
(Alla) och av dessa ar 31 procent kvinnor. Kvinnor ar med andra ord
underrepresenterade bland foretagare i allménhet.

Nar det kommer till DIK-yrken ser vi att foretagare ar vanligast inom
gruppen Grafisk formgivare m.fl. (SSYK 2172) foljt av Designer inom spel
och digitala medier (2173) med 11 respektive 9 procent foretagare, vilket i
bada fallen ar hogre an i populationen som helhet.

Bibliotekarier och arkivarier (2622) samt Arkeologer och specialister inom
humaniora m.m. (2623) har lagst andel foretagare 0,1 respektive 0
procent. I det senare fallet dr det 1aga totala antalet (893 individer)
troligen en bidragande faktor till att ingen foretagare finns registrerad i
RAMS. Detta ska inte tolkas som att det inte finns arkeologer (m.fl.) som ar
egenforetagare utan som att foretagande ar relativt ovanligt inom
gruppen, alternativt att de som ar foretagare inom gruppen definierar sig
som nagot annat dn arkeologer (m.fl.).

Bland DIK-yrkena ar andelen kvinnor hégre dn genomsnittet bland alla
yrkesgrupper forutom inom Designer inom spel och digitala medier. Det ar
dven yrket som har storst skillnad i andel kvinnor mellan féretagare (5
procent) och anstéllda (22 procent). Detta kdnsglapp mellan foretagare
och anstillda ar synligt inom alla grupper férutom bland Oversdttare,
tolkar och lingvister m.fl. som har hogre andel kvinnor bland féretagarna
(77 procent) jamfor med anstallda (71 procent). Tolkning av resultatet ska
goras forsiktigt for vissa grupper da antalet individer som resultaten
baseras pa ar mycket fa (se Bilaga).

Gruppen Oklart yrke sticker ut vad galler andelen foretagare som ar
mycket hog, 22 procent. Att gruppen ar speciell bekriftas av andra
specifikationer vad giller alder, sjukskrivning och arbetsldshet (redovisas
inte). Gruppen Oklart yrke kommer darfor exkluderas i den fortsatta
sammanstallningen. Darmed ar fokus féor sammanstéllningen de 3,06
miljoner individer som har kategoriseras i ett yrke.
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Tabell 2 sammanstéller populationen som avses hérifran i
sammanstallningen. Cirka 27 000 individer har registrerats som anstallda
inom nagot DIK-yrke, 949 som foretagare. Darmed utgor foretagare ca 3,4
procent av de sysselsatta i ett DIK-yrke (1,8 procent i hela populationen).

Tabell 2. Antal individer efter Yrkesstallning, DIK:s yrkesgrupper
& Alla individer med yrkesklassificering (2015).

DIK Alla
Anstallda 26 669 3007 070
Foretagare 949 55172
Summa 27 618 3062 242

Forutsatt att foredelningen av foretagare med oklart yrke ar jamt mellan
DIK och Alla kan vi anta att den verkliga andelen féretagare (om samtliga
individer hade kartlagts av RAMS) ar ca 4,4 ganger sa hog. Det skulle
innebéara 13,6 procent inom DIK-yrken och 8 procent inom Alla yrken.

D2. Aldersférdelning efter DIK-yrken, Alla
yrkeskategoriserade & Yrkesstallning (2015)
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Diagram 2 presenterar aldersfordelningen i DIK-yrken som helhet,
Diagram 3, som avvikelse fran gruppen Alla.

Bland Alla (féretagare) ser vi att aldersgruppen 46-64 ar dominerar, men
att foretagare inom DIK-yrken tenderar att vara nagot yngre.

Unga individer, 16-24 ar, ar franvarande i materialet. Till stor del beror
det troligen pa att de inte yrkeskategoriseras lika latt som dldre med mer
stabila anstallningar. Inom DIK (anstdllda) ar aldersgruppen unga mindre
an inom Alla (anstdllda). Detta beror troligen pa kraven pa utbildning som
DIK-yrken har.
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D3. i\ldersfﬁrdelning,
%-enh avvikelse fran Alla, foretagare &
anstallda
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Uppdelat pa yrken syns tydligt att den stora andelen, 25-45 ar, inom DIK-
yrken drivs av yrket Designer inom spel och digitala medier (2173) och i
viss man av Grafisk formgivare m.l. (2172). Bland 6vriga yrken foljer
aldersfordelningen befolkningen som helhet (Alla) relativt val.

Sammanfattningsvis kan sagas att DIK-yrken i hogre grad ar
kvinnodominerade och har en storre andel individer i aldern 25-45 ar,
jamfort med andra yrkesgrupper. Designer inom spel och digitala medier
sticker ut som ett mycket mansdominerat yrke med mycket fa "dldre” och
med tydligare uppdelning mellan egenforetagare och anstallda, dar
underrepresentationen av kvinnliga egenforetagare ar storre dn inom
andra yrken. Oversdttare, tolkar och lingvister m.fI. sticker ut pa
motsvarande satt men genom att kvinnor ar relativt 6verrepresenterade
som egenforetagare jamfort med bland anstéllda, vilket vi inte kan se i

nagot annat yrke.

Andelen foretagare varierar mellan DIK-yrkena. Inom yrkesgrupperna
Grafisk formgivare m.fl. och Designer inom spel och digitala medier ar
foretagande vanligare dn bland populationen som helhet (Alla). I 6vriga
DIK-yrken ar emellertid foretagande nagot relativt séllsynt.

Egenforetagare och socialforsakringarna

Socialférsdkringarna ar definierade som sjuk- foraldra- och
arbetsloshetsforsakringen, samt systemet for tillfallig foraldrapenning
(VAB). Nyttjandet ar definierat som dagar registrerade med ersattning per
forsdakring och individ i yrket. En dldersselektion gors for att sdkerstilla att
demografiska skillnader mellan yrken och yrkesstéllning inte paverkar
resultaten. Darfor anvands aldersgruppen 25-45 ar for analysen.
Eventuella skillnader i nyttjande av forsdkringarna antas uppsta nar
antingen efterfragan eller behovet av férsdkringen skiljer, eller nar
moijligheten att fa del av forsdkringen skiljer mellan grupperna.
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Resultaten bor inte tolkas som total anvandning utan som indikation pa
skillnad i nyttjande av forsdakringarna, mellan yrkesgrupperna och mellan
anstallda och foretagare.

Sjukforsakring: Antalet karensdagar i sjukforsakringen ar fastsatt till 1
dag for anstallda. Foretagare (ej aktiebolag) kan vilja olika langd pa
karensdagarna vilket paverkar storleken pa de sociala avgifterna som ska
betalas. Alternativen ar 1, 7, 30, 60 och 90 dagar. Det medfor att foretagare
kan fa sjukpenning efter 2-91 dagar av sjukfranvaro (Forsiakringskassan,
2018). Inspektionen for socialférsakringen (ISF, 2012:8) redovisar hur
fordelningen av val sag ut fram till 2010. Regelverket medgav da
karenstider pa mellan en och 30 dagar. Trendmassigt 6kade andelen
egenforetagare som valde kortast mojliga karenstid (1 dag) pa bekostnad
av andelen som valde langre karens. 2010 var andelen som valde 1 dag
nastan 60 procent, tre dagar nastan 40 procent och 30 dagar néara noll. Ett
av skdlen till fordelningen var att fa kdnde till systemet, de gjorde inga val
och placerades darfor i endagarsalternativet (ISF, 2012:8). Sedan 2010 ar
sju dagar grundalternativet om inget val gors. Darmed ar det rimligt att
anta att 7 dagar ar det vanligaste alternativet idag. Det finns dock ingen
samlad tillginglig statistik 6ver detta och ddrmed maste fragan lamnas till
framtida studier. ISF (2012:8) lyfter dven en rad andra problem rérande
hur kvalificeringen till sjukférsdkring fungerade for egenféretagare, nagot
som bidrog till forandring av regelverket i syfte att 6ka foretagares
moijlighet att utnyttja socialférsiakringarna (se proposition 2012/13:1,
utgiftsomrade 12).

Foridldrafoérsiakring och VAB: Sjukpenninggrundande inkomst (SGI)
ligger till grund for ersattning vid fordldraledighet eller VAB (samt vid
sjukdom). SGI faststalls utifran forvantad arsinkomst. For anstallda galler i
huvudsak att lamna in underlag till Forsakringskassan som styrker
loneinkomst fran anstallning. Nar SGI for foretagare faststélls anvéands de
senaste tre arens inkomster fran féretaget som underlag for berdkning av
ersattning. Nagon karens finns inte i systemet och ersattningen som
betalas ut ar samma for egenforetagare och anstallda. For en grundlig
genomgang av problem relaterade till faststillande av SGI for foretagare se
RiR (2018:1).

A-Kkassa: Att fa ersattning vid arbetsloshet medfor storre "kostnader” for
foretagare an for anstallda. Karensvillkor och ersattningar ar identiska.
Den stora skillnaden ligger istallet i kravet pa foretagare att
forutsattningarna for att driva foretaget maste vara borta. Det innebar i
praktiken att foretaget maste laggas ner eller bli vilande, eventuella lokaler
maste hyras ut eller 6verlatas och en hemsida som annonserar ut foretaget
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som aktivt, maste tas bort4. Detta medfor i praktiken stora hinder for
foretagare att soka A-kassa. Ett rimligt antagande ar att foretagare pa
grund av kravet om nedlaggning drar sig fran att anmala sig som
arbetslésa samt att de darmed oftare viljer att avsta fran att vara medlem i
en A-kassa.

Sjukforsakring

Sjukskrivningar delas har upp i Korta och Ldanga sjukfall. Med Korta sjukfall
avses sjukskrivningsdagar genererade av en individ, som inte dverstigit 22
vardagar under ett ar (efter karens och sjukléneperiod). Med Ldnga
sjukfall avses sjukskrivningsdagar genererade av en individ, som har
overstigit 22 vardagar under ett ar (efter karens och sjukléneperiod).

D4. Sjukdagar/individ iyrke: Korta
sjukfall, kvinnor, man, DIK-yrken & Alla yrken
25-46 ar (2014-2015)
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Diagram D4 visar sjukdagar, per individ i yrke, for korta sjukfall.
Uppdelning gors mellan Kvinnor och Man, DIK-yrken och Alla yrken,
Foretagare och Anstillda.

Diagrammet visar avvikelsen mellan sjukdagar for foretagare och anstallda
(skillnad mellan punkt och stapel), samt skillnaden i mans och kvinnors
sjukskrivning, och skillnaden i DIK och dvriga yrkens sjukskrivningar
(skillnad mellan bla och gron).

Tydligt ar att foretagare (staplar) har farre sjukdagar dn anstallda (punkt).
For kvinnor 2014 ser vi att foretagares sjukdagar per yrkesaktiv ar halften
av anstalldas. For man samma ar ar avvikelsen inte lika hog, men ar det

49,34-35 a §§lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring
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2015. Vi ser dven att DIK-yrken generellt sett har farre sjukdagar per
yrkesaktiv dn populationen som helhet.

Bland de langre sjukfallen (D5) ar avvikelsen mellan féretagare och

anstallda inte alls lika stor och i flera fall obefintlig. Bland kvinnor 2014 ar

till och med sjukdagar per foretagare fler dn sjukdagar per anstélld.

D5. Sjukdagar/individ i yrke: Langa
sjukfall,kvinnor, mén, DIK-yrken & Alla yrken
25-46 ar (2014-2015)

12
10 O (@]
8
[ J
6
4 o I o)
2 ® [ ]
0 == .
Kvinnor Man Kvinnor Man
2014 2015

B DIK Foretagare = Alla Foretagare
® DIK Anstdllda © Alla Anstallda

Sammanfattningsvis ser vi att sjukfallen generellt minskar fran 2014 till
2015. En tydlig tendens ar att foretagare har farre sjukdagar per
yrkesaktiv dn anstallda. Detta ar som mest synligt bland de kortare
sjukfallen dar sjukskrivningsdagarna ar halften sd manga per yrkesaktiv
bland foéretagarna jamfort med anstillda. Bland de langre sjukfallen ar
skillnaden nara pa obefintlig.

Nyttjandet, som det ar beskrivet har (antal dagar med
forsakringsersattning per yrkesaktiv) ar bland korta sjukfall vasentligt
hogre bland anstéllda jamfort med foretagare. Bland langre sjukfall ar
skillnaderna otydliga — dar det finns en systematisk skillnad i
sjukskrivning mellan anstéllda och féretagare ar den liten.
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D6. Korta sjukfall, anstallda DIK-yrken och D7. Korta sjukfall, féretagare, DIK-yrken och
Alla yrken 25-46 ar (2014-2015) Alla yrken 25-46 &r (2014-2015)
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D6 och D7 delar upp de korta sjukskrivningsfallen efter yrkesgrupper och
yrkesstillning. D8 och D9 delar upp de langa sjukskrivningarna.
Yrkesgrupper som uteldmnats ar de dar statistik av sekretesskal inte kan
ldmnas ut, eller dar underlaget for statistiken varit for litet (enstaka
individer). De uteslutna yrkena dr darfor de med ett litet antal individer.

Variationen i sjukdagar skiljer mellan olika DIK-yrken. Bland yrken med
hogre antal dagar ar aven volatiliteten mellan aren hog. Slutsatsen blir att
sjukdagar inte skiljer stort mellan de olika DIK-yrkena.

Bland foretagare (D7) ar skillnaden storre. For gruppen Grafisk formgivare
m.fl. (2172) ar volatiliteten liten mellan aren, det ar dven gruppen med
flest antal foretagare (512 individer, 2015). Fér grupperna Designer inom
spel och digitala medier (2173) och Informatérer, kommunikatérer och PR-
specialister (2432) ar volatiliteten betydligt hogre och antalet foretagare
farre (129 respektive 253 individer).

D8. Langa sjukfall, anstallda DIK-yrken och D9. Lang sjukfall, foretagare, DIK-yrken och
Alla yrken 25-46 ar (2014-2015) Alla yrken 25-46 ar (2014-2015)
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Resultaten for de langre sjukfallen dr mer stabila (D8 & D9), Designer inom
spel och digitala medier (2173) utgor gruppen med lagst antal sjukdagar
per foretagare. En avvikelse fran diagram 7 (D7). For gruppen Grafisk
formgivare m.fl. (2172), ser vi att resultatet ligger nara DIK-genomsnittet
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bland foretagare (som till stor del utgors av det yrket). Men dven nira
genomsnittet for alla foretagare och dirmed dven for anstillda eftersom
foretagare och anstdllda ligger relativt nara varandra i sjukdagar (langa
sjukfall).

Uppdelat pa yrken ser vi att skillnaderna mellan anstéllda och féretagare
tenderar att vara storre dn uppdelat pa kon ovan. Detta dr mycket tydligt
for Informatérer, kommunikatérer och PR-specialister (2432) dar anstallda
har cirka dubbelt sd manga sjukdagar som foretagare. [ gruppen utgor
emellertid kvinnor 40 procent av féretagarna, medan de utgér 71 procent
av de anstillda. Designer inom spel och digitala medier (2173) saknar i
princip individer i lagre sjukfall. Underlaget ar emellertid litet dd endast
129 foretagare ar kategoriserade i yrket.

Kommentar sjukforsakring

Data over sjukfallen ar bristfallig — battre underlag skulle ge upplysning
om flera fragor som vacks. Sddana r, i hur stor utstrackning skillnader i
alder och koén paverkar analysen, samt om ersattningssystemet paverkar
vilken typ av sjukdomar som ersatts. Analysen svarar inte heller pa
huruvida systemet dr 6verutnyttjat av anstallda eller underutnyttjat av
foretagare. Tva observationer dr emellertid konsistenta:

1. DIK-yrken ar yrken med relativt fa sjukdagar jamfért med andra
yrken.

2. Skillnaden i sjukdagar mellan anstéllda och féretagare ar stor nar
det galler kortare sjukfall och liten eller obefintlig nér det galler
langre sjukfall.

Varfor det ser ut som det gor kan ha flera forklaringar. En kan vara att
observationerna som bara galler tva ar ar for kort tid for att uppskatta
skillnader. En annan kan vara att offentliga yrken har fler sjukfall - vissa
DIK-yrken ar i hog grad privata yrken - nadgot som i flera studier
sammanfaller med lagre sjukfranvaro (se Forsakringskassan, 2016 eller
SCB, 2017). En tredje ar att alderskompositionen forklarar delar av
resultatet. Grafisk formgivare m.fl. (2172), ar en relativt ung yrkesgrupp
och dven om avgransning med hansyn till alder har gjorts finns det risk att
effekten kvarstar och paverkar resultatet.

En fjarde forklaring ar att karenstiden och svarigheten att vara
sjukfranvarande som foretagare paverkar de kortare sjukfallen men att
langre sjukfall, som kan tinkas oftare bero pa mer allvarliga och tydligare
arbetsnedsattande symptom, leder till sjukskrivningar i samma
utstrickning bland féretagare som bland anstillda. Osterlund (2014)
hittar ett samband mellan 6kad karenstid och en nedgang i korta och
langre sjukfall, Osterlund visar att systemets utformning och dess
inbyggda "sjalvrisk” paverkar utfallet, dven for langre sjukfall. Sjalvrisken i
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sjukforsdkringen avser karenstiden som ar en dag for anstallda och 1-90
dagar for foretagare (7 dagar fér den som inte aktivt valt ndgot annat).

Huruvida karenstiden har ndgon kausal verkan svarar inte denna studie
pa. Men vi kan konstatera att de langa sjukfallen, sa som de definierats har,
inte skiljer mellan foretagare och anstéllda, vilket de kortare sjukfallen gor.

Foraldradagar och VAB

Nyttjandet av foraldraférsakringen och VAB &r hér definierat och
presenterat pa samma satt som for sjukférsakringen ovan med skillnaden
att ingen uppdelning goérs mellan langa och korta perioder.

D10. Foradldradagar per individ i yrke: Korta D11. VAB-dagar per individ i yrke: Langa

sjukfall, kvinnor, man, DIK-yrken & Alla yrken sjukfall,kvinnor, mén, DIK-yrken & Alla yrken
25-46 ar (2014-2015) 25-46 ar (2014-2015)
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#* DIK Anstdllda O Alla Anstéllda # DIK Anstillda © Alla Anstéllda

D10 visar avvikelsen i ersatta fordldradagar per yrkesaktiv foretagare och
anstallda (skillnad mellan punkt och stapel). Samt skillnaden i méns och
kvinnors uttag av foraldradagar, och skillnaden i DIK och 6vriga yrkens
(skillnad mellan bld och gron) utbetalda foraldradagar. D11 visar samma
sak for uttag av VAB-dagar.

Skillnaden i nyttjade dagar mellan foretagare och anstillda ar marginell
over samtliga ar och bor tolkas som att skillnaden ar obetydlig jamfort
med andra sociala férsakringar. Skillnaden i uttag mellan mén och kvinnor
foljer samma monster. Nagot som observerats ar att uttaget ar nagot mer
lika mellan kvinnor och man fér DIK-yrken an for 6vriga yrken.

For uttag av VAB dagar ar de storre slutsatserna lika som for
fordldradagar. Skillnaden mellan féretagare och anstillda ar liten jamfort
med andra férsakringar och kvinnor tar ut mer VAB dn man. Mojligen ar
kvinnor i DIK-yrken nagot mer bendgna att anvianda VAB som foretagare
dn som anstéllda, ett resultat som i sa fall avviker fran 6vriga
observationer.
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Sammanfattningsvis ser vi ingen skillnad i uttag mellan 2014 och 2015,
skillnaden mellan grupperna ar dven liten, och stabil for aren. Kvinnor
tenderar att nyttja de fordldrarelaterade forsakringarna i hogre grad an
man och eventuellt finns en lite storre bendgenhet for egenforetagande
kvinnor i DIK-yrken att nyttja VAB dn anstéllda kvinnor i samma yrke.

D12. Foraldradagar/anstalld DIK-yrken och D13. Fordldradagar/ féretagare, DIK-yrken
Alla yrken 25-46 ar (2014-2015) och Alla yrken 25-46 ar (2014-2015)
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D14. VAB-dagar/ anstéllda DIK-yrken och D15. VAB-dagar/ foretagare, DIK-yrken och
Alla yrken 25-46 ar (2014-2015) Alla yrken 25-46 ar (2014-2015)
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D12-D15 visar fordldradagar och VAB uppdelat efter yrken, samt anstéllda
(D12 & D14) och foretagare (D13 & D15). Yrkesgrupper som utelimnats ar
de dar statistik av sekretesskal inte kan lamnas ut, eller dar underlaget for
statistiken varit for litet (enstaka individer). De uteslutna yrkena ar darfor
de med ett litet antal individer.
Till skillnad fran sjukdagar sticker inget enskilt yrke ut, annat dn Designer
inom spel och digitala medier (2173) som har lagre uttag av foraldra- och
VAB-dagar jamfort med andra DIK-yrken och 6vriga yrken (Alla). Denna
skillnad ar dock inte synlig bland féretagarna.
En mojlig trend ar att nyttjandet av foraldradagar och VAB dkat nagot
under 2015.
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Skillnaderna i nyttjande av foraldra- och VAB-dagar ar sma mellan aren
och mellan foretagare och anstéllda dven om uttaget tenderar att vara
ndgot hogre bland anstillda. Aven skillnaden mellan yrken, bide bland
foretagare och anstéllda, ar sma. Det tyder pa att trots eventuell skillnad i
alderssammansattning mellan yrkena inom gruppen 25-45 ar sa ar
grupperna och deras behov av foraldraférsakring relativt homogen.

Kommentar foraldradagar och VAB

Reglerna gillande fordldraforsakringen och VAB ar mycket likartade for
foretagare och anstdllda. Att skillnaderna i nyttjande ar sa sma bekraftar
den bilden. Det visar dven pa att grupperna, sa som de ar definierade har,
inte skiljer sig i behov av de socialférsdkringarna, utan att det ar
regelsystemen som driver de skillnader som observeras.

Arbetsloshetsforsakring

Med arbetsloshetsforsidkringen avses hir a-kassa. Nyttjandet definieras pa
samma sitt som ovan och en uppdelning gors i ldnga och korta perioder,
pa samma satt och med samma uppdelning som for sjukférsakringen ovan.

Arbetsloshet delas i Kort och Ldng arbetsléshet. Med Kort arbetsléshet
(D16) avses arbetsloshetsperioder genererade av en individ, som inte
overstigit 22 vardagar under ett ar. Med Ldng arbetsloshet (D17) avses
perioder genererade av en individ, som har 6verstigit 22 vardagar under
ettar.

D16. Kort arbetsloshet dagar/ individ i yrke:
Kvinnor/man, DIK-yrken/Alla yrken 25-46 ar
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D16 och D17 visar avvikelsen mellan arbetsloshetsdagar per yrkesaktiv
for foretagare och anstallda (skillnad mellan punkt och stapel), samt
skillnaden i mans och kvinnors arbetsldshet, och skillnader mellan DIK och
ovriga yrken (skillnad mellan bld och gron).

Vi ser en tydlig och konsistent skillnad i arbetsléshetsdagar mellan
foretagare och anstallda. For flera DIK-yrken ar arbetslosa egenforetagare
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sa fa att datan ar att betrakta som obefintlig. For 2015, finns inga
arbetsloshetsdagar registrerade for foretagare inom DIK-yrken och bland
ovriga yrken ar skillnaden genomgaende mycket stor (5-10 ganger).
Endast observationen for kvinnor Alla (anstdllda), i 1ang arbetsloshet,
2015 visar pa ett hogre antal dagar bland foretagare jamfort med
anstallda. Skillnaden mellan méan och kvinnor ar mycket liten. Det ar dven
skillnaden mellan 2014 och 2015, &ven om en viss nedgang observeras for

2015.
D18. Kort Arbetsloshet dagar/ anstillda DIK- D19. Kort Arbetsloshet dagar/foretagare,
yrken och Alla yrken 25-46 ar (2014-2015) DIK-yrken och Alla yrken 25-46 ar (2014-
2015)
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D18-D21 visar kortvariga (D18 & D19) och langvariga (D20 & D21)
perioder av ersatta dagar i arbetsloshet uppdelat efter yrken, samt
anstallda (D18 & D20) och foretagare (D19 & D21). Yrkesgrupper som
uteldmnats ar de dar statistik av sekretesskal inte kan lamnas ut, eller dar
underlaget for statistiken ar for litet (enstaka individer). De uteslutna
yrkena ar darfoér de med ett litet antal individer.

Bland anstallda observeras ingen storre skillnad i ersatta
arbetsloshetsdagar, Bibliotekarier och arkivarier (2622) har lagst antal
dagar medan Arkeologer och specialister inom humaniora m.m. (2623)
avviker med nagot fler dagar bade vad géller korta och langa
arbetsloshetsperioder. DIK-yrken avviker generellt inte fran andra yrken.
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Statistiken for arbetsloshetsdagar gillande egenforetagare visar pa mycket
lagt utnyttjande. For flera kategorier saknas registrerade dagar helt och
resultaten genereras i princip bara av den storsta gruppen foretagare,
Grafisk formgivare m.fl.(2172). Detta belyser aterigen att resultaten bor
tolkas forsiktigt, men att utbetalning av ersattning fér dagar i arbetsloshet
verkar vara ovanligt bland egenforetagare.

Kommentar arbetsloshetsforsakring

Skillnaderna i nyttjande &r stora, och likartade bade for korta och langa
perioder i arbetsloshet.

Den svenska ekonomin aterhdmtade sig under 2014 och 2015, och
arbetslosheten foll. En sddan ekonomisk fas kan paverka grupper olika och
det ar mojligt att egenforetagare paverkades tidigare dn anstéllda av den
Okade ekonomiska aktiviteten. De skillnader som syns i underlaget ar dock
stora och paverkas sannolikt ocksd av reglerna for
arbetsloshetsforsakringen.

Kravet pa nedlaggning av foretaget utgor en stor barriar for
egenforetagares mojlighet att nyttja arbetsloshetsforsakringen. Langre
perioder av sammanhallen statistik ar énskvart, men resultaten av denna
sammanstallning tyder pa att de formella barridrerna for egenfoéretagare
resulterar i ett lagre nyttjande av arbetsloshetsforsidkringen bland
egenforetagare jamfort med anstallda.

Slutdiskussion

Att svara pa hur socialférsakringssystemen fungerar for egenforetagare ar
komplext. Varje forsakring har egna regler och karakteristika. For ett
uttdémmande svar bor varje forsiakring belysas med en rapport, baserad pa
individdata 6ver nyttjande och yrke. Det ar inte ndgot som har kunnat
goras i denna rapport, hir presenteras 6versiktliga indikationer pa hur
nyttjandet ser ut bland foretagare och anstéillda i allménhet och inom vissa
specifika DIK-yrken. Yrkena skiljer i kultur, fysiska forutsattningar, alders-
och kdnssammansattning. Vissa aspekter sarskiljs hdr och anstrangningar
har gjorts for att belysa fragan fran olika hall med en liknande grupp
yrkesaktiva.

Statistiken som rapporten baseras pa ar bestéalld fran SCB:s RAMS-register.
Det garanterar god kvalité pa underlaget. Trots det finns risk att grupper
inte ar representerade och att utfallen ar underrapporterade. De som inte
ar representerade utgors av individer utan yrkeskategorisering. Dessa ar
till stor del unga och egenforetagare. Manga ar individer med svag
forankring pa arbetsmarknaden som darfor ar svara att kategorisera i en
yrkesgrupp. De utan yrkeskategori ar ocksa oftare arbetslosa och
sjukskrivna, vilket tyder pa att gruppen avviker pa flera satt fran
befolkningen i 6vrigt. Att gruppen plockats bort medfor darmed att
rapporten fokuserar pa situationen for relativt valforankrade individer pa
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arbetsmarknaden. Detta som kan ses som en styrka eller svaghet, men ar
nagot lasaren bor ha i atanke.

Resultaten tyder pa att nyttjandet av de sociala férsakringssystemen, sa
som det definierats har ar mycket lika nar det giller foraldraledighet och
VAB. Detta sammanfaller med att reglerna for nyttjande av dessa system ar
relativt lika for egenforetagare och anstallda.

Gallande sjukforsakringen framtrader en tydlig skillnad mellan korta och
langa sjukfall, dar korta sjukfall ar vanligare bland anstillda jamfort med
egenforetagare. Bland de langre sjukfallen ar skillnaden mycket liten eller
obefintlig. Detta ligger i linje med att regelsystemet har hogre "sjalvrisk”
for egenforetagare an for anstallda i borjan av varje sjukskrivningsperiod,
eftersom systemet med karensdagar sKiljer sig at for egenféretagare
respektive anstallda.

For arbetsloshetsforsdkringen ar skillnaderna i nyttjande mellan
egenforetagare och anstillda som storst for de olika
socialforsakringssystemen. I flera fall saknas helt observationer for ersatta
arbetsloshetsdagar for egenforetagare, men nagot sidant observeras inte
bland anstillda. Detta sammanfaller med en aterhamtning i
samhallsekonomin som eventuellt paverkar egenforetagare kraftigare dn
anstallda. For att fa arbetsloshetsforsakring kravs dven att en foretagare
har lagt foretaget vilande eller avvecklat det. Det skapar med stor
sannolikhet en barriér for egenféretagare att registrera sig for
arbetsloshetsforsakring vid arbetsloshet, men dven for att registrera sig
som betalande medlemmar. For att fa inkomstrelaterad ersattning fran en
a-kassa behover individen ha varit medlem i minst tolv manader. Om
regelsystemen leder till att egenforetagare véljer att avstda medlemskap
blir konsekvensen att de, &ven om mojligheten till fortsatt arbete ar
uttdmd, inte kommer att kunna ansdka om arbetsloshetsforsiakring.

Ar det olika behov som driver resultaten? Att behoven av
socialforsidkringarna skiljer mellan egenforetagare och anstillda ar inte
otrolig. Som egenforetagare kan mojligheten att arbeta sjuk, eller att ha en
flexibel arbetssituation vara storre. Det kan dven vara sa att
egenforetagare i praktiken har svart att inte arbeta vid egen eller barns
sjukdom, samt att tider med farre uppdrag kan pareras med andra
inkomster pa ett sdtt som minskar behovet av de sociala forsdkringarna.
Nar regelsystemet ar lika for egenforetagare och anstillda, som vid
fordldraledighet, VAB och langre sjukfall 4r emellertid dven nyttjandet
liknande. Detta tyder pa att det dr regelsystemen i sig, och inte behovet av
forsdakringarna, som driver resultaten. I sa fall arbetar foretagare oftare
sjuka och ar i hogre grad arbetslésa utan ersittning pa grund av
regelsystemets utformningar.
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Bilaga

Tabell B1. Yrkesstallning inom DIK-yrken samt alla yrkesklassificerade individer
(2015).

2172 2173 2432 2621 2622 2623 2643 DIK Alla

Anstillda 4246 1316 11414 1384 6333 893 1083 26966 3000707
Foretagar

R 512 129 253 17 7 0 31 949 55172

Summa 4758 1445 11667 1401 6340 893 1114 ~ 00 000
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