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JOBBA STATLIGT

Utvecklande for Sverige.
Utvecklande for mig.

/\\/ Arbetsgivarverket

Jobba statligt ar ett initiativ fran
Arbetsgivarverkets 248 medlemmar for att visa pa
karriar- och utvecklingsmdjligheter i statlig verksamhet.



De flesta villkor som beskrivs i den har skriften har Arbetsgivarverket och de
fackliga organisationerna OFR/S,P,O, Saco-S respektive Seko, kommit dverens

om i centrala kollektivavtal och aterfinns ibland annat i villkorsavtalen och affars-
verksavtalen. Fér dig som anstélls inom ramen for andra statliga avtal, galler delvis
andra villkor. Tillhér du myndighetens chefskrets finns sarskilda bestammelser.

Denna reviderade utgava har producerats i september 2018 och omfattar da
géllande centrala kollektivavtalsvillkor pa det statliga avtalsomradet. Villkoren
kan darefter ha férandrats genom nya éverenskommelser.

Arbetsgivare och fackliga foretradare inom respektive verksamhet kan ocksa
komma 6verens om lokala anpassningar av villkoren. For att sakerstalla vilka
avtal du omfattas av och om eventuella anpassningar och férandringar gjorts,
bér du ta reda pa vad som galler pa din arbetsplats.

utvecklande for Sverige. e utvecklande for mig.



INNEHALL

utvecklande for Sverige. . utvecklande for mig.



| ALLMANHETENS TJANST

Att jobba statligt innebar att du bidrar till samhallsnytta for
alla som bor, vistas och verkar i Suerige och att du ar med
ach bygger Sveriges relationer med omuarlden. Statens
uppdrag ar att pa ett tillgangligt. rattssakert och effektiut
satt utféra den verksamhet och tillampa de lagar som
riksdag och regering beslutat om.

Den statliga sektorn bestar av verksamheter med mycket
varierande och kvalificerade arbeten. Cirka 270 000 statligt
anstéllda arbetar dagligen med hogre utbildning, brotts-
bekdmpning, skydd av véra grinser, internationellt arbete,
IT-utveckling, skatte-, finans- och socialforsikringsfragor,
formedling av arbeten, planering av infrastruktur, miljo-
och héllbarhetsfragor, kulturfragor och manga andra
utvecklande arbetsuppgifter.

Som statligt anstélld arbetar du i allménhetens tjanst pa uppdrag
av medborgarna via riksdag och regering. Verksamheten styrs

av de offentligrattsliga lagarna som géller badde myndigheter och
statliga affarsverk. De fem storsta statliga arbetsgivarna ar Polisen,
Forsvarsmakten, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och
Kriminalvarden. Den statliga verksamhet som sysselsatter flest
medarbetare dr utbildning inom universitet och hogskolor.

Oavsett om du ar forskare, polis, utredare, museianstélld, strids-
pilot, danspedagog, skatteexpert, IT-specialist eller har nagon

annan statlig anstéllning, sa finns en gemensam véardegrund for
hela den statliga sektorn som utgér ifran lagar och férordningar.



Uardegrunden for statsanstallda
bygger pa sex principer:

4

Demokrati

All offentlig makt utgar fran folket.

Legalitet

Den offentliga makten utdvas under lagarna.

*
Objektivitet
Allas likhet infor lagen, saklighet och
opartiskhet ska iakttas.

*
Fri asiktsbildning
Den svenska folkstyrelsen bygger pa
fri asiktsbildning.

Respekt for lika uarde,
frinet och vardighet

Den offentliga makten ska utévas med respekt for
allas lika vérde och fér den enskilda ménniskans
frihet och vardighet.

Effektivitet och service

Effektivitet och resurshushallning ska férenas med
service och tillganglighet.

Uill du veta mer?

Las om den statliga vardegrunden och
suensk forualtning pa statskontoret.se
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Rattssaker forualtning

Rittssakerhet ar grundldaggande for all statlig
verksamhet. Allmanheten méste kunna lita
pé att de beslut som fattas vid myndigheter
grundas pa géllande lagar. Den maste ocksé
vara siker pa att alla behandlas lika infor
lagen och att myndigheter 4r sakliga och
opartiska. Regeringsformen slar fast att all
arendehantering ska ske med sjalvstdndighet,
det vill sdga att beslutande organ som riksdag
och regering inte ska bestimma i enskilda
myndighetsarenden eller tillimpning av lag.

Bisysslor och tjansteansuar

For att uppritthalla allmdnhetens fortroende
for att de statliga myndigheterna utfér sina upp-
gifter pa ett réttssakerhet sitt och iakttar allas
likhet inf6r lagen finns det regler om bisysslor
for statsanstillda. Reglerna innebdr att du inte
far ha en bisyssla vid sidan av din anstéllning
som kan paverka fortroendet f6r hur du eller
dina kollegor utfor arbetet vid myndigheten.

I sadant fall kan myndighetens anseende skadas.

Av samma anledning finns det ocksé regler om
tjansteansvar. Som statsanstalld kan du komma
att fatta beslut som paverkar manniskors liv.
Med sédana befogenheter féljer ocksa stort
ansvar. Darfor kan arbetsgivaren tilldela stats-
anstéllda som asidosétter sina skyldigheter i
anstéllningen varning eller 16neavdrag. Finns
det skilig misstanke om brott i anstillningen
har arbetsgivaren en skyldighet att polisanmala
det intriffade.

Offentlighetsprincipen - en
grundpelare i svensk demokrati

I statlig forvaltning galler offentlighetsprincipen.

Denna princip innebar att allmanhet och mass-
media har rtt till insyn i verksamheten med
undantag for sekretessbelagda uppgifter. In-
synen sker bland annat genom rétten att ta del
av allménna handlingar.

Yttrande- och meddelarfriheten

Som statligt anstélld har du yttrandefrihet dven i
forhallande till din arbetsgivare. Du kan skriva
artiklar, insandare i tidningar och uttala dig i
radio, TV eller i andra medier i vilka fragor som
helst. Det galler dven fragor om din arbetsplats -
sé lange du inte utger dig for att vara foretradare
for verksamheten i fraga.

Som statligt anstélld har du ocksa meddelar-
frihet. Det innebir att du dven far limna vissa
sekretessbelagda uppgifter f6r publicering i
massmedia, till exempel till forfattare, nyhets-
redaktioner eller databaser forutsatt att det finns
ett utgivningsbevis. Den som har tagit emot en
uppgift som limnats for publicering med stod av
meddelarfriheten har tystnadsplikt betréffande
meddelarens identitet och myndigheten far inte
efterforska vem som ldmnat uppgifterna till
media.

Statlig anstallning ar
grundlagsreglerad

De flesta statliga arbeten stiller stora krav péa
kompetens, utbildning och erfarenhet. Enligt
Regeringsformen ska statliga arbeten tillsattas
pé sakliga grunder sasom fortjanst, det vill sdga
statlig anstéllningstid, och skicklighet. Sedan
1809 finns principen i grundlagen. Principen
har sedan utvecklats ytterligare genom lagen om
offentlig anstillning, LOA, dar skickligheten
sétts framst.

regeringen.se

Uill du veta mer”

Las om offentlighet, sekretess
och meddelarfriheten pa




Statlig sektor och dess

medarbetare

Staten dr den sektor som har hogst andel hog-
utbildade medarbetare pa svensk arbetsmarknad.
Drygt 75 procent av de anstéllda har eftergymna-
sial utbildning. Pa arbetsmarknaden i stort ar
andelen cirka 50 procent. Forklaringen till den
hoga utbildningsnivan dr de kvalificerade arbets-
uppgifterna som statlig sektor erbjuder.

Av de 270 000 statligt anstdllda ar cirka 52 pro-
cent kvinnor och 48 procent mén. Detta galler
generellt for den statliga sektorn och inte for
varje enskild verksamhet. Det &r en strategiskt
prioriterad fraga for de statliga arbetsgivarna att
skapa arbetsplatser som passar bade mén och
kvinnor.

Staten har fortfarande en lidgre andel anstéllda
med utlandsk bakgrund* jamfért med genom-
snittet pa arbetsmarknaden men andelen 6kar ar
fran 4r genom alltfler nyanstallda med utldndsk
bakgrund. Drygt 26 procent av de nyanstallda

i staten, eller cirka 9000 personer, hade 2017
utldndsk bakgrund. Totalt inom staten var
samma ar andelen med utldndsk bakgrund
knappt 19 procent motsvarande cirka 47 000
anstallda. 2010 var siffran drygt 13 procent.
Krav pa svenskt medborgarskap for anstallningar
inom bland annat forsvar och rittsvasende ar

en faktor som paverkar andelen anstdllda med
utlandsk bakgrund i staten.

Den statliga sektorn spanner dver breda

verksamhetsomraden och sysselsatter

manga olika yrkeskategorier.

Utvecklande for Sverige. @ Utvecklande for mig.
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Méjligheterna till utlandstjanstgéring &r stora inom statsférvaltningen.
Tjanstgdring utomlands i langre eller kortare perioder férekommer

ocksa inom manga myndigheter som till exempel Utrikesdepertementet,
universitet och hégskolor, Myndigheten f6r samhéllsskydd och beredskap,

Folke Bernadotteakademin, Sida och Forsvarsmakten.




STATUIGT ANSTALLDA

BERATTAR:

For Patrick Hmofah ar det viktigt att ha ett jobb dar han kanner att
han gor skillnad for manniskor och samhalle. Precis det far han gora
som projektledare pa Upphandlingsmyndigheten.

Beratta kort vad du jobbar med!

— Jag ér projektledare for ett transnationellt EU-projekt pa Upphandlingsmyndigheten och
ansvarar for att utveckla metoder for sociala krav i offentliga upphandlingar. Det kan handla
om att stalla krav pa att en leverantor anlitar arbetskraft som star langt ifran arbetsmarkna-
den eller att det ska finnas bra anstéllningsvillkor. Vi har manga partners i projektet som jag
ar samordnare for och jag har arbetsledaransvar for projektgruppen som édr ungefar 20 perso-
ner. Jag dr ocksa ute och forelaser, anordnar workshops, skriver rapporter och mycket annat.
Inom projektet har vi samarbeten inom EU vilket innebar en del studiebesok i andra lander.

Vad har du fér utbildning och vad har du jobbat med tidigare?

— Jag har en magisterexamen i foretagsekonomi och jobbade pa finansavdelningen pa ett
foretag i Ghana dar jag kommer ifran. Sen har jag haft en del olika jobb innan jag hamnade
péa Arbetsformedlingens huvudkontor dér jag var samordnare for att hjélpa stora foretag att
anstalla personer som star langt ifran arbetsmarknaden.

Vad lockade dig att séka ditt nuvarande jobb?

— Det verkade spannande att vara med och bidra till en positiv samhallsutveckling och fa
jobba med inkludering pé arbetsmarknaden. Jag gillar att gora skillnad f6r bade méanniskor
och samhallet och det far jag gora har.

Vad betyder det fér dig att ditt jobb ar statligt?

— Sverige star infér manga utmaningar och det kdnns bra att fa vara med och bidra till 16s-
ningar, till exempel framja integration med hjalp av upphandlingar. Det ér ju jatteviktigt att
skattepengar anvinds pa ett bra sitt och det kdnner jag att jag far vara med och bidra till.

Vad uppskattar du mest med ditt jobb?

- Det ér viktigt for mig att fa gora skillnad bade f6r manniskor och f6r samhéllet och det far
jag gora i mitt jobb. Men jag uppskattar ocksa kontakten med andra manniskor som jag far
hér, det 4r mycket stimulerande.

FRKTA: Upphandlingsmyndigheten
Upphandlingsmyndigheten verkar for en rattssaker, effektiv och hallbar offentlig upphandling
till nytta f6r medborgarna och naringslivets utveckling. Det sker genom att utveckla och
formedla kunskap, verktyg och metoder i samband med upphandlingar. Myndigheten
samarbetar med upphandlande myndigheter, branschorganisationer och leverantorer.

Kalla: Upphandlingsmyndigheten

e for Sverige. @ Utvecklande for mig.
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Ledarskap och medarbetarskap ar augérande
bade for individens och verksamhetens utueckling
och ar darfor prioriterade omraden fér statliga
arbetsgivare. Med utueckling foljer nya och féran-
drade arbetsmetoder. Darfor stravar ocksa statliga
arbetsgivare efter att erbjuda medarbetare goda
majligheter till kompetensutueckling.

For statliga arbetsgivare ar fragor om ledarskap och
medarbetarskap av central betydelse for verksam-
heternas utveckling. Darfor 4r det viktigt att statliga
ledare tar ansvar for och driver utveckling for att pa
sa satt bidra till effektiva, attraktiva och innovativa
verksamheter med en god arbetsmilj6 och ett aktivt
medarbetarskap. For att mota framtida utmaningar
och fordndrade forutsittningar utgér statliga arbets-
givares kompetensforsorjning ifran ett inkluderande
synsatt. Ett synsatt som innebér att chefers och med-

UTUEE%LQS%&E]Q@BETET
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arbetares erfarenhet och kompetens ska tas tillvara
genom en organisering och verksamhetskultur som
stimulerar idéutveckling och nytankande, och dar
dialogen mellan medarbetare och ledare skapar forut-
sattninger for ett aktivt medarbetarskap.

Kraven pa kvalitet, effektivitet och service till allmén-
heten driver pa utvecklingen av de statliga verksam-
heterna med nya tekniska 16sningar och férandrade
arbetsmetoder. For att mota och kunna nyttja poten-
tialen i nya arbetssétt behover medarbetare utifran
verksamhetens behov ges mojlighet till kompetens-
utveckling i sitt arbete. Statliga verksamheter stravar
efter att erbjuda detta pd olika sitt, det kan vara ut-
bildning eller deltagande i arbetsgrupper, projekt och
nitverk. Det kan ocksé handla om utvecklande sam-
verkan mellan kollegor med olika erfarenheter eller
att vixla mellan olika arbetsuppgifter.

Uig

priorite
verksar
for
statsforve
innovati
spann:



Ste du att.

igitaliseringen ar ett

SHMUERKAN

Br naturligt att du som anstalld i staten ska kunna paverka
verfsamheten och arbetsmiljén. Alla medarbetares engage-
marjg behdus for att verksamheten ska fungera val och vara
en grbetsplats som erbjuder en god arbetsmiljo.

For att underlitta en sadan utveckling har Arbetsgivarverket och
de centrala fackliga organisationerna undertecknat det centrala
ramavtalet; Samverkan for framtiden. Kdrnan i avtalet ar dialogen

mellan chef och-medarbetare;-ddr du som niedarbetare far méjlig-
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HRBETSMILJG

En god arbetsmiljé ar viktig for att arbetsplatsen ska vara attraktiv. Det ar
arbetsgivaren som ar ansuvarig for arbetsmiljén. men du som anstalld har
k ocksa ett ansvar och en viktig roll i att aktivt meduerka i arbetsmiljgarbetet.

Flera arbetsmiljéundersokningar har visat att den statliga sektorn erbjuder en
god arbetsmiljo med stora mojligheter att paverka den egna arbetssituationen.
Arbetsgivarverkets och Arbetsmiljéverkets undersokningar om arbetsmiljon i
statlig sektor har bland annat visat att:

7N i
A A =

Statsanstallda i hogre utstréckning Statsanstallda ar mer n6jda med
an pa arbetsmarknaden i stort, kan sina arbetstider &n anstallda pa
bestamma nar olika arbetsuppgifter arbetsmarknaden i stort.

ska utforas. Statsanstéallda beslutar
ocksa oftare om planeringen av det
egna arbetet.

utvecklande for sverige. @ utvecklande for mig.
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En mycket stor majoritet av de En majoritet av de anstallda i staten

statligt anstallda &r 6vergripande uppger att jobbet ger dem goda

néjda med sitt arbete. méjligheter att utvecklas och lara
nytt.

God arbetsmiljo och stort inflytande
Inom staten bedrivs arbetsmilj6arbete i samverkan mellan arbetsgivaren, de
anstéllda och de fackliga organisationerna.

Nagra generella 16sningar inom arbetsmiljoomradet som galler for alla statliga
arbetsplatser finns inte. Vad som kan och bor goras beror pa forhallandena pa
den enskilda arbetsplatsen. Som anstélld har du flera viktiga uppgifter; medverka
i arbetsmiljoarbetet, folja de foreskrifter som finns och éven patala

brister och féresla forbattringar.

Som statligt anstdlld har du tillgang till foretagshalso-
vard. Din arbetsgivare stodjer troligtvis aven olika
friskvardsaktiviteter som subventioneras. Fraga

pa din arbetsplats vad som giller.

.

. den:statliga sektorn ar-den « +
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| staten tilldmpas individuell l[@nesattning. Det innebar att din
|6n baseras pa ditt arbetsresultat. Men auen andra faktorer
augor, sasom arbetsuppgifternas svarighetsgrad och ansuar.
Marknadsfaktorer som utbud och efterfragan pa arbetsmark-
naden kan ocksa paverka l6nen. Som anstalld har du ratt att
fa veta pa vilka grunder l6nen satts och vad du kan géra for
att paverka l6nen.

Vid individuell 16neséttning ar det alltsa inte bara arbetsupp-
gifterna som virderas, utan d@ven den anstilldes skicklighet och
resultat utifrdn verksamhetens uppdrag och mal. Det betyder

att du ska kunna péaverka din I6n inte bara genom att ta dig an
svarare och mer ansvarsfulla arbetsuppgifter, utan ocksa genom
att utfora dina arbetsuppgifter pa ett bra sitt. Tanken bakom
individuellt bestimda l6ner ér att det finns ett samband mellan
16n, motivation och resultat. Lonen ska stimulera till engagemang.
Mot den bakgrunden ar det viktigt att motiven for 16nen upp-
fattas som sakliga i forhallande till arbetsresultatet.

Tua satt att kamma Guerens om ny l6n

I de centrala 16neavtalen mellan Arbetsgivarverket och de
centrala fackliga organisationerna finns gemensamma lone-
principer som ligger till grund for l6nesittning bade nir nagon
anstalls och nér lonerna fordndras under pagaende anstallning.
Under pagaende anstillning kan l6nerna sattas antingen i
traditionella forhandlingar mellan arbetsgivaren och de fackliga
organisationerna eller genom lonesittande samtal. Lonesattande
samtal dr en form for 16nesittning som innebir att den anstélldes
16n bestams direkt i samtal mellan chefen och medarbetaren.
Loneséttande samtal har okat kraftigt i omfattning inom den
statliga sektorn men kan inte tillimpas enligt alla I6neavtal.

utvecklande for Sverige. @ utvecklande for mig.
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Andelen statliga myndigheter som helt eller delvis
anvander |6nesattande samtal har dkat stadigt de
senaste aren. Andelen I6nesattande samtal ar hégst
fér Saco-S anslutna och fér oorganiserade arbets-
tagare. Genom det I6nesattande samtalet sker en

tydlig koppling mellan skicklighet och |6n.

utvecklande for Sverige. @ utvecklande for mig.
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STATLIGT ANSTALLDA

BERATTAR:

Bra arbetsuillkkar, fortroende, frihet under ansvar och flexibilitet gor
att Jennie Hgardh, som jobbar som jurist pa Post- och telestyrelsen,
enkelt kan kombinera arbetsliv och foraldraskap.

Beréatta kort om vad du gér pa jobbet.

— Just nu jobbar jag som projektledare och gor en analys av bredbandsmarknaderna i Sverige,
men jag bidrar till exempel ocksa med sakkunskap nér det géller fast bredband, ar med 1i till-
synsprocesser och jobbar med internationella fragor.

Vad har du gjort tidigare?
— Jag har tidigare jobbat inom telekombranschen pa den privata sidan.

Vad lockade dig att s6ka ditt nuvarande jobb?

- Jag hade mycket kontakt med Post- och telestyrelsen, PTS, i mitt tidigare arbete och fick ett
mycket gott intryck av myndigheten. P4 manga jobb sitter man uppdelat pa kompetenser,
men pé PTS sitter flera kompetenser tillsammans och samarbetar pa ett helt annat satt vilket
gor jobbet kul och utmanande. En annan viktig faktor var ocksa flexibilitet och frihet under
ansvar vilket gor att det gar att kombinera arbetsliv och foraldraskap pé ett enkelt sitt.

Vad uppskattar du mest med ditt jobb?

— Att det dr intressanta arbetsuppgifter och aktuella, dynamiska, viktiga fragor vi arbetar
med. Vi r ju beroende av bredbandsuppkopplingar och att jag har mojlighet att vara med
och paverka att den marknaden forbattras och utvecklas ar en stark drivkraft. Det dr bra
arbetsvillkor, prestigelost och personer med olika bakgrunder och erfarenheter gor att det dr
en bra kultur pd PTS och man ser till att dela med sig av sin kunskap. Myndigheten har ett
stort fortroende for sina medarbetare och jobbar smart genom bland annat interna utbild-
ningar for att skapa en kunskapsbank och pé sa satt minska sarbarheten.

Vad betyder det fér dig att ditt jobb &r statligt?

- Det dr en annan mentalitet mot nér jag tidigare jobbat privat, det handlar inte bara om att
se en vinst ddr framme utan vi fyller en viktig samhallsfunktion. Jag tror ocksa att det dr en
framgangsfaktor att myndigheterna har ett tydligt uppdrag och en tydlig vision. Vi jobbar
mot ett gemensamt mal.

FRKTA: Post- och telestyrelsen

Post- och telestyrelsen, PTS, ar den myndighet som bevakar omradena elektronisk
kommunikation och post i Sverige. Begreppet elektronisk kommunikation innefattar
telekommunikationer, it och radio. Myndighetens vision ar att alla i Sverige ska ha
tillgang till bra telefoni, bredband och post. Pa PTS jobbar cirka 300 personer.

Kalla: Post- och telestyrelsen
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Arbetstiden ska forlaggas och regleras utifran verksamhetens
behou. Utifran denna utgangspunkt ar det samtidigt viktigt att
arbetstiden forlaggs sa att den framjar en god arbetsmiljé och
motuerkar ohalsa. Darfor behduer medarbetarna ha majlighet till
inflytande Guer hur arbetstiden forlaggs.

Inom varje myndighet triffar arbetsgivaren och de fackliga organisa-
tionerna arbetstidsavtal. Syftet dr att anpassa arbetstiden pa basta stt
utifran verksamhetens behov. Det innebér ocksa att arbetstiden och
dess forlaggning for olika arbetstagare kan vara olika beroende pé
vilka arbetsuppgifter personen har.

Hur arbetstiden forlaggs

Gemensamt for heltidsanstallda som arbetar pa kontorstid inom
staten ar att arbetstiden normalt &r 39 timmar och 45 minuter i ge-
nomsnitt per vecka. For de verksamheter som tillimpar affarsverks-
avtalet giller 40 timmar per vecka. Arbetstiden kan vara reglerad
eller oreglerad.

Reglerad arbetstid

Din arbetstid kan vara forlagd sa att du har en fast arbetstid och att
du borjar och du slutar vid samma tidpunkter varje arbetsdag, men
det finns andra sitt att reglera arbetstiden.

I verksamheter som har uppdrag att verka dygnet runt dr schemalagd
arbetstid vanlig. D4 kan arbetstiden variera fran vecka till vecka och
aven over dygnets timmar. Flexibel arbetstid, flextid, 4r vanlig inom
manga statliga verksamheter. Det kan innebara att arbetstagarna kan
borja eller sluta arbetet inom vissa bestdmda tidsramar med hansyn
tagen till 6vriga kollegor och arbetsuppgifter.




Oreglerad arbetstid

Arbetstidsberoende ersattningar
Overtid

Jour och beredskap

LIVE,
WORK,
CREATE.
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STATUIGT ANSTALLDA
BERATTAR:

Colin Mack jobbar som testare pa Pensionsmyndigheten, ett jobb
som gor att han utuecklas och lar nytt hela tiden.

Beratta kort om vad du gér pa jobbet.

- Jag testar nya tekniska funktioner sé att tjansterna som levereras fungerar som de ska
innan kunderna borjar anvidnda dem. Det kan vara allt fran en ny knapp som man vill att
anvandare ska trycka pa till en helt ny tjanst.

Vad lockade dig att s6ka ditt nuvarande jobb?

- Pensionsmyndigheten ville ha in ndgon som var nyutexaminerad och som ville mycket.
Jobbet lét intressant och det kindes som att myndigheten lag i framkant nar det gillde
arbetssitt och teknik. P intervjun kénde jag direkt att det hér jobbet vill jag verkligen ha.

Vad uppskattar du mest med ditt jobb?

- Att myndigheten siktar hogt, vi ska vara Sveriges bésta IT-avdelning 2020. Jag kidnner
verkligen att jag utvecklas och lar mig nytt hela tiden. Det dr ocksé valdigt bra ménniskor
jag jobbar med som alla dr 6ppna och hjilpsamma.

Vad betyder det fér dig att ditt jobb ar statligt?
— For mig betyder det att man gor nytta och det ar en stark drivkraft. Pensionsmyndigheten
ar en modern myndighet som vill framat och jag kidnner verkligen att jag gor ett viktigt jobb.

FAKTA: Pensionsmyndigheten

Myndighetens uppdrag ar att administrera och betala ut den allmdnna pensionen

och samtidigt informera om hela pensionen till pensionssparare, blivande pensionérer
eller pensionarer. Myndighetens vision ar Vi gor pensioner enklare — for att alla ska kunna

leva i nuet. Pensionsmyndigheten har cirka 1 100 anstéllda pa atta orter runt om i landet.

Kalla: Pensionsmyndigheten

utvecklande for Sverige. @ Uutvecklande for mtg.
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SEMeS TER UCH HNNAN LEDIGHE T

Alla anstallda i Sverige har ratt till fem veckars semester. Som statligt anstalld har du genom kallektivautal
fler semesterdagar. Inom det statliga omradet finns olika autal som reglerar semesterfragor.
Uilket autal som galler beror pa inom vilken verksamhet du arbetar.

Som statligt anstdlld har du ratt till betald semester redan forsta aret som anstélld. For att fa full betald semester
maste du vara anstdlld hela aret. For samtliga avtal utom Sarskilt villkorsavtal for vissa tidsbegrédnsade anstéllningar
(VASA), giller att din alder avgor antalet semesterdagar

T.o.m. det ar
du fyller 29 ar

Fr.o.m. det ar
du fyller 30 ar

Fr.o.m. det ar
du fyller 40 ar

Semestertillagg

Antal semesterdagar fér
anstalld som omfattas av
Villkorsavtal Seko, Vill-
korsavtal OFR/S,PO eller
Villkorsavtal-T Saco-S

28 dagar

31 dagar

35 dagar

Under semestern far du,
férutom din vanliga I6n,
ett semestertillagg. Har
du semester en hel manad
far du ett semestertillagg
som motsvarar cirka 10
procent av din manadslon.

Antal semesterdagar fér
anstalld som omfattas av
Affarsverksavtal (AVA)
Seko, AVA OFR/S,PO
eller AVA-T Saco-S

28 dagar

31 dagar

34 dagar

Under semestern far du,
férutom din vanliga 16n,
ett semestertillagg. Har
du semester en hel manad
far du ett semestertillagg
som motsvarar cirka 15
procent av din manadslon.

Antal semesterdagar for
anstalld som omfattas av
Sarskilt villkorsavtal for vissa
tidsbegransade anstallningar
(VASA)

28 dagar

28 dagar

28 dagar

Beroende pa vilka avtal som
tillampas hos arbetsgivaren i
ovrigt.




Du kan spara semester \Eigella@le? N ar sjukst

Oavsett om din semester regleras i nagot av villkors- INETRRIN Gver vara ledig for att ditt barn ar sjukt kan
avtalen eller affarsverksavtalen galler att du maste ta i eRallN:ilig fordldrapenning fran Forsikringskassan.
ut minst 20 av arets semesterdagar under o oSS IRt ingen dr 80 procent av din 16n upp till 7,5 pris-

aret. Resten av dagarna kan du spara

och som mest far du ha 30 sparade
semesterdagar. du &r statligt anstélld och har inkomster 6ver

eftta basbeloppstak betalar arbetsgivaren ett tillagg

Att b“ foralder id tillfillig forildrapenning under max tio dagar per
Vid forildraledighet utgar oftast ar. Tillagget innebar att du sammantaget far en ersatt-

ersdttning fran Forsikringskassan. ning motsvarande 80 procent av din hela I6n under
For att underlatta foraldraledighet dessa dagar.

betalar statliga arbetsgivare en kompletter Jiteld -

ersd anht:@om smabarnsfordlder har du & Om du vill minska din arbetstid
oclELBMIIIIEY, et att arbeta deltid. e Alla foraldrar pa arbetsmarknaden har ritt till for-
kortad arbetstid med upp till 25 procent av en heltid
till dess att barnet fyller atta ar eller har avslutat sitt
forsta skolar.

NJub IS Ordlder kan du fa foraldrgletskiliaty
fran Forsakringskassan nar
barn. Ersdttningen ar hogst 80 procent av l6nen upp

till tio prisbasbelopp™. Statligt anstillda far en kom- Som statligt anstalld har du ocksa méjlighet att ansoka
pletterande erséttning fran arbetsgivaren under hogst om forkortning av din arbetstid for vard av barn till

360 dagar i samband med uttag av férdldrapenning. och med utgéngen av det skolar da ditt barn fyller tolv
Ersittningen kallas forédldrapenningtilligg och innebér ar. Det ér din arbetsgivare som beslutar om ledigheten.

totalt en ersdttning som motsvarar 90 procent av 1onen.
For anstillda med st6d av Sarskilt villkorsavtal for
vissa tidsbegransade anstdllningar (VASA), utgar

inget foraldrapenningtillagg.

Foraldraledighet medfor att din 16n reduceras i
motsvarande omfattning.

Staten har bra villkor for anstallda som &r foraldralediga nar barnen &r sma. | samband med féréldraledighet betalar

arbetsgivaren 90 procent av din |6n 6ver basbeloppstaket i upp till 360 dagar®).

Ledighet av annat slag

Andra typer av ledigheter som giller pa arbets-
marknaden dr till exempel méjligheten att vara
ledig for studier, for vird av ndra anhorig samt
ritten for invandrare att vara lediga for under-
visning i svenska. Vid dessa ledigheter utgar
ingen 16n, men ibland kan ersittning utbetalas
fran till exempel Forsikringskassan. Som statligt
anstélld kan du om det behovs fa vara ledig med
16n f6r vissa andra andamal som till exempel
likarbesok, akuta tandlakarbesok och niara
anhorigs begravning. Ledighet kan ocksa beviljas
av andra orsaker, men da utan 1on.

utvecklande for Sverige. @ Uutvecklande for mig.
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kollektivautal fa ersattning fran din arbetsgivare.

De farsta 14 dagarna

Om du blir sjuk och dérfor inte kan arbeta har du, enligt lag, rétt till sjuklon fran din arbets-

&) DU BLR SUUK

’ Om du blir sjuk och inte kan arbeta far du efter 14 dagar ersattning fran Férsakringskassan
som motsuarar en del au din vanliga l6n. Som statligt anstalld kan du dessutorn genom

givare under de forsta 14 dagarna. Sjuklonen &r 80 procent av din 16n. Frén den beraknade

sjuklonen gors ett karensavdrag som motsvarar 20 procent av vad du skulle ha fatt i sjuklon

under en genomsnittlig arbetsvecka.

Om du blir sjuk langre an 14 dagar

Efter perioden med sjuklon kan du fa sjukpenning fran Forsakringskassan. Sjukpenningen &r

cirka 80 procent av din 16n upp till ett tak pa 8 prisbasbelopp*2).

For dig som 4r statligt anstélld kompletterar arbetsgivaren sjukpenningen fran Forsdkrings-
kassan. Under dag 15-365 fér statligt anstallda sammantaget cirka 90 procent av sin inkomst.

Aven vid lingre sjukskrivningar kompletterar arbetsgivaren sjukpenningen fran Forsikrings-

kassan.

Ersattning vid
sjukfranvaro

Dag 1-14

Dag 15-365

Dag 366-

Under basbeloppstaket

Over basbeloppstaket

Arbetsgivaren betalar sjuklon — 80 % av I6nen.
Fran beloppet gors ett karensavdrag.

Cirka 80 % fran Foérsakrings-
kassan och 10 % i tillagg fran
arbetsgivaren

Cirka 75% fran
Forsakringskassan

Ersattning for sjukvardskostnader

Ersdttning for sjukvardskostnader kan forekomma hos vissa statliga arbetsgivare beroende
pa ditt lokala avtal. Det innebdr att du kan fi erséttning fran din arbetsgivare i samband med
sjukdom, till exempel viss ersattning for dina kostnader nar du gar till likare, sjukgymnast
eller nér du ligger pa sjukhus. Du kan dven fa ersittning for vissa ldkemedel, férutsatt att de

omfattas av samhallets hogkostnadsskydd.

28

Cirka 90 % fran
arbetsgivaren

Cirka 75 % fran
arbetsgivaren
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M DU SKADAR DIG PA JOBBET

Arbetsmiljon ska naturligtuis vara utformad sa att du som anstalld inte utsatts fér ohalsa eller olycks-

i arbetet. Trots en bra arbetsmiljo kan skador intraffa. Om du skulle drabbas au en arbetsskada

kan du ha ratt till ersattning for inkomstforlust och sueda och vark.

Som arbetsskada betraktas en skada eller under resor i arbetet kan rdknas som olycksfall i
sjukdom som beror pa ett olycksfall eller arbetet. Dessutom kan olycksfall som intréffar
annan skadlig inverkan i arbetet. Aven en under den direkta firden till eller frén arbetet
del smittsamma sjukdomar kan betraktas betraktas som olycksfall i arbetet.

som arbetsskador.

Om du skulle skadas i arbetet dr det viktigt att

Arbetssjukdomar och smitta

du foljer de regler och rutiner som finns pa din Sjuk‘do‘m och smitta som beror pd ndgot i arbetet
arbetsplats s att hindelsen kommer till din kan i vissa fall beddmas som en arbetsskada.

arbetsgivares kinnedom.

Allvarlig olycka elle

tillbud

Enligt arbetsmilj
utan dr6jsmal &
vid olycksfall-e s-,-w-; ¢
arbete som or
personskada
arbetstagare.
som har inneb
hilsa.

Olycksfall
For att ett olycksfal
skada ska det ha kopp
bade olycksfall pa arbets
arbete pa annan plats. Ave

.EI‘SJ[ alla

utvecklande for Sverige. @ utvecklande for mig.



Hur mycket du fir i pension ar den vanligaste fragan
hos blivande pensiondrer. Storleken pa din totala
tjdnstepension styrs av manga olika faktorer som
exempelvis hur du arbetat, alder, 16n och hur stora
avgifter som avsatts och kapitalets avkastning. Darfor
gdr det endast att gora prognoser om den framtida
pensionen.

Rudelning | - Alderspensionen fér fodda

1388 eller senare

Om du ér anstalld i statlig sektor och fodd 1988 eller
senare omfattas du av PA 16 avdelning I. Pensionen
som du tjanar in enligt Avdelning I kan liknas vid ett
sparande dér arbetsgivaren betalar in premier varje
manad till dina dlderspensionsformaner. Premierna
baseras pé din 16n.

Avdelning I innehaller olika premiebestimda
pensioner; alderspension valbar, alderspension
obligatorisk samt alderspension flex. Pensionerna
forvaltas delvis av en obligatorisk forvaltare och

30

delvis utifran ditt eget val (alderspension valbar).
Om du ér nyanstilld i statlig sektor kommer du att
fa sarskild information om valet av forvaltare, i sam-
band med att du borjar ditt nya arbete. For den som
inte vill vélja forvaltare kommer premierna att for-
valtas av det sa kallade icke-valet. Alderspension flex
kan anvindas for att finansiera en minskad arbetstid
i slutet av arbetslivet.

I PA 16 avdelning I betalar arbetsgivaren in premier
till din tjanstepension under hela din anstéllning i
statlig sektor — dock langst till den alder som du
enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS) har ratt
att kvarsta i anstéllning.

PA 16 kan ocksa ge mojligheter till ytterligare avsitt-
ningar enligt sarskilda bestimmelser i avtalet. Sadana
avsdttningar bestdms hos respektive arbetsgivare;
ibland genom 6verenskommelse med den lokala
fackliga organisationen, ibland genom Gverens-
kommelse med den enskilde medarbetaren.



Sjukpension

Om du blir langvarigt sjuk far du erséttning fran

din arbetsgivare enligt bestimmelser i villkorsavtalen
eller affarsverksavtalen. For den som far sjukersatt-
ning eller aktivitetsersittning fran Forsdkringskassan
kan istéllet sjukpension betalas enligt PA16. Sjuk-
pensionen i PA 16 kompletterar den ersittning som
betalas av Forsakringskassan.

Pension till efterlevande

Om den som omfattas av avtalet avlider far familjen
en tidsbegransad efterlevandepension enligt PA16.
Pensionen betalas som langst ut i sex ar och inte
ldngre én till dess den avlidne skulle ha fyllt 75 ar.

Audelning Il - Alderspensionen for fodda
1987 eller tidigare

Om du dr anstélld i statlig sektor och ar fodd 1987
eller tidigare omfattas du av PA 16 avdelning II.
Den premiebestimda élderspensionen i avdelning II
tjanas in mellan 23 och 65 érs alder. For den for-
mansbestdmda alderspensionen tillgodoriknas
tjanstetid fran 28 ars alder och till 65 ér.

Avdelning IT innehaller sdvil premiebestimda

som formansbestamda élderspensioner. De premie-
bestaimda kan liknas vid ett sparande dar arbets-
givaren betalar in premier varje manad. Premierna
baseras pé din I6n. Avdelningen innehaller olika
premiebestaimda pensioner; individuell alderspen-
sion och kompletterande alderspension. Pensionen
forvaltas delvis av en obligatorisk forvaltare och
delvis utifrén ditt eget val. Om du dr nyanstalld i
statlig sektor kommer du att fa sarskild information
om forvaltare i samband med att du bérjar ditt nya
arbete. For den som inte vill vilja forvaltare kommer
premierna att forvaltas av det sa kallade icke-valet.
Den férménsbestdmda alderspensionen omfattar
arbetstagare med en 16n 6ver en viss lonenivé. For-
manen baseras pa din totala anstillningstid i statlig
sektor och din 16n de ndrmaste aren fore det att du
avslutar din anstéllning.

PA 16 kan ocksa ge mojligheter till ytterligare av-
sattningar enligt sdrskilda bestimmelser i avtalet.
Sédana avsittningar bestdims hos respektive arbets-
givare; ibland genom 6verenskommelse med den
lokala fackliga organisationen, ibland genom 6ver-
enskommelse med den enskilde medarbetaren.

Delpension

For dig som omfattas av avdelning II finns dven moj-
ligheten att ans6ka om delpension. Det &r arbetsgiva-
ren som beslutar om delpension. Om arbetsgivaren
medger det kan anstéllda som 4r mellan 61 och 65 ér
minska sin arbetstid upp till 50 procent av en heltids-
tjanst. Arbetsgivaren ersitter 60 procent av inkomst-
bortfallet vid delpension. Inkomstbortfallet gor att
den anstilldes allménna, lagstadgade pension for

det mesta blir ldgre, men pensionen enligt PA 16
péverkas inte.

Sjukpension

Om du blir langvarigt sjuk far du erséttning fran
din arbetsgivare enligt bestimmelser i Villkors-
avtalen. For den som far sjukersattning eller aktivi-
tetsersittning fran Forsdkringskassan kan istallet
sjukpension betalas enligt PA 16. Sjukpensionen i
PA16 kompletterar den ersittning som betalas ut
av Forsakringskassan.

Pension till efterlevande

Om den som omfattas av avtalet avlider far familjen
en tidsbegrinsad efterlevandepension enligt PA 16.
Pensionen betalas som langst ut i sex ar och inte
ldngre én till dess den avlidne skulle ha fyllt 75 ar.



HTT AUSLUTA EN ANSTALLNING

En anstallning kan auslutas auv olika skal. Det vanligaste skalet ar att den
anstallde sager upp sig sjalv for att borja pa ett nytt arbete.

Om du sjalv vill avsluta din anstallning
Din anstallningstid avgdr hur lang uppsédgningstid som galler. Har du haft flera
statliga anstéllningar i en f6ljd, raknas den totala statliga anstéllningstiden.

Anstéllningstid Uppségningstid — nar den
anstallde séger upp sig
Hogst ett ar En manad
Mer &n ett ar Tva manader
Om du blir uppsagd

Din totala anstallningstid i staten ligger till grund for din uppségningstid.
Uppsdgningstidens langd bestdms i kollektivavtal och av bland annat lagen om
anstillningsskydd (LAS). Uppsagningstiden kan variera mellan en manad och
tolv manader.

Autal om omstallning och Trygghetsstiftelsen

For anstillda som blir uppsagda pa grund av arbetsbrist och for de som haft
en tidsbegrinsad anstillning som upphort efter minst tva drs anstéillning, kan
Avtal om omstéllning under vissa forutsttningar medge omstallningsstod.
Avtalet galler i vissa situationer dven for arbetstagare som séger upp sig sjdlv
vid en myndighet som ska omlokaliseras. Stodet kan bestd av samtal,
utbildning, ekonomisk ersittning och individuella atgérder.

Trygghetsstiftelsen ar en kollektivavtalsstiftelse med
uppgift att stotta arbetstagare inom det statliga avtals-
omréadet som omfattas av Avtal om omstéllning. Detta
U | S SJEQ d U att innebér bland annat att stiftelsen tillsammans med
berord medarbetare ska planera atgirder for att
s . - snabbt komma ut pa arbetsmarknaden igen.
som s&gs upp pé grxfnd av arbetsbrist i Trvechetsstiftelsens verksamhet finansier
statlig anstallning stod i samband med ygghetsstiltelsens verksamhe ansieras av
uppsagningen. Detsamma gller dig med arbetsgivarna enligt 6verenskommelse mellan

en tidsbegrénsad anstélining som centrala parter.
varat i minst tva ar nar den upphar.
Det har parterna pa det statliga
avtalsaomradet avtalat om i
kollektivavtalet Avtal
om omstallning.

Trygghetsstiftelsen erbjuder den
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Allmanna reklamationsnamnden, Andra AP-fonden, Arbetsdomstolen, Arbetsférmedlingen, Arbetsgivarve
Bokforingsnamnden, Bolagsverket, Bouerket, Brottsfarebyggande radet, Brottsoffermyndigheten, Busini
mot segregation, Diskrimineringsorbudsmannen, Domarnamnden, Domstolsverket, E-halsomyndigheter
gimyndigheten, Ericastiftelsen, Exportkreditnamnden,

Gentekniknam
AB, Hogskolan Dalarna, Hogskolan i Boras, Hogskolan | Gaule, Hogskolan i Halmstad, Hogskolan i Skoude,
cialforsakringen, Inspektionen for strategiska produkter, Inspektionen far vard och omsarg, Institutet for
minnen, Justitiekanslern, Jamstalldhetsmyndigheten, Jonkoping University, Kammarkollegiet, Karlst
kionkurrensuerket, Konstfack, khonstnarsnamnden, khonsumentuerket, Kriminaluarden, Kronofogden, Kur
de fria konsterna, Kungliga Biblioteket, Kungliga Musikhégskolan i Stockholm. Kungliga Tekniska hogsko

Migrationsuerket, Mittuniversitetet, Moderna museet, Myndigheten for arbetsmiljokunskap, Myndighete
Myndigheten for kulturanalys, Myndigheten for press, radio och tu, Myndigheten fér samhallsskydd oct
ungdoms- och civilsamhallesfragor, Myndigheten for vard- och omsargsanalys. Myndigheten for yrkesht
Ualfardscenter, Nordiska Afrikainstitutet, Nordiskt Genresurscenter (Nordgen), Nordregio, NUAC HB, Namnde
Polismyndigheten, Post- och telestyrelsen, Receringskansliet, Relryterinosmyndigheten, Reuisorsinspek
visionen, Rymdstyrelsen, Radet far Europeiska socialfonden i Suerige, Rattsmedicinaluerket, Sameskolsty
Skolforskningsinstitutet, Skolinspektionen, Skoluerket, Socialstyrelsen, Specialpedagogiska skolmyndighete
museer, Statens geotekniska institut, Statens hauerikommission, Statens historiska museer, Statens insp
konstrad, Statens kulturrad, Statens maritima museer, Statens medierad, Statens museer for varldskul
anstalt, Statens vag- och transportforskningsinstitut, Statistiska centralbyran, Statskontoret, Stiftelse
Lidingghem, Stiftelsen Dansmuseifonden, Stiftelsen Féremalsuard i kiruna, Stiftelsen Nordiska museet, Sti
ningsinstitut, Stiftelsen Suenska barnboksinstitutet, Stiftelsen Tekniska museet, Stiftelsen Thielska gal
Suenska institutet, Suenska institutet for europapolitiska studier, Suenska kraftnat, Sueriges civilférsuvarst
meteorologiska och hydrologiska institut, Sakerhets- och integritetsskyddsnamnden. Sakerhetspolisen, S¢

Umea uniui
Monitoring Centre, Uppsala universitet, Uetenskapsradet, Uinnoua, Zornsamlingarna, Aklagarmyndighete
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rket, Hrbetsmiljouerket, Arkitektur- och designcentrum, Barnombudsmannen, Blekinge Tekniska Hogskala,
>ss Sweden, Centrala studiestddsnamnden, Chalmers tekniska hogskola, Datainspelstionen, Delecationen
, Ekobrottsmyndigheten, Ekonomistyrningsuverket, Elsakerhetsuerket, Energimarknadsinspektionen, Ener-

nden, Gymnastik- och idrottshégskolan, Géteborgs universitet, Haus- och vattenmyndigheten. HH Innovation

Hogskolan Kristianstad, Hogskolan Uast, Inspektionen for arbetsloshetsfarsakringen, Inspektionen for so-
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utuardering, Institutet for rymdfysik, Institutet fér sprak och folk-
ads universitet, Karolinska institutet, Kemikalieinspektionen, Kommerskollegium, Konjunkturinstitutet,
gl. Houstaterna, ungl. Kkonsthogskolan, Kungl. Skogs- och Lantbruksakademien, Kungliga Akademien for
an, Kustbeuakningen,

Malmaé universitet, Medlingsinstitutet,
n for delaktighet, Myndigheten for digital forualtning, Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstad,
1 beredskap, Myndigheten for stod till trossamfund, Myndigheten for tillgangliga medier, Myndigheten for
oskolan, Malardalens hogskola, Nationalmuseum, Naturhistoriska riksmuseet, Naturvardsuerket, Nordens
n for hemslojdsfragor, Patent- och registreringsuerket, Pensionsmyndigheten, Polarforskningssekretariatet,
tionen, Riksantikuarieambetet, Riksarkivet, Riksbanken, Riksdagsforuvaltningen, Riksgaldskontoret, Riksre-
elsen, Sametinget, Sida, Sjunde AP-fonden, Sjatte AP-fonden., Sjéfartsuerket, Skatteverket, Skogsstyrelsen,
n, Statens beredning for medicinsk och social utuardering, Statens fastighetsuerk, Statens farsvarshistoriska
>ktion for forsvarsunderrattelseverksamheten, Statens institutionsstyrelse, Statens jordbruksuerk, Statens
ur, Statens musikuerk, Statens seruvicecenter, Statens tjanstepensionsuerk, Statens uveterinarmedicinska
n Ajtte. Suenskt fjall- och samemuseum. Stiftelsen Allmanna Barnhuset, Stiftelsen Carl och Olga Milles
ftelsen Prins Eugens Waldemarsudde, Stiftelsen Skansen, Stiftelsen Stockholms internationella fredsforsk-
leriet, Stockholms konstnarliga hégskola, Stockholms universitet, Stralsakerhetsmyndigheten, Swedac,
orbund, Sueriges forfattarfond, Sveriges geologiska undersékning, Sueriges lantbruksuniversitet, Sueriges
dertorns hégskola,
orsitet, Universitets- och hogskoleradet, Universitetskanslersambetet, Upphandlingsmyndigheten, Uppsala
n. Orebra universitet, Orebra universitet Holding AB. Ouerklagandenamnden for studiestad.
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ningsadministratar, tagklarerare. interaktionsdesigner. [6neadmi-
tsterapeut, vardare. kunduagledare,
ymnast, byggnadsingenjér, fotograf,
sassistent, matbitrade, slussmaski-
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ndlaggare, konservator, statistiker,
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skonsulent, kualificerad utredare, veterinarassistent. flygledare,
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