Checklista vid forhandlingar

Har har vi samlat sadant du som fortroendevald behoéver tanka pa och
stamma av infor en férhandling. Ar du osiker pa hur du ska ga tillviga?
Plocka da fram checklistan och kann dig trygg i din roll.

Infor forhandlingen:
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Vad galler forhandlingen? Vad har orsakat arendet?

Vilka regler och avtal kan bli aktuella?

Behover du ldsa pa om nagot, eller konsultera och involvera andra?
Vem eller vilka ska genomfora forhandlingen?

Forankra, informera och diskutera: Vad gynnar verksamheten och darigenom
medlemmarna bast? Ar nagot oklart?

Vad finns det for underlag och utredningar? Har du tillrackligt?

Ska du hinvisa till skriftliga handlingar? Kom ihag att bade du och din
arbetsgivare har skyldighet att visa sddana for varandra.

Tidpunkt for forhandlingen?

Behover du radgivning fran DIK? Kontakta vara ombudsmaéan!

Under forhandlingen:
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Diskutera gemensamma satt att 10sa problemet

Du kan alltid ajournera for radgivning, utredning och forankring

Var tydlig om den enskilda medlemmens rattigheter, mojligheter och skyldigheter
Arbetsgivaren ansvarar for att fora protokoll

Kom overens om nar forhandlingen ar avslutad — forslagsvis nar protokollet ar

avslutat och undertecknat av alla parter.

Las mer pa www.dik.se



