


Forord

Att ha ett jobb att ga till betyder mycket. Det ger ett sammanhang. Det ger
mojlighet till utveckling. Det ger trygghet. Darfor foljer DIK l6pande arbets-
l6shetsutvecklingen bland DIK:s medlemmar noga.

Under 2023 kan férbundet - trots dystra ekonomiska tider — notera att
arbetslésheten bland DIK:s medlemmar under aret bara svagt 6kat fran 2 till
2,5 procent. De flesta har varit arbetslésa en kort tid och bara knappt 1 procent
deltari ett arbetsmarknadspolitiskt

program. Det ar positivt, men det

finns orosmoln att halla 6gonen pa.

Den ekonomiska lagkonjunkturen

drabbar de yngre hardast. Bland de

som ar 25-34 ar har arbetslosheten

okat allra mest. Om man ser till yrke

finns den hogsta arbetslosheten

bland de som arbetar med sprak, men d&ven inom kommunikation och kreativ
sektor. Inom bibliotek och arkiv ar arbetslosheten gladjande nog fortsatt
mycket lag.

DIK bedomer att utvecklingen under 2024 kommer att f6lja ett liknande monster.
Det vill saiga med en fortsatt férhallandevis svag 6kning av den totala
arbetslosheten, men med en kraftigare 6kning bland yngre och inom
kommunikation och kreativ sektor. Musei- och kultursektorn l6per pa
grund av underfinansiering ocksa en risk att ansluta sig till dessa
grupper med 6kad arbetsloshet. Pa arkiv- och bibliotekssidan ser det
ljusare ut. Pensionsavgangar, for fa utbildningsplatser och satsningar
pa skolbibliotek lagger grunden for stor efterfragan pa bibliotekarier
under lang tid framover.

Aven om arbetslosheten bland DIK:s medlemmar r
forhallandevis lag, sa arbetar forbundet alltid for att alla
ska ha ett jobb att ga till, samt fa ett bra st6d och en
grundmurad trygghet nar man befinner sig mellan jobb.
Bland annat kraver DIK att ersattningsnivan i a-kassan
hojs och att det ska finnas ett bredare och mer
tillgangligt utbildningsutbud for den som behover
stilla om till nytt jobb eller nya arbetssatt.

Anna Troberg, forbundsordforande i DIK
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Sammanfattning

Under 2023 syns en liten okning i arbetsloshet bland
DIK:s medlemmar, fran 2,0 till 2,5 procent. Okningen

ar storst bland de som arbetar inom sprakyrken eller
kommunikation och kreativ sektor, och yngre medlemmar
har drabbats hardare an aldre. Under 2024 ser DIK en

risk att arbetslosheten okar aven i den bredare

musei- och kultursektorn.

| december 2023 var 2,5 % av DIK-medlemmarna arbets-
l6sa. Det ar 0,5 procent fler an for ett ar sedan, men
fortfarande en lag niva. 2,5 o/o

av DIK-medlemmarna
De flesta har varit arbetslosa en kortare tid och andelen var arbetslésa i slutet

som star langt fran arbetsmarknaden ar lag - knappt a0
1 procent av medlemmarna deltar i ett arbetsmark-

nadspolitiskt program och drygt en halv procent har en

subventionerad anstallning.

Hogst andel arbetssokande finns bland de som arbetar
inom sprak (4,4 procent) och det ar ocksa dar arbets-
l6sheten dkat mest. Aven inom kommunikation och

kreativ sektor syns en kraftigare okning och en hogre
arbetsloshet (3,4 procent), jamfort med dvriga grupper.
Arbetslésheten ar fortsatt mycket lag bland DIK- A

T inom bibliotek och arkiv
medlemmar som arbetar pa bibliotek (1,3 procent) och och hégst bland de som

arbetar inom sprak.

arkiv (1,5 procent).




Yngre personer drabbas generellt hardare i lAgkonjunktur.
Under 2023 har arbetslosheten okat kraftigt bland de
yngsta medlemmarna - fran 1,6 till 3,9 procent i gruppen
25-29 ar, och fran 1,6 till 3,1 procent bland de som ar
30-34 ar.

Arbetslosheten har 6kat
mest bland de yngsta

kvinnor. Bland DIK-medlemmarna ar 3,4 procent av man- med(emmarna.

Arbetslosheten har ocksa 6kat mer bland man an bland

nen arbetssokande, jamfort med 2,5 procent av kvinnorna.

DIK bedomer att arbetslosheten bland medlemmarna
kommer fortsatta oka nagot under 2024, framfor allt inom
den privata sidan av kommunikation och kreativ sektor.

Aven musei- och kultursektorn kan drabbas d& manga

verksamheter fatt mindre resurser infor 2024. Inom alla
yrkesomraden kommer detta sannolikt sla sarskilt hart
mot unga, egenforetagare och personer med tillfalliga
anstallningar.

Samtidigt har manga arbetsgivare svart att hitta arbets-
kraft med ratt utbildning och erfarenhet, och personer
med sarskilda kompetenser inom till exempel digitalise-
ring kan fortsatt vara eftertraktade pa arbetsmarknaden.
Det ar ocksa stor efterfragan pa bibliotekarier pa manga
halli landet. DIK bedomer darfér att den generella
arbetslosheten bland medlemmarna endast kommer oka
marginellt aven under 2024.

De flesta DIK-medlemmar &r med i a-kassan (92,3 pro-
cent) och har tillsammans med DIK:s inkomstforsakring
ett starkt skydd vid arbetsloshet.

DIK arbetar for att den som ar arbetslés ska fa en
skalig ersattning och omstallningsinsatser som
fungerar. Forbundet ger ocksa stod och rad till
medlemmar som behover det.




Om rapporten

DIK foljer arbetsloshetsutvecklingen bland forbundets
medlemmar och tar varje ar fram en rapport som visar
laget utifran faktorer som kon, utbildning, alder och
geografiskt omrade.

Uppgifterna i rapporten baseras pa DIK-medlemmar som ocksa ar
medlemmar i Akademikernas a-kassa. Statistiken tas fram genom att
DIK:s medlemsregister samkors med Akademikernas a-kassas register
manad for manad.

Medlemmar som ar registrerade som studenter ingar inte i under-
laget, eftersom det frimst 4r de som star till arbetsmarknadens férfo-
gande som ar av intresse for rapporten. Medlemmar 6ver 66 ar ingar
inte heller eftersom reglerna for a-kassan inte tillater medlemskap efter
66-arsdagen’. Fran och med 2026 kommer aldersgriansen i a-kassan
kopplas till riktaldern for pension och hojas successivt.

Det kan finnas morkertal i den grupp som inte dr anslutna till
Akademikernas a-kassa. Det giller medlemmar som kvarstar som
studerande trots att de avslutat sina studier, samt nyexaminerade som
inte 4r med i a-kassan eller inte har arbetat tillrackligt for att uppfylla
kraven for ersittning.

Arbetsloshetsmattet som anvands i rapporten

Individerna som forekommer i rapporten kan delas in i tre grupper:

1. Far arbetsloshetsersittning fran Akademikernas a-kassa.

2. Far aktivitetsersittning och deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program hos Arbetsformedlingen.

3. Har en anstillning med stod via Arbetsformedlingen (aven kallat

subventionerad anstillning).

Akademikernas a-kassa, Medlemskapet férlangs till 66 ar
Riktalder &r en pensionsalder som tar hansyn till den 6kande medellivslangden i Sverige och kommer fran och med 2026 att styra vid vilken
alder de olika delarna inom den allménna pensionen kan tas ut. Lds mer hos Pensionsmyndigheten.


https://www.akademikernasakassa.se/bli-medlem/villkor-for-medlemskap/medlemskapet-forlangs-till-66-ar/
https://www.pensionsmyndigheten.se/ga-i-pension/planera-din-pension/pensionsaldrar-och-riktalder

De som i rapporten benimns som ”arbetssokande” utgors av
grupp 1 och 2. Det ar individer som fatt ersiattning fran a-kassan den
aktuella manaden (grupp 1), samt individer som var inskrivna i ett
program hos Arbetsféormedlingen och dirigenom har fatt aktivitetser-
sattning fran Forsiakringskassan (grupp 2).I de fall en individ under
samma manad har fatt bade arbetsloshetsersittning och aktivitetser-
sittning raknas individen endast en gang.

Grupp 3 utgors av individer som av olika anledningar har svarare
att komma in pa arbetsmarknaden. Det kan vara personer som varit
arbetslosa en langre tid, ar nya i Sverige, saknar arbetslivserfarenhet
eller har nedsatt arbetsformaga. Anstéallningar med stdd ar anpassade
utifran individens behov och arbetsgivaren far ekonomisk ersittning

for dessa.

DIK:s yrkesgrupper

Som en bakgrund visas i figur 1 DIK:s 6vergripande yrkesgrupper och Majoriteten av

hur stor andel av medlemmarna som tillhor respektive grupp. DIK:s medlem-

Den storsta andelen av DIK-medlemmarna finns inom kommu- mar arbetar inom

. . . veqs kommunikation

nikation och kreativ sektor (35 procent) foljt av museum och kultur L

(28 procent). De som arbetar inom bibliotek utgor den enskilt storsta museum och kultur

yrkesgruppen (26 procent), medan arkiv och sprdk dr mindre grupper eller bibliotek.

inom forbundet.

Figur 1: Andel medlemmar i DIK:s yrkesgrupper. 1 0/o
Sprak Uppgift saknas

Arkiv\ \ ’JJ

35%

Kommunikation
& kreativ sektor

26%

Bibliotek

Not: Statistiken baseras pa uppgifter i medlemsregist-
ret som medlemmarna sjalva lamnat och avser samtliga
DIK-medlemmar i december 2023. Inom gruppen museum
och kultur ryms bland annat personer som arbetar med
kulturmiljo, kulturproduktion eller kulturadministration.
Inom gruppen sprak ryms till exempel teckensprakstolkar,
Overséattare och sprakvetare.




De flesta

DIK-medlemmar ar
med i a-kassan

Majoriteten av DIK-medlemmarna ar med i a-kassan

(92,3 procent) och har tillsammans med DIK:s

inkomstforsakring ett starkt skydd vid arbetsloshet.

Under 2023 har antalet medlemmar i Sveriges a-kassor 0kat och
det ar nu fler an nagonsin som har ett medlemskap®. Att fler soker
den trygghet som ett medlemskap i a-kassan ger beror sannolikt pa
det forsimrade ekonomiska ldget och att arbetslosheten 0kat inom
manga yrken och branscher.

En liknande 0kning syns dock inte inom DIK. I december 2023
var 92,3 procent av DIK-medlemmarna anslutna till Akademikernas
a-kassa, vilket ar en minskning med en procentenhet jamfort med
december 2022. Det dr dock fortfarande en hog niva jamfort med
arbetsmarknaden i stort diar ungefir sju av tio 4r med i en a-kassa“.

Att andelen DIK-medlemmar som dr anslutna till a-kassan inte
har 6kat under aret signalerar att oron pa arbetsmarknaden dnnu
inte paverkat DIK:s yrken i ndgon storre omfattning. Det rimmar vil
med resultaten i denna rapport som visar att arbetslosheten bland
medlemmarna fortsatt ar 1ag.

2 Sveriges a-kassor, Antalet medlemmar 6kar 2023 - fler &n nagonsin &r medlemmar i a-kassan, 23 januari 2024
4 Sveriges a-kassor, Antalet medlemmar 6kar 2023 - fler &n nagonsin &r medlemmar i a-kassan, 23 januari 2024

A,

92 %

av DIK-medlemmarna
armed i a-kassan.


https://www.sverigesakassor.se/antalet-medlemmar-okar-2023-fler-an-nagonsin-ar-medlemmar-i-a-kassan/
https://www.sverigesakassor.se/antalet-medlemmar-okar-2023-fler-an-nagonsin-ar-medlemmar-i-a-kassan/

Liten okningi
arbetsloshet 2023

| genomsnitt har arbetslosheten bland DIK-medlemmarna
legat pa 2,3 % under 2023. Mot slutet av 2023 syns en
okning till 2,5 % vilket fortfarande ar en lag niva.

Som figur 2 visar minskade andelen arbetssokande DIK-medlemmar
successivt till och med 2018. Det stimmer vil Overens med utveckling-
en i samhallet i stort — under denna period var tillvixten av nya jobb
hog. Under 2019 0kade arbetslosheten nagot pa grund av en avmatt-
ning i ekonomin och under 2020 syntes en kraftigare 6kning till f6ljd

Figur 2: Andel arbetslésa DIK-medlemmar 2011-2023.
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Not: Statistiken avser

individer som ar medlemmar 3.0

i bade DIK och Akademiker- ’

nas a-kassa och visar medel-

talet for andelen arbetslosa 2,0

i procent ar for ar (de som

fick a-kassa eller deltog i 1,0

ett arbetsmarknadspolitiskt

program). Medeltalet for 0,0

2028 var 2,3 procent. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023



av coronapandemin som drabbade manga av DIK:s yrkesgrupper hart.
Arbetslosheten bland DIK-medlemmarna minskade darefter under
2021 och 2022 i takt med att arbetsmarknaden aterhdmtade sig efter
pandemin.

Under 2023 syns en liten 6kning i arbetsloshet bland DIK:s
medlemmar. Med ett snitt pa 2,3 procent ligger arbetslosheten dock
fortfarande pa en l1ag niva.

Utvecklingen under aret

I slutet av 2022 1ag arbetslosheten pa rekordldga 2 procent. Under aret
har andelen arbetsldsa DIK-medlemmar 6kat nagot for att landa pa 2 ’5 O/o
2,5 procent i december 2023. av DIK-medlemmarna

Okningen i arbetsldshet syns framfor allt mot slutet av dret och var arbetsl6sai slutet
endast bland de som fatt a-kassa. Andelen som deltagit i program AR
eller haft en anstillning med stod har legat mer stabilt under aret.

I december 2023 fick 1,58 procent arbetsloshetsersattning. 0,90 pro-
cent deltog i program hos Arbetsférmedlingen och hade aktivitetser-
sattning och ytterligare 0,55 procent hade en anstiallning med stod.
Se figur 3.

Tittar man djupare pa statistiken framgar att 46 procent av de
DIK-medlemmar som var arbetslosa i december 2023 endast har varit
det i 0-3 manader. 29 procent av de arbetslésa medlemmarna har
varit det i 6ver ett ars tid. Andelen medlemmar som star langt fran
arbetsmarknaden dr med andra ord 1ag.

Figur 3:
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Figur 4: % @® DIK @ Akademikernas a-kassa
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Arbetslosheten i DIK jamfort med i Akademikernas a-kassa

Figur 4 visar andelen medlemmar i DIK respektive den totala andelen | december var
medlemmar i Akademikernas a-kassa som har fatt a-kassa eller aktivi- 1’9;'“9“ o
. o o o s T . . mediemmarna
tetsersattning under aret. Linjerna f0ljs at och arbetslosheten har okat i Akademiker-
nagot i bada grupperna. I december 2023 lag andelen arbetssokande nas a-kassa
medlemmar i DIK 0,6 procentenheter hdgre An inom Akademikernas RIBEE=eR
ande, jamfort
a-kassa som helhet. med 2,5 pro-

cent av DIK:s
medlemmar.

DIK-medlemmar i program hos Arbetsformedlingen

Den som deltar i ett program hos Arbetsformedlingen far aktivitetser-
sdttning som betalas ut av Forsakringskassan. Antalet DIK-medlemmar
som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program har 6kat marginellt
under aret och i december 2023 deltog 185 personer. Se figur 5.

Figur 5. Antal i program hos Arbetsformedlingen.

Arbetsmarknadsutbildning

Arbetspraktik 1 0 -1 .
Foérberedande utbildning 1 3 -8

Foérmedlingsinsatser 0 23 23 ‘

119 125 6 Antalet DIK-med-

lemmar som deltari
insatser via Arbets-

Jobb- och utvecklingsgaranti

Jobbgaranti for ungdomar (0} 2 2 . - .
féormedlingen har 6kat

Kartlaggning, vagledning och rehab 42 27 -15 marginellt under aret.

Start av naringsverksamhet 5 & -2

Totalt 180 185 5
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Den vanligaste programaktiviteten for DIK-medlemmar ar
jobb- och utvecklingsgarantin — ett program for den som varit
arbetslds under 1ang tid och som behdver hjélp att komma tillbaka till
arbetslivet. Programmet bestar av individuellt utformade insatser och
stdd, kombinerat med aktivt jobbsokande. En annan relativt vanlig
insats ar kartldggning, vdgledning och rehab — en forberedande insats
infor ett annat arbetsmarknadspolitiskt program, en utbildning eller
ett arbete dir man identifierar den arbetssokandes kompetenser och
behov. Formedlingsinsatser ar ett nytt program dar deltagarna far st6d
av en leverantor som Arbetsformedlingen har upphandlat®. Bland de
DIK-medlemmar som deltar i arbetsmarknadspolitiska program har
sju av tio varit arbetsl6sa i Over ett ars tid.

DIK-medlemmar som har en anstéllning med st6d

En anstillning med stod innebdr att arbetsgivaren far ekonomisk
ersdttning for att anstilla nagon som har svart att fa arbete (kallas
aven subventionerad anstdllning). Det kan vara en person som har
varit arbetslos en ldngre tid, ar ny i Sverige eller som har nedsatt
arbetsformaga pa grund av en funktionsnedsittning.

Som visar ar antalet DIK-medlemmar som har en
anstillning med stod i princip oforandrat jamfort med 2022. De
vanligaste formerna av anstillning med stod bland medlemmarna ir
trygghetsanstdllning och lonebidrag. Bada stoden giller personer som
har nedsatt arbetsforméaga pa grund av funktionsnedsattning®.

Antal anstillda med st6d via Arbetsformedlingen

34 4

Loénebidrag 30

Nystartsjobb 6 5 -1
Sarskilt anstallningsstod 2 1 -1
Trygghetsanstallning 56 55 -1
Utvecklingsanstallning 6 7 1
Totalt 100 102 2

Arbetsférmedlingen, Stod for dig som ar arbetslos
Arbetsformedlingen, Stod for dig som ar arbetslos
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https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/extra-stod/stod-a-o
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/extra-stod/stod-a-o

Figur 7: Arbetsléshet i DIK:s yrkesgrupper, december 2022 jamfért med december 2023.
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Variationer i olika yrkesgrupper

Som figur 7 visar finns det relativt stora variationer i arbetsloshet
mellan olika yrkesgrupper inom DIK. Arbetslosheten ar 1dgst bland
de medlemmar som arbetar pa bibliotek (1,3 procent) och arkiv m
(1,5 procent). Hogst andel arbetssokande finns bland de som arbetar
inom sprdk (4,4 procent) och det dr ocksd dar den storsta 0kningen Arbetslésheten bland
i arbetsldshet har skett under aret. Aven inom kommunikation och de som arbetar pa

. o krafti Skni A fS d and bibliotek och arkiv ar
kreativ sektor syns en nagot kraftigare 6kning jamfort med andra fortsatt mycket lag.
grupper. Bibliotekarierna dr den enda grupp dar arbetslosheten har
minskat.




Figur 8: Andel arbetssékande
man respektive kvinnor,

december 2022 jamfort med ©® 2022 ® 2023
%
mber 2023.
december 2023 10,0
8,0
6,0
4,0 3,4%
Not: Diagrammet visar andelen méan respektive
kvinnor bland DIK:s medlemmar som fick ersatt-
ning fran a-kassan eller deltog i ett arbetsmark-
nadspolitiskt program hos Arbetsférmedlingen

och fick aktivitetsersattning.

Man Kvinnor

Storre arbetsléshet bland man z

Min dr arbetsl6sa i hogre grad dn kvinnor. Det géiller bade bland DIK:s
medlemmar och bland akademiker i stort’.

I december 2023 var 3,4 procent av mannen inom DIK arbets- . .
Vid slutet av aret var

sokande, jamfort med 2,5 procent av kvinnorna. Under aret har 3,4 procent av mannen
arbetslosheten okat mer bland min 4n bland kvinnor. Se figur 8. arbetssékande, jamfort
med 2,5 procent av
kvinnorna.

”Arbetslosheten har okat mer
bland mannen vilket innebar att

gapet mellan kvinnor och man

har blivit storre.”

7 Saco, Arbetslésheten fér akademiker (lag i december 2023 pa 4,2 % for kvinnor och 4,5 % fér man) 15


https://www.saco.se/yrkesliv/jobb/om-du-blir-arbetslos/arbetsloshet-for-akademiker/

Arbetsloshet i olika geografiska omraden

Sex av tio DIK-medlemmar bor i de tre storstadsregionerna Stock-
holm, Skane eller Vastra Gotaland. Ligger man dven till Uppsala tacks
drygt sju av tio medlemmar in.

Som figur 9 visar har arbetslosheten okat i samtliga delar av
landet. I slutet av 2023 var arbetslosheten hogst i Skane (3,6 procent)

. . .. . . . . o . Arbetslésheten
och lagst i gruppen ”6vriga 1an” (2,3 procent). Vilka lan som ingar i 4r fortsatt

respektive grupp framgar av noten under figur 9. hogst i

Detta stammer val overens med laget for befolkningen i stort. ane

Enligt Arbetsformedlingen syns den forsvagade arbetsmarknaden
tydligast i sodra Sverige och framfor allt i storstadsregionerna dar den
konsumtionsberoende privata tjinstesektorn ir stor. I landets norra
delar har arbetsmarknaden varit starkare®.

Figur 9: Arbetsloshet i olika geografiska omraden, december 2022 jamfért med december 2023.
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Skane Vastra Stockholm Norra Ovriga lan
Gotaland Sverige

Not: Diagrammet visar andelen DIK-medlemmar som fick ersattning fran a-kassan eller deltog i ett arbetsmarknadspolitiskt program hos
Arbetsformedlingen och fick aktivitetsersattning. | "norra Sverige” ingar Dalarna, Gavleborg, Jamtland, Norrbotten, Varmland, Vasterbotten
och Vasternorrland. | "6vriga lan” ingar Blekinge, Gotland, Halland, J6nkoping, Kalmar, Kronoberg, Sddermanland, Uppsala, Vastmanland,
Orebro och Ostergétland.
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Figur 10: Arbetsloshet i olika aldersgrupper, december 2022 jamfort med december 2023.
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Unga drabbas hardast i lagkonjunktur

De yngsta aldersgrupperna ar mest konjunkturkinsliga — det ar ofta
dar okningen i arbetsloshet syns forst nar konjunkturen viker. Detta
syns tydligt i figur 10 som visar att arbetslosheten under aret okat
med 2,3 procent bland de allra yngsta medlemmarna (25-29 ar).
Aven bland den grupp av medlemmar som ir 30-39 4r syns en storre
Okning jamfort med de dldre aldersgrupperna.

Samtidigt ar arbetslosheten fortfarande nastan lika hog i den
allra dldsta aldersgruppen 60-65 ar (3,8 procent), vilket stimmer
Overens med hur det sett ut tidigare ar. Att en stérre andel av de
aldsta medlemmarna ar arbetslosa kan bland annat bero pa dndrade
kompetenskrav i arbetslivet och bristfalliga omstallningsatgirder men
ocksa pa aldersdiskriminering.

Yngre
medlemmar har
drabbats hardast

av den 6kade
arbetslosheten.
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Analys och prognos

Mot slutet av 2023 syns en liten okning

i arbetsloshet bland DIK:s medlemmar.
Sannolikt kommer arbetslosheten fortsatta
oka nagot under 2024, sarskilt i den privata
kommunikationssektorn, i sprakbranschen och
inom delar av musei- och kulturmiljosektorn.
DIK bedomer dock att okningen kommer vara
relativt liten.
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Forandring i arbetsléshet 2022-2023.

% @ 2022 2023
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9,0
8,0 7,7%
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Not: Siffrorna avser arbets-
l6sheten i december 2022
och december 2023. Datan
kommer fran SCB:s arbets-
kraftsundersékningar, Sacos

Bef?;:;';gen Ak?::::éker Mec:l;:lmar webb (arbetslésheten fér
akademiker) samt DIK.
Som visar har arbetslosheten 6kat under aret — bade i befolk-

ningen i stort dar 7,7 procent ir arbetslosa, och bland akademiker
dar motsvarande siffra dr 4,3 procent. Arbetslosheten bland DIK:s
medlemmar har 6kat ndgot mer dn bland akademiker i stort.

Att arbetslosheten ir ligre bland DIK:s medlemmar (2,5 procent) A_fsezs@s"‘:te"dhar

. o o . ° okat nhagot undaer

beror sannolikt pa att de som star langre fran arbetsmarknaden mer aret - bgde bland
sdllan ar fackligt anslutna samt att det fortfarande ar brist pa arbets- DIK:s medlemmar

och i samhallet

kraft med ritt kompetens inom flera av DIK:s yrkesgrupper. i stort

Arbetslosheten vantas stiga ytterligare

Arbetsformedlingen bedomer att arbetslosheten kommer fortsitta
stiga under 2024 fOr att sedan borja minska igen under 2025. Myndig-
heten betonar samtidigt att manga arbetsgivare fortfarande har svart

att hitta arbetskraft med ritt utbildning och kompetens®. Det innebir DIK bedomeratt

arbetslosheten

att manga akademikergrupper sannolikt inte paverkas lika starkt av bland medlemmarna
den 0kande arbetslésheten som andra grupper. Regeringen gor en kommer fortsétta

lik de beds . h 6ka nagot under det
iknande bedomning och prognos*. kommande aret, men

De som drabbas hérdare ar de grupper som redan idag ar att 6kningen kommer
overrepresenterade bland arbetslosa, exempelvis personer med 13g vararelativt liten.
utbildning eller nedsatt arbetsforméga och personer som ar utrikes
fodda. Aven unga, egenforetagare och personer med tillfilliga anstill-
ningar ar sirskilt utsatta i lagkonjunktur, men i dessa grupper brukar
arbetslosheten aterhdmta sig relativt snabbt nir konjunkturen vander.

Arbetsformedlingen, Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2023
Arbetsmarknadsdepartementet, Arbetslésheten har 6kat till 8,0 procent, 6 februari 2024 19
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Prognos for DIK:s yrken

DIK bedomer att arbetslosheten bland medlemmarna kommer
fortsatta 0ka nagot under det kommande aret, framfor allt inom
den privata sidan av kommunikation och kreativ sektor och i sprak-
branschen. Aven den bredare musei- och kultursektorn kan drabbas
da manga verksamheter fatt mindre resurser under 2024.

Inom alla yrkesomraden kommer den 6kande arbetslosheten
sannolikt sla sarskilt hart mot unga, egenforetagare och personer
med tillfalliga anstillningar. DIK bedomer dock att den generella
Okningen i arbetsloshet bland medlemmarna kommer att vara relativt
liten under 2024.

P4 langre sikt paverkas arbetslosheten ocksa av i vilken grad
medlemmarna far tillgang till relevant kompetensutveckling, inte
minst kopplat till den snabba digitala och tekniska utvecklingen.

® Inom kommunikation och kreativ sektor har det lange varit
relativt hog konkurrens om jobben och arbetslosheten
kommer sannolikt fortsitta stiga ndgot under 2024, sarskilt
i privat sektor. Samtidigt 4r arbetsmarknaden for framfor
allt kommunikatorer bred och for vissa inriktningar och
kompetenser kan det tvdrtom vara brist pa arbetskraft. Den
som har digital kompetens och ir snabb pa att haka pa nya
arbetssitt kan vara mycket eftertraktad pa arbetsmarkna-
den. Eftersom manga arbetar inom sektorn finns det ocksa
manga tjinster i omlopp.
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® 1 sprdkbranschen finns en mingd olika yrken. Sannolikt
kommer arbetslosheten fortsidtta 6ka nagot bland exempelvis
oversittare, korrekturlidsare, retorikkonsulter och skribenter,
sarskilt bland egenforetagare vilket ar vanligt i branschen.
Eftersom det &r brist pa teckensprakstolkar pa méanga hall
ilandet kommer de sannolikt inte paverkas i nagon storre
omfattning.

® Musei- och kulturmiljosektorn tampas sedan linge med knap-
pa resurser och kortsiktiga projektsatsningar. Inom sektorn
finns en hog grad av osdkra och tillfilliga anstdllningar och
det ar relativt hog konkurrens om jobben. DIK har under
2023 inte markt av nagra stérre volymer av uppsiagningar
eller varsel, men infor 2024 har manga kulturverksamheter
fatt mindre resurser vilket kan leda till att personal behover
sdgas upp. Resursbristen syns bade pa nationell niva" vilket
drabbar statliga kulturverksamheter, och i kommuner*” och
regioner”. Manga kulturverksamheter ar ocksa hart pressade
av okande kostnader for hyror och renoveringar'. Samtidigt
ar det brist pd kompetens inom vissa omraden — den med
kunskap inom exempelvis digitalisering kan vara eftertrak-
tad dven i lagkonjunktur.

® Aven om det ekonomiska liget ocksa drabbar bibliotek och
arkiv, bedomer DIK att arbetslosheten inte kommer att stiga
lika mycket inom dessa omraden. Detta da en stor grupp
yrkesverksamma vantas ga i pension, samtidigt som det
utbildas for fa for att ticka behoven. DA regeringen beslutat
att satsa pa att bemanna landets skolbibliotek kommer det
finnas sirskilt stor efterfradgan pa bibliotekarier under en
lang tid framéver.

”’Den 6kande arbetslosheten kommer
sannolikt fortsatta sla sarskilt hart mot unga,
egenforetagare och personer med tillfalliga

anstallningar.”

u Magasin K, Rekordlag kulturbudget - igen, 20 september 2023

2 SVT, Kulturkris i kommunerna: Fler an halften skar ner 2024, 19 januari 2024

1 SVT, Statliga kulturbidragen dts upp av inflationen, 17 januari 2024

“ Sveriges Museer, Pengar till kulturen ats upp av hyreskostnader visar ny rapport, 7 februari 2024
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DIK arbetar for battre
stod vid arbetsloshet

Den som ar arbetslos maste fa en ersattning som gar att
leva pa och fungerande omstallningsinsatser. DIK arbetar
for att det ska bli verklighet och ger stod och rad till de
medlemmar som behover det.

En skilig arbetsloshetsersattning

Ett medlemskap i a-kassan ger den som blir arbetslos en ersittning
som baseras pa tidigare inkomst. Det finns dock ett tak for hur hog
ersittningen kan bli och pa grund av att ersiattningsnivierna har
halkat efter inkomstutvecklingen blir ersiattningen fran a-kassan
orimligt 1ag utan en facklig inkomstforsikring'.

DIK vill se en permanent hojning av arbetsloshetsersattningen och
att taket ska indexeras sa att det foljer inflation och l6neutveckling.
Den som forlorar jobbet maste fa en ersittning som gar att leva pa och
trygghet for att stilla om till ett nytt arbete som motsvarar personens
utbildning. Ingen tjanar pa att individer pressas ut i felmatchade
jobb. Darfor motsitter sig DIK regeringens forslag om att ersattnings-
nivierna ska trappas ned i snabbare takt under arbetslosheten'®.

Stigande arbetsloshet slar ofta hart mot studenter och nyexami-
nerade men fa uppfyller kraven for att fa ersiattning fran a-kassan.
Aven om arbetsldshetsforsikringen primirt ska skydda forlorad
arbetsinkomst, beh6ver den ocksa ge trygghet under 6vergangen
fran studier till arbete. Darfor vill DIK att studerandevillkoret ska
aterinforas for de som avlagt en hogskoleexamen.

Saco, Inflation, indexering och offentliga trygghetsforsakringar, 2023
Arbetsmarknadsdepartementet, En arbetsléshetsférsakring baserad pa inkomster, 15 februari 2024
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https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2024/02/en-arbetsloshetsforsakring-baserad-pa-inkomster/

Battre stod for omstallning och livslangt larande

Trots utmaningarna med ihallande langtidsarbetsloshet har bade
antalet arbetsformedlingskontor och arbetsférmedlare minskat
drastiskt under de senaste aren. Samtidigt finns inte tillrickliga och
fungerande digitala 16sningar och privata matchningsaktorer pa
plats.

DIK anser att regeringen behover satsa pa béttre strukturer for
omstillning, stod och kompetensutveckling i hela landet. Bland annat
behovs fler subventionerade anstillningar inom kultur, kommuni-
kation och kreativ sektor, och det maste dven i fortsittningen finnas
mojlighet att triffa en arbetsformedlare och f mer personligt stod
an vad som kan erbjudas via digitala tjinster. Det ar inte minst viktigt
for personer som star langt fran arbetsmarknaden eller har mindre
kunskaper i svenska.

Mojligheten till kompetensutveckling dr ocksa viktig mot
bakgrund av den snabba tekniska och digitala utvecklingen som
innebdr att manga kontinuerligt behover stilla om till nya arbetssétt.
Arbetsgivare ska avsitta tillracklig tid och budget for kompetensut-
veckling. Det kriver att kompetensbehov hos badde medarbetare och
verksamhet kartldggs i samrad med lokala fackliga foretradare och
att lJangsiktiga planer for kompetensutveckling tas fram. Det behovs
ocksa ett bredare, mer flexibelt och relevant utbud av fortbildning
inom DIK:s omréaden.

”Den som forlorar jobbet maste fa en ersattning

som gar att leva pa och trygghet for att stilla
om till ett nytt arbete.”

Fler insatser for utrikes fodda akademiker

Allt for manga som kommit till Sverige med utbildning inom DIK:s
omraden dr arbetslosa eller arbetar inom yrken som inte matchar
deras utbildningsbakgrund. I stillet arbetar manga i ldgkvalificerade
bristyrken".

Alla nyanlinda akademiker maste snabbt och enkelt fa validera
och komplettera sin utbildning och fa del av yrkesanpassade sprak-
utbildningar och subventionerade jobb. Aven den som redan har
ett arbete men som ar felmatchad behdver kunna ta del av vissa av
Arbetsformedlingens insatser pa deltid fOr att fa ett jobb inom sitt
utbildningsfilt. Dessutom behdver alla arbetsgivare jobba aktivt for
att anstalla fler med utlandsk bakgrund och for att motverka diskri-
minering.

v DIK, Invandrade akademikers kompetens slésas bort, 2021

23


https://assets.ctfassets.net/vkygthqfrquy/2uipgI9ZDI3Zb5QsUlgf7f/358b2b83ca9364efed7cde59811c27a5/Rapport_integrations-2021_fackforbundet-DIK.pdf

En svensk egenforetagarmodell

De svenska trygghetssystemen ar utformade med tillsvidareanstall-
ningen som norm, vilket gor att egenforetagare inte omfattas pa
samma satt som anstallda. Att gruppen inte heller omfattas av kollek-
tivavtal och dess tilliggsforsikringar far konsekvenser for skyddet vid
arbetsloshet och omstillning. Da nivaerna i trygghetssystemen sankts
drastiskt under de senaste 30 aren blir den som inte omfattas av
kollektivavtal sarskilt utsatt’*. DIK arbetar for att egenforetagare och
kombinatorer (den som kombinerar egenforetagande med en anstall-
ning) ska ha en naturlig och given plats i den svenska modellen,
inklusive i arbetsloshetsforsikringen.

1. DIK:s inkomstforsakring ger ersattning utover a-kassans tak
- las pa om villkoren sa att du vet vad som galler fér dig.

2. Forhandling vid uppséagning eller varsel, till exempel pa grund av
arbetsbrist.

3. CV-granskning och karridarcoachning ger dig viktig hjalp nar du
behover gora en omstart.

4. Individuell radgivning kring ytterligare forsakringsskydd som
just du kan behova.

5. DIKerbjuder ocksa en rad forsakringar och tjanster till
egenforetagarmedlemmar.

Om du har fragor eller
behover stod kan du
alltid kontakta DIK:s

kansli via fraga@dik.se.

DIK, Den svenska egenféretagarmodellen, 2022
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och kreativ sektor
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