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Forord:

Vi tecknar ett nytt kollektivavtal for branschen Media, Kommunikation och Kreativa
ndringar. For Arbetsgivarforeningen KFO* och Fackforbundet DIK ar kollektivavtalet
grunden i den svenska modellen och en garant for goda villkor och en bra dialog pa
arbetsmarknaden. Kollektivavtal ger trygghet, forutsagbarhet och langsiktighet i en
omvarld som snabbt forandras. Kollektivavtal ger ocksa unikt prisvard tjanstepension
genom bra och billig forvaltning, och ett heltackande forsakringsskydd for medarbetarna
till lagre kostnad dn nagon enskild arbetsgivare kan handla upp pa egen hand.

Bland foretag och byraer i branschsegmenten Media — Kommunikation — Kreativa
naringar har kollektivavtal inte varit lika vanligt som inom andra delar av svensk
arbetsmarknad. Branschen praglas i synnerligen hog utstrackning av att varje foretag
lever pa att vara unika. Branschen Media — Kommunikation — Kreativa naringar har ett
sarskilt behov av att i verksamheten omfamna saval flexibilitet och kreativitet som
hallbarhet.

En forklaring till att sa fa foretag i branschen valt att teckna kollektivavtal for sina
anstallda kan vara forestallningen att kollektivavtal minskar foretagets sjalvstandighet
och unicitet. En bransch som lever pa att gora komplexa budskap mdjliga att
kommunicera kan antas inta en mycket avvaktande position i forhéllande till hur
kollektivavtal traditionellt ar utformade.

Ambitionen i detta kollektivavtal ar att gora kollektivavtalet mer lattillgangligt i saval
spraklig form som innehall. I och med detta nya branschavtal paborjas ett arbete med att
utveckla villkoren i branschen for att gora den dnnu battre och mer hallbar.

28 juni 2019
Forbundsdirektor, KFO * Foérbundsordférande, DIK
Petter Skogar Anna Troberg

* KFO bytte den 1 januari 2021 namn till Fremia.
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Parter och giltighetstid

Parter i detta kollektivavtal ar Fremia och Fackforbundet DIK.

Kollektivavtalet géller fran och med den 1 juli 2019 och tills vidare. Avtalet kan sagas upp
till omférhandling med tre manaders uppsagningstid eller till upphdrande med sex
manaders uppsagningstid. Uppsdgningstiden borjar 16pa per den forsta dagen i
nastkommande manad.

Plats for lokal notering vid Foretaget:

Exempeltext: Foretaget intrider som medlemmar i Fremia per den xx minad AR. Genom medlemskapet i
arbetsgivarforeningen blir kollektivavtalet tillimpligt pd samtliga Foretagets anstillda.

Mellan Féretaget och Fackforbundet DIK dr dven ingdnget lokalt kollektivavtal. De lokala
kollektivavtalade bestidmmelserna dr inarbetade [kan arbetas in] i denna upplaga av som dirigenom
kan bli "Foretagets upplaga av Kollektivavtalet”.

Basavtal och fortydliganden

Kollektivavtalet for branschen Media, Kommunikation och Kreativa Naringar ar
uppbyggt i tva delar; ett "Basavtal” och en bilaga med "Fortydliganden”. Bada har status

av kollektivavtal mellan parterna.

I anslutning till de bestimmelser i Basavtalet som &r forsedda med fortydligande och mer
detaljerade bestaimmelser finns en NOT* med en kort beskrivning av vad som finns reglerat i
Fortydliganden. Eftersom bade Basavtalet och Fortydliganden har kollektivavtalsstatus foljer
och ansluter numreringen i Fortydliganden helt till den i Basavtalet. For att tydligare
markera att bestimmelsen tillhor Fortydliganden ar den markerad med rosa kantlinje.

Gemensam utveckling av branschavtalet

Kollektivavtalet ska arligen f6ljas upp mellan parterna, samt vid behov revideras. Vad
som ska inga i sddan arlig uppfoljning samt parternas émsesidiga ataganden i ovrigt
framgar av forhandlingsprotokoll.

Av forhandlingsprotokoll framgar dven parternas avsikter om gemensam utveckling av
branschavtalet i samklang med branschen ska ske, bl.a. genom etablerandet av
branschsammankomster dar bade foretagen, dess dgare samt de anstdllda och verksamma

i foretagen deltar gemensamt.

Media —-Kommunikation —Kreativa naringar



Basavtal

Allmanna anstéllningsvillkor

§1 Tillimpning

1.1  Omfattning och undantag

Detta avtal kan tillimpas pa samtliga anstdllda [Kan ersdttas med ‘'medarbetare” eller
"personal’] vid Fremias medlemsforetag [Kan ersattas med namnet pa Foretaget] inom
branschen Media, Kommunikation och Kreativa naringar.

Kollektivavtalsomradet utgors av arbetsuppgifter for vilka Foretaget uppstaller krav pa
viss (eftergymnasial) utbildning eller viss kompetens. Aven arbetsuppgifter som inte
kraver eftergymnasial utbildning eller viss kompetens omfattas av kollektivavtalsomradet
genom anstéllningen i Foretaget.

Avtalet ska tillampas pa samtliga anstallda savida inte annat kollektivavtal enligt sarskilt
atagande ska galla for arbetet i fraga.

Fran tillampning av Kollektivavtalet undantas

e anstdllda som omfattas av Foretagets kompanjonavtal eller liknande samt

e tidsbegransade anstéllningar, som inte avses paga langre tid an en manad eller hogst
60 timmar, utom vad galler sjuklon under arbetsgivarperioden enligt punkten 7.3 i
detta avtal.

111 Undantag

For anstallda som kvarstar i anstéllning efter att ha uppnatt den alder som enligt LAS
medfor avgangsskyldighet géller avtalet med de begransningar som foljer av punkten 2.2
(uppsagningstider) och punkten 7.4 sista stycket (sjukpenningutfyllnad vid sjukdom fran
och med 15:e kalenderdagen per sjukperiod.

Samma galler den som har anstallts vid Foretaget efter det att denne har uppnatt den
ordinarie pensionsalder som foljer av tjanstepensionsplanen.

Foretaget och anstédllda som omfattas av denna punkt (1.1.1) kan 6verenskomma att &ven
andra villkor ska regleras pa annat satt an vad som framgar av avtalet.
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1.2 Det enskilda anstallningsavtalet
Anstéllningsvillkoren i detta avtal &r minimiférmaner. Om anstdllningsavtalet for en
enskild anstélld innehaller formanligare faststallda villkor galler dessa oavsett vad som

foljer av detta kollektivavtal.

§2 Anstidllning och uppsiagning

21 Anstallningsformer

Anstéllning géller tillsvidare om inte Foretaget och den anstéllde har 6verenskommit om
annat. Avtal om anstallning for viss tid kan tréffas i enlighet med vid var tid gallande lag
om anstdllningsskydd; LAS.

Provanstallning som villkor for tillsvidareanstéllning far tillampas i enlighet med LAS.
Har den anstéllde direkt eller upp till tre ménader fére provanstéllningen varit anstalld
med liknande roll och funktion i Foretaget minskas provperioden med motsvarande tid
som den tidigare anstdllningen varade. Om en anstélld varit frainvarande under en

avtalad provanstéllning kan provperioden forldangas med motsvarande tid.

Regeln i LAS om Overgang i tillsvidareanstallning vid tidsbegransad anstéllning
kompletteras. En anstdlld som varit anstalld av Foretaget som vikarie eller med allméan
visstidsanstallning i sammanlagt mer an 36 manader under en femarsperiod ska 6verga i

tillsvidareanstallning.

2.2 Uppsagningstider

Vid uppsdgning galler en dmsesidig uppsagningstid om tre manader eller en kortare
uppsdgningstid om parterna kommer 6verens om det. Vid uppsdgning fran Foretagets
sida gdller den langre uppsagningstid som foljer av LAS.

Om en anstalld, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen uppnatt 55
ars alder och da har 10 ars sammanhédngande anstéllningstid, ska uppsagningstiden
forlangas med sex manader.

For anstélld som efter att ha uppnatt alder som enligt LAS medfor avgangsskyldighet,
ingar anstallningsavtal med Foretaget galler en dmsesidig uppsagningstid om en manad.

Uppsagning ska ske skriftligt.
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§3 Allmanna forhallningsregler: lojalitet,
konkurrens och fortroende

3.1 Omsesidighet

Forhéllandet mellan Foretaget och dess anstédllda grundar sig pa 0msesidig lojalitet och
omsesidigt fortroende.

Sarskilda skrivningar om sekretess, konkurrens och immateriella rattigheter kan framga

ndrmare av reglering i de enskilda anstallningsavtalen.

3.2 Bisysslor

En anstalld som har en bisyssla ska anméla denna och lamna de uppgifter som Foretaget
anser behovs for bedomning av bisysslan. Foretaget ska medvetandegora de anstillda om
skyldigheten att anmala bisysslan och lamna uppgifter; detta kan lampligen ske i
samband med anstallningens borjan och dérefter arligen i samband med

medarbetarsamtal eller liknande.

Foretaget kan forbjuda en bisyssla som befinns vara fortroendeskadande, arbetshindrande
eller konkurrerande. Savitt galler arbetshindrande bisyssla galler att arbetstagaren inte
utan arbetsgivarens uttryckliga medgivande far inneha annan anstéllning eller bedriva
egen naringsverksamhet som innebadr att den totala sysselsédttningsgraden — inklusive

anstallningen hos arbetsgivaren — dverstiger en heltidstjanst.
En anstalld har ratt att motta statligt, kommunalt och fackligt fortroendeuppdrag.

NOT*
I Fortydliganden till 3.2 finns nidrmare beskrivet vad en bisyssla kan bestd i liksom inneborden av
fortroendeskadande, arbetshindrande eller konkurrerande (punkterna 3.2.1 — 3.2.3).

§4 Lon

41 Fast och rorlig Ion
Lon kan besta av fasta och rorliga lonedelar.

Saval fast som rorlig 16n ska inga i berakningsunderlag pa vilket inkomstbaserade

formaner baseras, savida annat inte framgar av detta avtal.

Principerna for hur rorlig 16n beraknas ska vara tydliga for den anstallde.

Media —-Kommunikation —Kreativa naringar

11



411 Definition av manadslon och dagslon samt vad som avses med fast
manadslon respektive rorliga lonedelar
Manadslon = den aktuella manadslonen

den fasta kontanta manadslénen x 12
Dagslén =

365
Med manadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilligg per manad.

Med rorlig l1onedel avses provision, bonus, premielon, eller liknande rorliga 16nedelar,
som har direkt samband med den anstélldes personliga arbetsinsats i den man den inte
inrdknats i manadslonen eller enligt vad som foljer av detta kollektivavtal inte &r

semesterlonegrundande.

NOT*
Av Loneavtalet framgir att i den drliga avstimningen mellan Foretaget och DIK [i egenskap av
lokal part] ska Foretaget beritta om i vilken utstrickning rorlig l6n liksom eventuell bonus

tillimpas vid Foretaget.

Av Loneavtalet som giller mellan parterna framgdir de vigledande principerna for den
gemensamma synen pd l0n och [6nebildning i branschen samt vissa utgingspunkter for hur den
drliga lonerevisionen genomfors pd foretagen.

4.2 Lon for del av Ioneperiod
Naér en anstélld borjar eller slutar sin anstéllning under I6pande kalendermanad utges en

dagslon for varje kalenderdag anstédllningen omfattar.

I punkten 9.2 samt Fortydliganden till 9.2 finns reglerat hur avdraget fran 16n vid
tjanstledigheter ska beraknas i vissa konkreta situationer.

NOT*

Definition av begreppen 'dagslon’ och ‘mdnadslon’ m.m. finns ovan i punkten 4.1.1.

4.3 Ingen sarskild ersattning for overtid m.m.
Sarskild ersattning for 6vertid, restid, jour och beredskap m.m. utbetalas inte, utan detta
ska beaktas vid faststdllande av 16n och 6vriga villkor vid anstallning.

NOT*
Undantag frin detta giller for anstillda med sirskild 6verenskommelse om reglerad arbetstid enligt
punkten 5.3. Se vidare i kapitel 5 om Arbetstid samt Loneavtalet.
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§5 Arbetstid

5.1  Malstyrd arbetstid

Nar, var och hur varje anstadlld arbetar bygger pa ett omsesidigt ansvar och fortroende
mellan Foretaget och respektive anstélld. Foretagets ratt att leda och fordela arbetet
paverkas inte av detta arbetstidsuppldagg. De anstdllda vid Foretaget ska forlagga
arbetstiden i dialog med arbetsgivaren utifran verksamhetens krav.

Ett riktmarke ar att arbetstiden vid en genomsnittsberakning over tid ska landa pa

40 timmar per helgfri vecka. Tillampas kortare riktmarke for arbetstid vid Foretaget ska
detta riktmarke anvandas vid genomsnittsberdkningen. Motsvarande géller for det fall
Foretaget tillampar olika lang arbetstid under olika delar av aret.

Plats for lokal reglering vid Foretaget:

Exempeltext: Denna ruta anvands enbart om det vid foretaget forekommer avsteg fran
huvudregeln som féljer av denna punkt. Finns ingen lokal reglering kan den tas bort vid
utformning av Foretagets egen upplaga av Kollektivavtalet.

Genomsnittsberdkningen avseende sammanlagd arbetstid regleras i punkten 5.1.3 i
Fortydliganden.

NOT*

I Fortydligande finns i underliggande punkter till 5.1 en nirmare beskrivning av vilka ramar och
riktlinjer for arbetstid som ska finnas pi Foretaget samt hur dialogen om arbetstid och
daterhamtningstid ska ske mellan Foretaget och varje anstdilld.

5.2 Minimiregler gallande arbetstid
Bestammelserna i detta kollektivavtal ersatter arbetstidslagen i sin helhet.

Foretaget har fortsatt det yttersta ansvaret for att arbetstidsuttaget vid Foretaget ligger
inom ramen for EU:s vid var tid géllande arbetstidsdirektiv. Undantaget fran
arbetstidslagen innebar saledes inte att de anstdllda undantas fran dessa s.k. minimiregler.

NOT*
I Fortydligande till 5.2 finns minimireglerna om dygnsvila (5.2.1), veckovila (5.2.2) samt
sammanlagd arbetstid (5.2.3) dtergivna.

5.3 Overenskommelse om reglerad arbetstid
Efter sarskild skriftlig 6verenskommelse mellan Foretaget och enskild anstalld kan
beslutas att den enskilde ska ha s.k. reglerad arbetstid.
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NOT*
I Fortydligande till 5.3 och tillhorande punkter finns de nidrmare villkoren om ramarna for vad som
ska gilla vid overenskommelse om reglerad arbetstid.

5.4 Arbetstid och arbetsmiljo

Arbetstid ar en del av Foretagets och de anstélldas arbetsmiljo. Dialogen om arbetstidens
omfattning, arbetets prioriteringar osv. dr av yttersta vikt for att astadkomma en héllbar
arbetsmiljo och framgangsrik verksamhet.

NOT*
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2023:2) om Organisatorisk och social arbetsmiljo samt (AFS
2023:1) om Systematiskt arbetsmiljoarbete innehdller foreskrifter och allmdnna rid.

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) innebir att undersoka, genomfora och folja upp
verksamheten for att forebygga olyckor och ohilsa.

Foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) reglerar kunskapskrav, mil,
arbetsbelastning, arbetstid och krinkande sirbehandling.

5.4.1 Sarskilt om tillganglighet och flexibilitet
Kraven pa tillganglighet och flexibilitet varierar saval 6ver tid som mellan olika
arbetsuppgifter och anstallda.

Nar krav pa tillganglighet med paféljande utférande av arbete utanfér det som far anses
vara ordinarie arbetstid vid foretaget uppstélls i mer &n ytterst begransad omfattning ska
dialog om behovet och omfattningen ske mellan Foretaget och den anstallde.

Tillganglighetskrav utanfor det som far anses vara ordinarie arbetstid vid Foretaget ska
fordelas sa att de inte oskaligt belastar enskild anstalld.

Vid tjansteresor och restid ska beaktas punkten 5.4.1.1.

NOT*
I Fortydliganden till 5.4.1 framgdr i punkten 5.4.1.1 Om tjinsteresor att sirskild restidsersittning
inte utges liksom vad som i 6vrigt ska beaktas vid tjinsteresor och restid.
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§6 Semester

6.1 Allmanna bestammelser
Semester utgar enligt semesterlagen med f6ljande tillagg och undantag.

6.2 Intjanandear och semesterar
Pa Foretaget tillampas sammanfallande intjdnande- och semesterar. Semesteraret l1oper 1

januari — 31 december.

Tillampar foretaget vid anslutningstillfallet semesterlagens ordning med separat
intjanande- och semesterar kan denna ordning fortsatta att tillampas. Detsamma galler
om Foretaget vid anslutningstillfallet tillampar annan brytpunkt for aret an kalenderar.

6.3 Semesterns langd
Alla anstédllda har ratt till 30 betalda semesterdagar, forutom anstillda med reglerad
arbetstid enligt punkten 5.3 for vilka géller 25 dagar i enlighet med semesterlagen.

Efter 6verenskommelse mellan Foretaget och den anstdllde kan den anstallde (dven
anstdlld med 6verenskommelse om reglerad arbetstid) ges ratt till fler semesterdagar.

Semester kan tas ut som hel eller halv semesterdag.

6.4 Semesterlon m.m.
Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet samt
semestertillagg. Detta galler oavsett om sysselsattningsgraden andrats under aret.

6.4.1 Semestertillagg

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor

e 0,8 % av den anstalldes vid semestertillfallet aktuella manadslon.
e 0,5% av summan av den rorliga lonedel som har utbetalats under intjanandearet.

Semestertillagg pa fast manadslon betalas ut arligen i samband med ordinarie

loneutbetalningsdag i juni manad.

Plats for lokal reglering vid Foretaget:
Om Foretaget i lokalt kollektivavtal 6verenskommit om annan ordning skrivs det hdar. Om
inte tas rutan bort vid utformning av Foretagets egen upplaga av Kollektivavtalet.

Semestertillagg avseende rorliga lonedelar betalas ut arligen tva manader efter

intjanande- arets slut.

Maijlighet att vaxla semestertillagg till extra ledighet kan ske efter 6verenskommelse.
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NOT*
I punkten 4.1.1 dterfinns definitioner for vad som avses med mdnadslon respektive rorlig lon.

I Fortydliganden till 6.4.1 framgdr av punkten 6.4.1.1 vad som giller for utbetalning av rorligt
semestertilligget om Foretaget tillimpar annan brytpunkt for semesterdret in kalenderdr samt av
punkten 6.4.1.2 vad som ska gilla vid vixling av semestertilliagg till extra ledighet.

6.5 Semesterlonegrundande franvaro och dess tillampning pa
rorlig Ion

Till summan av rorlig 16n som har utbetalats under intjanandearet ska for varje

kalenderdag med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst

av rorlig 16n.

NOT*

I Fortydliganden till 6.5 finns nidrmare beskrivet hur summan av rorlig lon respektive
genomsnittlig dagsinkomst ska beriknas samt hur semesterlonegrundande franvaro i 6vrigt ska
tillimpas avseende rorlig l1on (punkten 6.5.1.1).

6.6 Semester for nyanstallda

Om en nyanstalld vill ta ut langre betald semesterledighet dn vad som motsvarar det antal
betalda semesterdagar som kommer tjanas in under aret kan Foretaget och den anstallde
komma Gverens om fortida uttag av betalda semesterdagar. Sddana i fortid uttagna
betalda semesterdagar ska aterbetalas.

NOT*
Si kallat "fortida uttag av betalda semesterdagar’ ska inte forvixlas med forskottssemester enligt
semesterlagen.

I Fortydliganden till 6.6 finns nidrmare beskrivet vad som ska gilla for sddant fortida uttag av
betalda semesterdagar samt dterbetalning av sidana dagar (punkten 6.6.1).

6.7 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstadlldes aktuella

manadslon med 4,6 % av manadslonen.

6.8 Sparande av semester och uttag av sparade semesterdagar
Anstdlld, som under ett semesterar har ratt till flera semesterdagar med semesterlon an
20, tar spara 6verskjutande semesterdagar. En anstélld kan som mest ha 30 sparade
semesterdagar.

Semesterlon for sparad semesterdag motsvarar den vid varje uttagstillfille aktuella 16nen.
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NOT*
I Fortydliganden till 6.8 framgdr av punkten 6.8.1 vad som giller avseende sparande av
semesterdagar och av punkten 6.8.2 om uttag av sparade semesterdagar.

6.9 Semesterersattning
Ersdttning for varje hel betald semesterdag som inte tagits ut, &ven sparade
semesterdagar, dar 4,6 % av den aktuella manadslonen.

§ 7 Sjuklon och sjukpenningutfyllnad m m

7.1  Sjukanmalan

Nar en anstélld blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska den anstédllde snarast majligt
underratta Foretaget om det. Den anstéllde ska ocksa sa snart det ar mojligt meddela
Foretaget nar atergang i arbete berdknas kunna ske.

NOT*
I Fortydliganden till 7.1 beskrivs i punkten 7.1.1 hur sjukanmdlan ska goras liksom att kravet pd
anmdlan giller oavsett orsak till sjukfranvaron.

7.2  Ratten till sjuklon och sjukpenningutfylinad

Nar en anstélld ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom betalar Foretaget under
de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden sjuklon enligt bestimmelserna i lagen om
sjuklon (sjuklonelagen) och bestimmelserna i detta avtal.

Fran och med den 15:e dagen i sjukperioden betalar Foretaget sjukpenningutfyllnad enligt
villkor i detta avtal.

NOT*

I Fortydliganden till 7.3 beskrivs i punkten 7.3.5 att ny sjukperiod som borjar inom 5
kalenderdagar frin det en tidigare sjukperiod upphorde ska betraktas som en fortsittning pd den
tidigare sjukperioden.

7.3  Sjuklon till och med 14:e kalenderdagen
En hel sjukloneperiod ar totalt 14 dagar.

Den sjuklon Foretaget ska betala berdknas genom att avdrag gors fran 16nen enligt nedan.

For varje timme en anstélld ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme med
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e for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i sjukperioden:

Karensavdrag = manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

e foOr sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
14 i sjukperioden:

Sjuklon 20 % x manadsloénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Med genomsnittlig veckoarbetstid avses veckoarbetstiden enligt punkten 5.1 och punkten
5.3, dvs 40 timmar for en normalvecka (utan helgdag) om inte Foretaget tillampar ett lagre
veckoarbetstidsmatt. For anstallda som arbetar deltid, eller har reglerad arbetstid med
varierad forlaggning, eller dar sarskilda omstandigheter foranleder det, berdknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

NOT*

I sjuklonelagen finns bestimmelser gillande krav pd likarintyg for sjuklon efter sju dagars sjukdom
m.m. 1 Fortydligande till 7.3 finns klargorande om Foretagets ritt kriva tidigare lakarintyg samt
ritt att anvisa lakare (punkten 7.3.1).

I Fortydliganden till 7.3 finns regler om karensavdrag med tillhorande rikneexempel (punkten
7.3.2) och beskrivning av vad som ska ingd i loneunderlaget for berikningen av sjuklonen samt vad
som giller om lonen dndras under pigdende sjukloneperiod (punkten 7.3.3). I Fortydliganden till
7.3 finns slutligen vissa sirskilda regler om karensskydd av betydelse for ritten till sjuklon till och
med 14:e kalenderdagen (punkterna 7.3.4 —7.3.6).

7.4  Sjukpenningutfyllnad vid sjukdom fran och med 15:e
kalenderdagen per sjukperiod

Fran och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden betalar Foretaget

sjukpenningutfyllnad.

a) Anstélld som varit anstélld hos Foretaget under minst ett ar i f6ljd, eller som dvergatt
direkt fran en anstallning med rétt till sjukpenningutfyllnad under minst 90 dagar, har
ratt till sjukpenningutfyllnad t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

b) Ovriga anstillda har ritt till sjukpenningutfyllnad t o m 45:e kalenderdagen i
sjukperioden.

For anstallda som kvarstar i anstéllning efter att ha uppnatt den alder som enligt LAS
medfor avgangsskyldighet utbetalas ingen sjukpenningutfyllnad med mindre an att
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Foretaget och den anstéllde uttryckligen i enlighet med 1.1.1 tredje stycket
overenskommit om annan ordning.

7.41 Begransningar i ratten till sjukpenningutfyllnad avseende antal dagar

NOT*
Punkten 7.4.1 dterfinns i Fortydligande till 7.4.

7.5 Berakning av sjukpenningutfylinad fran och med 15:e
kalenderdagen per sjukperiod

Sjukpenningutfyllnaden betalas till den anstillde genom att ett sjukavdrag fran l6nen gors

for varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) den anstallde har

ratt till sjukpenningutfyllnad enligt foljande.

Sjukavdrag som ger sjukpenningutfyllnad berdknas olika beroende pa om den anstalldes
manadslon over- eller understiger en viss lonegrans. Denna lonegrans, kallad
"basbeloppstaket’, bestdams av socialférsakringsbalken och berdknas som:

10 x prisbasbeloppet Motsvarar ar 2026 10 x 59 200
=49 333 kr/manad

12 12

e For anstélld med manadslon upp till den 16negrans som foljer av basbeloppstaket blir
sjukavdraget per kalenderdag:

manadslonen x 12
90 % x

365

e For anstélld med manadslon 6ver den 16negrans som foljer av basbeloppstaket blir
sjukavdraget per kalenderdag:

10 x prisbasbeloppet manadslonen x 12 - 10 x prisbasbeloppet
90 % x +10 % x
365 365

NOT*

I Fortydliganden till 7.5. finns regler for vad som ska gilla om beloppsgrinserna i socialfor-
sikringsbalken dndras (punkten 7.5.1), vilken lon som ska lidggas till grund for berikningen och om
dndring av loner eller veckoarbetstid sker under sjukdomsperioden samt hur l6neunderlaget for
berikning av sjukpenningutfyllnaden ska bestimmas (punkten 7.5.2)
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7.6 Begransningar i ratten till sjukpenningutfylinad och vissa
samordningsregler

7.6.1 Sjukpenningutfylinad forutsatter sjukpenning fran
Forsakringskassan
Pa begdran fran Foretaget ska den anstéllde styrka att sjukpenning betalas fran

Forsakringskassan for att dven erhélla sjukpenningutfyllnad.

Om Forsakringskassan beslutar att inte bevilja sjukpenning upphor ocksa ratten till sjuk-
penningutfyllnad fran Foretaget. Sjukpenningutfyllnad som dnda betalats ut i
sjukperioden efter dagen for Forsakringskassans beslut far endast kravas tillbaka i skalig
omfattning. Aterkrav ska ej goras for tid fore Forsikringskassans beslut.

Om den anstalldes sjukformaner pa annat satt har nedsatts enligt socialforsakringsbalken

ska Foretaget reducera sjukpenningutfyllnaden i motsvarande man.

NOT*
I Fortydligandena till 7.6 finns ytterligare regler om begrinsningar av Foretagets skyldighet att
betala sjukpenningutfyllnad samt vissa samordningsregler (punkterna 7.6.2 —7.6.8).

§ 8 Fordldrapenningutfyllnad vid foraldraledighet

m.m.

8.1 Ratten till foraldrapenningutfylinad

En anstélld som varit anstdlld i Foretaget under minst ett ar har vid tjanstledighet enligt
fordldraledighetslagen ratt till fordldrapenningutfyllnad. Antalet dagar med
fordldrapenningutfyllnad en anstélld kan erhalla fran Foretaget dr beroende av den
anstalldes anstéllningstid hos Foretaget och beroende pa vilken modell Foretaget vid

anslutningstillfallet valt att tillampa.
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NOT*

Av forhandlingsprotokoll framgir att det ska dokumenteras vilken modell foretaget viljer att

ansluta sig till samt att detta ska. Saknas siddan dokumentation ska Alternativ 2 anses gilla.

Alternativ 1:

Den anstallde kan efter fem ars
sammanhangande anstallning som mest fa 180
dagars foraldrapenningutfylinad.

Maximalt I6neunderlag som berakning for
foraldrapenningutfylinad = 15 prisbasbelopp.

o Efter ett ars anstéllning erhaller den anstallde
60 dagars foraldrapenningutfylinad.

o Efter tva ars anstallning erhaller den
anstallde 90 dagars féraldrapenningutfylinad.

o Efter tre ars anstallning erhéller den anstallde
120 dagars féraldrapenningutfylinad.

¢ Efter fyra ars anstalining erhaller den
anstallde 150 dagars
foraldrapenningutfylinad.

o Efter fem ars anstallning erhaller den

anstéllde 180 dagarsféraldrapenningutfylinad.

Alternativ 2:

Den anstéllde kan efter tre ars
sammanhangande anstallning som mest fa 180
dagars foraldrapenningutfylinad.

Maximalt I6neunderlag som berakning for
foraldrapenningutfylinad = 12 prisbasbelopp.

o Efter ett ars anstallning erhaller den anstallde
60 dagars foraldrapenningutfyllnad.

o Efter tva ars anstallning erhaller den
anstallde 120 dagars
féraldrapenningutfylinad.

o Efter tre ars anstallning erhéaller den anstallde
180 dagars féraldrapenningutfylinad.

Plats for lokal notering vid Foretaget:

Hiir kan Foretaget ange vilket av alternativen som giller.

Med sammanhdngande anstdllning avses anstédllningstid utan uppehall mellan olika

anstallningsperioder. Det gors ingen atskillnad mellan olika anstédllningsformer. Foretaget

och den anstéillde kan 6verenskomma om undantag fran denna regel.

Anstéllningstiden enligt ovanstaende kan, med undantag for vad som féljer av Forhand-

lingsprotokoll, tidigast borja raknas fran den tidpunkt da Foretaget borjar omfattas av

detta kollektivavtal.

8.2
foraldrapenningutfylinad

Villkor och inskrankningar i ratten till

En forutsattning for ratt till foraldrapenninguttyllnad ar att foraldraledighet pa hel- eller

deltid tas ut inom 18 manader fran barns fodelse eller, vid adoption, fran det att den

anstallde fick barnet i sin vard.

Har foraldrapenning nedsatts/indragits enligt socialforsdkringsbalken ska ersattning

enligt denna punkt reduceras i motsvarande man.

For att den anstéllde ska fa full foraldrapenningutfyllnad enligt vad som féljer av punkten

kravs att anstdllningen bestar i mer an tre manader efter atergang i arbete efter foraldra-
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ledigheten. I annat fall har Foretaget ratt att kvitta hélften av den utbetalade
foraldrapenning- utfyllnaden enligt vad som framgar i punkten 8.3.1.

8.3 Utbetalning av foraldrapenningutfylinad
Foraldrapenningutfyllnad utbetalas per fordldraledig dag i samband med ordinarie
lI6neutbetalningsdatum senast manaden efter uttagen foraldraledighet.

En anstélld kan inte fa fler dagar med fordldrapenningutfyllnad @n vad som motsvarar
tforaldraledighetens langd.

For det fall den anstallde, i den man s& ar mojligt enligt foraldraledighetslagen, delar upp
ledigheten i flera ledighetsperioder ska dven dagarna med foraldrapenningutfyllnad delas

upp i motsvarande man, dock med beaktande av 8.2 forsta stycket.

8.3.1 Kuvittningsratt

For det fall den anstallde inte uppfyller kravet pa att anstéallningen ska besta i tre manader
efter atergang i arbete efter fordldraledighet och detta beror pa arbetstagaren egen upp-
sdgning har Foretaget ratt att fa tillbaka halften av utbetalad foraldrapenningutfyllnad.

Foraldrapenningutfyllnad betalas inte ut under uppsagningstid nar den anstéllde har sagt
upp sig sjdlv, forutom den del av den anstalldes ratt till féraldrapenningutfyllnad som
inte kan kvittas enligt denna punkt. Foretaget och den anstallde kan komma 6verens om
att foraldrapenningutfyllnaden inte ska kvittas.

Den anstallde har alltid ratt att behalla hélften av den fordldrapenningutfyllnad som han
eller hon enligt 8.1. har ratt till. I 6vrigt kan Foretaget som mest kvitta halften av den
fordldrapenningutfyllnad som utbetalats under de sex manader som foregatt atergangen i
arbete efter fordldraledighet. Foretagets ratt att kvitta galler oavsett om foraldraledigheten
varit pa hel eller deltid.

Kvittning gors med bruttobelopp och bruttoloneavdrag, dvs fran den anstélldes slutlon
fore skatteavdrag gors ett avdrag motsvarande den fordldrapenningutfyllnad som ska
atertas fore avdrag for preliminar skatt.

Foretaget har endast ratt att kvitta utbetalad fordldrapenningutfyllnad mot den anstalldes
innestdende 16n och semesterersattning vid anstallningens upphorande.

8.4 Berakning av foraldrapenningutfylinad

Den foraldrapenningutfyllnad Foretaget ska betala berdknas genom att ett
foraldraledighets- avdrag fran I6nen gors for varje dag (dven arbetsfria vardagar samt
son- och helgdagar) den anstéllde ar fordldraledig enligt foljande.
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Foraldraledighetsavdrag berdknas olika beroende pa om den anstédlldes manadslon 6ver-
eller understiger en viss Ionegrans som bestams av socialforsakringsbalken och berdknas
som:

10 x prisbasbeloppet Motsvarar ar 2026 10 x 59 200
12 12

=49 333 kr/méanad

Vid heltids foraldraledighet:
e For anstédlld med manadslon upp till denna 16negrans gors — sa lange ratt till
foraldrapenningutfyllnad foreligger — fordldraledighetsavdrag pa 1onen med:

manadslénen x 12
90 % x

365

e For anstalld med méanadslon 6ver denna 16negrans gors, upp till den 16negrans som
framgar av punkten 8.1 — sa lange ratt till fordldrapenningutfyllnad foreligger -
foraldraledighets- avdrag pa 1onen med:

10 x prisbasbeloppet manadslonen x 12 - 10 x prisbasbeloppet
90 % x +10 % x
365 365

Vid foraldraledighet pa deltid:
For det fall den anstéllde ar fordldraledig pa deltid, ska berdkning av fordldrapenningut-
fyllnaden ske enligt ovan och sedan proportioneras i forhallande till graden av ledighet.

Exempel:

En anstalld ar fordldraledig pa 75 procent.

Foraldrapenningutfyllnad berdknas pa hela 16nen (dvs ordinarie tjanstgoringsgrad) och
det framraknade beloppet multipliceras med 0,75. Summan motsvarar vad som ska
utbetalas i fordldraledighetsutfyllnad.

Varje dag med fordldrapenningutfyllnad raknas som en hel dag oavsett om fordldraledig-
het uttas pa hel eller deltid.

NOT*

I Fortydliganden till 8.4 finns regler for vad som ska gilla om beloppsgrinserna i social-
forsikringsbalken dndras (punkten 8.4.1), vilken lon som ska lidggas till grund for berikningen och
om dndring av loner eller veckoarbetstid sker under forildraledighetsperioden samt hur
loneunderlaget for berikning av forildrapenningutfyllnad ska bestimmas (punkten 8.4.2)
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I Fortydliganden till 8.4 finns i dven i punkten 8.4.2.1 angivet hur lonegrinsen for forildra-
penningutfyllnad ska hanteras. I anslutning till bestdmmelsen finns ocksd redovisat vad som i
Forhandlingsprotokoll dr stadgat avseende Foretag som fore intridet tillimpat annat kollektivavtal
innehdllandes regler om forildrapenningutfyllnad eller motsvarande.

8.5 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

NOT*
Punkten 8.5 av vilken foljer hur franvaroavdrag ska ske vid ledighet med tillfillig foraldrapenning
dterfinns i Fortydligande 8.5.

§9 Permission och annan tjinstledighet

9.1 Kortare ledighet med I6n (permission)

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I
sarskilda fall (t ex vid hastigt pAkommande sjukdomsfall inom den anstalldes familj eller
ndra anhorigs franfille) kan dock permission beviljas dven for en eller flera dagar. Med
ndra anhorig avses exempelvis make/maka, registrerad partner, sambo, barn, barnbarn,
syskon, foraldrar, svarforaldrar, mor- och farforéldrar.

Dar midsommar-, jul- och nyarsafton inte ar sedvanliga fridagar bor permission beviljas
under dessa dagar i den man sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Ar da nationaldagen (6 juni) infaller pa en l6rdag eller sondag erhaller den anstallde i
stillet annan ledig dag utan l16neavdrag. Overenskommelse om férliggningen av
ledigheten traffas mellan Foretaget och den anstdllda. Ledighet som ej uttagits under aret
forfaller.

Plats for eventuell lokal reglering vid Foretaget:
Om Foretaget i lokalt kollektivavtal enats om sdrskilda villkor eller om Foretaget har policy
gdllande ledigheter utdver vad som hir framgdr kan det anges hir.

9.2 Tjanstledighet

Med tjanstledighet menas ledighet utan 16n. Utover lagstadgad tjanstledighet kan sddan
ledighet beviljas den anstéllde, om Foretaget finner att det kan ske utan oldgenhet for
verksamheten.

Anstalld som onskar erhalla tjanstledighet ska ansoka om det med sa& god framforhallning
som mojligt. I ansokan ska den anstéllde ange 6nskad tidsperiod och skal for ledigheten.
Den anstéllde ska snarast fa besked om ansokan bifallits eller avslagits. Nar tjanstledighet
beviljas ska anges vilken tidsperiod som ledigheten omfattar.
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NOT*

I Fortydliganden till 9.2 finns regler om forliggningen av tjinstledighet (punkten 9.2.1) hur
loneavdrag vid tjinstledighet ska beriknas olika beroende pd hur ling ledighet det dr frdga om
(punkten 9.2.2) samt avseende sd kallat intermittent deltidsarbete (punkten 9.2.2.1). Dessutom
finns regler om l6neunderlag for berikning av loneavdrag vid tjinstledighet (punkten 9.2.3).

§ 10 Tjanstepension och forsikringar

Utover lagstadgade forsakringar tillforsakrar Foretaget de anstallda tjanstepension och
forsakringar i enlighet med Forteckningen dver avtal och 6verenskommelser som enligt
overenskommelser gdller mellan Fremia och DIK, samt villkoren for respektive
forsakring.

Media —-Kommunikation —Kreativa naringar

25



Bilaga till branschavtal
Media -
Kommunikation -
Kreativa Naringar

Fortydliganden

Allmanna anstéllnings- och forsakringsvillkor m.m 2019-07-01 och tillsvidare

Ingress till fortydliganden:
Kollektivavtalet for branschen Media, Kommunikation och Kreativa Naringar ar
uppbyggt i tva delar; ett "Basavtal” och en bilaga med "Fortydliganden”. Bada har status

av kollektivavtal mellan parterna.

Regelverket i ett kollektivavtal tenderar latt att bli detaljerat och for en ovan ldsare kan det
upplevas som otillgangligt. For att 6ka lasbarheten av kollektivavtalet och satta
anvéandaren i fokus har bestammelser av detaljerad och administrativ karaktar lagts i en

fortydligande bilaga.

I anslutning till de bestimmelser i Basavtalet som ar forsedda med fortydligande och mer
detaljerade bestimmelser finns en NOT* med en kort beskrivning av vad som finns
reglerat i Fortydliganden. Eftersom bade Basavtalet och Fortydliganden har
kollektivavtalsstatus foljer och ansluter numreringen i Fortydliganden helt till den i
Basavtalet. For att tydligare markera att bestaimmelsen tillhor Fortydliganden ar den

markerad med kantlinje.
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Allmanna
anstallningsvillkor

1  Tillampning
2 Anstidllning och uppsiagning

3  Allmaéanna forhallningsregler: lojalitet,
konkurrens och fortroende

Fortydliganden till punkt 3.2 Bisysslor

3.2.1 Vad ar en bisyssla?
En bisyssla ar i princip allt som en arbetstagare tillfalligt eller permanent dgnar sig at vid
sidan av sin anstallning och som inte kan hanforas till privatlivet.

Det kan innebdra att arbetstagaren arbetar extra i en anstillning, utévar uppdrag eller
bedriver egen verksamhet vid sidan av sitt ordinarie arbete. En bisyssla behover inte vara
forenad med ekonomisk ersattning for att kunna bli granskad som bisyssla som inte ar
forenlig med arbetsgivarens verksamhet. Aktiviteter av olika slag som typiskt hor till
privatlivet — till exempel att utéva en hobby eller att skota sin och familjens egendom och
privata angeldgenheter — raknas inte som bisysslor.

En anstalld har rétt att motta statligt kommunalt och fackligt fortroendeuppdrag. Fortro-
endeuppdrag i ideella foreningar ar normalt tillatna bisysslor.

3.2.2 Beratta om bisyssla

Arbetstagare som har en bisyssla ska anmala denna och lamna de uppgifter som arbets-
givaren anser behovs for bedomning av bisysslan. Arbetsgivaren ska medvetandegora
arbetstagaren om skyldigheten att anmala bisysslan och lamna uppgifter; detta kan
lampligen ske i samband med anstéllningens borjan och darefter arligen i samband med
medarbetar-/ [onesamtal.
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3.2.3 Bisysslan kan forbjudas av foretaget
Foretaget kan forbjuda en bisyssla som befinns vara

a) fortroendeskadande (bisysslans art innebar att fortroendet for arbetstagarens
opartiskhet och/eller arbetsgivarens anseende riskerar att skadas)

b) arbetshindrande (omfattningen av bisysslan innebér att arbetstagaren inte kan dgna
sin anstallning hos arbetsgivaren full tid och kraft)

c) konkurrensskadlig (bisysslan konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet).

Savitt géller arbetshindrande bisyssla galler att arbetstagaren inte utan arbetsgivarens
uttryckliga medgivande far inneha annan anstéllning eller bedriva egen
naringsverksamhet som innebér att den totala sysselsattningsgraden — inklusive
anstallningen hos arbetsgivaren — 6verstiger en heltidstjanst.

En anstaélld har ratt till 6verlaggning med arbetsgivaren avseende beddmningen av

bisysslans inverkan pa anstéllningen.

4 Lon

5 Arbetstid

Fortydliganden till Basavtalet punkt 5.1 Malstyrd arbetstid

5.1.1 Riktlinjer for malstyrd arbetstid
Det ska finnas tydliga och kidnda riktlinjer f6r hur och inom vilka ramar de anstéllda kan
disponera sin arbetstid och med vem dialogen om arbetstid ska ske.

Det ska ocksa finnas tydliga och kdnda riktlinjer for hur varje anstélld reglerar sitt arbets-
tidsuttag over tid och hur avstimning av det totala arbetstidsuttaget gors liksom &ver hur

langa berakningsperioder det ska ske.

5.1.2 Dialog om arbetstid och aterhamtningstid
Den sammanlagda arbetstiden per vecka bor i princip vara samma som for anstédllda som
enligt punkten 5.3 har 6verenskommelse om reglerad arbetstid.

I regelbundna avstamningar mellan Foretaget och enskild anstélld ska dialog foras om
uppstéllda mal, den anstdlldes maluppfyllelse, arbetsbelastningen och arbetssituationen
som helhet. Den anstéllde ska uppmuntras till aterhamtning och Foretaget ska sakerstalla
mojligheter till aterhamtning i arbetet.
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5.1.2.1 Sarskilt om forlaggning av aterhamtningstid
Behov av aterhdmtningstid kan uppkomma nar uttaget av arbetstid legat utanfor ett

rimligt

arbetstidsuttag, men ocksa efter arbetsperioder som varit sarskilt intensiva pa annat satt

an enbart tidskravande.

Forlaggning av aterhamtningstid och riktlinjerna for det ska ske enligt samma principer
som giller for forliggning av arbetstid. Aterhamtningstid kan forlaggas dver en hel eller
flera hela dagar samt i anslutning till semesterledighet under forutséttning att det

godkanns av Foretaget.

5.1.3 Genomsnittsberakning av sammanlagd arbetstid
Fraga om den anstalldes sammanlagda uttag av arbetstid ska inga i dialogen om arbetstid
och aterhamtningstid som ska foras mellan Foretaget och varje anstalld.

En genomsnittsberdkning avseende sammanlagd arbetstid ska ske inom en pa férhand
faststalld begransningsperiod. En begransningsperiod avseende sammanlagd arbetstid
per vecka far som langst uppga till 12 manader.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid
da en anstalld annars skulle ha arbetat likstdllas med fullgjord arbetstid.

Fortydliganden till Basavtalet 5.2 Minimiregler gallande arbetstid

5.2.1 Dygnsvila

Varje anstélld ska ha minst 11 timmars sammanhéngande vila per 24- timmarsperiod.
Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhéllande som inte
har kunnat forutses av Foretaget, under forutsattning att den anstdllde ges motsvarande
forlorad vila i nédrtid. Denna kompenserande vila utgor betald ledighet.

Dygnsvilans huvuddel ska var férlagd mellan kl. 22.00 och 06.00. Avvikelse far dven
goras i samband med arbetsuppgifter av sddant slag att 6vervakning eller tillsyn utan
mojlighet till dygnsvila for den anstéllde foreligger.

En forutsattning ar att motsvarande kompenserande vila laggs ut inom de ndrmaste
foljande sju dygnen. Denna kompenserande vila utgor betald ledighet.

5.2.2 Veckovila

Den anstéllde ska beredas minst 36 timmars sammanhédngande ledighet under varje
period om sju dagar (veckovila). Ledigheten ska sa vitt mojligt forldaggas till veckoslut.
Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande, som inte

har kunnat forutses av Foretaget, under forutsattning att den anstdllde ges 36 timmars
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sammanhdngande ledighet innan nastkommande veckovila. Denna kompenserande vila
utgor betald ledighet.

5.2.3 Sammanlagd arbetstid
Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt per vecka under en begransningsperiod om hogst tolv manader.

Fértydliganden till basavtalet 5.3 Overenskommelse om reglerad arbetstid.

NOT*
Hela Fortydligandet till punkten 5.3 utgor en sammanhdllen reglering av vad som giller for
anstillda med dverenskommelse om reglerad arbetstid.

For att markera detta dr avsnittet markerat med annan firg pd kantlinjen dn dvriga fortydliganden.

5.3.1 Definition av reglerad arbetstid

En anstdlld med reglerad arbetstid har ett i forvag faststallt arbetstidsschema med
angivna klockslag for arbetsdagens borjan och slut, eller flexibel arbetstid med faststéllda
tidsintervall for arbetsdagens borjan och slut.

Kravet pa dialog om arbetstiden som beskrivs i punkten 5.1 om arbetstid ska tillampas
aven i fall da 6verenskommelse om reglerad arbetstid ingétts mellan en anstélld och
Foretaget.

5.3.2 Arbetstidens forlaggning

Forlaggningen av arbetstid for anstdlld med reglerad arbetstid utgar fran verksamhetens
behov och utifran beaktandet av att arbetstid ar en viktig arbetsmiljoaspekt avseende hall-
barhet samt mojlighet att forena arbete med fordldraskap, familjeliv och socialt liv i ovrigt.

Den enskilde anstédllde med reglerad arbetstid har ritt att fa sina 6nskemal om
arbetstidens forlaggning provade av Foretaget. Om anstélldes 6nskemal inte kan
tillgodoses ska Foretaget pa begdran ange skalen for detta. Den enskilde anstalldes
onskemal ska dven vagas mot andra 6vriga anstdlldas behov och 6nskemal.

5.3.3 Ordinarie arbetstid och berakningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
mandag-fredag under en berakningsperiod om i normalfallet sex, dock hogst tolv,
manader. Tillampas vid Foretaget kortare arbetstid, ska den lagre veckoarbetstidstiden
anvindas vid genomsnittsberdkningen. Motsvarande galler for det fall Foretaget tillampar
olika lang arbetstid under olika delar av aret.
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5.3.3.1 Anteckning av arbetstid samt berakning av sammanlagd arbetstid vid
reglerad arbetstid

Foretaget ska fora de anteckningar som kravs for att berdkna sammanlagd arbetstid for

anstdllda med reglerad arbetstid. P4 samma satt ska anteckningar foras avseende mertid

for deltidsanstéllda. Den anstéllde och de fackliga parterna i avtalet har ratt att ta del av

dessa anteckningar.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt per vecka under en begransningsperiod om hogst tolv manader.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid
da anstélld med 6verenskommelse om reglerad arbetstid annars skulle ha arbetat lik-
stdllas med fullgjord arbetstid.

I den sammanlagda arbetstiden ingar ordinarie arbetstid, allmén och extra 6vertid, nod-
fallsovertid, mertid samt i forekommande fall jourtid.

5.3.4 Mertid och overtidsarbete

Med mertid avses arbete som anstalld med lagre sysselsattningsgrad an heltid utfor
utover sitt ordinarie dagliga arbetstidsmatt upp till den ordinarie dagliga arbetstiden.

Med 6vertidsarbete avses arbete som har utforts utdver den ordinarie dagliga arbetstiden
om:

e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
e Overtidsarbetet har godkéants i efterhand av Foretaget.

Vid berdkning av mertid eller 6vertid tas endast fulla halvtimmar med. Om mertid eller
overtid utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bada tids-
perioderna riaknas ihop. Harvidlag kan uppkomma den situationen att deltidsanstalld
under en och samma dag kompenseras med bade mertids- och dvertidsersattning enligt
53.5.2.

Om den anstéllde utfor 6vertidsarbete pa tid som inte ligger i direkt anslutning till den
ordinarie arbetstiden ges 6vertidskompensation enligt reglerna om kvalificerad overtid i
punkten 5.3.5.2.

5.3.4.1 Allman overtid och aterforing av overtid

Nar det finns sdrskilda behov far allman overtid tas ut med hogst 150 timmar per
kalenderar. Vid berdkning av overtid skall ledighet som forlaggs till arbetstagarens
ordinarie arbetstid eller jourtid likstallas med fullgjord arbetstid.

Ersdtts overtidsarbete med kompensationsledighet aterfors motsvarande antal timmar till
overtidsutrymmet enligt ovan (allméan overtid).
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Exempel

En anstilld med reglerad arbetstid utfor dvertidsarbete, fyra timmar, en vardagskuvill. Dessa
dvertidstimmar riknas av fran dvertidsutrymmet. Overenskommelse triffas om att den anstillde
ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 timmar x 1,5 tim =
sex timmar kompensationsledighet).

Nar kompensationsledigheten har tagits ut aterfors de fyra dvertidstimmarna som har
kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt ovan.

5.3.4.2 Extra Overtid
Utover vad som sagts ovan kan, nér det finns synnerliga skal, extra overtid tas ut under
kalenderaret enligt foljande:

1. Hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan Foretaget och den anstéllde, varvid
noteras den anstalldes mojlighet till sarskild 6verldggning.
2. Ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan parterna.

5.3.4.3 Nodfallsovertid

Om en natur- eller olyckshandelse eller ndgon annan darmed jamforlig omstandlighet,
som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara
for sadant avbrott eller skada pa liv, hélsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med
anledning darav inte beaktas vid berakning av 6vertid enligt 5.3.4.1 (allméan overtid) och
5.3.4.2 ovan (extra 6vertid).

5.3.5 Kompensation for mertid och overtidsarbete for anstallda
med reglerad arbetstid

5.3.5.1 Pengar eller ledighet
Anstdllda med reglerad arbetstid har ratt till mertidssamt 6vertidskompensation om inte

annat 6verenskommes.

Mertid och 6vertidsarbete kompenseras med antingen pengar (mertidsrespektive over-
tidsersattning) eller ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om
den anstéllde sa 6nskar och Foretaget efter samrad med den anstéllde finner att sa kan ske
utan oldgenhet for verksamheten.

Vid samradet bor, sa langt det ar mojligt, beaktas den anstalldes 6nskemal om nar

kompensationsledigheten ska tas ut.

Kompensationsledighet ska uttas i s ndra anslutning till tjanstgoringstillfallet som
mojligt. Har kompensation fOr tjdnstgoring pa arbetsfri dag inte utgetts inom 3 manader
efter tjanstgoringstillfallet ska, om inte annat 6verenskoms, kompensationsledigheten
omvandlas till kontant ersattning enligt nedan.
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5.3.5.2 Overtidsersittning

Overtidsersittning per timme ges enligt foljande:
e Overtidsarbete klockan 06-20 helgfria mandagar—fredagar (enkel dvertid)

manadslonen

94
eller kompensationsledighet med 1 %4 timme for varje 6vertidstimme.

e Overtidsarbete pa annan tid (kvalificerad évertid)

manadslonen

72
eller kompensationsledighet med 2 timmar for varje 6vertidstimme.
Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen enligt punkten 4.2.

Overtidsarbete pa anstllds i forekommande fall arbetsfria vardagar jamstélls med 6ver-
tidsarbete pa annan tid. Detsamma géller midsommar-, jul- och nyarsafton.

I overtidsersattning ingar semesterlon.

5.3.5.3 Ersattning vid mertidsarbete

Mertidsersdttning for deltidsanstilld som utfort arbete utover ordinarie daglig arbetstid
for anstallningen berdknas som Gvertidsersattning enligt 5.3.5.2. Vid berdkning av

ersattningen ska lonen ridknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

5.3.6 Beredskap och jour

Med ’beredskap’ avses tid da anstalld, utan att behova sta till forfogande pa arbetsstallet,
inte har arbetsskyldighet men aldggs att vara antraffbar for att inom foreskriven tid efter
varsel infinna sig pa arbetsstallet eller utfora arbete pa annan plats.

Med ’jour” avses nar det pa grund av verksamhetens natur ar nddvandigt att en anstalld
star till Foretagets forfogande pa arbetsstéllet for att nar behov uppstar, utfora arbete.
Jourtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under
en kalenderménad. Som jourtid anses inte tid da den anstéllde utfor arbete for arbetsgiva-
rens rakning.
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5.3.6.1 Ersattning for tid med beredskap

Beredskapstid ersatts per timme med beredskapsskyldighet med

Dock géller féljande:

fredag-sondag
fran fredag kl. 18 till 16rdag kl. 07

fran I6rdag kl. 07 till sndag kl. 24

vid helger
fran kl. 18 dagen fore till kl. 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi
Himmelfardsdag och Alla Helgons dag

fran kl. 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdagen och Alla
Helgons dag till kl. 00 férsta vardagen efter respektive helger.

fran kl. 18 pa skartorsdagen och nyarsafton samt fran kl. 07 pa pingst-,
Nationaldagen, midsommar- och julafton till kl. 00 forsta vardagen efter
respektive helger

Manadslonen

1400

Manadslénen

1000

Manadslénen

700

Manadslénen

1000

Manadslénen

700

Manadslonen

350

Beredskapsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall minskat

med tid for vilken Overtidserséttning utgetts.

Vid pakallad installelse i arbete utges dvertidsersattning for arbetad tid, dock minst for

tva timmar. Ersattning for resekostnad i anslutning till sdidan instéllelse utbetalas.

Tid med beredskapsskyldighet ska fordelas sa att den ej oskaligt belastar enskild anstalld.

Schema for tid med beredskap bor upprattas i god tid.
5.3.6.2 Ersattning for jourtid
Jourtid ersatts per jourtimme med

Dock galler féljande:

fredag-sondag
fran fredag kl. 18 till 16rdag kl. 07
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fran I6rdag kl. 07 till sndag kl. 24 Manadslénen

300
vid helger Manadslénen
fran kl. 18 dagen fore till kl. 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi
Himmelfardsdag och Alla Helgons dag 400
fran kl. 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdagen och Alla Manadslénen
Helgons dag till kl. 00 forsta vardagen efter respektive helger.

300
fran kl. 18 pa skartorsdagen och nyarsafton samt fran kl. 07 pa pingst-, Manadslénen
Nationaldagen, midsommar- och julafton till kl. 00 forsta vardagen efter
respektive helger 150

Jourtidsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall minskat med
tid for vilken Gvertidsersattning utgetts.

Jourtid ska fordelas sa att den ej oskéligt belastar enskild anstdlld. Schema for jourtid bor
upprittas i god tid.

Fortydliganden till Basavtalet punkt 5.4.1 Sarskilt om tillganglighet och flexibilitet

5.4.1.1 Om tjansteresor

Tjansteresor ar ett naturligt inslag i foretagens verksamhet och forekommer saval inom
som utom landets granser. Tjansteresor kan ske dagtid, inom den dagliga arbetstiden,
men dven utanfor det som far anses utgora den anstdlldes ordinarie arbetstid.

Naér tjansteresor forldggs utanfor vad som far anses utgora Foretagets ordinarie arbetstid
paverkas den anstélldes arbetsfria tid och darmed ocksa den anstalldes majligheter till
aterhamtning fran arbetet och resandet.

Restid som infaller dagtid, under tid som far anses motsvara ordinarie arbetstid, jamstalls
med arbetad tid. For restid som ligger utanfor vad som far anses motsvara ordinarie
arbetstid utbetalas ingen sarskild ersattning. Oaktat detta ska restiden uppmarksammas
som en del av den anstélldas arbetsmiljo och saval Foretaget som den enskilde anstallde
ska verka aktivt for att omfattande resor i tjansten inte paverkar den enskildes privatliv
och majligheter till aterhamtning pa ett negativt satt.

Om en anstalld foretar tjansteresa utomlands skall anstdllningsvillkoren under utlands-
vistelsen regleras antingen genom overenskommelse mellan Foretaget och den anstéllde
eller genom sdrskilt utlandsreglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring galler ” Avtal om social trygghet vid utlandstjanstgoring” for de
anstédllda som anges i namnda avtal.
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6 Semester

Fortydliganden till Basavtalet punkt 6.4.1 Semestertilligg

6.4.1.1. Utbetalning av rorligt semestertillagg vid annan brytpunkt an
kalenderar

For foretag som har sammanfallande intjanande och semesterar med brytpunkt =

kalenderar betalas semestertillagget for rorliga l1onedelar ut i samband med ordinarie

lI6neutbetalningsdag i februari manad aret efter intjanandearets slut (dvs i efterskott).

Om foretaget tillampar den brytpunkt som foljer av semesterlagens ordning, utbetalas
semestertillagget avseende rorliga Ionedelar i maj manad efter intjanandearets slut.

Om foretaget tillampar annan brytpunkt for aret an kalenderar eller brytpunkt enligt
semesterlagen ska semestertilligget avseende rorliga lonedelar utbetalas tva manader

efter intjanandearets slut.

6.4.1.2. Vad som ska galla vid vaxling av semestertillagg till extra ledighet
Foretaget kan bevilja anstélld byte av semestertilligg mot flera lediga dagar varvid ska

galla foljande.

a) Byte av semestertilligg gors genom skriftlig enskild 6verenskommelse mellan
Foretaget och en anstilld. Overenskommelse ska tecknas senast en méanad fore
semesterarets borjan, dvs senast den 30 november i Foretag med kalenderar som
brytpunkt for semesteraret.

NOT*
I avslutande fortydligande nedan finns angivet vad som giiller for Foretag med annan
brytpunkt for semesterdret in kalenderdr.

b) Overenskommelse kan glla arsvis eller tillsvidare. Overenskommelse som 15per
tillsvidare kan sagas upp av endera parten varvid semestertilldgget atergar till att
utbetalas i pengar i stéllet for extra ledighet.

Uppsdgning av 1opande 6verenskommelse for semestervaxling ska alltid ske skriftligt och
senast en manad fore det kommande semesterdrets borjan, dvs senast den 30 november i
foretag med kalenderar som brytpunkt for semesteraret eller den motsvarande tidpunkt

enligt foretagets brytpunkt.

NOT*
I avslutande fortydligande nedan finns angivet vad som giiller for Foretag med annan
brytpunkt for semesterdret in kalenderdr.

c) Semestertillagget kan enbart véxlas i sin helhet mot flera lediga dagar och endast for
anstédllda som har en anstéllning som beddms tjana in full semester.
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Anstdllda som pa grund av foraldraledighet eller sjukfranvaro inte tjanar in full
arssemester far dock extra lediga dagar i proportion till den semester som faktiskt tjanas
in, avrundat uppat till ndrmaste heltal. For 6vriga tjanstlediga eller andra som inte
bedoms tjana in fullt semestertillagg for det kommande aret kan 6verenskommelse inte
goras.

d) Anstédllda med fler dn 10 sparade semesterdagar kan inte vaxla semestertillagg mot
fler lediga dagar.

e) Anstdllda med 25 dagars arssemester far vid vaxling fem (5) extra lediga dagar.
Anstdllda med 30 dagars arssemester far sex (6) extra lediga dagar.

f) De extra dagarna kan tas ut som hela eller halva dagar och ska alltid tas ut fore arets
intjdnade semesterdagar.

g) For det fall en anstélld som véxlat semestertilligget mot extra lediga dagar inte tjanar
in full semester under aret, har Foretaget ratt att kvitta den andel av semestertillagget
som den anstéllde i sddant fall inte tjanat in. Foretaget har kvittningsratt mot
innestdende 16n och semesterersattning for det fall anstédllningen upphor och detta
inte beror pa uppsagning pa grund av arbetsbrist fran arbetsgivarens sida.

h) Foretaget bor upplysa medarbetare som 6nskar vixla semestertilligg mot lediga dagar
att det kan innebara att den anstéllda kan fa lagre ersattning i olika sociala
forsakringssystem, som till exempel lagre pensionsgrundande 16n.

Avslutande fortydligande till 6.4.1.2. Vad som ska gélla vid vaxling av semestertilliagg till extra ledighet

6.4.1.2.1 Annan brytpunkt for semesterar

Om foretaget tillimpar annan brytpunkt for semesteraret an kalenderar, eller brytpunkt
enligt semesterlagen, ska tidsfristen for a) ansdokan samt b) uppsagning infalla senast vid
motsvarande tidpunkt, dvs en manad och en dag fore brytpunkten.

Fortydliganden till Basavtalet punkt 6.5 Semesterlonegrundande franvaro och dess tillampning pa
rorlig 16n

6.5.1 Summan av rorliga Ionedelar och genomsnittlig
dagsinkomst

Till “summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intjanandedaret” enligt

punkten

6.5 ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlénegrundande franvaro
laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 1onedelar.

Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjanandearet utbetald
rorlig 1onedel divideras med antalet anstédllningsdagar (definierat enligt 7 §
semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjanandearet.
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Genomsnittlig dagsinkomst berdknas enligt foljande:

Under intjanandearet utbetalad rérlig I6n dividerat med

Antalet anstéllningsdagar,efter avdrag for (minus) semesterledighetsdagar och hela dagar med
semesterldnegrundande franvaro under intjanandearet

Semestertillagget 0,5 procent pa rorliga lonedelar enligt punkten 6.4.1 forutsatter att den
anstéllda har tjanat in fullt betald semester. Om sa inte ar fallet ska semestertillagget
uppjusteras genom att 0,5 procent multipliceras med det antal semesterdagar den
anstadllda ar berattigad till enligt 6.3 och divideras med antalet betalda semesterdagar som
den anstéllda har intjanat.

NOT*
I punkten 4.1.1 dterfinns definitioner for vad som avses med mdnadslon respektive rorlig lon.

Eventuella arbetstidsrelaterade ersittningar enligt 5.3 och tillhorande underpunkter ska inte
medriknas i berikningsunderlag for semestertilligg pd rorliga lonedelar eftersom semesterlon ingdr
i den arbetstidsrelaterade ersittningen.

Fortydliganden till Basavtalet punkt 6.6 Semester for nyanstilida

6.6.1 Maojlighet till fortida uttag av betalda semesterdagar for
nyanstalld

Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig. Detsamma géller forandringar av sddan

overenskommelse.

Aterbetalning av i fortid uttagna betalda semesterdagar sker senast i samband med
slutlonreglering om inte annat dverenskommes. Arbetsgivaren har kvittningsratt for ej

atergdldade i fortid uttagna semesterdagar.

Fortydliganden till Basavtalet punkt 6.8 Sparande av semester och uttag av sparade semesterdagar

6.8.1 Begransning av antal sparade semesterdagar
Om antalet sparade semesterdagar per den 31 december 6verstiger 30, avloses dagar over
30 med kontant ersdttning berdknad som motsvarande semesterersattning eller tas ut i

ledighet enligt 6verenskommelse.

6.8.2 Sparade semesterdagar tas ut i turordning och efter arets
semester

For att ta ut sparade semesterdagar behover forst all semester som ar intjanad/disponibel

under innevarande ar tas ut. Detta innebér att sparande av semesterdagar inte kan ske det

ar sparad semester tas ut.
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Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. En semesterdag kan som

langst sparas i fem ér.

7  Sjuklon och sjukpenningutfyllnad m m

Fortydliganden till Basavtalet punkt 7.1 Sjukanmalan

7.1.1 Sjukanmalan oavsett sjukdomsorsak
Underrattelse sker till nirmaste chef eller i enlighet med vad som f6ljer av Foretagets

policy.

Krav pa sjukanmalan enligt ovan galler &ven om den anstéllde blir arbetsoformogen pa
grund av olycksfall eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk
for overforande av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at

smittbarare.

Fortydliganden till Basavtalet punkt 7.3 Sjuklon till och med 14:e kalenderdagen

7.1.1 Forsakran och lakarintyg
Av sjuklonelagen framgar att den anstéllde ska lamna skriftlig forsakran om att han eller
hon varit sjuk liksom i vilken omfattning samt under vilka dagar den anstéllde skulle ha

arbetat.

Av sjuklonelagen framgar ocksa att Foretagets skyldighet att betala sjuklon fran och med
den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmaélan endast galler om den anstillde
styrker nedsdttningen av arbetsférmagan och sjukperiodens langd med lakarintyg.

Om Foretaget sa begar ska den anstallde styrka nedséttningen av arbetsformagan med
lakarintyg fran tidigare dag. Foretaget har ratt att anvisa lakare.

7.3.1 Karensavdrag over flera dagar i samma sjukperiod

Alla karensavdrag som gors enligt 7.3 med sammanlagt hogst 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfdlle &ven om avdragen sker
pa olika dagar.

Rikneexempel for karensavdrag:

Exempel 1 — regelbunden arbetstid

En anstilld arbetar regelbundet med en arbetstid om 40 timmar/vecka. Timmarna dr jamt fordelade
pé 5 dagar i veckan, d.v.s. 8 timmar per dag. Aven den anstilldas genomsnittliga veckoarbetstid dr
ddrmed 40 timmar i veckan.
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Den anstillda blir sjuk en tisdag och dr direfter fortsatt sjuk i sammanlagt 14 dagar. Karensavdrag
motsvarande 20 % av den genomsnittliga veckoarbetstiden innebir att karensavdrag med 100 %
av lonen ska ske for 8 timmar.

Det medfor i detta fall att hela karensavdraget med 8 timmar gors pd tisdagen (insjuknandedagen)
och for resterande dagar under 14-dagarsperioden sker avdrag som tidigare med 20 % av timlonen.

Exempel 2 — insjuknande under pdborjad arbetsdag
En anstilld arbetar pd samma sitt som i exempel 1.

Den anstillda blir sjuk efter lunch pd tisdagen nir 4 timmar dterstir av arbetsdagen.
Medarbetaren dr direfter fortsatt sjuk i sammanlagt 14 kalenderdagar. Karensavdrag motsvarande
20 % av den genomsnittliga veckoarbetstiden innebir att avdrag med 100 % av lonen ska ske for 8
timmar.

Eftersom den anstillda insjuknar under dagen sker karensavdrag med 100 % for de dterstiende 4
timmarna under tisdagen (insjuknandedagen) och med resterande 4 timmar under onsdagen.
Diirefter sker som tidigare avdrag med 20 % av timlonen for dterstiende del av 14-dagarsperioden.

7.3.3 Loneunderlag for berakning av sjuklonen

Vid berdkning av sjuklon ska den fasta manadslonen laggas till grund for berdkningarna.
For anstdllda som enligt sarskild 6verenskommelse har en del av 16nen baserad pa presta-
tion, dvs. dven har rorlig 16n, ska loneunderlaget for denna berdknas pa samma satt som
enligt punkten 6.4.1. géller for berdkning av semesterlonegrundande franvaro och dess
tillampning pa rorliga lIonedelar.

Om I6nen dndras under pagaende sjukloneperiod ska sjuklonen beraknas med utgangs-
punkt fran den gamla l6nen fram till den dag den anstéllde far besked om sin nya I6n.

7.3.4 Sjuklon utan karens

For arbetstagare som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon, utan beak-
tande av karens, om 80 % under hela sjukloneperioden gors sjukavdrag i enlighet med
vad som galler vid sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i den
fortsatta sjukperioden.

7.3.5 Ny sjukperiod inom fem kalenderdagar

Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod
avslutats ska betraktas som en fortsiattning pa den tidigare sjukperioden. Det innebar att
fortsatt karensavdrag kan behdva goras intill 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i den
fortsatta sjukperioden.

7.3.6 Tio karensavdrag under en tolvmanadersperiod
Har en anstélld vid en ny sjukloneperiod under de senaste tolv manaderna haft
sammanlagt tio karensavdrag gors sjukavdrag for de forsta 20 % av sjukfranvaron i
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enlighet med vad som galler vid sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14.

Fortydliganden till Basavtalet punkt 7.4 Sjukpenningutfylinad vid sjukdom fran och med 15:e
kalenderdagen per sjukperiod

7.4.1 Begransningar i ratten till sjukpenningutfyllnad avseende
antal dagar

Om den anstdllda under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera tillfdllen &r

ratten till sjuklon begransad till

a) totalt 105 dagar for anstdllda som omfattas av 7.4 a) dvs. som varit anstélld minst ett
ar i foljd eller kommer fran annan anstallning med motsvarande ratt till
sjukpenningutfyllnad.

b) Totalt 45 dagar for 6vriga anstéllda.

Om den anstdllda under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens
borjan, har fatt sjukpenningutfyllnad fran Foretaget, ska det antalet dagar dras fran 105
respektive 45. Resten utgor det maximala antalet dagar med sjukpenningutfyllnad for det
aktuella sjukdomsfallet.

Samtliga dagar med sjukavdrag efter dag 15 respektive sjukperiod ska inga i berdkningen
dvs dven arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

OBS! Dagarna med sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden omfattas
inte av ovanstdende begransningsregel.

Om sjukpension enligt géallande ITP-plan borjar utges till den anstillda upphor ratten till
sjukpenningutfyllnad.

Fortydliganden till Basavtalet punkt 7.5 Berdkning av sjukpenningutfylinad fran och med 15:e
kalenderdagen per sjukperiod

7.5.1 Vid forandringar av beloppsgranserna i
socialforsakringsbalken

Vid forandring av belopp eller beloppsgransen i socialforsakringsbalken avseende sjuk-

penning justeras beloppsgransen i Kollektivavtalet i motsvarande man.

7.5.2 Loneunderlag for berakning av sjukpenningutfylinad
Vid berdkning av sjukpenningutfyllnad ska den fasta manadslonen ldggas till grund for
berdkningarna.

For anstdllda som enligt sarskild 6verenskommelse har en del av 16nen baserad pa
prestation, dvs. dven har rorlig 16n, ska loneunderlaget for denna berdknas pa samma séatt
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som enligt punkten 6.5 och 6.5.1. géller for berdkning av semesterlonegrundande franvaro
och dess tillampning pa rorliga 16nedelar.

Om andring av 16ner eller veckoarbetstid sker galler foljande: Arbetsgivaren ska gora
sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla l6nen respektive arbetstiden under langst
den manad den anstallde fatt besked om sin nya 16n respektive @ndrad arbetstid.

Sjukavdraget per dag far inte overstiga:

den fasta kontanta manadslonen x 12

3,5 x veckoarbetstiden

Fortydliganden till Basavtalet punkt 7.6 Begréansningar i ratten till sjukpenningutfylinad och vissa
samordningsregler

7.6.2 Undanhallande av sjukdom

Om en anstalld vid anstallningstillfallet har undanhallit att han/hon lider av viss sjukdom,
har den anstéllde inte ratt till sjukpenningutfyllnad fran och med 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsofdrmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begart friskintyg av den anstillde men denne pa
grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har tjanstemannen inte ratt till sjukpen-
ningutfyllnad fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som
beror pa sjukdomen ifraga.

7.6.3 Sjukdom pga. olycksfall vallat av tredje man

Om den anstallde har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersattning inte
utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska Foretaget utge sjukpenning-
utfyllnad endast om — respektive i den utstrackningen — den anstéllde inte kan fa skade-
stand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

7.6.4 Sjukdom pga. olycksfall vid bisyssla

Om den tjanstemannen anstallde har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse ska Foretaget utge
sjukpenningutfyllnad endast om Foretaget sarskilt har atagit sig detta.

7.6.5 Ovriga inskriankningar i ritten till sjukpenningutfylinad
Foretaget ar inte skyldig att utge sjukpenningutfyllnad

e om den anstdllde — med undantag f6r vad som framgar av punkten 7.6.1. andra och
tredje styckena — undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt
Socialforsakringsbalken, eller

e om den anstélldes arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller
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e om den anstillde har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte 6verenskommelse om
annat traffats

7.6.6 Samordningsregel vid arbetsskadelivranta och
rehabiliteringspenning

Om en anstélld pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjukpenning och

detta sker under tid da den anstéllde har ratt till sjukpenningutfyllnad, ska sjukpenning-

utfyllnaden fran Foretaget inte berdknas enligt punkten 7.5 utan i stéllet utgora skillnaden

mellan

90 procent av méanadslonen och livrantan.

Om en anstalld ar franvarande med rehabiliteringspenning under motsvarande tid som
skulle ge ratt till sjukpenningutfyllnad enligt punkten 7.4 gors loneavdrag som vid
sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen enligt punkten 7.5.

7.6.7 Samordningsregel vid ersattning fran annan forsakring
Om en anstalld far ersattning fran annan forsakring an ITP eller trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA) och Foretaget har betalat premien for denna forsakring ska
sjukpenningutfyllnaden minskas med ersittningen.

7.6.8 Samordningsregel vid annan statlig ersattning
Om den anstéllde far annan ersattning fran staten dn genom Socialforsakringsbalken, ska
sjuklon och sjukpenningutfyllnad minskas med ersattningen.

8  Fordldrapenningutfyllnad vid fordldraledighet
m.m.

Fortydliganden till Basavtalet punkt 8.4 Berdkning av foraldrapenningutfylinad

8.4.1 Vid forandringar av beloppsgranserna i
socialforsakringsbalken

Vid foérandring av beloppsgransen i socialforsdakringen avseende foraldrapenning justeras

beloppsgransen i Kollektivavtalet i motsvarande man.

8.4.2 Loneunderlag for berakning av foraldrapenningutfylinad
Vid berakningarna ska den fasta manadslonen laggas till grund for berakningarna.

For anstdllda som enligt sarskild overenskommelse ocksa har en del av 16nen baserad pa
prestation, dvs. dven har rorlig 16n, ska loneunderlaget for denna berdknas pa samma séatt
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som enligt punkten 6.4.1. giller for berdkning av semesterlonegrundande franvaro och
dess tillampning pa rorliga 1onedelar

Om l6nen dndras under pagdende fordldraledighet ska fordldrapenningutfyllnad
berdknas med utgangspunkt fran den gamla lénen fram till den dag den anstallde far
besked om sin nya 16n.

8.4.2.1 Lonegrans for foraldrapenningutfylinad
Foretaget ska vid intrddet i Kollektivavtalet vélja vilket alternativ for intjdnande av ratten
till foraldrapenningutfyllnad man enligt 8.1 vill tillampa i verksamheten.

Bada alternativen innehaller ett gransvarde for arslonedelar som kan utgdra beraknings-
grund for fordldrapenningutfyllnad.

For foretag som tillampar alternativ 1 galler att fordldrapenningutfyllnad inte utbetalas
for arslonedelar overstigande 15 prisbasbelopp. For foretag som tillampar alternativ 2
galler i stéllet att fordldrapenningutfyllnad inte utbetalas for arslonedelar overstigande 12
prisbasbelopp.

Foretaget och enskild anstédlld kan 6verenskomma om ett hogre tak for foraldrapenning-
utfyllnad.

NOT*
Av forhandlingsprotokoll framgdr foljande.

For foretag som vid intridet i Kollektivavtalet inom de senaste 24 mdnaderna varit bundet av
annat kollektivavtal innehdllandes regler om forildrapenningutfylinad, ska Foretaget fortsatt
tillimpa det tak for lonedelar som ingdr i berdkningsunderlaget enligt det kollektivavtalet, dock
liagst det tak som foljer av punkten 8.4.2.1. Om det kollektivavtalet inte innehillit nigot tak
overhuvudtaget ska sd gilla dven fortsittningsvis enligt detta Kollektivavtal.

Fortydliganden punkt 8.5

8.5 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfillig fordldrapenning gors loneavdrag per franvarotimme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig foraldrapenning omfattar en eller flera hela kalender-

manader ska den anstalldes hela manadslon avdras for var och en av kalendermanaderna.

Om de avrakningsperioder som anvénds vid l16neutbetalningen inte sammanfaller med
kalendermanaderna har Foretaget ratt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta
begreppet “kalenderménad” mot “avrakningsperiod”.

Media —-Kommunikation —Kreativa naringar

44



9  Permission och annan tjanstledighet

Fortydliganden till Basavtalet punkt 9.2 Tjanstledighet

9.2.1 Tjanstledighetens forlaggning

Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helg-
dag som dr arbetsfri for den enskilde tjanstemannen. For tjansteman som har veckovila
forlagd till annan dag dn sondag ska motsvarande regel tillampas.

9.2.2 Loneavdrag vid tjanstledigheter
Om en tjanstledighetsperiod omfattar minst en manad gors det avdrag av ménadslonen
som svarar mot ledighetens omfattning.

I annat fall gors avdrag for tjanstledighet enligt foljande:

a) Tjanstledighet om hogst fem arbetsdagar: avdrag gors enligt formeln (mé&nadslonen /
21) for varje arbetsdag som ledigheten omfattar. Vid oregelbunden
arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) berdknas avdraget enligt c).

b) Tjanstledighet om sex arbetsdagar eller mer: avdrag gors med formeln (manadslonen
x 12/365) for varje kalenderdag som ledigheten omfattar.

c) Avdrag vid tjanstledighet for del av dag: avdrag gors for varje timme enligt formeln
manadslon (uppraknad till heltid) / 175. (Vid tillampning av divisorn 175 for en
deltidsanstalld ska deltidslonen forst uppréaknas till 1on motsvarande full ordinarie
arbetstid.)

9.2.2.1 ’Intermittent deltidsarbete”

Om den anstallde ar deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa
av veckans arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete) ska tjanstledighetsavdrag i stallet
goras enligt foljande:

Antal arbetsdagar per vecka
Manadslénen / x 21

5

Exempel:
Den anstilldes deltid ir forlagd enligt foljande:

Avdrag:
Antal arbetsdagar per vecka®*  Manadslonen dividerad med
4 16,8
3,5 14,7
3 12,6
2,5 10.5
2 8,4
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* Med "antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka beriknat i genomsnitt
per mdnad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken den anstéllde ar tjanstledig och
som annars skulle ha utgjort arbetsdag.

Betraffande begreppet manadslon — se punkten 4.2.

For samtliga 1oneavdrag galler att om de avrakningsperioder som anvands vid
loneutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har Foretaget ratt att vid
tillampning av denna bestimmelse byta ut begreppet “kalendermanad” mot
”avrakningsperiod”.

9.2.3 Loneunderlag for berakning av loneavdrag vid
tjanstledighet

Vid berakningarna ska den fasta manadslonen laggas till grund for berakningarna.

For anstallda som enligt sarskild 6verenskommelse ocksa har en del av 16nen baserad pa
prestation, dvs. dven har rorlig 16n, ska lIoneunderlaget for denna berdknas pa samma satt
som enligt punkten 6.4.1. giller for berdkning av semesterlonegrundande franvaro och
dess tillampning pa rorliga lonedelar

Om 16nen dndras under pagaende tjanstledighet ska loneavdraget berdknas med utgangs-
punkt fran den gamla 16nen fram till den dag den anstallde far besked om sin nya Ion.
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Loneavtal

§ 1. Allmanna utgangspunkter
Arbetsgivaren och de anstdllda har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga

verksamheter/foretag. Lonebildningen bor vara en positiv kraft i verksamheten och skapa
forutsattningar for att de anstallda utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser.
Darfor ar det viktigt att det finns en utvecklad och kand l6énepolicy. Varje anstalld ska
veta pa vilka grunder I6nen sdtts och vad denne kan gora for att paverka sin 16n.

Ett fortroendefullt samarbete mellan Arbetsgivarens ledning, de anstdllda och parterna i
detta avtal ar av stor betydelse for 16nebildningen. Lonesattningen ska underlatta for
Arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behélla sina anstédllda. De anstdllda som erhallit
helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en befordran bor erhalla
16nedkning skilt fran 16neavtalet. En sadan 16nedkning ska ske i samband med

forandringen.

En val fungerande l6nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda
arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas. Loneséttningen ska inte
vara diskriminerande. Osakliga loneskillnader ska elimineras. Foraldralediga och
sjukskrivna omfattas av 1onedversynen och har ratt till Ionesamtal. Lonedversynen ska,
om mdjligt, planeras och genomfdras sa att den anstélldes nya 16n kan utbetalas i juli
manad eller annat datum Foretaget och den anstallde kommer 6verens om.

Om lokal part saknas 6vergar de rattigheter och skyldigheter som tillkommer lokal part
enligt detta avtal till DIK.

Medarbetarsamtal
Infor varje verksamhetsar ska lonesattande chef och enskild anstélld genomfora ett
medarbetarsamtal.

Samtalet ska dga rum arligen och bor innehalla den anstalldes:

e arbetsuppgifter, ansvar och eventuella fordndringar i arbetsinnehall
e forvantade arbetsresultat/malsattning

e bidrag till maluppfyllelsen

e kompetensutvecklingsplan

Medarbetarsamtalet och den individuella kompetensutvecklingsplanen ska dokumenteras
skriftligen och delges medarbetaren. Med kompetens menas hir de samlade kunskaper,
fardigheter, formagor och forhallningsatt som gor det mojligt att utfora aktuella
arbetsuppgifter i linje med de definierade malen och kraven pa hur dessa ska uppnas.
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§ 2. Arlig I6nerevision

Revisionstidpunkt
Lonedversyn ska genomforas arligen per den 1 april. Arbetsgivaren kan tillimpa annan
revisionstidpunkt pa aret.

NOT*

Av forhandlingsprotokoll framgdr att det ska dokumenteras om Arbetsgivaren tilldmpar annan revisionstidpunkt
an 1 april.

Plats for lokal reglering hos Arbetsgivaren

Om annan revisionstidpunkt dn ovan foljer av lokalt kollektivavtal kan det anges hir.

Det ar viktigt att medarbetarsamtalet genomfors i anslutning till Arbetsgivarens
verksamhetsplanering. P4 motsvarande sitt ska budgetarbetet relatera till
verksamhetsplaneringen och det forberedande arbetet infor 16nedversynen. Slutligen ska
lonesamtalen relatera till medarbetarsamtalen vad avser utvardering av uppstallda mal

m.m.

Loneprocessen hos Arbetsgivaren ar cyklisk. Lon ar ett styrmedel och dialogen mellan
chefer och anstéllda ar en viktig framgéangsfaktor i all verksamhetsutveckling.

Forberedande arbete

Arbetsgivaren ska infor Ionedversynen:

¢ analysera verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska
forutsattningar

e se Over befintlig 16nestruktur och vid behov utarbeta forslag till 6nskad lonestruktur

e tafram en lista 6ver DIKs medlemmar hos Arbetsgivaren och loner. Listan ska pa begéaran
fran DIK 6verlamnas till densamme i anslutning till 16neéversyn.

Genomférande av I6nerevision
Lokalt avtal om hur l6nedversyn ska ga till kan traffas mellan Arbetsgivaren och DIK eller
med lokal part.

Dar lokal part finns ska analysen — efter Arbetsgivarens forberedande arbete —utmynnaien
diskussion mellan Arbetsgivaren och lokala parten om 6nskvarda forandringar och en
gemensam upprattad malbild infor lonedversynen. Den kan visa att det utover Ionedversynen
finns skal att gora individuella justeringar for att tgarda eventuella osakliga loneskillnader
utifran diskrimineringslagstiftningen.

Efter anmodan ska Arbetsgivare dér lokal part saknas i stéllet genomfora motsvarande
overlaggning med DIK.

Media —-Kommunikation —Kreativa naringar

48



Individuella Ionesattande samtal
Lonesdttningen, som ska vara individuell och differentierad, sker genom arliga
I6nesattande samtal mellan 1onesattande chef och enskild anstalld.

De anstélldas loner paverkas av:

e arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad
e den enskildes arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och maluppfyllelse.

Arbetsgivaren och enskild anstalld ska fora ett lonesamtal om:

e verksamhetens lonesattningsprinciper och faktorer av betydelse for den individuella
lonesattningen

e den anstalldes bidrag till det gangna arets verksamhet, maluppfyllelse och utveckling

e vidrdera den anstdlldes insatser/resultat utifran faststallda l1onekriterier

e uppfdljning av satta mal for den anstallde samt I6nesattande chefens bedomning av
den anstalldes bidrag till verksamheten i 6vrigt

Det individuella I6nesattande samtalet ska avslutas med att I16nesattande chef meddelar
och motiverar forslag till ny 16n till den anstallde. Om enskild anstalld har haft en
ogynnsam loneutveckling ska lonesattande chef och den anstallde gemensamt diskutera den
anstalldes forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller andra
atgarder. Samtalet ska resultera i en dokumenterad utvecklingsplan. Uppstéar oenighet kan
fragan foras till lokal férhandling efter kontakt med DIK.

Utfall och resultat

Om DIK deltagit i 6verlaggning ska Arbetsgivaren sammanstalla loneutfallet per medlem
och det totala utfallet for DIKs medlemmar hos Arbetsgivaren. Utfallet ska kunna
overlamnas skriftligt till DIK.

Dar lokal part finns ska utfall och resultat delges denna varvid eventuella skyldigheter
gentemot DIK i stallet fullgors gentemot lokal part.

Lokal forhandling kan pakallas om lonedversynen avviker fran Ioneavtalets intentioner
eller om sarskilda skal foreligger. Om lokal part saknas kan lokal forhandling péakallas av
eller med DIK.

I den arliga avstimningen mellan Arbetsgivaren och DIK ska Arbetsgivaren berdtta om i
vilken utstrackning rorlig 16n liksom eventuell bonus tillimpas hos Arbetsgivaren.

Utvardering

Utvarderingen gors gemensamt och ska innehalla:

e analysav Ionestrukturen fore och efter Ionedversynen
e uppfdljning om huruvida osakliga loneskillnader rattats till

Media —-Kommunikation —Kreativa naringar

49



e analys av kvalitén och genomforandet av I6nesamtalen, samt férhandlingsklimatet

Parterna utvarderar den genomférda lonedversynen som ett underlag for budgetprocess
och kommande 6verldaggning. Det ar viktigt att savil anstdllda som I6nesattande chefer ar

delaktiga i utvarderingen.

Maijlighet till lokalt avtal om hur férberedelse och 6verldaggning ska ga till kan traffas
mellan Arbetsgivaren och DIK eller lokal part.

§ 3. Forhandlingsordning
Om endera parten vill pakalla lokal forhandling efter genomforda lonesamtal ska sa ske

skyndsamt.

Innan lokal férhandling avslutas har de lokala parterna mojlighet att fa stod och
radgivning, s k lonekonsultation, av de centrala parterna, om det uppkommit svarigheter
i samband med l6nebildningsprocessen.

Om den lokala foérhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den hanskjutas till central
forhandling Fremia och DIK. Central forhandling pakallas senast en manad efter
genomford lokal forhandling.

§ 4. Omfattning
Detta lI6neavtal omfattar samtliga anstdllda som omfattas av kollektivavtalet om allmédnna

villkor mellan Fremia och DIK enligt punkten 1.1 i Kollektivavtalet om de inte ar

undantagna enligt nedan.

Undantag
I samband med att en anstallning ingas eller en anstalld far hogre 16n kan Arbetsgivaren
och den anstédllde komma 6verens om att den anstéllde inte ska omfattas av I1onedversynen.

Retroaktiv omrakning
Retroaktiva omrakningar gors fran och med datum for 16nedversyn pa utbetalda
ersattningar och gjorda avdrag enligt nedan.

- Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen omraknas retroaktivt.

- Fordldrapenningutfyllnad ska inte omraknas retroaktivt.

- Tjanstledighetsavdrag omréaknas retroaktivt.

- For anstallda med 6verenskommelse om reglerad arbetstid enligt Kollektivavtalet om
allménna villkor punkten 5.3 galler f6ljande.

- Overtidsersdttning ska omréknas retroaktivt med den genomsnittliga 16nehdjningen for
medarbetarna hos Arbetsgivaren, savida inte lokal 6verenskommelse traffas om att
omrakningen ska ske individuellt for varje medarbetare. Motsvarande galler 6vriga

ersdttningar som berdknas i relation till manadslonen.
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§ 5. Giltighetstid
Loneavtalet géller fran och med den 1 januari 2027 och tillsvidare. En arlig avstaimning

ska ske mellan parterna i detta loneavtal.

Avtalet ska utvérderas och utvecklas i samrad mellan parterna i detta I1oneavtal och
verksamheterna.

Avtalet kan sdgas upp till omférhandling med tre manaders uppsagningstid eller till upp-
horande med sex ménaders uppsagningstid. Uppsagningstiden borjar 16pa per den forsta
dagen i ndstkommande ménad.

Stockholm den 1 oktober 2026

Majid Saliba Linnea Skagerberg

Fremia DIK
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Forteckning over avtal
och overenskommelser

som enligt overenskommelser géller mellan Fremia och DIK

Allmanna anstallningsvillkor och loner
Mellan Fremia och DIK/ galler avtal om allménna anstallningsvillkor f6r Media,
Kommunikation och Kreativa naringar (Basavtal samt tillhérande Fortydliganden) samt

Loneavtal vilka samtliga aterfinns i detta avtalstryck).

Forhandlingsordning
Huvudavtal KFO-PTK.

Pensionsforsakring och tjanstegruppliv
Avtal om ITP-pensioner och tjanstegrupplivforsdkring galler.

Omstallningsavtal
Omstéllningsavtal géller.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada
Avtal om trygghetsforsakring vid arbetsskada géller.

Medbestammandeavtal (MBA)

Ramavtal om medbestammande ar traffat mellan Fremia-LO-PTK.

Avtal om social trygghet vid utlandstjanstgoring
Overenskommelse om social trygghet vid utlandstjanstgoring for tjansteman gallande
mellan KFO-PTK.
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Forhandlingsprotokoll

Arende: Kollektivavtal Media, kommunikation och kreativa nédringar
Parter: Arbetsgivareforeningen KFO DIK
Tid och plats: den 28 juni 2019 med flera datum

Nairvarande for KFO: Christer Johansson
Jasmina Helander
Susanne Lavemark

Narvarande for DIK: Sara Luthander
Lionel Rieloff

Kollektivavtal Media, kommunikation och kreativa naringar

§ 1 Parterna traffar kollektivavtal for branschomradet Media — Kommunikation — Kreativa
naringar avseende Basavtal med allméanna villkor, bilaga 1 och tillhérande
Fortydliganden, bilaga 2 samt Loneavtal, bilaga 3.

§ 2 Detta protokoll ersatter tidigare forhandlingsprotokoll fran den 24 juni 2019 da ovriga
forbund inom Akademikerforbunden i nuldget meddelat sitt stallningstagande att inte sta
med som parter i avtalet vid sidan av DIK. Erforderliga foljdandringar i framst
Loneavtalet har vidtagits varfor nya original uppréttas i sin helhet.

§ 3 Parterna dr overens om att tillsitta en grupp som ska arbeta med avtalets utveckling.
Gruppen ska lopande utveckla avtalet genom att tolka och fordandra avtalet i en

gemensam anda.

Gruppen ska under hosten 2019 inleda samtal i syfte att i dialog med foretradare for
branschen ta fram ett avtal for aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen,
arbetsmiljosamverkan enligt arbetsmiljolagen och samverkan enligt
medbestimmandelagen pa Foretagen.

Gruppen ar ocksa arrangor for de gemensamma branschdagar som ska hallas i enlighet
med vad som framgari§5.

§ 4 Parterna ar 6verens om foljande omsesidiga forpliktelser.

KFO ska delge DIK information om samtliga Foretag som ar eller blir medlemmar i KFO
och branschomrade Media - Kommunikation — Kreativa ndringar. Med information avses
i detta sammanhang Foretagets namn och organisationsnummer samt fran nar avtal pa
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Foretaget galler. Det aligger KFO att i samband med Foretags intrade i foreningen
informera om detta forfarande samt att DIK ges ratt att genom Foretaget bjuda in samtliga
anstallda till information om sitt erbjudande.

Nar ett foretag tar kontakt med DIK angaende tecknande av kollektivavtal ska DIK och
KFO gemensamt eller var for sig traffa foretaget for att informera om kollektivavtalet och
det partsgemensamma arbetet, samt att KFO ska fa tillfalle att informera om medlemskap
i KFO. Avbojer ett foretag medlemskap i KFO star det DIK fritt att teckna hangavtal med
foretaget.

Tecknas hiangavtal ska DIK informera foretaget att KFO far information om detta, samt att
tecknande av hdangavtal ger ratt att delta i forsta delen av parternas gemensamma

branschsammankomster.

§ 5 En gang om aret ska den gemensamma arbetsgruppen (§ 2) bjuda in samtliga Foretag
(medlemmar i KFO samt de med héingavtal enligt § 3) till gemensam
branschsammankomst.

Sammankomsten ska vara uppdelad i tva delar; en gemensam for bade medlems- och
héangavtalsforetag och en endast for Foretag som dar medlemmar i KFO. Bade chefer och
anstdllda pa Foretagen liksom 6vriga branschforetradare parterna enas om kan bjudas in

till branschsammankomsterna.

Den forsta sammankomsten ska ske under det forsta avtalsaret, dock senast den 31 maj
2020.

§ 6 Vad giller foraldrapenningutfyllnad enligt punkten 8 galler foljande. For foretag som
vid intradet i Kollektivavtalet inom de senaste 24 manaderna varit bundet av annat
kollektivavtal innehallandes regler om foraldrapenningutfyllnad, ska Foretaget fortsatt
tillampa det tak for Ionedelar som ingar i berakningsunderlaget enligt det
kollektivavtalet, dock lagst det tak som foljer av punkten 8.4.2.1. Om det kollektivavtalet
inte innehallit ndgot tak overhuvudtaget ska sa gélla daven fortsattningsvis enligt detta
Kollektivavtal.

§ 7 Det konstateras att de foretag som vid intrdadet i kollektivavtalet pa grund av
ideologiska stédllningstaganden tillampar sa kallad solidarisk 1onesattning eller liknande
ska kunna fortsatta gora sa utan att det betraktas som ett kollektivavtalsbrott. Detta
begransar inte avtalsslutandes forbunds rétt att lyfta frdgan om huruvida en lonepolitik &r
baserad pa solidarisk 16neséattning.

§ 8 Det konstateras att dvriga avtal som géller mellan parterna ar:

¢ Tjanstepensionsavtal (ITP)
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e Tjanstegruppliv (TGL)

e Arbetsskadeforsakring (TFA)

¢ Omstillningsavtal

e Medbestaimmandeavtal (MBA) — Ramavtal om medbestimmande ar traffat mellan
KFO-LO-PTK den 1 juli 1991.

e Avtal om forslagsverksamhet traffat mellan KFO-LO-PTK den 9 mars 1990

e Avtal om social trygghet vid utlandstjanstgéring — Overenskommelse om social
trygghet vid utlandstjanstgoring for tjansteman gallande mellan KFO-PTK

e Forhandlingsordning — Huvudavtal KFO-PTK

§ 9 Parterna ar 6verens om att vid tvister om tillimpning av detta avtal galler
huvudavtalet mellan KFO och PTK.

§ 10 Om Socialforsakringsbalken eller annan social lagstiftning, arbetsrattslig lagstiftning,
annan lag eller rattspraxis forandras och sadan forandring beror bestimmelserna i avtalet
om allménna anstéllningsvillkor, ska 6verlaggningar upptas om att bestimmelserna

anpassas harefter. Utgangspunkten ar da att denna anpassning ska ske.

§ 11 Saval Avtal om allmanna anstallningsvillkor (galler avtalet som helhet dvs Basavtalet
och Fortydliganden) som Loneavtalet géller fran och med den 1 juli 2019 och tillsvidare.

Uppsagning for omforhandling kan ske med tre manaders uppsagningstid. Part ska vid
uppsdgning for omférhandling till uppsagningen daven bifoga de férandringar i
kollektivavtalet som yrkas. Uppsagning av avtalet for upphorande ska ske med sex
manaders uppsagningstid. Uppsagningstiden borjar 16pa per den forsta dagen i
ndstkommande manad.

Parterna dr overens om att andringar i saval avtalet om allmanna anstallningsvillkor som

loneavtalet ska kunna goras lI6pande.

En 6versyn av avtalen ska goras arligen och ske efter att gemensam branschdag
genomforts.

Detta Forhandlingsprotokoll samt tillhorande kollektivavtal uppréttas i fyra original av
vilka vardera parten tager vardera tva.

Vid protokollet:

Jasmina Helander
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Justeras:

Jasmina Helander
Arbetsgivarféreningen KFO
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Forhandlingsprotokoll

Arende: Nytryck av kollektivavtal med mera
Parter: Fremia

Fackférbundet DIK
Tid och plats: den 21 december 2021 med flera datum samt 22 juni 2022
Néarvarande
for Fremia: Maria Andersson och Fredrik Mandelin (vid protokollet)
for DIK: Sara Luthander och Magnus Berg

Nytryck av kollektivavtal med mera
§ 1 Parterna enas om justeringar och andringar i avtalet Media-Kommunikation-Kreativa
ndringar enligt bilaga Parterna noterar sarskilt foljande punkter:

§ 2 I nytrycket har justerats de felaktiga numreringar med mera som vid foregdende
avtalstryck rakade folja med.

§ 3 Avtalstrycket ska ge plats for inférande av lokala kollektivavtalade bestimmelser vid
respektive arbetsgivare som ansluts till avtalet. Dessa markeras med inférande av texten
”Plats for lokal notering vid Foretaget” samt efterfoljande exempeltext i enlighet med vad
som framgar av bilagt nytryck av kollektivavtalet.

§ 4 Beloppen avseende sjukpenningutfyllnad med mera justeras i enlighet med dndrade
regler for prisbasbeloppstaket i sjukforsdakringen samt niva pa prisbasbeloppet.

§ 5 Kollektivavtalet § 8 Fordldrapenningutfyllnad vid foraldraledighet m.m. férses med en
ny not med foljande lydelse:

Av forhandlingsprotokoll framgar att det ska dokumenteras vilken modell foretaget valjer
att ansluta sig till. Saknas sdidan dokumentation ska Alternativ 1 anses galla.

§ 6 Loneavtalet § 2 forses med en ny not med foljande lydelse:

Av forhandlingsprotokoll framgdr att det ska dokumenteras om foretaget tillimpar annan
revisionstidpunkt dn 1 april.
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§ 7 Forhandlingen avslutas i enighet.

Justeras for:

Fredrik Mandelin Magnus Berg
Fremia DIK

Bilaga: Avtalstryck Media-Kommunikation-Kreativa naringar
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Forhandlingsprotokoll

Arende: Kollektivavtal Media, kommunikation och kreativa nédringar
Parter: Fremia
Fackférbundet DIK
Tid och plats: den 14 april 2026 med flera datum
Nérvarande
for Fremia: Majid Saliba (vid protokollet)
for DIK: Linnea Skagerberg och Anna Sonesson

Nytryck av kollektivavtal med mera
§ 1 Parterna enas om justeringar och andringar i avtalet Media-Kommunikation-Kreativa
ndringar enligt bilaga. Parterna noterar sarskilt foljande punkter:

§ 2 Andring avseende regler om uppségningstid dr arbetsgivaren och anstélld kan
komma Overens om kortare uppsagningstid an tre manader.

§ 3 Den oreglerade arbetstidsmodellen i 5.1 i basavtalet andras till malstyrd arbetstid.

Parterna dr 6verens om att andringen inte innebar nadgon materiell férandring.

§ 4 Parterna har uppdaterat hanvisningar till av Arbetsmiljoverkets foreskrifter i enlighet

med foreskrifternas uppdaterade benamningar.

§ 5 Belopp i rakneexempel avseende sjukpenningutfyllnad fran och med 15:e dagen
justeras i enlighet med ny prisbasbeloppsniva.

§ 6 Belopp i rakneexempel avseende Foraldrapenningutfyllnad vid foraldraledighet m.m
justeras i enlighet med ny prisbasbeloppsniva.

§ 7 Fortydligande i 5.1.1 Riktlinjer for arbetstid, ordet perioder andras till
berdkningsperioder.

§ 8 Mertidsersattning utgar ur avtalet, mertidsarbete for deltidsanstalld ersatts istallet
enligt regleringen om Overtidsersattning. Mertid som begrepp kvarstar, andringen

innebar saledes enbart dandringar av ersattningsmodellen for mertidsarbete.
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§ 9 Andring av rubricering i forteckning av bilagor.

§ 10 Forhandlingen forklaras avslutad.

Justeras for:

Majid Saliba Linnea Skagerberg
Fremia DIK

Stockholm 1 oktober 2026
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