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DIK ar fackforbundet for alla som arbetar eller studerar inom kultur,
kommunikation eller kreativ sektor. DIK dr en del av Saco och organiserar fler dn 20
000 medlemmar inom arbetsmarknadens alla sektorer.

DIK:s synpunkter

Al-kommissionen har haft i uppdrag att identifiera behov av och lamna forslag pa
atgarder som kan bidra till att starka utvecklingen och anvandningen av artificiell
intelligens (Al) i Sverige pa ett hallbart och sikert satt.

Facken maste inkluderas i Al-omstéllningen

DIK anser att Al-kommissionen i allt for 1ag grad har inkluderat arbetsmarknadens
parter, och inte minst fackférbunden, i sitt arbete och sina analyser. Fackférbunden
och arbetstagarna spelar givetvis en avgérande roll nar det galler Al och den
omstéllning som sker och kommer att ske pa arbetsmarknaden. Trots det ndmns
orden "fackforbund” eller "fackférening” inte en enda gang i rapporten och
representationen av fackforbund har varit nastintill obefintlig i kommissionen och
bland dess expertgrupper.

DIK vill betona att det ar viktigt att Sveriges Al-strategi framat bygger pa
samarbeten mellan det offentliga och arbetsmarknadens parter. Det behovs for att
sakerstalla att inga viktiga perspektiv missas i strategin, men ocksa for att den ska
kunna fa genomslag i hela samhéllet och pa alla delar av arbetsmarknaden.

En ansvarsfull, transparent och rattssdker hantering

Det dr ocksa avgorande att Al-utvecklingen genomfors pa ett ansvarsfullt,
transparent, rattvist och rattssakert satt. Det behovs tydliga regleringar fran statligt
hall kring utvecklandet och anvdndandet av Al och vad som galler for exempelvis
upphovsritt och individens integritet - bade pa EU-niva och nationellt. Nar det giller
upphovsratt ar det viktigt att olika behov tas i beaktande. Det ar ocksa viktigt att
fackliga organisationer inkluderas i framtagandet av nationella regleringar.

Kommissionen anser att GDPR-tillimpningen i vissa fall hAmmar anvandandet av Al
och foreslar bland annat att regeringen ska tillsatta en utredning med uppdrag att
genomfora en 6versyn av implementeringen och tillimpningen av GDPR i Sverige.
DIK vill har framhalla att det ar viktigt att fortsitta varna skyddet av den personliga
integriteten och att inte forsvaga GDRP-tillampningen. I de fall det finns en
osdkerhet om hur Al far anvdndas bor den istéllet hanteras genom exempelvis
utbildning eller policyer som reglerar anviandandet i olika typer av verksamheter.
Har beh6vs mer nationell samordning, viagledning och kunskapsunderlag, bland
annat fran Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) och DIGG som kommissionen ocksa
pekar ut som viktiga aktorer i sin rapport.
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Nar Al anvénds av offentliga aktorer, inte minst i offentligt beslutsfattande, ska alla
beslut och motiven bakom dessa ga att forsta och f6lja, och det ska vara tydligt vem
som ar ansvarig for besluten. Detta bade for att uppratthalla fortroendet for
offentliga institutioner och for att det ska ga att utkrava ansvar nar felaktiga beslut
fattas.

DIK vill ocksa framhélla vikten av att Al-utvecklare, arbetsgivare och andra aktorer
aktivt motverkar diskriminering i utvecklingen och anviandandet av Al. Annars ar
risken stor att Al reproducerar och forstarker befintliga fordomar och ojamlikheter,
vilket ocksa patalas i kommissionens rapport.

Det behovs starka system for omstadllning och kompetensutveckling
En av grundférutsattningarna for att Al-omstéllningen ska fungera bra for saval
individen och arbetsgivaren som samhallet i stort ar att det finns bra strukturer for
kompetensutveckling och omstallning. DIK haller med kommissionen om att det ar
arbetsgivarnas ansvar att anstdllda har de hjdlpmedel som behovs for att 16sa sina
uppgifter och forbattra verksamheten. Samtidigt vet vi att tillgdngen till
kompetensutveckling och verktyg ar ojamnt férdelad mellan olika branscher och
yrken. Manga DIK-medlemmar saknar tillgang till fortbildning, till stor del for att det
inte prioriteras av arbetsgivare pa grund av kostnader eller tidsbrist.

For att Al-omstdllningen ska bli jamlik ar det avgérande att alla arbetsgivare
avsatter tillracklig tid och budget for kompetensutveckling sa att medarbetarna kan
stélla om till nya arbetsuppgifter och arbetssatt. Det krdaver att kompetensbehov hos
bade medarbetare och verksamhet kartlaggs och att langsiktiga planer for
kompensutveckling tas fram. Detta ska goras i samverkan med fackliga
representanter. Medarbetare och fackliga representanter har ratt till insyn,
inflytande och samverkan i fordndringar kopplade till Al precis som i andra stora
forandringar och beslut. Arbetsgivare och fack behéver gemensamt ta fram policyer
for hur Al ska anvandas pa arbetsplatserna pa ett andamalsenligt satt.

Fran samhillets sida behover strukturerna fér omstallning forbattras. Al-
kommissionen skriver kort pa ett stdlle i rapporten att "tillgdngen till
omstallningsstudiestod for arbetstagare ar av stor betydelse for omstallningen pa
hela arbetsmarknaden framoéver”. DIK haller med om detta men ser stort behov av
insatser pa omradet. Inte minst maste de myndigheter och aktérer som arbetar med
att administrera och hantera omstéllningsstudiestodet fa tillrackliga resurser for att
mota det stora behovet av omstéllning.

Mer satsningar behovs pa forskning och utbildning

Kunskap om Al behéver ocksa integreras i bade grundskola, hogskoleutbildning och
fortbildning. Det ar bra att Al-kommissionen foreslar sarskilda resurser till
larosatena och till myndigheter inom hogskolan och yrkeshdgskolan for att starka
det livslanga larandet och sikerstilla att det finns ett brett utbildningsutbud av
kurser for yrkesverksamma. Utbildningsanordnare och larosiaten maste ocksa
sdkerstalla att utbudet ar relevant och flexibelt s att det gar att kombinera med
arbete. DIK ser behov av fler korta kurser, pa lag fart och kvéllstid, pa fler platser och
pa distans, och fler kurser inom humaniora och samhallsvetenskap dar utbudet ofta
ar skralt. Det ar viktigt att larosatena far tydliga uppdrag och resurser for arbetet
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med det livsldnga larandet. Annars ar incitamenten att tillhandahalla fortbildning
sm3, samtidigt som den riskerar att stillas mot den examensinriktade utbildningen.

Al-kommissionens rapport innehéller ocksa forslag om ett antal
forskningssatsningar. Bland annat excellenscenter, post doc-tjanster,
gastprofessorer och forskarskolor. Det ar positivt att humaniora och
samhallsvetenskap pekas ut i rapporten och att kommissionen framhaller vikten av
tvarvetenskaplig Al-forskning. DIK vill dock belysa att satsningar pa forskning som
beddms som strategiskt viktig eller excellent tidigare i hogre grad har premierat
omraden som teknik, naturvetenskap och medicin, till forman for humanistiska och
samhallsvetenskapliga amnen. Det dr i allra hogsta grad strategiskt att satsa pa
humaniora och samhallsvetenskap. Dessa forskningsdiscipliner ger kunskaper som
medie- och informationskunnighet, informationshantering, kallkritik,
desinformation, att tolka samhalle och sprak eller att hantera etiska och filosofiska
fragestdllningar. Detta dr kunskaper som behévs for att mota manga av de
utmaningar som demokratin, klimatet och manskligheten star infér, och som maste
inkluderas i bade utvecklingen och anviandandet av Al. Darfor ar det viktigt att
regeringen som en del av sin Al-strategi satsar pa humaniora och samhallsvetenskap
hela vigen fran grundskolan upp till forskarniva, liksom i fortbildningen, samt att
humanistiska och samhallsvetenskapliga perspektiv ocksa integreras i andra
forskningsamnen.

Biblioteken och folkbildningen behodver starkas

DIK ser stort behov av insatser for att sdkerstélla att Al inte fordjupar de digitala
klyftor som redan finns. Det &r mycket bra att Al-kommissionen foreslar en
forstarkning av medel for folkbildningsinsatser till folkhdgskolorna,
Mediemyndigheten, PTS och studieférbunden for att de ska minska och férebygga de
klyftor som kan 6ka i samhallet vid stora teknikskiften som dessa, samt for att 6ka
kunskapen om de mojligheter och risker Al kan medféra. Forstarkningen om 100
miljoner kronor per ar ar dock allt for liten. Studieforbunden och folkhégskolorna
har de senaste aren drabbats av kraftiga nedskarningar och dessa tillskott kommer
inte att racka for att de ska kunna ta sig an detta stora uppdrag.

Detsamma géller den foreslagna satsningen om 100 miljoner kronor per ar till
folkbiblioteken. Det dr mycket positivt att kommissionen ser bibliotekens roll i att
framja anvandningen av informationsteknik for kunskapsinhdmtning och larande.
Folkbiblioteken har en unik roll genom att de finns utspridda i landets alla
kommuner och dagligen moter manniskor som befinner sig i ett digitalt utanférskap.
Bibliotekarierna har ocksa sarskilda kompetenser i medie- och
informationskunnighet. Folkbiblioteken dr dock hart belastade och eftersom
regeringen har beslutat att 1agga ned en lang rad statliga servicecenter vaxer trycket
pa biblioteken att bidra med olika former av samhallsservice. Med tanke pa att det
finns fler an 1 000 folkbibliotek i Sverige kommer 100 miljoner kronor per ar inte att
racka langt for att sidkra att folkbiblioteken kan svara upp mot de behov som finns.
Inte minst dd kommissionen foreslar att det pa biblioteken ska finnas Al-tjanster att
anvanda utan kostnad, samt personal som kan vara behjélpliga i hur de kan
anvandas. For att satsningen ska fa effekt kommer det att kravas betydligt mer
resurser och en ordentlig satsning pa kompetensutveckling inom Al for
bibliotekarier. Denna satsning maste ocksa inkludera skolbibliotekarierna som

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm e dik.se Sid 3 (4)



spelar en avgorande roll i att rusta barn och unga med kunskaper for att hantera Al
och for att std emot desinformation och annan digital paverkan.

Al ska anvandas dar det gor storst nytta

Slutligen vill DIK framféra att malet med teknisk utveckling ar att forbattra
samhallet och arbetslivet. For att detta ska ske behovs en levande samhallelig
diskussion om hur vi vill att Al ska komma till nytta pa ett Andamalsenligt satt och
vilka uppgifter vi vill att Al ska I6sa och inte. DIK ser positivt pa att teknikutveckling
och Al kan underlatta medlemmarnas vardag och arbetsbelastning, exempelvis
genom att avlasta i repetitiva och administrativa uppgifter. Det ar dock viktigt att Al-
utvecklingen genomfors pa ett ansvarsfullt och rattvist satt och att arbetstagare far
del av effektiviseringar och produktivitetsékningar fran Al
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